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Mensagem do Prefeito de Teresina a Camara Municipal

Prezadas senhoras e senhores vereadores, senhoras e senhores presentes, cidadas e
cidaddos de Teresing,

Antes de mais nada, quero agradecer a todos aqgueles que, de alguma forma, contri-
buiram e contribuem cotidianamente para que a nossa cidade seja um lugar melhor de
se viver, um lugar onde é possivel a realizacdo dos sonhos. Uma cidade de oportunidades!

Dois mil e treze foi um ano dificill Todavia, foi um ano de planejamento, de mdos a
obra e de bons resultados! Para comecar, reativamos processos administrativos essenciais
gue haviam sido interrompidos, e readequamos a estrutura da mdqguina municipal para
que ela pudesse servir mais e melhor a cidade.

A saude do municipio recebeu uma nova formatacdo para organizar a administra-
cao, racionalizar os investimentos e melhorar o atendimento.

Foi criada a Fundacdo Hospitalar de Teresina, que ja estd cuidando muito bem dos
hospitais e maternidades do municipio; fizemos ressurgir a Secretaria Municipal de Saude,
que agora € responsdavel pelo planejamento das agcdes estratégicas em saude publica; e
mantivemos a Fundacdo Municipal de Saude, que agora trata somente do fortalecimen-
to das acdes bdsicas em saude, entre elas, a Estratégia Saude da Familia.

Com o sistema municipal de saude renovado e melhor, foi possivel ampliar o nUmero
de cirurgias realizadas pelo Hospital de Urgéncia de Teresina, que chegou a treze mil no-
vecentas e quarenta e frés, mais de mil cirurgias do que no ano anterior. Merece registro
também o fato de que, pela primeira vez, foi possivel zerar a fila de espera para cirurgias
ortopédicas.

No atendimento bdsico d sadde, realizamos mais de um milhdo e setecentas mil con-
sultas, e mais de trés milhdes e quatrocentos mil exames.

O incremento da resolutividade do sistema municipal de saude também permitiv o
aumento do niUmero de partos em quatorze por cento. Passamos de cinco mil e trés nasci-
mentos, em dois mil e doze, para cinco mil setecentos e vinte e seis no ano passado. Mais
criancas nas nossas maternidades!

Aleém disso, no segundo semestre ndo houve registro de dbitos maternos no sistema
municipal de saude.

Esses nUmeros demonstram como a racionalizacdo do funcionamento da rede pode
desafogar os hospitais € melhorar o atendimento a populacdo.

Criamos, também, a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Habitacdo, que sor-
teou quatro mil duzentas e trinta e uma novas moradias, atraves do Programa Minha Casa
Minha Vida, e passou a coordenar servicos urbanos de grande envergadura.

Com isso, a limpeza publica, a iluminacdo e o asfaltamento de vias ganharam ainda




mais importdncia e passaram a ser organizados em uma unidade gestora especifica.

A nova secretaria estd colaborando com as SDUs, através da coordenacdo de suas
acoes em dreas estratégicas, o que ird nos ajudar a tornar os trabalhos de cuidado urba-
no mais modernos e integrados, independente da regido da cidade.

Do ponto de vista do desenvolvimento econdmico, essencial  geracdo de emprego
e renda, com apoio desta Casa, a estrutura administrativa municipal também recebeu
intfervencdo modernizadora com a divisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e a consequente criacdo da Secretaria Municipal de Economia Soliddria.

Para a pasta do Desenvolvimento Econdmico ficaram as competéncias relacionadas
ao turismo a atracdo de grandes empreendimentos.

A criacdo da Secretaria de Economia Soliddria deu destague administrativo a outro
setor igualmente importante na vida das pessoas e na sustentabilidade do municipio, que
é o fomento e a viabilizacdo econdmica dos pequenos e micro-negocios.

Ao mesmo tempo em que implementamos a reforma administrativa para dar um sal-
to de qualidade na geréncia e na organizacdo da vida urbana, tivemos de vencer outro
grande desafio: a adversidade no campo financeiro.

Felizmente, para a cidade, essa batalha estd sendo vencida. De uma divida de du-
zentos e quarenta e nove milhdes de reais, cerca de um terco ja foi pago, principalmen-
te, os débitos de até cinquenta mil reais j& foram pagos e os demais valores estdo sendo
quitados & medida da disponibilidade financeira do municipio.

Outras vitdrias foram obtidas no que diz respeito a garantia de recursos e finalizacdo
de projetos e obras, sobretudo atraves das parcerias com o Governo Federal, e nossa
bancada federal, através de emendas parlamentares, propostas voluntdrias e, especial-
mente, por meio do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC.

Concluimos o viaduto da avenida Higino Cunha.

Inauguramos, no aniversario de Teresina, seis novas unidades bdsicas de saude, no
Parque Sul, Poti Velho, Mdrio Covas, Portal da Alegria, e na zona rural, nas localidades da
Boa Hora e Taboca do Pau Ferrado.

Na drea de educacdo, a reforma da escola municipal da Boa Hora, na zona rural
de Teresina, foi terminada e enfregue a comunidade. Além disso, retomamos inUmeros
projetos.

Avancamos nas obras do Parque Estacdo da Cidadania, orcado em cerca de dez
milhdes de reais, e iniciamos as intervencdes do grande projeto de urbanizacdo da Vila
da Paz, uma intervencdo integrada, com recursos do PAC, de mais de dezessete milhdes
de reaqis.

Na zona norte da cidade, especialmente na Santa Maria da Codipi, iniciamos novas
etapas de obras de pavimentacdo do Parque Brasil e a duplicacdo da Avenida Poty,
com investimentos de cerca de doze milhdes de reais, inaugurando uma etapa essencial
de obras que irdo transformar o Plano Diretor de Transportes e Mobilidade Urbana de Te-
resina em realidade.
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Na drea de esportes, retomamos e iremos entregar os Complexos Esportivos do Pa-
rentdo, na zona sul, e do Planalto Uruguai, na zona leste. Viabilizamos ainda recursos, junto
a Ministério dos Esportes, para a instalacdo de dois Centros de Iniciagcdo ao Esporte. Um
deles, abrigard uma parceria da Prefeitura e do Governo Federal com a atleta Sarah Me-
nezes e serd exclusivamente voltado ao judd, para que possamos continuar produzindo
talentos e ganhando medalhas em competicdes nacionais e internacionais.

Na educacdo, além das coberturas de treze quadras esportivas, vamos entfregar
quatorze novos Centros Municipais de Educacdo Infantil, que irdo permitir, j& neste ano
letivo de 2014, que trés mil criancas ganhem novas matriculas em ambientes pensados
para o ensino de qualidade.

Com essas e outras acdes, a prefeitura amplia o nUmero de matriculas para cem mil
alunos, nas diversas fases do ensino publico, sob responsabilidade do municipio.

Nos sabemos que ndo basta ter grandes sonhos, € necessdrio planejamento e acdo
articulada para realizé-los. Por isso, 0 ano de dois mil e freze foi o ano de garantir

novas obras e mais qualidade de vida para Teresina.

Novamente, a parceria com o Governo Federal, através do PAC, tem sido importante
para a cidade de Teresina.

Com o apoio decisivo desta Casa legislativa, temos autorizados cento e cinquenta e
cinco milhdes de reais para a pavimentacdo, melhorias e calcamento de ruas.

Dezoito milhdes para projetos executivos de drenagem em oito bacias existentes no
municipio, que irdo beneficiar vinte e nove bairros importantes de Teresina foram licitados,
e outros dezoito e meio milhdes em obras de reforco de abastecimento d’dgua e redes
de esgoto para o Projeto Lagoas do Norte estdo licitados e em fase de confratacdo de
obras.

Na drea do transporte puUblico, esta Casa autorizou a licitacdo dos servicos de frans-
porte urbano, que contard com novos operadores do sistema, e buscamos garantir, jun-
to ao Ministério das Cidades, mais sessenta e quatro milhdes de reais, que permitirdo a
construcdo de corredores exclusivos de onibus em diversas avenidas, como a Bardo de
Gurgueia, Henry Wall de Carvalho, Miguel Rosa, Pref. Wall Ferraz, Gil Martins, Rui Barbosa,
Kennedy e Frei Serafim; e seis milhdes de reais, em emendas parlamentares, iniciardo as
obras da nova alternativa de transito para a cidade, a Via Sul, beirando o rio Poti.

Além disso, o sistema de transporte publico de Teresina ird ganhar novos rumos com
o inicio da construcdo de oito terminais de integracdo, nos bairros do Buenos Aires, SGo
Joaquim, Picarreira, Santa Isabel, Parque Piaui, Bela Vista, e mais dois terminais no Dirceu
Arcoverde; além de trés estacoes de transbordo no centro da cidade. A mobilidade entre
as zonas sul e sudeste serd facilitada pela construcdo da ponte da avenida Gil Martins e
a avenida José Francisco de Almeida Neto, orcada em pouco mais de quarenta e sete
milhdes de reais.

Na saude, além das seis Unidades Bdsicas de Saude que ja inauguramos, estamos fi-
nalizando mais cinco novas unidades e garantimos recursos de mais vinte e cinco milhoes
de reais para a construcdo de trinta e sete novas Unidades, que estdo entrando em fase




de licitacdo neste inicio de ano de 2014.

Inovamos com a criacdo das Ciclofaixas, nas avenidas Raul Lopes e Marechal Caste-
lo Branco, que oferecem uma nova alternativa de lazer e qualidade de vida, incentivan-
do a prdtica esportiva.

Também inovamos para dar mais oportunidades a quem buscava um caminho pro-
dutivo na vida. Fizemos alteracdes na Lei Municipal de Incentivos Fiscais, que agora con-
cede beneficios na execucdo estrutural do projeto, e criamos uma nova lei que nos per-
mitiu atrair, por exemplo, empresas na area de Call Center.

Para se ter uma ideia do impacto econdmico e social dessas medidas, apenas uma
empresa de Call Center ja instalada gera mais dois mil e duzentos empregos, e outra que
estd em processo de instalacdo vai gerar outros dois mil empregos diretos.

Com essas acoes, o valor global de investimentos privados, apoiados pela Prefeitura
em dois mil e tfreze, alcancou trezentos e setenta e dois milhdes de reais, com uma previ-
sGo de oferta de mais de onze mil empregos diretos na capital.

O Centro Logistico Industrial Aduaneiro, conhecido como Porto Seco, € outra acdo
que tem o empenho da Prefeitura, que ja estd em processo de viabilizagcdo. Além de criar
novas possibilidades de negodcios e de rendimentos para o municipio, o Centro permitird,
de modo facilitado, o despacho ou admissdo de mercadorias importadas ou a serem
exportadas.

A0 mesmo tempo, demos inicio a estruturacdo do Polo Empresarial Norte, que come-
ca com a instalacdo de uma planta industrial para a producdo de embalagens alumini-
zadas, um investimento de mais de duzentos milhdes de reais, e € o maior j& registrado nos
Ultimos trinta anos no municipio, e vai fomentar uma nova cadeia produtiva.

A estruturacdo do Polo Empresarial Norte incluird também a pavimentacdo de qua-
tro quildmetros de vias, construcdo de adutorag, sistema de drenagem e outras acdes que
ser@o executadas pela Superintendéncia de Desenvolvimento Rural.

A essas melhorias, somam-se outras que a Zona Rural de Teresina recebeu e estd re-
cebendo, com muito mais atencdo as diversas comunidades e povoados. Estdo sendo
realizadas obras de pavimentacdo asfdltica em cinco quildmetros de estrada na regido
da Taboca do Pau Ferrado e quatro quildmetros e setecentos metros entre as localidades
Santa Tereza e SAo Jodo. Foram concluidos tfrechos de sete quildmetros de estradas rurais
nas localidades Tapuia e Boquinha.

Estamos implantando sistema de irrigacdo nas hortas e temos mais de quatro milhdes
para investir em arranjos produtivos locais, para a producdo, logistica e comercializacdo
em duzentos e vinte hectares; demos contfinuidade ao programa das patrulhas agricolas
e vamos duplicar o niUmero delas neste ano; estamos investindo trés milhdes e meio de
reqis, em parceria com a FUNASA, com recursos do PAC, no abastecimento de dgua das
principais comunidades, com a construcdo de trés reservatdrios, com capacidade de
cinquenta mil litfros e quarenta e sete quildbmetros de rede de distribuicdo; e vamos investir
mais de oito milhdes de reais, com recursos da Rede Integrada de Desenvolvimento da
Grande Teresina, na construcdo de sistemas de abastecimento d’dgua, que irdo benefi-
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ciar cinquenta e tfrés comunidades, em parceria com a Codevasf.

Para fazer mais, foi preciso contratar mais gente e o fizemos através de concurso puU-
blico. Foram chamados quase mil novos funciondrios municipais, entre professores, técni-
cos administrativos e, especialmente, profissionais da drea de saude.

A infraestrutura urbana estd recebendo novas intervencdes que melhoram o fluxo
de veiculos e permitem que as pessoas passem mais fempo com a familia ou produzin-
do. Iniciamos um programa permanente de recapeamento asfdltico de toda a capital.
Refizemos o asfalto das avenidas Maranhdo, Marechal Castelo Branco, Petrénio Portelq,
Jodo Antdnio Leitdo e Dom Severino; e das avenidas principais dos bairros Promorar, Saci
e Mocambinho; asfaltamos também ruas de varios outros bairros.

Além disso, em parceria com o governo do Estado, vamos garantir mais obras vitais
para a cidade, como o prolongamento e duplicacdo da avenida Bardo de Castelo Bran-
co, no frecho entre a avenida Gil Martins e a avenida Getulio Vargas, no baldo de acesso
ao Morada Nova, e a segunda Ponte Wall Ferraz, que ampliard a capacidade de tradfego
entre as zonas sul e leste da cidade.

A cidade fica mais bonita e nossa gente mais disposta com intervencoes que mudam
a paisagem urbana e abrem os horizontes para o desenvolvimento.

Foi assim com o Programa Lagoas do Norte, que teve mais uma etapa inaugurada,
agora com os prédios da administracdo e da atencdo social aos moradores da regido,
bem como a extensdo em cerca de mais trezentos metros da urbanizacdo do canal da
Vila Padre Eduardo, com o que viabilizamos mais ligacdes vidrias entre a rua Rui Barbosa
e a Avenida Boa Esperanca.

Neste momento, negociamos com o Governo Federal e o Banco Mundial, o novo
empréstimo que ird garantir a continuidade das obras, que beneficiardo a urbanizacdo
da Lagoa dos Oleiros, a criagcdo de um complexo turistico no encontro das dguas e a du-
plicacdo da avenida Boa Esperanca.

No contexto dessas negociacodes, através do programa Minha Casa Minha Vida, Te-
resina foi contemplada com recursos de cento e sete milhdes de reais, para a construcdo
de mil setecentas e sessenta novas unidades habitacionais, destinadas a populacdo que
reside em drea de risco na regido das Lagoas do Norte.

Além disso, em parceria com o Instituto do Patrimdnio Histdrico Nacional, IPHAN, es-
tamos elaborando o projeto para a implantacdo do Parque Ambiental da Florestal Fossil,
que ganhard equipamentos e estrutura para a visitagdo turistica e o desfrute de todos os
teresinenses.

Essas obras e projetos irdo contemplar um item de qualidade de vida cada vez mais
demandado pelos teresinenses, o lazer e a cultura. Nas festas de fim de ano, por exemplo,
o Lagoas do Norte mostrou por que € uma das referéncias do convivio urbano e do pro-
fundo sentimento que o teresinense tem pela sua cidade.

Esse sentimento de amor a Teresina se aviva e engrandece ainda mais com o enorme
sucesso do Corso, com a decoracdo natalina que trouxe luz e beleza as principais vias da
cidade, também com a criagdo da Orquestra Sanfénica e do evento Terejunina, que ird




consolidar a cidade como referéncia em estimulo a cultura e lazer populares, expressoes
auténticas da alegria e da criatividade da nossa gente.

A representatividade de uma obra ou acdo estd no seu impacto na vida das pessoas
beneficiadas por ela. Porisso, 0 nosso método de planejamento & buscar saber, antes de
mMais nada, o que as pessoas realmente desejam e necessitam.

Foi assim que surgiu o movimento que chamamos Pensar Mais Teresina, em que re-
alizamos onze audiéncias publicas, no meio urbano e rural, e levantamos mais de qui-
nhentas propostas de investimentos e acdes transformadoras, que hoje infegram o Plano
Plurianual de Investimentos, aprovado por esta Casa em dezembro Ultimo.

A participacdo popular € um ingrediente sempre presente em nossa administracdo.
Teresina é feita por cada um dos seus cidaddos e cidadds. Por isso, precisamos fazer sem-
pre mais por cada um deles.

Porque, O medida que a cidade cresce e se desenvolve, crescem as demandas,
surgem novos sonhos e € necessario pensar novas acoes para que Teresina siga seu Curso
rumo ao desenvolvimento econdmico, social e humano.

Muito obrigado!
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AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE TERESINA - ARSETE

A AgénciaMunicipalde Regulacdo de Servicos PUblicos de Teresina— ARSETE, autarquia
especial infegrante da Administracdo PuUblica Indireta, desenvolve suas atividades em
conformidade com a Lei n°® 3.600/ 2006, que define as atribuicdes da agéncia como
entidade reguladora, normatizadora, de controle e fiscalizacdo dos servicos publicos do
Municipio de Teresina, em especial os servicos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitdrio.

As acodes desenvolvidas pela ARSETE no ano de 2013 podem ser agrupadas em
duas linhas de atuacdo: acompanhamento e fiscalizacdo da qualidade operacional
dos servicos prestados e o acompanhamento administrativo e financeiro dos sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, com vista & garantia da prestacdo
adequada dos servicos.

1. MONITORAMENTO DA QUALIDADE DAS AGUAS E DO ESGOTAMENTO SANITARIO

* Monitoramento através do acompanhamento de relatdrios mensais das andlises
da qualidade de dgua realizadas pela Empresa de Aguas e Esgotos do Piaui S&A
— AGESPISA, em atendimento aos padroes de portabilidade estabelecidos pela
Portaria n°® 2.914/ 2008 — MS;

* Monitoramento através do acompanhamento de relatdrios mensais das andlises
da qualidade de esgotamento sanitdrio realizadas pela AGESPISA, adotando
como pardmetro as classes 2 e 3 da Resolucdo do CONAMA, como referéncia
para interpretacdo dos resultados quanto aos corpos receptores, e o art. 34 §4°
com relacdo ao lancamento de efluente.

2. FISCALIZACOES

* Fiscalizacdo operacional, acompanhando os indicadores de execucdo de obras
e servicos operacionais nos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitdrio no municipio de Teresina — Programa de Expansdo da Rede de Agua e
Esgotos;

* Fiscalizacdo Geral de inspecdo no Complexo de ETAs para avaliar a situacdo de
seu funcionamento;




* Fiscalizacdo de inspecdo nas Estacdes de Tratamento de Esgotos — ETEs (Pirajd, Leste
e Alegria), operadas pela AGESPISA, para avaliar a situacdo de seu funcionamento;

» Fiscalizacdes de inspecdo das estacdes elevatdrias de esgoto, operadas pela
AGESPISA, para avaliar a situacdo de seu funcionamento.

3. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE PROGRAMA - AGESPISA

e Acompanhamento e andlise do cumprimento das metas fisicas, de investimento e
de qualidade da prestacdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitdrio referente ao Contrato de Programa firmado entre a Prefeitura Municipal
de Teresina e a AGESPISA;

* Notificacdo, autuacdo e multa G AGESPISA referente G obrigatoriedade do
cumprimento do Contrato de Programa;

e Andlise de recurso apresentado pela AGESPISA, correspondente a autuacdo e
multas aplicadas.

4. MINUTA DE REGULAMENTO

* Elaboracdo de minuta de regulamento da prestacdo dos servicos publicos de
abastecimento de dguas e esgotamento sanitdrio do municipio de Teresina (zona
urbana e rural);

* Acompanhamento da minuta de Projeto de Lei, enviado a Cdmara Municipal de
Teresina, para estruturacdo do quadro de pessoal da ARSETE.

5. PARTICIPAGAO EM COMISSOES, AUDIENCIAS PUBLICAS, REUNIOES, SEMINARIOS, FORUNS
E TREINAMENTOS

* Participacdo em eventos onde foram discutidos o processo de sub-delegacdo dos
servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio em Teresina, bem
como os problemas de regularidade no abastecimento de adgua.

Participacdo em Eventos 11

6. PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - PMSB

e Participacdo nas discussdes e freinamentos para a elaboracdo do Plano Municipal
de Saneamento Bdsico — PMSB.
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES - CMPM

A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres — CMPM, foi criada
em dezembro de 2011, atendendo aos anseios do movimento de mulheres de Teresina,
vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, com as seguintes competéncias bdsicas:

- assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acdes, programas e projetos
voltados para a mulher;

- coordenar as acoes politicas relativas & condicdo de vida da mulher e ao combate
a0s mecanismos de subordinacdo e exclusdo, visando buscar a promoc¢do da cidadania
e da igualdade entre os géneros;

- efetuar intercGmbio com instituicdes publicas, privadas, nacionais e estrangeiras,
para tratar de assuntos especificos da mulher, buscando informacdes necessdrias para as
politicas publicas a serem implantadas.

1. ATIVIDADES ALUSIVAS AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER - 8 DE MARCO

Mobilizacdo comunitdria em 5 (cinco) comunidades envolvendo 3 (rés) faculdades
e entidades da Rede de Protecdo Bdsica e Especial (CRAS E CREAS) do municipio.

Participantes 450

2. PLANO DE AGAO E DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CMPM/ 2013

Elaboracdo do Planejamento Estratégico — CMPM/ 2013, referencial para orientar
todas as acoes e propostas a serem desenvolvidas no cofidiano institucional. Estrutura-
se em dois eixos principais de intervencdo: Promocdo da Igualdade e Inclusdo Social e
Defesa dos Direitos da Mulher.

3. IMPLEMENTAGAO DA CAMARA GESTAO TECNICA DA MULHER DE TERESINA

Encaminhamento dos procedimentos e articulacdes técnicas para a atualizacdo
das nomeacdes dos 16 6rgdos da gestdo municipal que compdem a Cdmara de Gestdo
Técnica, e levantamento dos servicos, acdes e projetos voltados para a atencdo/
atendimento a mulher.




4. LANCAMENTO DO PROJETO PROFISSIONALIZAR MULHER

Lancamento realizado em evento, dia 19 de agosto de 2013, incluido no cronograma
das atividades alusivas ao aniversario de Teresina. O projeto propde a articulacdo e
encaminhamento técnicos para oferta de cursos de qualificacdo profissional, em parceria

com a FWF.

Cursos ofertados:

CURSO

Recepcionista em Geral

Auxiliar Administrativo

Operador de
Microcomputador

COMUNIDADES BENEFICIADAS

Promorar, Santa Teresa, Ininga e
Satélite

Vila Anita Ferraz (Cidade Jardim),
Santa Maria da Codipi, Vila Sdo
Francisco Norte, Monte Horebe e
Cerdmica Cil

Boquinha

PARTICIPANTES

120

120

40

CURSOS GERAIS OFERTADOS EM SISTEMA GERAL DE GRATUIDADE

Manicure e Pedicure

Informdatica Bdsica

Santa Maria da Codipi, Residencial
Dilma Rousseff, Vila Costa Rica e Nova
Cajaiba

Comunidades diversas no municipio
de Teresina

80

20

5. PARTICIPACAO DA CMPM NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Atuacdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com o apoio direto e
contfinuado, visando ao aprimoramento das ferramentas de controle social e agendas
politicas sobre a temdatica de garantia dos direitos da mulher em Teresina.

6. INSERCAO DA CMPM EM COMITES

Com o objetivo de fortalecer as acdes de enfrentamento da violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, bem como de enfrentamento as drogas em nosso municipio:

e Comité Estadual de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criancas e
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Adolescentes do Piaui;
* Comité Local de Gestdo do Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e Outras
Drogas
7. REALIZACAO DE ATIVIDADES ALUSIVAS AO DIA DAS MAES

Realizacdo de “Programacdo Especial” para homenagear mulheres maes em 7 (sete)
bairros/ comunidades de Teresina, em parceria com a FWF:

Comunidades atendidas Mulheres atendidas

Santa Maria da Codipi, Santa Maria
das Vassouras, Parque Dagmar Mazza,
Porto Alegre, Anita Ferraz, Santa
Bdrbara, Alto da Ressurreicdo

350

8. FORTALECIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ATE[\]CAO INTEGRAL A MULHER E DO FLUXO
DE ATENDIMENTO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Acoes estratégicas e operacionais realizadas:
» mobilizacdo dos setores publicos, privados e ONGs;

e implantacdo do Projeto “Balancando a Rede”, que promove didlogo técnico e
andlises dos procedimentos e encaminhamentos realizados para as mulheres viti-
mas da violéncia;

* visitas com a Defensoria Publica do Estado, através do Nucleo de Promotorias de
Defesa da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar — NUPEVID (Juizado
Maria da Penha); Delegacias Especializadas de Atencdo as Mulheres, Encontros
com Secretarias Municipais (SEMTCAS e FMS), Servico de Atencdo as Mulheres
Vitimas de Violéncia Sexual - SAMVIS;

e desenvolvimento de Roda de Conversa nas comunidades sobre a temdtica da
violéncia contra a mulher e a Lei Maria da Penha.




Comunidades atendidas PUblico atendido

Santa Teresa, Nova Cajaiba, Arvores
Verdes, Planalto Uruguai, Todos os 150
Santos, Dirceu

* Oficina de Didlogo: reunido para alinhamento técnico e proposicdo da estratégia
de trabalho com as politicas publicas com equipe técnica das secretarias de sau-
de (FMS, FHT, SMS), educacdo (SEMEC) e administracdo (SEMA);

* Evento de lancamento da Lei Maria da Penha em cordel e em gibi.

9. PARTICIPACAO NO | FORUM DE VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER EM TERESINA
E EM ALTOS.

Evento promovido pela Corregedoria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

10. ENCONTRO DA REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Realizado pela Diretoria de Politicas Publicas para Mulheres do Piaui, em agosto de
2013.
11. INTERCAMBIO TECNICO-OPERACIONAL

e Visitas técnicas a cidade de Belo Horizonte — BH.

Objetivo: aprimorar uma compreensdo técnica e politica acerca da implementa-
cdo de uma Coordenadoria Municipal de Politicas PUblicas para Mulheres.

e Participacdo no | Férum Nacional de Gestores de Organismos de Politicas PUblicas/
2013.

Objetivo: alinhamento de gestdo técnica e aprimoramento da conducdo da im-
plentacdo de politicas publicas para mulheres.
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12 QRGAOS E SECRETARIAS PARCEIROS EM ARTICULAGCOES TECNICAS E POLITICAS, COM
ACOES EM ANDAMENTO

Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social — SEMTCAS;
Secretaria Municipal de Saude — SMS;

Fundacdo Hospitalar de Teresina — FHT;

Fundacdo Municipal de Saude — FMS;

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC.
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EMPRESA TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBANO - ETURB

A Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano — ETURB, foi constituida pela Lei
Municipal n° 1.485/ 1975 com a finalidade de executar, direta ou indiretamente, as obras
da Prefeitura Municipal de Teresina. A partirde 2001, a ETURB teve sua missdo alterada, pas-
sando a oferecer suporte técnico-operacional s Superintendéncias de Desenvolvimento
Urbano - SDUs.

1. ATIVIDADE DESENVOLVIDA

e Oferta de mdo de obra: em 2013, a ETURB, através do seu quadro de servidores
lotados junto a Supervisdo de Pavimentacdo Asfdltica — SUPAME, ligados & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo — SEMDUH, ofereceu a mdo de obra
necessdria para que a producdo da Usina de Asfalto conquistasse novo recorde de pro-
ducdo e aplicacdo de massa asfdltica, 63.000 toneladas.

Asfalto Aplicado 63.000 t
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EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS - PRODATER

A Empresa Teresinense de Processamento de Dados iniciou o ano de 2013 com
desafios para ampliar o escopo de atuacdo e cumprir efetivamente o art. 2° da Lei n°
2.135/ 92. A gest@o da PRODATER iniciou um novo caminho com foco em resultados vi-
sando tirar a empresa de uma situacdo de total dependéncia do municipio. As acoes
culminaram nos seguintes planos de acdo: 1. Cadastramento patrimonial; 2. Contrata-
cdo de empresa especializada para elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicacdo; 3. Reativacdo do Conselho de Administracdo de empresa; 4.
Planejamento para realizacdo de concurso publico; 5. Implantacdo do Protocolo ele-
trénico — PRTWEB; 6. Mapeamento de processos e 7. Gestdo e monitoramento orcamen-
tario. Essas iniciativas objetivam inserir a PRODATER em um novo contexto de padrdes
de gestdo que promovam a competitividade e o aumento do capital intelectual e a
transformem em uma consultoria na drea de TIC para o municipio e para terceiros, da
iniciativa publica ou privada.

1. CADASTRO PATRIMONIAL NO E - GOVERNE

* Cadastramento de todo o patriménio da PRODATER no Sistema de Patrimoénio e —
Governe, objetivando cumprir a Lei e dar tfransparéncia no uso dos bens publicos, além
de permitir gue se tenha um conftrole eficiente e eficaz, associando o controle ao plane-
jamento.

2. PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

* Elaboracdo da Politica de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para a Pre-
feitura de Teresina, para alinhamento da TIC aos objetivos institucionais definidos no Plo-
nejamento Estratégico da Prefeitura.

» Contratacdo da Fundacdo Getllio Vargas para implantacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informag¢cdo e Comunicacdo — PDTI.

* Levantamento da situacdo atual do parque tecnoldgico bem como o diagndstico
do corpo técnico na drea de TIC.

3. MAPEAMENTO DOS PROCESSOS

» Diagndstico dos processos administrativos e financeiros, principalmente os relacio-
nados a compra, requisicdo de materiais e pagamentos, resultando na definicdo de um




macrofluxo de processo que permite visualizar todos os processos € departamentos por
onde circulam os documentos.

4. IMPLANTAGCAO DO PROTOCOLO ELETRONICO

* Implantacdo do PRTWEB, que vem promovendo ajustes nos roteiros de tramitacdo
de documentos para agilizacdo do processo, eliminacdo de retrabalhos e ofimizacdo das
interrelacoes dos departamentos da empresa.

5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

* Execucdo orcamentdria obedecendo a legislacdo pertinente e promovendo uma
gestdo eficiente dos recursos, além do acompanhamento de parecer juridico em todos
0s processos de compra e contratacdo.

PROJETO/ ATIVIDADE VALOR (RS) Zo
Administracdo da PRODATER 3.055.283,46 48,10
Expansdo da Rede Tecnoldgica de TIC 2.027.415,80 31,92
Desenvolvimento do PDTIC 280.000,00 4,41
Modernizacdo do DATACENTER 950.415,74 14,96
PMT Informatizada 39.208,00 0,62

Total 6.352.323,00 100

6. SUPORTE TECNICO

* Principais Atividades Desenvolvidas:

DESCRICAO QUANTIDADE
Backup 224
E- Governe 213
Instalacdo de Impressora 209
Acesso a Internet 208

Suporte Bdsico 208
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E-mail 186
Andlise de Rede 132
E-mail Institucional 97
Formatacdo 68
Instalacdo de Programas 61

Virus 52
Outros Atendimentos 356

7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO PROMOVIDAS PELA PRODATER
* Apoio ao desenvolvimento do Projeto Portal da PMT, dos sites da PGM, do IPMT e da SEMF.
* Manutencoes corretivas e evolutivas no Sistema Minha Casa Minha Vida — SMH2.
* Apoio ao desenvolvimento do Sistema de Confracheque Online — SEMA.
* Apoio ao desenvolvimento do Projeto Redividas - SEMF.
* Apoio ao desenvolvimento do Projeto de Protocolo Welb — PRTWEB.
* Manutencodes corretivas no Sistema Municipal de Protocolo — PRT.
* Manutencdo dos sistemas informatizados da Prefeitura de Teresina.
* Manutencdes corretivas e evolutivas do Sistema Microcrédito — Banco Popular.
* Apoio ao desenvolvimento do Projeto de Bl (Business Intelligence).
* Manutencoes corretivas e evolutivas do Portal da Capacitacdo — PCP.

* Apoio ao desenvolvimento do Projeto Sistema de Acompanhamento de Gestdo de
Ocorréncias - SAGO.

» Apoio ao desenvolvimento do Projeto Sistema de Moradia e Habitacdo de Parnaiba -
SMHPHB.

* Apoio ao desenvolvimento do Projeto Sistema de Monitoramento do Planejamento Es-
tratégico — SIMAPP.

* Apoio ao desenvolvimento do Projeto de Integracdo de Dados de Recursos Humanos da
CMT para o TCE - Infegra.




* Apoio ao desenvolvimento do Projeto de Sistema de Moradia e Habitacdo de Teresina —
SMH (Etapas 1 e 2).

* Apoio ao desenvolvimento do Projeto Framework (Padrdo de Desenvolvimento).

* Apoio ao desenvolvimento do Projeto Sistema de Gestdo de Empreendimentos — SIGEP.
* Apoio ao desenvolvimento do Projeto Blogs da PMT.

* Apoio ao desenvolvimento do Projeto de Atualizacdo do Didrio Oficial da PMT.

* Manutencodes evolutivas e corretivas no Projeto Site PRODATER.

* Apoio ao desenvolvimento do Projeto RENOVA — Recadastramento de Servidores da PMT.
* Manutencdo evolutiva e corretiva no Projeto Ouvidoria.

* Apoio ao desenvolvimento do Projeto Servidor Universitario.
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FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT

A Fundacdo Hospitalar de Teresina foi instituida através da Lei complementar n® 4.360,
de 22 de janeiro de 2013, visando conferir maior celeridade aos servicos de saude para
atender com efetividade ds demandas da populacdo, contribuindo, desse modo, para a
melhoria da qualidade de vida dos cidaddos teresinenses.

A FHT desenvolve e executa acdes e servicos de salde no &mbito do Sistema Unico
de Saude- SUS, em todos os niveis de assisténcia hospitalar, de média e alta complexida-
de, inclusive o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU.

1. ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR (SAMU)

O atendimento pré-hospitalar em Teresina se consolida através do Servico de Aten-
dimento Mdével de Urgéncia — SAMU, atendendo a cidaddos acometidos por agravos a
saude, de natureza clinica, psiquidtrica, cirdrgica, traumdatica, obstétrica e ginecoldgica,
na regido urbana e rural do municipio.

RECURSOS HUMANOS - SAMU

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Médicos 34
Enfermeiros 17
Técnicos em enfermagem 62
Motoristas (regime de plantdo de 12 horas, um noturno e um diurno) 61

Ambulancias

Suporte Basico 8
Suporte Avancado com UTI 2
Total 10

Motolancias 02




Unidades Hospitalares 11

ATENDIMENTO DO SAMU (até out/2013)

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE
ZONA URBANA ZONA RURAL

Total de deslocamento 31.643 208
Remocdes ndo realizadas 4.731 205

Ocorréncias completadas 26.912 1.883
Orientacoes médicas 13.864 2.088
Total atendimento gerado 45.507 1.182
Chamadas sem deslocamento 4.709 3.270

Fonte: SAMU/TE

e Doacdo de 2 ambulé@ncias pelo Ministério da Saude para substituicdo na frota;

e aprovacdo pelo Ministério da Saude mais 2 ambuldncias para transporte de ges-
tantes com a implantacdo do Projeto “Cegonha Teresinense”;

* implantacdo do Projeto Samuzinho, idealizado pelo NUcleo de Educacdo em Urgén-
cias do Servico de Atendimento Mdovel, com a responsabilidade de formar cidaddos entre
7 € 12 anos. As equipes do Samuzinho irdo ministrar cursos para a comunidade e alunos de
ensino fundamental nas escolas municipais e privadas.

2. REDE HOSPITALAR MUNICIPAL
2.1 HOSPITAL DE PORTE |

Os Hospitais de Porte | da rede municipal de saude sdo os que possuem capacidade
normal ou de operacdo de 20 a 49 leitos (clinicos e pedidtricos) e estdo estrategicamente
localizados por zona da cidade, com vistas a facilitar o acesso da populacdo aos servicos
ofertados. SGo eles: Hospital Mariano Gayoso Castelo Branco, Hospital Oseas Sampaio,
Hospital da Primavera, Hospital do Parque Piaui e Hospital do Monte Castelo (em reformal).
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Servidores (areas administrativa, assisténcia ambulatorial, intfernacdo e de apoio) 761

TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR (média de janeiro a outubro de 2013)

UNIDADE HOSPITALAR CLINICA MEDICA(%)  CLINICA PEDIATRICA(%)
Oséas Sampaio 61,2 27.3
Parque Piaui 80,0 57,2
Primavera 57,2 -
Mariano Castelo Branco 81,6 21,8

Fonte: Censos Hospitalares. OBS: O Hospital do Monte Castelo encontra-se em reforma.

MEDIA DE PACIENTES E DE PERMANENCIA (janeiro a outubro de 2013)

UNIDADE MEDIA DE PACIENTES/DIA MEDIA DE PERMANENCIA/DIA
HOSPITALAR Clinica Médica Clinica Pedidtrica Clinica Médica Clinica Pedidfrica
Oséas Sampaio 12 2 5 4
Parque Piaui 14 5 5 3
Primavera 19 - 10 ;
Mariano

Castelo Branco 14 2 ? 4

Fonte; Censos Hospitalares. Obs: O Hospital do Monte Castelo encontra-se em reforma.

e Reforma da estrutura fisica dos hospitais.
e AQuisicGo de novos equipamentos.

* Monitoramento de indicadores hospitalares.




2.2 HOSPITAL DE PORTE Il

SAo os hospitais que possuem capacidade de operacdo de 50 a 149 leitos, os darede
municipal de saude sdo 5 (cinco), dispdem de 315 leitos (clinicos, cirdrgicos, obstétricos,
pedidtricos e de UTl e UCI neonatais) e estdo estrategicamente localizados por zona da
cidade. Sao eles: Hospital e Maternidade do Promorar, Hospital e Maternidade do Buenos
Aires, Hospital e Maternidade do Satélite, Hospital Geral Alberto Neto (Pronto Socorro do
Dirceu ll) e Maternidade Professor Wall Ferraz (acoes voltadas exclusivamente para mulher
e crianca).

Servidores (Greas administrativa, assisténcia ambulatorial, internacdo e de apoio) 1.732

SERVICOS OFERTADOS

Dispoem de servicos ambulatoriais, urgéncia e emergéncia, intfernacdo e servico de
apoio diagndstico e terapéutico com oferta de exames laboratoriais e por imagem.

Com o objetivo de reduzir a morbidade e mortalidade infantil precoce, neonatal e
tardia, as maternidades desenvolvem as seguintes estratégias:

* manutencdo do titulo, Iniciativa Hospital Amigo da Crianca-IHAC, que cumpre os
Dez Passos para o sucesso do aleitamento materno, instituido pelo UNICEF;

e atendimento diferenciado ao recém-nascido com até 28 dias de vida;
* implantacdo de consultérios de promogdo do aleitamento materno;
e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento e consultérios especificos;

* implantacdo de Postos de Coleta de Leite Humano funcionando em regime de
plantdo nas Maternidades CIAMCA e Buenos Aires;

» garantia de retorno puerperal e a primeira consulta do RN nos primeiros sete dias
de vida.

* servico de Registro Civil para todas as criancas nascidas no servico disponivel nas
instalacdes das maternidades municipais através da parceria entre a FMS/TJ-PI/Cartorios;

* Rede Cegonha — A implantacdo da Rede Cegonha, estabelecida pelo Ministério
da Saude, tem como objetivo a atencdo ao parto e ao nascimento fundamentado nos
principios de humanizacdo e assisténcia, destacam-se as seguintes atividades:

— garantir atendimento e tratamento as gestantes nos ambulatérios;

—aumento de 15 leitos obstétricos ( 8 - Promorar , 4 - Buenos Aires, 3 - Satélite)
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— escala médica completa 24 horas (2 obstetras, 1 neonatologista e 1 anestesistal);

— acomodacdo de pacientes, em pds-abortamento, em leitos cirirgicos, liberando
leitos para atendimento obstétrico;

— ampliagcdo de 28 leitos no CIAMCA em médio prazo;
— estruturacdo dos 19 bercdrios ( 04 habilitados e 15 em processo de habilitacdo);

— implantacdo do acolhimento com classificacdo de risco com uso do instrumento
em maternidades municipais, com a realizacdo de treinamentos com profissionais das
maternidades e da Atencdo Bdsica;

— elaboracdo do Plano de Vinculacdo da Gestante - PVG, pelo Grupo Condutor Mu-
nicipal da Rede Cegonha - GCM-RC-Teresina;

— elaborado Plano Operativo Anual, de forma participativa, pelas maternidades mu-
nicipais;

— garantfia de acompanhante em tempo integral e de livre escolha — pré-parto, parto
e pos-parto;

- habilitacdo e qualificacdo de 8 leitos UTI Neonatal, Unidade de Cuidados Interme-
didrios Neonatal, Unidade de Cuidado Intermedidrio Canguru-UCICa, Centro de Parto
Normal - CPN, ambiéncia (3 unidades com projeto de reforma);

—aumento do numero de partos de médio risco nas maternidades municipais e redu-
cdo na maternidade tercidria;

—aumento de 19,74% no nUmero de leitos obstétricos e 9,45% de partos em materni-
dades municipais, em relacdo a 2012;

UNIDADE DE SAUDE ALBERTO NETO - DIRCEU I

INDICADORES DE DESEMPENHO HOSPITALAR CLINICAS
(Médias de janeiro a setembro/2013) MEDICA  PEDIATRICA CIRURGICA
Taxa de Ocupacdo (%) 86,9 50,9 73,1
Média de Permanéncia/Dia 8 4 5
Média de Pacientes/Dia 153 45 42
Taxa de Mortalidade (%) 7.1 0 2,4

Fonte: Censo Hospitalar




INDICADORES ASSOCIADOS AS DIRETRIZES DA REDE CEGONHA NO PARTO E NASCIMENTO

Taxa de Ocupacdo em Maternidades Municipais ( jan a set 2013)
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* Aquisicdo de novos equipamentos em funcdo da implantacdo da Rede Cegonha.
* Implementacdo de Acolhimento com Classificacdo de Risco — ACCR.

* Parto humanizado.

* Visita aberta.

* Acompanhamento de indicadores de saude locais e dos pactuados com o Minis-
tério da Saude.

* Aumento de leitos de obstetricia, UTI e UCI neonatal nas maternidades.

e Consecucdo de financiamento para adequar ambiéncia de maternidades.
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2.3 HOSPITAL DE PORTE IlI

E o hospital que possui capacidade normal ou de operacdo de 150 a 299 leitos. A
rede municipal de saude conta com o Hospital de Urgéncia de Teresina Prof. Zenon Ro-
cha - HUT, o maior hospital publico do Piaui em drea fisica e em complexidade na drea
de urgéncia e emergéncia, atendendo a populacdo local, demais municipios do Estado
e de outros estados como: Maranhdo, Pard, Tocantins e Ceard.

LEITOS DISPONIVEIS NO HUT - 2013

Servicos N° de Leitos
Pronto Atendimento 17
Observacao Adulto e Infantil 53
UTI Adulto 16
UTI Pedidatrica 10
Pediatria 25
Clinica Médica 27
Neurologia 26
Traumatologia 51
Clinica Cirurgica 40
Recuperacdo Pds-Anestésica 09
Unidade de Tratamento de Queimados 17
Total 291
RECURSOS HUMANOS — HUT
ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Médicos 333
Enfermeiros 169

Dentista

11



Outros Profissionais de Nivel Superior 513

Profissionais de Nivel Médio 996
Total 1.624
INDICADORES
DISCRIMINACAO Média de Taxa de Duracao da indice de Taxade
Paciente/Dia Ocupagdo(%) InternagcGo Rotafividade(%) Mortdlidade(%)
Cl. Médica 26 97 15 20 6
Cl. Pedidtrica 23 85 04 59 0
Cl. Cirdrgica 49 124 05 7.2 2
Cl. Neurologica 33 121 07 5,4 1
Ortopedia 52 104 04 7.3 1
pareee oy w e
UTl Geral 07 93 17 1,8 37
UTI Pediatrica 10 97 41 0.8 34
UTI Neurologica 08 99 17 1,8 29

3. ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FHT

Com a criacdo da Fundacdo Hospitalar de Teresina (FHT), a Assisténcia Farmacéutica
também estd passando por um periodo de fransicdo da logistica de funcionamento e
separacdo das rofinas operacionais. Atualmente a Assisténcia Farmacéutica conta com
uma Geréncia em nivel central que abastece os 10 hospitais da rede e o SAMU e com
uma Geréncia no HUT (Cenfral de Abastecimento prépria). Destacam-se as principais
acoes desenvolvidas:

* Inclusdo de acgodes e metas especificas da Assisténcia Farmacéutica na Programa-
cdo Anual de Saude (PAS) 2013 e no Plano Plurianual (PPA) 2014-2017.

* Insercdo de profissionais farmacéuticos nos servicos de farmdcia dentro das unida-
des hospitalares, contando com 13 farmacéuticos no HUT e 4 farmacéuticos distribuidos
nos demais hospitais.
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* Inicio da padronizacdo do sistema informatizado, Unico e integrado, do controle de
estoque das farmdcias dos hospitais.

4. CAPACITACAO

¢ Qualidade no Atendimento ao Cliente

Participantes 70

* Avaliacdo com Classificacdo de Risco — ACCR

Participantes 50

5. INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO
e Obras concluidas em 2013:

- Reforma, de emergéncia, no telhado nos seguintes hospitais: Buenos Aires, Matadouro,
Satélite, Dirceu Arcoverde, CIAMCA, Promorar.

— Ampliacdo da sala de recuperacdo do Centro Cirdrgico do HUT com o acréscimo de
07 leitos.

e Obras em andamento:

- Ampliacdo do Centro Cirdrgico do HUT.

— Reforma e ampliacdo do Hospital do Bairro Monte Castelo.

— Construcdo da Unidade de Pronto Atendimento do Bairro Satélite.

— Construcdo da Unidade de Pronto Atendimento do Renascenca lll (Bairro Renascenca).
— Construcdo da Unidade de Pronto Atendimento do Bairro Promorar.

— Reforma dos setores de lavanderia, esterilizacdo e hall do HUT.

— Ampliacdo e reforma do Hospital do Buenos Aires para implementacdo do Centro de
Parto Normal.

— Construcdo da sala de raios X, implantacdo da subestacdo elétrica e do sistema de
combate e prevencdo a incéndio da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h (tipo lll),
Bairro Renascenca.

— Reforma do setor de nutricdo e da farmdcia do HUT.
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FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
MONSENHOR CHAVES - FMCMC

A Fundacdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMCMC, cumpriu sua missao
que é promover a arte, preservando a identidade cultural nos seus aspectos materiais
e imateriais, valorizado as manifestacoes artisticas e fortalecendo, sobretudo, os valores
locais. No ano 2013, desenvolveu seu trabalho com foco na implementacdo de politicas
publicas culturais, considerando as perspectivas e realidades artistico-culturais do munici-
pio de Teresina.

1. PROMOCAO ARTISTICO-CULTURAL

As acdoes desenvolvidas dizem respeito a atendimento de solicitacdes das comuni-
dades da capital, zona urbana e zona rural, com apresentacdes de danca, teatro, musi-
ca, artes plasticas, fotografia, cultura popular, cinema e video, literatura e editoracdo; e
oficinas de iniciacdo artistica nas mesmas dreas especificadas anteriormente.

CARNAVAL DE TERESINA

* Escolha do rei e da rainha do Carnaval no Jockey Club do Piaui. PUblico estimado
em 1.000 pessoas.

» 2° Concurso de Musicas Carnavalescas, no Paldcio da Musica, com 48 inscritos. A
classificacdo final do festival foi realizada com a apresentacdo dos 10 (dez) finalistas, sen-
do premiado ao final o primeiro, segundo e terceiro colocados. Como resultado, houve o
laoncamento de um CD com os finalistas.

PUblico Estimado 200

e Corso do Zé Pereira, que, devido a sua grandiosidade e organizacdo, entrou para
o livro dos recordes Guiness Book 2012.

Caminhoes Participantes 896

PUblico Estimado 300.000




e Baile dos Artistas, com apresentacdo da banda Carnavdlia e escolha da Rainha
dos Artistas.

PUblico Estimado 1.000

e Festa de Carnaval na Av. Marechal Castelo Branco, nos dias 2, 10, 11 e 12 de feve-
reiro de 2013, com apresentacdo de artistas locais e nacionais.

PUblico Estimado 14.000

AREA DA MUSICA
* Orquestra Sinfénica de Teresina

Foram realizadas apresentacdes em diversos espacos (capital, e municipios piauien-
ses e maranhenses), tais como: igrejas, hospitais, hotéis, pracas e outros. A Orquestra
Sinfénica de Teresina mantém a Orquestra-Escola funcionando aos sdbados, para um
total de 120 alunos, com aulas de violoncelo, baixo, violino, viola.

Apresentacoes 51

PUblico Beneficiado 61.000

* Banda 16 de Agosto

A Banda 16 de Agosto apresenta dupla formacdo: banda marcial, com 30 intfegran-
tes, e sinfénica, com 30 integrantes. Foram realizadas apresentacdes em publico, eventos
oficiais, solenidades e recitais.

Apresentacoes 60

PUblico Estimado 25.000

* Bandas Infanto-juvenis

A Fundacdo atualmente tem 16 bandas infanto-juvenis, com um total de 850 alunos.
As bandas realizaram participacdo em eventos publicos e privados em instituicoes de en-
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sino médio e superior, além de feiras e congressos.

Apresentacoes 160

PUblico Estimado 80.000

* Grupo Regional “Trés Contigo”

Participacdo em eventos publicos e privados em instituicoes de ensino médio e supe-
rior, além de feiras e congressos.

Apresentacoes 144

PUblico Estimado 43.200

e Flauta Doce

A Fundacdo dispde de 4 (quatro) turmas de flauta doce:

ESCOLAS TURMAS ALUNOS
Biblioteca Municipal do Sdo Jodo 3 27
Escola Municipal Prof. Madeira Campos (Conjunto
1 10
Santa Sofia)
TOTAL 4 37

* MUsica depois da Missa

Apresentacdo de grupos musicais variados no Paldcio da MUsica.

Apresentacoes 4

PUblico Estimado 450




AREA DE TEATRO

Realizacdo de 5 (cinco) oficinas no Teatro Municipal Jodo Paulo I, no Teatro do Boi e
na Biblioteca do Bairro SGo Jodo.

Partficipantes 100

AREA DE DANCA
e Balé da Cidade de Teresina

Realizacdo de apresentacdes em vdrios espacos da cidade

Apresentacoes 48

PUblico Estimado 500.00

» Oficinas de Danca

Realizacdo de oficinas de danca no Teatro do Boi, no Teatro Jodo Paulo Il e na
Fundacdo Nossa Senhora da Paz.

Alunos Atendidos 548

Oficina Realizadas 16

e Corpo Inclusivo

Projeto que atende ao publico portador de necessidades especiais com oficinas de
danca na Associacdo dos Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos — APADA, Associacdo
dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, e Teatro do Boi.

Alunos Atendidos 120

AREA DE LITERATURA E EDITORAGAO

* Projeto “Ler Brincando*
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Realizacdo do projeto em bairros da cidade e zona rural, além de eventos como:
Congresso do Tribunal de Contas do Estado, Semana do Livro e da Biblioteca e evento no

SESC.
Bairros Beneficiados 16
Criancas Atendidas 2.100

 Editoracdo de Publicacoes

- Lancamento de edital para o Concurso Novos Autores, nas categorias pesquisa his-
torica sobre a realidade piaviense, ficcdo, poesia, peca teatral e literatura infantil,e para
o Concurso de Contos Cidade de Teresina 2013, os quais estdo em processo de andlise
pela Comissdo Avaliadora. Sendo processado o trabalho de editoracdo e planejaomento
grdfico dos livros das edicdes de 2009, 2010 e 2012, os de 2009 j& se encontram impressos
para serem lancados.

- Reedicdo do livro "Obras Completas de Monsenhor Chaves”, dentro da programa-
cdo do aniversdrio da cidade.

- Editoracdo da edicdo n° 42 da Revista Caderno de Teresina, com previsdo de lan-
camento em janeiro de 2014.

2. COMEMORAGCOES / CELEBRACOES
e Dia de Santos Reis

Comemorado no dia é de janeiro, o evento contou com apresentacoes, no Shopping
da Cidade, de grupos artisticos de teatro de rua e de grupos de reisado.

PUblico Estimado 550

e Dia da Poesia

No dia 14 de marco, foirealizado, em parceria com a SEMEC, um Concurso de Poesia,
no Teatro de Arena, com a participacdo de 6 escolas municipais.

* Dia Internacional do Teatro
Comemorado no dia 27 de marco com um Férum “Teresina, o Teatro que temos e

o Teatfro que queremos” e apresentacdes do espetdculo infantil “Senhor Rei e Senhora
Rainha e o Estudante”.




PUblico Estimado 600

e Aniversdrio do Teatro de Arena

Comemorado no dia 5 de novembro com apresentacoes diversas.

PUblico Estimado 200

* Dia Internacional da Danca

Realizado no Teatro do Boi, dia 29 de abril, programacdo com grupos de danca. O
evento contou com a participacdo das criancas das oficinas mantidas pela FMCMC.

PUblico Estimado 500

* Terejunina

Evento que aconteceu no més de junho, proporcionando ¢ populacdo e ao turista a
oportunidade de ver e viver as manifestacdes culturais ligadas as festas juninas.

Apresentacdo de Grupos de Bois, Quadrilhas Juninas, Violeiros, Orquestra Sanfénica,
Caravana Junina, Trios de Forrd Pé de Serra, Recepcdo Junina na Rodovidria e Aeroporto
de Teresina e Metrd do Forrd.

PUblico Estimado 100.000

e Dia da Cultura

Comemorado no dia 5 de novembro, com festividades alusivas ao aniversdrio do
Teatro Santana e Silva (Teatro de Arena), com diversas apresentacoes.

PUblico Estimado 280

e Natal

- Atividades natalinas: decoracdo de partes vitais da cidade (artista plastico Hostyano
Machado) e apresentacdes, como reforco identitdrio das manifestacdes natalinas, da
Orquestra Sinfénica de Teresina; Reisado Boi Estrela e Banda 16 de Agosto; Reisado Reis de
Ouro e Banda Tom Jobim; Banda Luis Gonzaga.
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PUblico Estimado 1.000

3. FESTIVAIS / CONCURSOS / SALOES / MOSTRAS / ENCONTROS
* 18° Festival de MuUsica Chapada do Corisco — Chapaddo

Realizacdo de festival de musica, com premiacdes em frés categorias: estudante,
ndo estudante e instrumental.

MUsicas Concorrentes 48

PUblico Estimado 5.000

* 17° Festival de Danca de Teresina

Realizado no Teatro do Boi, o festival, com abrangéncia nacional, tem a finalidade
de criar e desenvolver atividades artisticas e culturais em diversas linguagens cénicas.
Contou com a participacdo de vdrios estados (Paraiba, Ceard, Maranhdo, Rio Grande
do Norte, Piaui, Pard),

Participantes

Bailarinos 902
Grupos 82
Coreografos 84

* Teresina € Pop 12

Criado em 2001, o Teresina € Pop acontece fradicionalmente no més de agosto
como parte das comemoracoes do aniversdrio da nossa cidade, com shows gratuitos de
15 bandas locais.

PUblico Estimado 9.000




* XX Concurso de Mondlogos Atriz Ana Maria Rego

O evento, que este ano homenageou a atriz e diretora de teatro Lorena Campelo,
contou com 30 inscritos, dos quais foram selecionados 6 espetdculos (Rio de Janeiro,
Pernambuco, Ceard e Piaui).

PUblico Estimado 2.000

¢ 18° Festival de Video de Teresina

O Festival de Video de Teresina foi realizado no periodo de novembro de 2013, no
Teatro do Boi. O festival contou com a participacdo de Alagoas, Ceard, SGo Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco, dentre outros.

Filmes
Inscritos 176
Selecionados 77
Premiados 15

e | Concurso de Sambas Autorais

Evento promovido em parceria com o Projeto Samba no Coreto, que redne sambis-
tas na Praca Pedro Il nas tercas-feiras de cada més. A decisdo final aconteceu no dia
nacional do Samba (2/12). O objetivo do evento é valorizar o samba local e homenagear
as figuras marcantes desse género em nossa cidade.

Mdsicas
Inscritas 43
Selecionadas 24
Premiadas 3
Premiagoes
1° colocado R$ 2.500,00
2° colocado R$ 1.500,00

3° colocado R$ 1.000,00
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ESPACOS CULTURAIS
e Casa da Cultura

- Utilizacdo do espaco cultural para realizagdo de eventos artisticos culturais como
exposicoes, mostras, cursos, palestras e encontros e atendimento a visitantes e usudrios
das bibliotecas, arquivos e pinacoteca. A Casa da Cultura de Teresina compreende um
complexo: o Museu da Cidade, a Biblioteca Jornalista Carlos Castelo Branco e a Biblioteca
de Artes Prof® Wall Ferraz.

Eventos Sediados 64

PUblico Estimado 8.000

- Cursos permanentes: jazz — danca contempordnea — desenho, pintura de tela e
parede - escultura e argila — estamparia e reciclagem — cinema e video.

Alunos Beneficiados 226

» Paldcio da Musica
Realizacdo de oficinas e apresentacdes artisticas, concertos musicais, palestras e

exposicoes.
Eventos
Espetdculos musicais/ shows 79
Ensaios musicais 54
Gravacoes musicais 24
Reunioes 12

Atividades de formacdo  (palestra

02
masterclass)
Exposicdo de Pintura 01
Total 172
PUblico Envolvido 11.940

Cursos Permanentes: violdo, violino, canto coral e coral da cidade e orquestra escola




Turmas 7

Alunos Beneficiados 240

* Teatro Municipal Jodo Paulo |l

Realizacdo de oficinas permanentes de balé, violdo, percussdo, teatro, danca con-
tempordnea, danca de rua e danca para terceira idade.

Oficinas 11
Alunos Beneficiados 477
Eventos 140
PUblico dos Espetdculos 18.942

e Teatro de Arena

Utilizacdo do espaco cénico para eventos nas dreas de musica, teatro, danca, reu-
Nnido de associacoes.

Eventos 23

PUblico Estimado 19.270

e Ciarte Matadouro - Teatro do Boi

Realizacdo de oficinas nas dreas de danca, musica, teatro, artes plasticas.

Desde a sua reinauguracdo, o espaco tem sido procurado por produtores locais,
escolas, entidades para realizar eventos diversos, que tem contado com uma boa quan-
tidade de publico prestigiando as acdes culturais ali realizadas.

Oficinas 21
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Alunos Beneficiados 460
Espetdculos 64
PUblico Presente nos Espetdculos 8.165

5. PRESERVACAO DO PATRIMONIO

Coordenou e acompanhou atividades nas dreas de preservacdo do patrimdnio edi-
ficado, museus, bibliotecas comunitdrias e cultura popular.

e Patrimonio Edificado

Acoes efetuadas na drea de preservacdo cultural incluem-se atendimentos de con-
sultas, vistorias, divulgacdo, participacdo em reunides, audiéncias publicas, conferéncias
e semindrios.

- Vistoriadas 19 edificacoes protegidas pela legislacdo para dispensa de pagamento
de IPTU de acordo com a legislacdo.

- Respostas a 7 consultas a proprietdrios sobre a lei de protecdo: alteracdes e modifi-
cacoes de imoveis situados no centro de Teresina.

- Respostas a 2 solicitacoes de informacodes por parte da 22° Promotoria do Ministério
PUblico do Piaui sobre processos do patrimoénio.

- Participacdes em eventos relacionados com o patrimoénio edificado:

Semindrio Pensar mais Teresina visando a elaboracdo do PPA 2014-2017.

Participacdo do lancamento da Agenda 2030 no auditério do SEBRAE.

Reunido técnica preparatdria para atualizacdo da Lei de Preservacdo do Patrimdnio
Cultural de Teresina. Participacdo da SEMPLAN, IPHAN-PI, FUNDAC, CEC-PI, OAB-PI, Instituto
dos Arquitetos do Piaui.

Il Conferéncia Municipal de Cultura

- Representacdo em 3 audiéncias publicas realizadas pela Cdmara Municipal de
Teresina.

- Atendimento a 5 consultas sobre bens culturais feitas por professores e alunos de
niveis médio e superior relacionadas com educacdo patrimonial, preservacdo de docu-
mentos e turismo cultural.




- Elaboracdo do DVD - Patriménio Cultural de Teresina — para divulgacdo em site e
na rede de ensino fundamental.

e Cultura Popular

- Manutencdo de uma oficina de pifanos, de cultura popular e capoeira.

Alunos Atendidos 30

Participantes 53

- Apresentacdo de grupos folcléricos de Bumba Meu Boi.

Apresentacoes 36

Grupos 12

PUblico Estimado 18.000
MUSEUS

Os Museus permaneceram abertos ao publico. Foram mantidos, conservados e rece-
beram visitantes locais e de outros estados, durante todo o ano.

* Museu da Casa da Cultura de Teresina

Manutencdo de um acervo com 2.690 pecas de numismdatica, geologia, paleonto-
logia, cartografia, objetos, arte santeira, indumentaria, tfroféus, medalhas e outros. Entre
as colecoes particulares de interesse publico: Fotografo Medeiros, Professor Wall Ferraz,
Josias Carneiro da Silva, Colecdo Iconogrdfica de Teresina, Colecdo Mestre Dezinho,
Pinacoteca de Teresina com 206 obras e Acervo audiovisual sobre a cultura de Teresina.

Visitantes 1.340

* Museu de Arte Sacra Dom Paulo Libodrio

Exposicdo comemorativa em homenagem a Dom Paulo Libdrio, e participacdo de
eventos ligados & drea de museu do estado.
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Doacoes feitas: D. Jacinto Furtado de Brito Sobrinho, Arcebispo de Teresina; D. José
Freire Falcdo, arcebispo emérito de Brasilia e ex-arcebispo de Teresina; D. Miguel Fenelon
Cdamara, ex-arcebispo de Teresina; Dr. Anastécio Rodrigues, Presidente do Instituto Histérico
Caruaru e Prof. Paulo de Tarso Batista Liborio.

Visitantes 225

* Museu de Arte Santeira
Situado no prédio do CENAJUS com acervo dos mais destacados mestres do Piaui.
Visitantes do Piaui e de 12 Estados.

Visitantes 573

BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Manutencdo de 7 (sete) bibliotecas municipais, realizaram atendimentos ao publico,
acodes culturais e obtencdo de doacdes de livros. Através do Projeto Ler Brincando con-
seguiram 500 exemplares de livros infanto-juvenis em campanha junto a Justica Federal e
ao TRT. Na Biblioteca Abdias Neves foram realizados 5 cursos de informdtica, beneficiando
50 estudantes.

ACERVO QUANTITATIVO ACERVO FREQUENCIA
NOME ENDERECO (LIVROS E DE USUARIOS ADQUIRIDO ANUAL DE
PERIODICOS) CADASTRADOS PORDOACOES USUARIOS

Rua Firmino
Biblioteca Pires, n°® 379 -
Abdias Edificio Saraiva 22.457 16.523 3.072 44.765
Neves Center - Fone
32157824
Rua Rui
Biblioteca Barbosa, n°
Fontes 3033 - Bairro 7.741 825 - 5.563
Ibiapina Matadouro -

Fone: 3215-7829
Rua Belisdrio

- da Cunha,
qoRloteca ' s/N-Baimosdo  18.611 2.136 : 8.692
Jodo - Fone:
3215-7871

Rua Monteiro
Biblioteca Lobato, n°® 1232
Da Costa e - Bairro Parque 11.005 1.853 - 11.940
Silva Alvorada - Fone:
3215-9230




Rua Rotary
Biblioteca H. Clube, n° 3840

Doball - Bairro Satélite - 15.687 2.442 160 17.333

Fone: 3215-7910

Biblioteca Co;o chO Cultura
ae AEs e Teresina

- Rua Rui 2.500 - - 478
Professor Barb ° 348
Wall Ferraz elfgrosal, n

- Centro/Sul

Biblioteca Casa da Cultura

de Artes de Teresina -
Carlos Rua Rui Barbosa, 5918 - -
Castelo n° 348 - Centro/
Branco Sul

6. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

* Elaboracdo do Plano de Acdo / 2013.

* Elaboracdo de Projetos: Artes Visuais / Artes Plasticas; XX Encontro de Mondlogos; V
Encontro de Teatro de Bonecos.

* Organizacdo e coordenacdo da lll Conferéncia Municipal de Cultura.

* Elaboracdo do Plano Plurianual 2014 / 2017 e Proposta Orcamentdria para 2014.

* Fornecimento de informacdes relativas as festividades juninas solicitadas pela
EMBRATUR.

e Contatos com Mestres da Cultura Popular incentivando-os a participar do Prémio
Cultura Popular — 100 anos de Mazaroppi, € coleta de informacdes sobre o traba-
lho de Mestre Branquim “Reisado Boi Estrela”, para concorrer ao Prémio Culturas
Populares — 100 anos de Mazaroppi.

e Assessoramento aos grupos folcloricos (Mestre Branquim e Mestre Juarez) na elabo-
racdo de projetos e estatutos.

» Coordenacdo de atividades de ocupacdo dos CEUs (Centro de Artes e Esportes
Unificados) junto s comunidades e reunides com lideres comunitdrios objetivando
a elaboracdo de Plano de Trabalho, a ser desenvolvido nos referidos espacos.

 Elaboracdo de Relatério anual / 2013.
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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

A Fundacdo Municipal de Saude - FMS, é o érgdo da Prefeitura Municipal de Teresina
executor das funcdoes de vigiléncia e atencdo primdria em Saude. Compete a FMS imple-
mentar a politica de atencdo bdsica, fortalecimento e ampliacdo, controle de doencas
transmissiveis, bem como os aspectos de vigilncia de doencas e agravos ndo transmis-
siveis, a vigildncia ambiental, a salde do trabalhador e a vigiléncia sanitdria. E também
responsdvel pelo Programa Nacional de Imunizacdo, controle de zoonoses, atencdo psi-
cossocial, Centro de Diagndstico Dr. Raul Bacelar e o Centro Integrado de Saude Lineu

Aravjo.

1. FORTALECIMENTO DA ATENGCAO PRIMARIA (janeiro a setembro de 2013)

O ano de 2013 foi marcado por significativos avancos nas politicas de Atencdo
Bdsica, em consondncia com os trés componentes: Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e

de Gestdo.

e Estratégia Saude da Familia — ESF

Equipes do ESF

- Equipes de Saude Bucal 227
- TOTAL DE EQUIPES 253
Agentes Comunitdrios de Saude-ACS 1.586
Profissionais da Saude 2.764
Consultas do PSF 540.799
Familias Cadastradas 192.540
Populacdo Atendida 710.677
Cobertura Geogrdfica 91.,4%




* Programa Saude na Escola - PSE

Equipes do PSE 220

Escolas Atendidas 274

* Programa de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus
Acompanhamento e cadastramento de hipertensos e diabéticos, com distribuicdo
de medicamentos.

Hipertensos*

Novos Cadastramantos 56.914

Hipertensos Acompanhados 45.427

Diabéticos*

Novos Cadastramantos 14.138

Pacientes Acompanhados 12.489

*O Hiperdia ndo vem sendo alimentado devido d fransicdo do Sistema para o E-SUS.

2. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (janeiro a outubro de 2013)

* Procedimentos odontoldgicos realizados pela Rede Publica Municipal:

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE
Prevencdo 62.273
Restauracdo 88.379
Cirurgia 14.475

Proteses dentdrias 383
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e Eventos Realizados:

CURSOS PARTICIPANTES
Curso de Capacitacdo para Dentistas e ABS PMAQ 15
Roda de Conversa sobre a Prevencdo do Cancer de Boca 12

Educacdo em Saude Bucal - realizada em diversos momentos e
lugares como escolas, Dia do Servidor, Outubro Rosa, Semana da 1.770
Crianca, etc

3. PROGRAMA DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (janeiro a outubro de 2013)

* Atendimentos nos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS

Admissoes 934
Familias Atendidas 1.021
Usudrios Atendidos 42.750
Usudrrios por Atividade em Grupo 42.378

e Unidade de Acolhimento

NUmero de Acolhimentos 31

Atendimento em Geral 259

* Servico de Residéncia Terapéutica

- Atualmente existem é moradores
- Encaminhamentos para hospitais, CAPS e PSF: 166




4. ATENCAO INTEGRAL A PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO OU VIOLENCIA DOMESTICA
(janeiro a outubro de 2013)

» Noftificacdo de casos de violéncia doméstica e acidentes de trabalho.

Casos de violéncia Doméstica 753

Casos de Acidentes de Trabalho 254

e Acidentes de Transito

Atendimento pelo SAMU 2.904
Obitos por Acidentes de Transito* 296
Internacdes por Acidente de Transito 2.002

* Dados referentes ao periodo de janeiro a junho de 2013.

5. ATENCAO A SAUDE DO IDOSO (janeiro a outubro de 2013)

* Monitoramento do preenchimento e distribuicdo da Caderneta do Idoso.

Cadernetas Distribuidas 11.100

* Distribuicdo de material educativo na campanha “Dia Mundial de Conscientizacdo
da Violéncia Contra a Pessoa Idosa”.

Material Distribuido 3.000

¢ Atividades do Centro de Convivéncia da Terceira Idade — CCTl

ATIVIDADES PARTICIPANTES
Oficinas de Artesanato 250

Terapia Ocupacional 2.693
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Atendimento Psicolégico 496

Atendimento Odontoldgico 2.054

Curso Cuidador de ldoso em parceria

com a Faculdade NOVAUNESC 80

6. ATENCAO A SAUDE DO ADOLESCENTE (janeiro a outubro de 2013)
e Eventos realizados:

- Oficina de Alinhamento com ESF sobre Linha do Cuidado na Atencdo Integral de
crianca, adolescente e familia em situacdo de violéncia.

Participantes das ESF 38

- Arficulacdo junto as DRS para realizagcdo do Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploracdo Sexual Contra Crianca e Adolescente - 18 de maio, com o envolvimento das
ESF: UBS Cecy Fortes; UBS Carolina Silva; UBS Vila Bandeirantes com as escolas adstritas.

Adolescentes Partficipantes 276

- Participacdoes em palestras sobre: violéncia sexual, sexualidade e cuidados dos
filhos.

Participantes 125

- Apoio & DRS com 23 ESF para a realizacdo da Semana de Saude do Adolescente.

Adolescentes/ Familias Participantes 1.000

7. ATENCAO A SAUDE DA MULHER/ CONTROLE DO CANCER DE COLO DE UTERO E DE
MAMA (janeiro a outubro de 2013)

» Capacitacdo profissional em Enfermagem nos ciclos vitais: Gestacdo e Nascimento
como Estratégia na Reducdo da Mortalidade Materna e Neonatalno Nordeste e Amazonia
Legal com enfoque na Area dos Direitos Reprodutivos e Planejamento Familiar. Parceria
com a Secretaria Estadual de Saude e Associacdo Brasileira dos Enfermeiros Obstetras.




Participantes 100

* Acompanhamento e monitoramento do Sisprenatal Web.

* Elaboracdo do Protocolo do contraceptivo de emergéncia (Levonorgestrel) da
Atencdo Bdsica.

* Implantacdo do Sistema de Informacdo do Cancer (SISCAM).
e Busca ativa de mulheres com lesdes precursoras de cdncer de colo do Utero e de
mama na Atencdo Bdsica.

8. ATENCAO A SAUDE DO HOMEM ( janeiro a outubro de 2013)

O Programa Saude do Homem (CISLA) realizou atendimentos direcionados a sau-
de do homem, visando conscientizd-lo sobre a importéncia dos cuidados com a propria
saude.

Homens Atendidos 4.046

9. VIGILANCIA EM SAUDE (janeiro a outubro de 2013)

* Taxas (Dados referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2013, portanto, taxas
sujeitas a alteracoes)

- Taxa de Natalidade

Natalidade/1.000 Hab. 12,02%

- Taxas de Mortalidade

Mortalidade Geral/1.000 Hab 4,18%

Mortalidade Infantil/1.000 N.V 14,03%

Mortalidade Fetal/1.000 N.V 11,02%
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Mortalidade Materna/100.000 N.V 49,74%
I,llx\c))r’rolldcde por Causas Externas (100.000 59 4%
Obitos de Mulheres em Idade Fértil 224

* Programa de Imunizacdo

PERCENTUAL DE

VACINA N° DE VACINADOS COBERTURA
BCG 16.929 143,71%
Hepatite B 41.460 87,38%
Rotavirus 20.800 83,64%
Pneumocacica 10 Valente 41.477 85,10%
Meningocécica C 30.812 90,53%
Pentavalente 31.607 86.82%
Triplice Viral 42.536 99,33%
Febre Amarela 27.216 89.15%
Polio Oral 8.719 97,48%
VIP/VOP Esquema Sequencial 13.901 80,24%
Campanha Vacinag¢do Pdlio* 54.669 95,68%
Campanha Vacinacdo Gripe 107.100 93.72%

*Por determinacdo do Ministério da Saude sé houve uma etapa da Campanha de Vacinacdo contfra Poliomielite.

Fonte: APIWEB

e Vigil@ncia Sanitdria

- Expedicdo de licencas sanitdrias

Licencas Expedidas 2.965




- Fiscalizacdo a estabelecimentos

Fiscalizacdes Realizadas 22.325
Atendimento a Denuncias 411
Fiscalizacdo via Processo do MP 81

- Monitoramento das adguas das Clinicas de Hemodidlise

Andlises de Aguas 440

- Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem Animal Liberados

PRODUTOS LIBERADOS QUANTIDADE (kg) - MEDIA POR ANIMAL
Bovinos 55.411 carcacas de 200 kg
Suinos 1.428 carcacas de 80 kg
Caprinos 1.875 carcacas de 20 kg
Ovinos 1.838 carcacas de 15 kg
Aves 622.947 frangos de 2 kg

* Vigildncia Ambiental

- Vigidgua
Amostras de dgua coletadas e analisadas para o consumo humano

Amostras Examinadas 615

- Vigisolo
Visitas para avaliagcdo de solo

Visitas Realizadas 14
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10. FORTALECIMENTO DE RESPOSTAS AS DOENCAS EMERGENTES E ENDEMIAS (janeiro a
outubro de 2013)

* Programa de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DSTs/AIDS

ATIVIDADES PREVENTIVAS DESENVOLVIDAS PARTICIPANTES
Acdes do Carnaval 3.000
Dia da Mulher 200
Dia Mundial da Saude 5.000
Dia Internacional da Prostituta 100
Encontro Nacional de Folguedos 3.000
Dia do Caminhoneiro 150
Dia Mundial contra Hepatite 1.500
Teresina € Pop 500
12° Parada da Diversidade 1.200
Piaui Fest — 2013 1.200
Centro Pop 150
Esplanada 250
Mal. Castelo Branco 200
Dia Mundial de Luta contra = Shopping da Cidade 1.100
a AIDS Promorar 240
Potycabana 1.000
UFPI (calourada) 300
Mercado do Dirceu 1.600

TOTAL 20.690




- Distribuicdo de material educativo e preventivo nos diversos eventos realizados em 2013.

Material Preventivo

Preservativos Masculinos 260.920
Preservativos Femininos 4.880
Gel Lubrificante 7.400
Material Educativo
Cartazes 465
Folders 8.000
Camisetas 1.200
* Capacitacdes/ Workshop/ Campanhas/ Oficinas
DESCRICAO DETALHAMENTO

Capacitacdo sobre DST/AIDS

4 Capacitacoes para ACS e Técnicos de
Enfermagem da rede assistencial em DST,
HIV e Hepatites Virais.

IWorkshop de Qualificacdo para o
Trabalho de A’renggﬁo ao Publico Infanto-
juvenil, Usudrio de Alcool e outras Drogas.

Oficina para elaboracdo do Plano de
Acoes e Metas para DST/AIDS e Hepatites
Virais 2014.

Capacitacdo em Hepatites Virais.

Oficina para deteccdo, nofificacdo e
tfratamento de Sifilis em Gestante, Sifilis
Congénita, Gestante HIV e Crianca
Exposta ao HIV (CBVE).

12 turmas com 412 participantes

Com 4 turmas: 207 profissionais (Agentes
Comunitdrios de Saude, Auxiliar de
Saude Bucal e Técnicos e auxiliares de
Enfermagem).

Com 1 turma: 40 profissionais da Unidade
de Acolhimento Infantil e Profissionais
da Rede de Assisténcia Psicossocial do
municipio que atendam o publico infanto-
juvenil usudrio de dlcool e outras drogas.

Com 1 turma: 30 convidados (Profissionais
de Saude da rede municipal, ONGs,
Conselhos de Saude, Profissionais de
Saude e Educacdo.

Com 2 turmas : 48 profissionais médicos e
enfermeiros.

Com 2 turmas: 58 profissionais médicos e
enfermeiros.
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Capacitacdo em teste rdpido como
diagndstico de HIV para todos os enfer-
meiros das maternidades e Comissdes de
Controle de Infeccdo Hospitalar.

7 campanhas de testagens para o diag-
néstico de HIV, Hepatite B e C e Sifilis em
eventos comemorativos ou eventos que
mobilizem populacdo especifica e popu-
lacdo geral.

20 oficinas de “Prevencdo das DST/AIDS,
Hepatites Virais, uso de drogas e reducdo
de danos para prostitutas de Teresina”.

Com 2 turmas: 29 profissionais.

Figue Sabendo “Dia da Mulher”

Figue Sabendo UFPI

Figue Sabendo UESPI

Figue Sabendo IFPI

Figue Sabendo“Folguedos”

Figue Sabendo “Dia do Caminhoneiro”
Figue Sabendo “Taxistas”

Total de exames realizados: 3.032
Participaram 180 prostitutas.  Oficinas

realizadas em prostibulos das zonas Leste,
Sudeste, Sul e Norte de Teresina.

» Programa de Controle de Tuberculose e Hanseniase

Tuberculose

Casos Novos 250

Casos Acompanhados 298
Hanseniase

Casos Novos 345

Casos Acompanhados 355

* Principais acdes realizadas:

- Semindrio de Atualizacdo em Tuberculose para os profissionais da Atencdo Basica,

com 300 participantes.

- Acompanhamento sistemdtico dos casos suspeitos e confirmados informados no

relatério da URR pela visitadora sanitaria, com emissdo de relatério dos casos.

- Oficina de Monitoramento e Avaliacdo da Hanseniase através do SINAN, com téc-
nicos da vigil@ncia epidemioldgica das trés Diretores Regionais de Saude-DRS.




- Mutirdo para deteccdo de casos de hanseniase, realizado em seis (6) unidades de
saude, sendo duas em cada, com atendimento de 308 pessoas e diagndstico de 21 casos
NOVOS.

- Campanha de busca de casos de hanseniase em escolares do ensino fundamen-
tal, realizada em 206 escolas, com 965 escolares encaminhados para avaliacdo e 5 (cin-
Cco) casos confirmados.

- Readlizacdo de 4 (quatro) oficinas para capacitagcdo em diagndstico e tratamento
da hanseniase para médicos e enfermeiros da estratégia saude da familia (ESF), com 98
profissionais treinados (49 médicos e 49 enfermeiros).

11. CONTROLE DA INFLUENZA (janeiro a outubro de 2013)

* Amostras coletadas nos hospitais

Amostras 650
e Influenza HIN1

Casos Notificados 94

Casos Confirmados 21

12. PROGRAMA DE CONTROLE DO TABAGISMO (janeiro a setembro de 2013)
e Oficinas e eventos diversos realizados:

- Unidade Integrada de Saude do Parque Piaui — UISPPI

Formacgdo de 5 grupos de tratamento do tabagismo, totalizando 70 usudrios;

Mesa-Redonda e Palestra sobre “Os beneficios de parar de fumar para a vida”;

Palestra sobre “A influéncia do tabagismo para o acometimento de diversas doen-
cas de morte evitdvel no nosso organismo”.

- Centro Integrado de Saude Lineu Araujo
O C. I. S. Lineu Araujo oferece tratamento do tabagismo. Constam 5 (cinco) grupos
em pleno funcionamento que realizam sessdes toda semana.

- Hospital Universitdrio
Trabalho de divulgacdo do Programa de Controle do Tabagismo realizado em alusdo
ao Dia Mundial de Combate ao Tabagismo, com os funciondrios do Hospital Universitdrio,
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por meio de panfletagem interna.
13. ZOONOSES (janeiro a outubro de 2013)

* Programa de Controle da Dengue

Casos de Dengue 1.884
Obitos de Dengue 01
Disque Denuncia (Investigacoes) 262
Inspecoes em Imdveis 714.992*

* Dados de janeiro a setembro de 2013
- NUmero de bloqueios realizados nas dreas de maior infestacdo vetorial e ocorréncia
de casos, utilizando UBV (unidade)

Imdoveis Atendidos 23.630

- Acoes educativas realizadas

Material Educativo Distribuido 276.926

Camisetas Distribuidas 551

- NUmero de pessoas que visualizaram o mosquito no microscoépio: 8.314

- Realizacdo de mutirdo de limpeza com programagdo zonal, distribuicdo de sacos
de lixo e retirada de lixo.

Sacos de Lixo 141.580

Retirada de Lixo 533.580 t




* Programa de Conftrole da Leishmaniose

- NUmero de investigacdo entomoldgica para Leishmaniose utilizando armadilha

CDC: 65
Armadilhas CDC Utilizadas 130
Flebotomos Capturados 2.577
- Controle de roedores e vetores.
Desratizacdo 81
Antiratizacdo 174
- Vacinacdo de Caes e Gatos.
ANIMAL VACINADOS COBERTURA VACINAL
Caes 94.610 92.76%
Gatos 30.206 84,55%
- Remocdo e eutandsia de cades.
Cdaes Capturados 370
Cades eutanasiados — positivo para calazar 6.231

- Exames para leisnmaniose realizados no inquérito soroldgico canino € no posto

permanente.
Teste Rdpido 21.227
ELISA 5.408
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- NUmero de domicilios borrifados para controle da LV

Domicilios Borrifados 6.352

- Exames de raiva realizados em animais, como cdes, gatos, raposas, sagui € ovinos™*.

Exames Realizados 262

*Todos os exames foram negativos.

14. ATIVIDADE FiSICA (janeiro a outubro de 2013)

* Promoc¢do da salude e prevencdo de doencas cronicas ndo tfransmissiveis.

Pessoas Atendidas 210

* Academias da Terceira Idade — ATl (a partir de maio/2013, as ATl's ficaram sob res-
ponsabilidade da SEMEL).

Pessoas Atendidas 1.200

» Atividade Fisica com idosos no CCTI.

ldosos Atendidos 950

15. ALIMENTACAO E NUTRICAO (janeiro a outubro de 2013)

PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTAGCAO DE FERRO

NUmero de criancas (6 a 18 meses) atendidas 7.602
NUmero de gestantes suplementadas com sulfato ferroso 5.158
NUmero de gestantes com dcido folico 5.384

NUmero de mulheres suplementadas com sulfato ferroso 1.524




PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTAGCAO DE VITAMINA A

NUmero de mulheres no pds-parto suplementadas com vitamina A 6.526
NUmero de criancas (6 a 11 meses) suplementadas com vitamina A 13.415
NUmero de criancas (12 a 60 meses) suplementadas com vitamina A 33.394

e Realizacdo de 3 Semindrios sobre o Bolsa Familia, com 634 participantes.
* Dia Mundial da Alimentacdo, com 330 participantes.

e Semana Mundial da Amamentacdo em parceria com o NUcleo da Crian¢a, com
900 participantes.

* Realizacdo de 12 Mutirdes do Bolsa Familia, totalizando 1.500 participantes.

16. ASSISTENCIA FARMACEUTICA (janeiro a outubro/ 2013)

* Distribuicdo de insumos: medicamentos, material médico-hospitalar e odontologi-
co, dentre as UBS, CAPS e casas de Apoio conveniadas a FMS.

Pontos de Distribuicdo 97

Itens distribuidos

Ambulatorial 93
Psicotropicos 35
Material médico-hospitalar 71

Outros medicamentos 26
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17. ATENCAO DA GESTAO COM QUALIFICACAO E HUMANIZACAO (janeiro a outubro de
2013)

EVENTOS REALIZADOS PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES

Evento “Embelezando a
vida e promovendo sau-

" - . Servidores da FMS 250
de” em alusdo ao dia do
Servidor PUblico
Microsoft Office Excel 2010  Servidores da FMS 18
Windows Seven Servidores da FMS 14
Oficina de Alinhamento do
cuidado para Profissionais  Profissionais da ESF 30
da ESF
Capacitacdo de técnicos
das Unidades de Urgéncia/ Técnicos de Unidades de Urgéncia e 30

NHE em notificacdo de vio- Emergéncia
|Encia doméstica

Oficina do Fluxo de infor-
macoes do Programa Vida  Strans, Ciptran, PRF, BPRE, FMS 19
no Transito

Apresentacdo dos dados
sobre atendimentos por

acidentes de fransito feitos At 30
pelo SAMU

Curso de Access Strans, Ciptran, PRF, BPRE, FMS 20
Curso EAD (via Skype) so- .. .

bre 6 manuseio de RECLINK Técnicos da GEVIDANT/PVT 04
29 Oficina de Melhoria

da Qualidade de L .

Preenchimento da Médicos Legistas 10
Declaracdo de Obito

CapacitacaoemViolencia - Aps/Fus - DRS Leste/Sudeste 40

Domeéstica




Atividades de Saude Ocupacional:

Elaboracdo de laudos de insalubridade das DRS, 82 UBS e dos 6 CAPS.

Elaboracdo do PCMSO da GEZOON e das UBS.
Curso de Treinamento da CIPA (20 h) para membros titulares/suplentes no Lineu Arau-

jo e Gezoon.
Reimplantacdo da CIPA na Gezoon e implantacdo no Lineu Araujo (CISLA).

Elaboracdo do PPRA da Gezoon, UBS Mdrio Rocchi, UBS Vila Bandeirante, Raul Bace-
lar e Lineu Aravjo.

18. ATENDIMENTO LABORATORIAL E AMBULATORIAL (janeiro a outubro de 2013)

NUmero de exames realizados no Laboratério de Andlises Clinicas Raul Bacelar.

Exames Realizados 1.630.686

Atendimento ambulatorial do Centro Integrado de Saude Lineu Araujo — CISLA.

Consultas Médicas 123.385
Outros Atendimentos 24.657
123.304

Programas e Outros Servicos
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19. INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO (janeiro a outubro de 2013)

OBRAS DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE QUANTIDADE
Finalizadas em 2013 06
Construcoes Em andamento 04
Cadastradas 37
Em andamento 09
Reformas
Cadastradas 17
Em andamento 01
Ampliacoes

Cadastradas 06
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FUNDACAO WALL FERRAZ - FWF

A Fundacdo Wall Ferraz tem como objetivo planejar e executar acdes de capacita-
cdo profissional bdsica com direito e possibilidade de acesso para obtencdo de emprego
e frabalhos dignos, com vistas & inclusdo social. Para consecucdo de seus propdsitos, a
FWF ofereceu cursos profissionalizantes em 14 Centros de Capacitacdo por ela mantidos,
localizados em vilas e bairros de Teresina, como também Associacdes de Moradores, Igre-
jas e Entidades parceiras, sem custo para a populacdo. A FWF busca continuamente no-
vas parcerias na implementacdo de projetos para atender demanda da sociedade que
busca qualificacdo profissional no municipio de Teresina.

1. GERAGAO DE EMPREGO E RENDA/ CAPACITAGAO PROFISSIONAL
* PROFISSIONALIZAR TERESINA

Qualificacdo profissional de jovens e adultos, possibilitando-lhes a insercdo no mer-
cado de trabalho. Execucdo do projeto: nos Centros de Capacitacdo da Fundacdo Wall
Ferraz e nas entidades parceiras.

- Entidades parceiras: Coordenadoria da Mulher, SDU Sul, SEMJUV, SEMDEC, Biblioteca
Abdias Neves/ FMCMC, ANBEAS (Associacdo Norte Brasileira de Educacdo e Assisténcia
Social), LBV (Legid@o da Boa Vontade), ONG Moradia e Cidadania/ Centro Social Satélite:

Centros de Capacitagao da FWF
Turmas Ofertadas 120

Alunos Beneficiados 2.342

Entidades Parceiras
Turmas Ofertadas 25

Alunos Beneficiados 435




e PROJETO “QUALIFICANDO EMPREENDEDORES PARA PRODUCAQ EFICIENTE”

Capacitacdo de empreendedores/ permissiondrios dos centros de producdo e co-
mercializacdo nas acdes de melhoria dos produtos e servicos prestados aos clientes inter-
nos e externos. Execucdo do projeto: contrato com o SEBRAE e parceria com a SEMEST:

Turmas Ofertadas 30

Alunos Beneficiados 600

* PROJETO PROFISSIONALIZAR MULHER

Capacitacdo profissional de mulheres, prioritariamente cadastradas no Programa
Bolsa Familia e no Programa Minha Casa, Minha Vida, visando a insercdo no mercado de
trabalho. Execucdo do projeto: convénio federal com a Secretaria Nacional de Politicas
para Mulheres, parcerias com SEMTCAS, SEMEST e SEMDEC:

Turmas Ofertadas 12

Alunos Beneficiados 320

* ORCAMENTO POPULAR

Qualificacdo profissional da populacdo oriunda de comunidades beneficiadas no
Projeto do Orcamento Popular de Teresina. Execucdo direta nas comunidades:

Turmas Ofertadas 1

Alunos Beneficiados 20

* PROJETO SERVIDOR CAPAZ

Capacitacdo de servidores da FWF dos Centros de Capacitacdo e outros érgdos da
PMT, visando melhor desempenho de suas funcoes:

Turmas Ofertadas 3

Alunos Beneficiados 70
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e PROJETO ACAO CIDADANIA

Oferta de servicos desenvolvidos pela FWF na drea de beleza, artesanato, etc, em
feiras, mostras e eventos promovidos ou apoiados pela PMT ou entidades parceiras:

Turmas Ofertadas 65

Alunos Beneficiados 2.596

2. CONVENIOS - SUBVENCOES SOCIAIS
e FUNJAD

Garantia de qualificacdo profissional e aperfeicoamento do desempenho dos pro-
fissionais que atendam direta ou indiretamente ao publico, visando d melhoria da quali-
dade, daimagem e dos resultados das organizagcdes publicas e privadas aumentando a
empregabilidade da mdo de obra:

Turmas Ofertadas 16

Alunos Beneficiados 338

* FAZENDA DA PAZ

Execucdo do Projeto Construindo o Saber, com a finalidade de capacitar e resgatar
a autoestima e empregabilidade de jovens dependentes quimicos em tratamento e/ ou
gue concluiram o tratamento, priorizando familiares que vivem em situacdo de vulnero-
bilidade:

Turmas Ofertadas 2

Alunos Beneficiados 50




* FUNACI

Oferta de projetos sociais na regido da Grande Socopo, com acdes de qualificacdo
profissional para jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, na faixa etdria
de 15 a 29 anos.

Turmas Ofertadas 10

Alunos Beneficiados 203

3. PROGRAMA UNIVERSIDADE AO ALCANCE DE TODOS

Preparacdo de jovens e adultos egressos do ensino médio da rede publica, para a
conquista de vagas no ensino superior. Execucdo: convénio com entfidades ndo governa-
mentais de direito privado sem fins lucrativos.

Turmas ofertadas 35

Alunos beneficiados 3.050
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, foi criado
pela Lei Municipal n® 2.062, em 18 de julho de 1991, objetivando conceder beneficios
previdencidrios e de assisténcia a salde aos servidores do municipio de Teresina. As ativi-
dades desenvolvidas no ano de 2013 por este Instituto visaram alcancar esta finalidade.

1. SERVICOS DE SAUDE (janeiro a outubro de 2013)

* Procedimentos Médicos

PROCEDIMENTOS

Alergologia
Angeologia

Cardiologia

Cardiologia / Clinica Geral
Cardiologia/ Pediatria

Cirurgia Ambulatorial

Cirurgia Geral

Cirurgia Pedidtrica

Clinica Geral

Clinica Geral/ Gastro

Clinica Geral/ Cirurgia

Clinica

Clinica Médica

Diagnose Endoscopica

Dermatologia
Endocrinologia

Fisioterapia

QUANTIDADE

523
384
8.984
1.639
10
6.223
48
30
241
20
305
3.652
6.983
24.070
2.995
1.289
2.075



Fisioterapia Motora
Fisioterapia Respiratoria
Fonoaudilogia
Gastroenterologia e Endoscopia
Geriatria

Ginecologia

Ginecologia/ Mastologia
Ginecologia e Obstetricia
Hematologia

Hospital Geral

Hospital Pediatria
Infectologia

Laboratério de Andlises Clinicas
Laboratdério de Citopatologia
Medicina Nuclear

Nefrologia

Neurologia

Nutricdo

Obstetricia

Odontologia

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia
Oftorrinolaringologia
Oncologia

Pediatria

Pneumologia

Procedimentos Trauma/ Ortopédicos

291
131
642
3.583
10
1.984
5.493
190
229
9.616
10
123
13.584
2.081
192
707
2.425
931
2.425
7.192
16.395
8.298
4.970
20
2.049
1.046
4.288
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Proctologia 823
Psicologia 669
Psiquiatria 1.178
Psiquiatria/ Psicologia 221
Radiologia 16.807
Reumatologia 494
Ressondncia Nuclear Magnética 5.898
Sessdes de Fonoaudiologia 1.438
Sessdes de Psicologia 9.885
Sessdes de Hidroterapia 2.893
Sessdes de Fisioterapia 28.547
Tomografia Computadorizada 10.286
Terapia Ocupacional 219
Ultrassonografia 520
Urologia 1.508
TOTAL 229.762

* Servicos Odontologicos

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE
Aplicacdo Topica de Fluor 654
Aplicacdo de Selante 1.604
Exame Clinico 4.878
Exodontias 1.039
Pericia Inicial 5.030
Pericia Final 5.406

Profilaxia 3.992




Restauracoes 10.985

RX Periapical 519

Tartarectomia 6.609

Tratamento Endoddntico 211
TOTAL 40.927

2. PLANO DE SAUDE ESPECIAL COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA
— PLANTE (janeiro a outubro de 2013)

* SEGURADOS E DEPENDENTES

- Quantidade de Segurados e Dependentes:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
Segurados 7.931
Dependentes 11.224

- Movimentacdo dos usudrios em 2013:

MOVIMENTACAO SEGURADOS DEPENDENTES TOTAL
Adesdo 403 478 881
Cancelamento 58 237 295

- Movimentacdo dos registros do ano:

TIPO DE BENEFICIARIO

MOVIMENTAGCAO
SEGURADO DEPENDENTE
Inscricoes (novos usuarios) 403 478
Carteiras - -

Entrega 269 344
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Renovacdo 4.457 6.130
Solicitacdo de 2° Via 88 74
Cancelamento 58 237

* Internacoes/ Autorizacoes:

TIPO DE BENEFICIARIO

INTERNACOES
SEGURADO DEPENDENTE TOTAL
Cirdrgicas 1.253 920 2.173
Clinicas 507 400 907
Obstetricias 80 101 181
Eletivas 1.242 744 1.986
Urgéncias 605 670 1.275

3. PREVIDENCIA SOCIAL (janeiro a outubro de 2013)

- Quantidade de Segurados:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Ativos 14.025
Inativos 2.796
Pensionistas 862
Inativos antes da Lei n® 2.062/91 74
Pensionistas antes da Lei n® 2.062/ 91 54

TOTAL 17.811




- Quadro Resumo das Inclusdes e Exclusdoes das Aposentadorias e Pensoes

ESPECIFICACAO INCLUSAO EXCLUSAO
Aposentadoria 163 66
Pensoes 54 29

TOTAL 217 95

- Quadro Resumo das Pericias Realizadas — Exercicio 2013

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Exame Pré-Admissional 1.191
Licenca Maternidade 225
Licenca Tratamento de Saude 4.412
Laudo Pericial 276
TOTAL 6.104

- Quadro Resumo das Licencas Concedidas — Exercicio 2013

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Até 15 dias 25.308
Acima de 15 dias 76.634
Licenca Maternidade 41.294
Licenca Acompanhamento de Pessoa da Familia 3.883

TOTAL 147.119
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4. DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS (janeiro a outubro de 2013)

- Compensacdo Financeira entre a RGPS e o IPMT:

MES PREVIDENCIA
Janeiro 2.993.629,97
Fevereiro 6.762.763,39
Marco 5.691.533,47
Abril 6.806.658,44
Maio 7.935.793,91
Junho 6.684.119,55
Julho 9.180.560,95
Agosto 6.502.229,35
Setembro 8.451.679,31
Outubro 6.075.995,75
Novembro -
Dezembro -
TOTAL 67.084.964,09

- Demonstrativo de Saldos do Fundo de Previdéncia:

DESCRICAO VALOR (RS)
Aplicado 267.761.229,65
Conta Corrente 425.795,15

TOTAL 268.187.024,80




- Demonstrativo do Fechamento Financeiro da Compensacdo Previdencidria:

MES VALOR (RS)

Janeiro 680.550,16
Fevereiro 819.932,31
Marco 819.161,71
Abril 853.379,57
Maio 723.068,85
Junho 868.934,92
Julho 856.244,26
Agosto 896.298,09
Setembro 765.988,19
Outubro 799.991,78
Novembro -
Dezembro -

TOTAL 8.083.549,84

- Despesas:
MES FOLHA DE PAGAMENTO
PESSOAL ATIVO PESSOAL INATIVO

Janeiro 66.688,84 5.871.026,89
Fevereiro 95.535,96 5.851.437.,59
Marco 76.363,07 6.579.857,66
Abril 68.619,58 6.012.195,05
Maio 80.105,33 7.362.619,17
Junho 81.851,19 6.372.593,37
Julho 73.168,21 6.634.306,82
Agosto 76.065,39 6.721.153,88
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Setembro 71.457,51 6.822.623,15
Outubro 72.018,97 7.738.469,86
Novembro - 134.655,29
Dezembro - -
TOTAL 761.874,05 66.100.938,73

- Demonstrativo de Saldos do Fundo de Assisténcia:

RECEITAS
ESPECIFICACAO VALOR (RS)
Assisténcia a Saude 9.822.417,52
PLANTE 9.837.603,18
Fator Moderador 1.320.913,59
DESPESAS
ESPECIFICACAO VALOR (RS)
Assistancia & Satde Pessoa Fisica 717.962,20
Pessoa Juridica 6.972.638,67
Folha de Pagamento Pessoal Ativo 77.121,34
Pessoa Fisica 704.047,33
FLEAIIE Pessoa Juricia 7.139.595,29

5. COLONIA DE FERIAS IPMT PRAIA (janeiro a outubro de 2013)

Quantidade de Apartamentos 24




- Movimentacdo do ano

ESPECIFICACAO
Convidados!
Dependentes
Servidores
Usudrios 2

TOTAL

QUANTIDADE
1.254
758
589
32
2.633

. Ocupante convidado pelo segurado do IPMT | 2. Ocupante que se hospeda no IPMT praia de forma independente.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

A Procuradoria Geral do Municipio € uma instituicdo permanente, essencial ao exer-
cicio das funcdes administrativa e jurisdicional no dmbito do municipio de Teresina, com
nivel hierdrquico de Secretaria e subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal. Destina-se a promover, em toda a plenitude, a representacdo judicial e ex-
trajudicial do municipio, bem como executar as atividades de consultoria e assessora-
mento juridicos, ressalvadas as competéncias das entidades autdrquicas, fundacionais
e demais componentes da Administracdo indireta que possuam personalidade juridica
propria. Tem como chefe o Procurador-Geral do Municipio, de livre nomeacdo do Prefeito
Municipal, dentre advogados de notério saber juridico e reputacdo ilibada, com pelo me-
nos cinco anos de prdatica forense. A Lei Complementar n° 2.626/ 97, que dispde sobre a
estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, disciplina as competéncias
e o funcionamento dos 6rgdos que a integram, bem como estabelece o regime juridico
dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio, observando os principios e regras
contidos na Lei Orgdnica do Municipio.

1. GABINETE
PROCURADOR GERAL

ATOS QUANTIDADE

Oficios Expedidos 558
Oficios Recebidos 298
Oficios Circulares Expedidos 16
Oficios Circulares Recebidos 132
Memorandos Expedidos 139
Circulares Internas Expedidas 15
Conftratos Firmados/Renovados 9

Memorandos Recebidos 99
Editais Expedidos t1

Portarias Expedidas 70

Pareceres Expedidos 13




Despachos Proferidos 42

TOTAL 1.392

SUBPROCURADOR

ATOS QUANTIDADE
Oficios Expedidos 26
Memorandos Expedidos 17
Portarias Expedidas -
Pareceres Emitidos 3
Despachos Emitidos 7
Audiéncias Trabalhistas 409
Audiéncias Civeis 251
Contestacdes Trabalhistas 352
Contestacoes 155
Contrarrazdes de Apelacdo 2
Despachos 14
Embargos d Acdo Monitéria 1
Embargos de Declaracdo 64
Embargos a Execucdo 23
Informacdes em Mandado de Seguranca 26
Mandado de Seguranca 4
Memoriais -
Memorandos Expedidos 40
Memorando Recebidos 34
Oficios Recebidos 190
Oficios Expedidos 369
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Peticoes Simples -

Peticoes Simples Trabalhistas 18
Recurso Especial 10
Recurso de Revista 83
Recurso Adesivo 2
Recurso de Apelacdo 10
Recurso Ordindrio 89

Recurso Extraordindrio 1

Suspensdo de Liminar 1

Contrarrazoes de Recurso 113
Impugnacdo ao Valor da Causa 2
Manifestacoes 155
Manifestacdo aos Embargos de Declaracdo 4

Manifestacdo a Contestacdo 11

Manifestacdo Sobre a Antecipacdo de Tutela 21
Manifestacdo ao Laudo Pericial 2
TOTAL 2.642

2. PROCURADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

A Procuradoria de Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos tem como esco-
po procedimentos imprescindiveis ao andamento dos processos de compra e servicos a
serem efetuados pela Administracdo Direta, em conformidade com a Lei Complementar
n° 3.596, de 21/ 12/ 2006, possibilitando o bom andamento e agilidade dos processos en-
caminhados pelos diversos 6rgdos que compdoem as administracdes direta e indireta.

ATIVIDADES OBIJETO QUANTIDADE
Parecer Processo 491
Despachos Processo 298

Oficios Memorandos 26




Memorandos - 12
TOTAL - 827

3. PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

ATOS QUANTIDADE
Pareceres Emitidos 873
Despachos Proferidos 241
Oficios Expedidos 8
Memorandos Expedidos 17

TOTAL 1.139

PROCESSOS DE INQUERITO ADMINISTRATIVO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ATOS QUANTIDADE

Processos Instaurados 22
Processos Concluidos em 2013 13
Relatorios Emitidos 13
Reunido com Membros da CIPA 32
Audiéncias Realizadas 43
Despachos Circunstanciados 22
Certidoes 29
Oficios 49
Memorandos 5

Mandados de Citacdo/ Infimacdo/ Noftificacdo 86
Outros Procedimentos: autuacdo, nofificacdes, certidoes, 117

atendimento as partes, andlises de documentos
TOTAL 431
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4. CONSULTORIA JURIDICA

* Emissdo de pareceres, em face da andlise de temas de complexidade e importén-
cia, tais como andlise de minutas de atos normativos de ampla repercussdo e de ques-
toes de ressondncia no dmbito da Administracdo PUblica Municipal, como a possivel inci-
déncia de regras préprias do Direito Eleitoral.

* Prolatados despachos durante o periodo acima apontado.

* Confeccdo de memorandos abordando temas diretamente relacionados ds ativi-
dades empreendidas nesta Consultoria:

ATOS QUANTIDADE
Pareceres 43
Despachos Prolatados 13
Memorandos 12

TOTAL 80

5. PROCURADORIA PATRIMONIAL

ATOS QUANTIDADE

Pareceres Expedidos 175
Despachos 803
Oficios Expedidos 227
Memorandos 103
Minutas de Mensagem a CMT 4

Minutas de Projeto de Lei a CMT 4

Concessdes de Direito Real de Uso 203
Minutas de Decretos 20

Acoes de Abertura de Matricula 1
Termo de Concessao Onerosa de Uso 7
TOTAL 1.547




6. PROCURADORIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

A Procuradoria de Regularizacdo Fundidria, criada pela Lei Complementar Municipal
n° 4.075/ 2010, compete proferir parecer em processo extrajudicial, sobre matéria rela-
cionada & regularizacdo de assentamentos irregulares e titulacdo de seus ocupantes;
regularizacdo de loteamentos irregulares e clandestinos e fitulacdo de seus ocupantes;
regularizacdo nos cartdérios de registros de imdveis das dreas a serem incorporadas ao pa-
trimdnio do municipio por qualguer forma de aquisicdo, exceto as desapropriacdes por
utilidade puUblica e necessidade publica e permutas.

ATOS QUANTIDADE
Pareceres Expedidos 4]
Despachos 328
Oficios Expedidos 92
Memorandos 43
Minutas de Mensagem a CMT 2
Minutas de Projeto de Lei a CMT 2
Minutas de Decretos 5
Requerimentos aos Cartorios 16
Reunioes 85
Audiéncios PLIJb"CCIS,. ;omissées, eventos oficiais, atfividades 3]
em forum e outras atividades externas

TOTAL 645

7. PROCURADORIA FISCAL

A Procuradoria Fiscal presta consultoria e representa judicial e extrajudicialmente o
municipio em matéria tributdria, orcamentdria e financeira.

ESTOQUES DE PROCESSOS

ESTOQUE DE PROCESSOS LOCAL QUANTIDADE

Processos Judiciais em Andamento Vara da Fazenda PUblica 36.487

Processos Judiciais Julgados (peticionados

em 2013, aguardando arquivamento) Velie el lFepene el Flsliee 1287
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Processos Judiciais em andamento com

B Procuradoria Fiscal 10.189

carga para a Procuradoria Fiscal
Processos da Divida Ativa para Andlise Procuradoria Fiscal 7.280
Processos AQrplnls’rroTlvos (aguardando andli- Procuradoria Fiscal 5706
se de prescricto, protocolados em 2013)

TOTAL 57.949

ATIVIDADES REALIZADAS
ATIVIDADES QUANTIDADE

Peticdes Protocoladas (inclui execucdes fiscais e demais processos) 92

Peticoes Elaboradas e Aguardando Revisdo e Protocolo (somente

execucoes fiscais) IeLIE
Processos Novos (peticoes ajuizadas) — Justica Estadual 1.167
Processos Novos (peticoes ajuizadas) — Justica Federal -
Proc. Adm. analisados protocolados em 2013 431
Despachos Proferidos 133
Pareceres Proferidos 63
Decisdes Proferidas 172
TOTAL 12.155

8. PATRIMONIO

Confeccdo de Termos de Concessdo de Direito Real de Uso de Imoveis.

Processos despachados 251




9. ADMINISTRAGAO INTERNA

ATIVIDADES QUANTIDADE
Boletim de Servicos Recebidos 10
Certidoes Expedidas 2
Declaracoes Expedidas 7
Memorandos Expedidos 52
Oficios Expedidos 42
Processos Aguardando Interessados 97
Processos Recebidos 593
Processos Arquivados 256
Processos Despachados 340
Notificacdes Emitidas 103
Planilha de Controle de Quilometragem de Veiculos 25
Autenticacdo de Documentos e Copia de Processos 160
Solicitacdo de Cotacdo de Precos 48
TOTAL 1.688
10. BIBLIOTECA
MOVIMENTAGCAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA QUANTIDADE
Livros Tombados 10
Pericdicos Catalogados -
TOTAL 10
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11. PROTOCOLO

ATIVIDADES
Processos Formalizados na PGM
Processos Recebidos dos Orgdos Municipais
TOTAL

QUANTIDADE
1.520
986
2.506
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEMA, é responsdvel
por formular e executar as politicas e diretrizes nas dreas de recursos humanos, moderniza-
cdo administrativa, patrimdnio, controle de gestdo (confratos administrativos), licitacdes
e acervo arquivistico.

No ano de 2013, foram realizadas atividades com énfase na transicdo de gestdo
municipal, com olhar inovador e criativo, com o objetivo de conferir pragmatismo e efici-
éncia as atividades realizadas neste érgdo e melhorar a qualidade de vida dos servidores.

A SEMA destaca no ano de 2013 as seguintes acdes: implantacdo do contracheque
on line, criacdo do NuUcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos — NUDERH, reali-
zacdo da 1¢ Caminhada dos Servidores da SEMA, inicio do recadastramento de todos
os servidores publicos municipais de Teresina — RENOVA, importantes certames licitatorios
(duplicacdo e pavimentacdo da Av. Poty Velho, elaboracdo do Plano Municipal de Sa-
neamento Basico).

1. SUPERVISAO DE PESSOAL

Supervisdo de todas as atividades voltadas para os Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Teresina.

1.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

» Atendimento aos usudrios (servidores), orientando-os conforme suas necessidades,
de forma que o servidor seja informado de seus direitos e deveres.

» Conducdo de processos administrativos referentes aos seguintes assuntos:

- Convocacdo, nomeacdo e posse de servidores aprovados em concurso publico.
- Licenca especial.

- Contagem de tempo de servico.

- Certiddo de efetivo exercicio de magistério.

- Licenca sem vencimentos.




- Progressdo e promocdo de servidores.

- Averbacdo e desaverbacdo de tempo de servico.

- Abono de permanéncia.

- Pagamento de direitos de servidores exonerados em 31/12/2013.
- Beneficio familia.

- Disposicdo e cess@o de servidores.

- Vacdancia, exoneracdo e aposentadoria.

- Qutros.

e Conftrole das alteracdes na folha de pagamento, com auxilio da geréncia de admi-
nistracdo de pessoal, coordenacdes de registro e de folha de pagamento.

e Elaboracdo da RAIS E DIRF ano base 2012, pela coordenacdo de concessdo de
beneficios, encaminhamento aos érgdos competentes.

* Inicio do recadastramento dos servidores publicos municipais — RENOVA, em de-
zembro de 2013, com término previsto para abril de 2014.

e Qutras Atividades:

DESCRICAO QUANTIDADE
Promocdo por Acesso 5
Progressdo (Servidores Grupo Funcional Basico, Médio e Superior) 19
Promocdo (Servidores Grupo Funcional Bdsico, Médio e Superior) 0
Progressdo (Professor/ Pedagogo) 358
Promocdo (Professor/ Pedagogo) 0
Nomeacdo por Concurso Publico 307
Conftrato de Estdgio 128
Contrato de Servidores Tempordrios mediante processo seletivo 0

Informacdo em Processos, emissdo de mapa de tempo de servico,

outras atividades 1.079
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1.2. SITUAGCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA PMT/ ADMINISTRACAO DIRETA

DESCRICAO

Servidores Ativos

Servidores Nomeados para cargos em comissdo

Servidores Exonerados
Servidores Aposentados

Servidores que Gozaram Licenca Especial

Servidores Afastados em licenca para tfratamento de saude

Servidores de Licenca Sem Vencimento

Falecidos

QUANTIDADE
5.952
2.412

36
141
186
976

17

24

2. CENTRO DE CAPACITAGAO DO SERVIDOR MUNICIPAL - CCSM

Difusdo de conhecimentos que visem a qualificacdo profissional dos servidores, con-
tribuindo para a melhoria do desenvolvimento social da comunidade de Teresina.

* Programa Servidor Universitario

Concessdo de bolsas de estudo de nivel superior a servidores municipais ocupantes

de cargos efetivos, ndo graduados.

SITUACAO DO ALUNO 2013
Novos Alunos
Formados
Cancelados
Trancados

Cursando (alunos veteranos € novos)

QUANTIDADE

72
27
13
16

294




* Programa de Capacitacdo em Nivel Técnico

QUANTIDADE DE

CURSO ORGAOS BENEFICIADOS ALUNOS
Tremomep’ro lUdico no ambiente SEMA. SEMTCAS, SEMF. OUTRO 10
corporativo (16 h)
Licitacdes: uma visdo necessdria  SDR, SDU/L, SDU C/N, SDU SUL, 13
aos gestores SDU SE, FHT, SEMTCAS
Regras Universais de trabalho no
Servico PUblico (20h) SEMA 14
Informdtica Basica (120 h) SR, S, SIENIEC, SELG/N, 25

SDU SUL

3. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Suporte técnico em todos os mddulos do Sistema de Gerenciamento dos Recursos
Humanos de toda a Administracdo Publica Municipal — GURHU, bem como nos diversos
equipamentos da SEMA, realizando um gerenciamento global das folhas de pagamento,
verificando e extraindo informacdes dentro das bases de dados de todas as entidades
cadastradas no sistema de Recursos Humanos.

 Elaboracdo dos relatérios retroativos a janeiro para pagamento das diferencas do
piso do magistério na folha de marco.

* Andlise para pagamento das diferencas salariais, devido ao aumento refroativo a
marco/2013.

* Andlise e projecdes para o pagamento das férias coletivas, em julho/2013.

* Elaboracdo de dados para alimentacdo, implantacdo e treinamento do Projeto
RENOVA.

* Elaboracdo de dados para alimentacdo do Projeto Contra- cheque on line.
* Implantacdo e freinamento do sistema de Protocolo da SEMA.

* Implantacdo e treinamento do Projeto RENOVA (Recadastramento dos servidores
municipais).
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4. CENTRAL DE LICITAGOES

COMISSAO

CPL
OBRAS |

COMISSAO

CPL
OBRAS I

COMISSAO

CPL
OBRAS Il

MODALIDADE

RDC

Carta-
Convite

Tomada de
Preco
Concorréncia
Pregdo
Presencial
Dispensa
TOTAL

MODALIDADE

RDC

Tomada de
Preco

Concorréncia
TOTAL

MODALIDADE

RDC

Tomada de
Preco

Concorréncia
TOTAL

QUANT

34

QUANT

18

25

QUANT

VALOR
ESTIMADO

28.763.020,82
95.613,09

3.927.989,79
17.525.305,75
5.906.363,52

248.252,69
56.466.545,66

VALOR
ESTIMADO

4.709.226,33
5.321.704,37

6.566.993,30
16.597.924,00

VALOR
ESTIMADO

17.090.255,27
3.124.400,70

6.886.626,66
27.101.282,63

VALOR
LICITADO

28.134.160,22
76.206,90

3.370.355,43
16.921.464,87
4.848.949,98

243.318,42
53.594.455,82

VALOR
LICITADO

4.323.064,67
4.530.656,06

5.709.321,96
14.563.042,69

VALOR
LICITADO

17.080.786,49
2.729.695,79

5.409.687,90
25.220.170,18

ECONOMIA
(RS)
628.860,60

19.406,19

557.634,36
603.840,88
1.057.413,54

4.934,27
2.872.089,84

ECONOMIA
(RS)
386.161,66

791.047,31

857.71,34
2.034.880,31

ECONOMIA
(RS)
9.468,78

394.704,91

1.476.938,76
1.881.112,45



COMISSAO MODALIDADE

Carta-
Convite
Concorréncia
Pregdo
CPL Presencial
COMPRAS Pregdo
E Eletrénico
SERVICOS Creden-
ciamento/
Chamada
PUblica
TOTAL

QUANT

70

23

96

VALOR VALOR
ESTIMADO LICITADO
9.480,00 7.560,00
12.000.000,00
94.003.325,54  75.367.660,78
3.085.708,22  2.305.513,90
0,00 0,00
97.098.513,76  77.680.734,68

ECONOMIA
(RS)

1.920,00

18.635.664,76

780.194,32

0,00

19.417.779,08

5. CONTROLE DA GESTAO

» Gerenciamento de todos os contratos administrativos da PMT, através do acompa-
nhamento e coordenacdo de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da gestdo.

* Elaboracdo do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos.

* Monitoramento especial de contratos de prestacdo de servicos terceirizados em

vigéncia.

Monitoramento Especial de Contratos de prestacdo de
servicos terceirizados em vigéncia

47

6. IMPRENSA OFICIAL

Publicacdo dos atos administrativos da Administracdo Direta e Indireta Municipal,
além de proceder a elaboracdo do Didrio Oficial do Municipio = DOM, nas versdes im-
pressa e digital (disponivel na internet):

Edicdes do DOM Publicadas

Total de pdginas impressas

82

1.822
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7. MATERIAL E PATRIMONIO

* Gestdo de materiais e tombamento de itens adquiridos pela Administracdo Munici-
pal, recolnimento e deslocamento de bens dentre as unidades administrativas.

* Diligéncias para realizacdo do leildo de bens inserviveis da Prefeitura Municipal de
Teresina: nomeacdo da Comissdo Paralela de Leildo de Bens Inserviveis da PMT.

8. NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Acdoes do Servico Social, visando atender as demandas da Secretaria Municipal de
Administracdo, realizando acompanhamento com servidores com problemas de consu-
mo de bebidas alcodlicas, distUrbios psicossociais e doencas, mediante atendimentos in-
dividuais, bem como organizando atividades socioeducativas.

* Palestras sobre a importéncia da atividade fisica, focando a gindstica laboral no lo-
cal de trabalho, a Lei Maria da Penha, o cumprimento dos deveres funcionais e as regras
universais de trabalho no servico publico.

* Realizacdo da 1° Corrida do Servidor da SEMA, dentro das atividades do Projeto
Qualidade de Vida do Servidor.

* Implantacdo da Gindstica Laboral, semanal, junto aos servidores da SEMA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOM

A Secretaria de Comunicacdo compete formular e implementar a politica de comu-
nicacdo da Administracdo PUblica Municipal, elaborar, editar e divulgar os instrumentos
de comunicacdo jornalistica da administracdo municipal, acompanhar a imagem publi-
ca da Administracdo através dos meios de comunicacdo e de pesquisas de opinido e,
ainda, coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

1. ASSESSORIA DE IMPRENSA

* Emisséo de duas edicdes didrias de boletim informativo da Prefeitura de Teresina
para todos os veiculos de comunicacdo da capital.

» Atualizacdo didria do portal da Prefeitura de Teresina.

* Agendamento de entrevistas com o Prefeito e os Secretdrios sobre os assuntos de
destaque.

» Clipagem das noticias veiculadas sobre a Prefeitura nos érgdos de comunicacdo
da capital para avaliacdo da imagem institucional e definicdo de acdes a serem toma-
das.

2. PROPAGANDA E PUBLICIDADE
* Realizacdo de 21 campanhas publicitdrias durante o ano de 2013.
Campanhas realizadas:
- Corso
- IPTU
- Reforco Vacina Contra a Gripe
- Limpeza PUblica
- Dengue
- Terejunina
- Orcamento Popular

- Bebida e Direcdo (Campanha da OPAS)




- Conferéncia das Cidades

- Vacinacdo contra a Paralisia Infantil
- Nova Fase Limpeza (com participacdo do humorista Dirceu Andrade)
- Pensar + Teresina

- Institucional Aniversdrio de Teresina

- Concerto das Orquestras

- Fotografe Teresina

- Se essa rua fosse minha

- Obras do Aniversdrio de Teresina

- RETRIMT

- Comunicado Consultas Bolsa Familia
- Lixo (Podas de Arvores)

- Natal de Teresina

3. RELACOES PUBLICAS

e Participacdo da marca institucional da Prefeitura de Teresina em eventos de im-
pacto na capital:

- Saldo do Livro do Piaui
- Caminhada da Fraternidade
- Feira dos Municipios

- Teresina — Ecomoda

4. RADIO FM CULTURA

A Radio FM Cultura de Teresina € uma emissora eminentemente educativa e infor-
mativa, vinculada & Secretaria Municipal de Comunicacdo, recebendo apoio para aim-
plantacdo de sua programacdo e para sua modernizacdo. Funcionando na frequéncia
de 107,9 mhz, a emissora fornou-se uma opcdo para quem aprecia a boa musica. E ainda
fonte de informacdo, cultura e de utilidade publica.
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Atividades desenvolvidas

- Redefinicdo da programacdo da emissora.

- Aquisicdo de novos equipamentos para Radio.
- Aluguel do novo prédio para a sede da Radio.

- Planejamento de cobertura ao vivo dos eventos de maior destaque da Prefeitura.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo mostrou-se impe-
rativo, neste primeiro ano de gestdo, consolidar a politica de atracdo de investimentos
voltados a produtividade econdmica local como principal estratégia frente a conjuntura
econdbmica nacional, dando énfase d intervencdo em polos empresariais, ao apoio a
qualificacdo profissional, além do fortalecimento de Teresina como destino turistico de
negocios, de eventos e de saude.

1. PROMOGCAO E ATRACAO DE INVESTIMENTOS
1.1 GESTAO DE POLOS EMPRESARIAIS
* Melhoria/ Ampliacdo/ Implantacdo de infraestrutura

A intervencdo em infraestrutura nos Polos Empresariais Norte e Sul consistiu na execu-
cdo de acoes preliminares e preparatérias aos processos licitatdrios para contratacdo de
obras e servicos.

Polo Empresarial Sul

- Atualizacdo de orcamento para pavimentacdo asfdltica da Via Estrutural Arterial 2,
Via 02 e Coletora Secunddria ll, totalizando 2.164 m de extensdo.

- Atualizacdo de orcamento para as obras de eletrificacdo e iluminacdo publica na Via
[, Via lll e Coletora Secunddria V.

- Servicos de locacdo de terreno para implantacdo do Porto Seco/ Estacdo Aduaneira
Interior (PORTOPI), em parceria com o Governo do Estado.

- Locacdo espacial em lotes para instalacdo de 5 empresas nos segmentos panifica-
cdo, beneficiamento de grdos, pré-moldados e concreto, argamassa, medicamentos
e racdo animal.

Polo Empresarial Norte

- Servico de locacdo de terreno para instalacdo da empresa Aruma — Crown Produtora
de Embalagens: instrucdo processual, incluindo plantas e memorial descritivo necessario
d regularidade, via desmembramento territorial junto a cartério de registro de imovel.

- Elaboracdo do desenho de loteamento de todo o Polo Empresarial Norte (221 ha) e
posterior consulta a Superintendéncia de Desenvolvimento Rural — SDR.

* Acompanhamento de processos, buscando desembaraco burocrdtico para insta-
lacdo de empresas junto a érgdos federais, estaduais, municipais e cartorios, relativo aos




empreendimentos a serem apoiados pela Secretaria.

1.2 EMPRESAS INSTALADAS/ EMPREGOS GERADOS/ INVESTIMENTOS APOIADOS PELA POLITI-
CA DE BENEFICIOS E INCENTIVOS FISCAIS A EMPRESAS

e Contempladas 18 (dezoito) empresas com beneficios e incentivos fiscais prescritos
na Lei n°® 2.258 e suas alteracoes, Lei Complementar n® 4.422/ 2013 e Lei n°® 4.410/2013.

- Implantacdo imediata de 13 (treze) projetos econdmicos nos dois polos empresa-
ricis geridos pela SEMDEC, com destaque para os setores de alimentos, racdes para ani-
mais, artefatos de papel e de concreto, embalagem e medicamentos.

- Ampliacdo de drea para 2 empreendimentos j& instalados no Polo Empresarial Sul.

- Incorporacdo de 1 empresa do setor de teleatendimento — call center, ao mercado,
drea fora dos Polos.

- Apoio a 2 empreendimentos com incentivos fiscais.

Valor do investimento global apoiado pela PMT em 2013 R$ 324.478.062,00
Oferta de empregos diretos apoiados pela PMT em 2013 8.113
EMPREENDIMENTOS APOIADQOS EM 2013
EMPRESAS N° DECRETO Bl’rlfl"(l:EEFr!l(T:ll\?éSE INVESTIMENTO  EMPREGOS
SOLICITANTES CONCESSAO FISCAIS (RS) DIRETOS

POLO EMPRESARIAL SUL 14 70.266.073,00 1.301
LEJAN - Industria de 13.518 Amplllogoo 2.338.000,00 63
Transformadores Ltda. de drea
Massa Fina Alimentos 13.517 Amph’ctc;co 2.536.900,00 112
Ltda. de drea
Ykasa Participacoes Isencdo de
Ltda. 13.684 ISSQN 6.393.000,00 69
Eﬁgo Cercas & CIA Tere- 13.516 Implantacd@o  2.506.335,00 66
Agroleste Racoes, Nutri- ~
cdes de Animais Ltda. 13.624 Implantacdo 1.981.897,00 53
VIP — Arfefatos de Papel 43406 implantacdo  560.000,00 56

- ME
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Laboratério Sobrall 13.627 Implantacdo  45.000.000,00 500
MAX Comunicacdo 13.325 Implantacdo 1.000.000,00 99
CEVAP 13.667 Implantacdo 2.500.000,00 43
LIA 13.666 Implantacdo 1.515.190,00 43
Energy 13.117 Implantacdo 1.566.000,00 44
Nakol 13.509 Implantacdo 800.000,00 50
Friosina Laticinios 13.238 Implantacdo 1.113.000,00 53
Arco Artefatos 13.508 Implantacdo 455.751,00 50
POLO EMPRESARIAL NORTE 01 200.000.000,00 101
ARUMA — CROWN - Pro-
dutora de Embalagens 13.156 Implantacdo  200.000.000,00 101
do Sergipe
FORA DOS POLOS EMPRESARIAIS 03 54.211.989,00 6.711
Teresina — Empreendi- SISz
mnp 13.013 to de prazo 511.989,00 119
mentos Hoteleiros . .
de incentivos

VIKSIAR = Tele atendi- 43500 |mplantacdo  33.700.000,00 6.500
mento
Europa Investimentos 13.266 Incen’rl\(os fis- 20.000.000,00 99
Ltda. cais

TOTAL 18 324.478.062,00 8.113

Fonte: GPl e Gabinete/ SEMDEC, dez/ 2013.

* Ampliacdo do apoio a empreendimentos econdmicos a partir da aprovacdo de
referencial legal suplementar dos novos parémetros de apoio d implantacdo de empre-
endimentos em Teresina: Lei Complementar n°® 4.422/ 2013, de 16/07/2013, que dispde
sobre a isencdo da cobranca de ISS para obras de construcdo civil das empresas em
instalacdo, e a Lei n° 4.410, de 14/07/2013, que dispde sobre a isencdo de cobranca de
ISS nas operacoes das empresas prestadoras de servico de telemarketing e call center,
possibilitando, sé nesse setor, a abertura de 6.500 postos de trabalho, entre 2013 e 2015,
em Teresina.

* Apoio da PMT a 69 empreendimentos econdmicos:

Polo Empresarial Sul 27 (instalados e em fase de implantacdo)




Polo Empresarial Norte 02 (1 instalado e 1 em fase de implantacdo)

Diversas regioes da cidade
IndUstria 29
Prestacdo de Servicos 11
TOTAL 40

- Abertura de matricula de drea institucional para atracdo de investimentos na drea
de call center nas regides sudeste (Dirceu) e norte (Mocambinho).

- Articulacdo com a Associacdo de Costureiras de Teresina — ACOST, e com 0s per-
missiondrios do Centro de Producdo do Mocambinho para viabilizagcdo de relocacdo das
sedes.

- Atendimento e relacionamento direto com representantes das empresas.

1.3 CONTEDE - CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

» Constituicdo do Conselho para gestdo 2013 -2014, através do Decreto n°.13.068 de
8 marco de 2013, e da Comissdo Especial de Assessoramento ao CONTEDE — CEAT para
gestdo 2013 - 2014.

* Andlise e aprovacdo de 18 (dezoito) pleitos de beneficios e incentivos fiscais.

1.4 ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

e Formalizacdo de Protocolo de Intencdes entre a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico e Turismo — SEMDEC, e a Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico, buscando promover o desenvolvimento econdmico sustentd-
vel de Teresina.

e Parceria no processo de estruturacdo da Estacdo Aduaneira de Interior — PORTOPI,
com o Governo do Estado.

e Participacdo em audiéncias publicas.

* MissGo empresarial para a China, com participacdo na 114° Feira de Importacdo e
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Exportacdo da China, promovida pelo SEBRAE.
* Rodada de Negdbcios com empresas turcas em Sdo Paulo, promovida pela FIESP.

* Reunides de frabalho com associacdes de classe e apoio institucional a eventos.

2. MICRO E PEQUENA EMPRESA

Articulacdo, atfravés de reunides de trabalho, entre érgdos e segmentos afins para
ampliacdo da participagcdo de micro e pequena empresas — MPES, nas compras publicas
municipais.

3. TURISMO

* Implantacdo do Programa Viver + Teresina, para estruturacdo das agdes promocio-
nais do municipio:

- Producdo de material promocional como o guia turistico, folder institucional e de
negdcios, cartaz e video institucional.

- Readlizacdo do projeto Teresina + Negdcios, para definicdo de descontos e brindes
ao turista. Adesdo de 21 meios de hospedagem e 15 restaurantes, e de empresas e ins-
tituicoes como o CDL, SINDILOJAS, SINHORES, ABRASEL, Teresina Shopping, Riverside Walk
Shopping, Sindicato dos Médicos e Conselho Regional de Medicina.

* Qualificacdo profissional do setor

CURSOS CAPACITADOS
Condutor de turismo local, relacdoes interpessoais e inglés conversacdo 55
(FWF)
Hotelaria e gastronomia (FUNACI) 50
Seguranca no trabalho (SESI) 40
Manipulacdo de alimentos (SENAI) 40

Total 185




e Cadastro de atrativos e equipamentos turisticos

- Criacdo e disponibilizacdo de formuldrio para atualizacdo cadastral de meios de
hospedagem no site oficial de turismo da capital (www.turismoteresina.com.br).

- Atualizacdo periddica do cadastro de atrativos e equipamentos turisticos.

- Realizacdo de pesquisa direta para identificacdo de equipamentos turisticos: hotéis,
restaurantes, bares e similares e auditoérios.

EQUIPAMENTO TURISTICO QUANTIDADE CAPACIDADE

. 3.155 leitos
Meios de hospedagem 33 1.765 UHs (unidades habitacionais)
Restaurantes, bares e similares 67 -
Auditorios 127 20.945 assentos

Fonte: Geréncia de Cadastro e Informacdes Turisticas/ CET/ SEMDEC- Dez/ 2013

* Modernizacdo e atualizacdo do portal de turismo no site oficial da PMT.

* Criacdo e publicacdo da Agenda de Eventos de Teresina (folder mensal) e do Ma-
nual de Servicos Turisticos de Teresina.

* Mapeamento dos atrativos municipios de Teresina no programa Google Earth, via
web, preparacdo para implantacdo do Projeto de Sinalizacdo Turistica da cidade.

e Reforma fisica dos Centros de Atendimento ao Turista — CATs, do Parque Encontro
dos Rios e do Complexo Turistico Mirante Ponte Estaiada.

* Implantacdo do Centro de Atendimento ao Turista — CAT, no Shopping da Cidade,
através da confeccdo de um quiosque movel.

e CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO — COMTUR
- Constituicdo do Conselho para gestéo 2013-2015, Decreto municipal n®13.262, de 17/05/13.

4. PLANEJAMENTO (ESTUDOS, PESQUISAS, PROJETOS)

* Elaboracdo de proposta ao PRODETUR — Programa Nacional de Desenvolvimento
Regional do Turismo junto ao Governo Federal e organismo de financiomento internacio-
nal, para execucdo de acodes definidas no PDITS — Plano de Desenvolvimento Integrado
de Turismo Sustentavel de Teresina.
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* Elaboracdo de termos de referéncia para confratacdo do Plano de Desenvolvi-
mento Econdmico de Teresina.

* Elaboracdo de projeto e memorial descritivo do Polo Empresarial Norte.

* Elaboracdo do Plano de Acdo 2013, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO 2014,
do Plano Plurianual — PPA 2014 - 2017 e Lei Orcamentdaria Anual 2013.

* Elaboracdo do Projeto Indicador de Confianca do Empresariado Teresinense — ICET,
e realizacdo de Estudo de Mercado e Pesquisa de Demanda Turistica de Teresina, ambos
em convénio com a Fundacdo Cepro.

* Levantamento quantitativo do publico visitante de Teresina, via aeroporto e rodo-
vidria, em 2012.

 Solicitacdo de apoio financeiro do Ministério do Turismo ao Projeto de Avaliacdo
Ambiental Estratégica para o municipio de Teresina- Pl, através de cadastramento no SI-
CONV, no valor de R$ 300.000,00.

* Acompanhamento dos projetos e contratos firmados no SICONYV, sob responsabili-
dade da SEMPLAN.

* Monitoramento das acdes e atividades realizadas pela SEMDEC para alimentacdo
do Sistema de Monitoramento de Acdes, Projetos e Programas — SIMAPP, em implantacdo
pela Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo.

5. PROMOGCAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS
* Promocdo

- Realizacdo do Festival Gastrondmico em parceria com o Shopping da Cidade, en-
volvendo 15 permissiondrios de boxes/ restaurante, com estimativa de 5 mil pessoas/ dia
nos dez dias de evento.

PUblico Participante 50.000

- Readlizacdo de evento alusivo ao Dia Mundial do Turismo, com o lancamento do
Programa Viver + Negodcios, com a participacdo de profissionais representantes do trade
turistico de Teresina.

Profissionais Participantes 30




* Participacdo

- 1° Semindrio de Logistica Urbana de Transporte de Carga de Teresing; - Férum sobre
a Energia Solar e suas aplicacodes; - 1° Feira da Construcdo Civil de Teresina; - Semindrios
da Agenda 2030 - Pensar + Teresing; - Feira dos municipios 2013; - 1¢ Assembleia Ordindria
da ANSEDITUR — Associacdo Nacional dos Secretdrios e Dirigentes de Turismo das Capitais
e Destinos Indutores; - Corso 2013; - Feira da Construcdo Civil; - Mostra Piaui Sampa; - 41°
Edicdo da Feira das Américas; - Festival de Turismo de Gramado.

6. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

» Atualizacdo / Criacdo de legislacdo especifica as atividades econdmicas: elabora-
cdo de notas técnicas de projetos de lei (criacdo e alteracdo); de minutas de decretos;
de termos de convénios, contfratos mediante licitacdo, termos de reciprocidade.

» Gestdo Administrativa/ Transferéncia de responsabilidade de bens patrimoniais:

- Para a Secretaria Municipal de Economia Soliddria — SEMEST: Complexo Turistico Mi-
rante Ponte Estaiada, Shopping da Cidade, Piaui Center Modas, Calcaddo Popular, Lo-
vanderias Comunitdrias, Shopping Natureza e Centros de Producdo.

- Para a Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social - SEMTCAS:
Restaurante Popular de Teresina.

* Representacdo em outros Conselhos/ Entidades/ Comissdes internas e externas:
- Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCAT

- Conselho Municipal da Juventude - COMJUV

- Comité Municipal de Enfrentamento & Exploracdo Sexual contra Criancas e Adoles-
centes de Teresina

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

- Conselho de Desenvolvimento Industrial do Piaui — CODIN
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO - SEMDUH

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo — SEMDUH, criada
através da Lei Complementar n.° 4.359, de 22 de janeiro de 2013, tem por finalidade co-
ordenar, dirigir, supervisionar, controlar e fiscalizar a execucdo das atividades voltadas e
comprometidas com a melhoria da gestdo publica no que se refere ao Orcamento
Popular, Asfaltamento, Limpeza PUblica, lluminagcdo Publica, Projetos; e a Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria. O Relatdrio de Afividades - 2013 contém informacdes sobre as
principais atividades desenvolvidas e os resultados alcancados durante o ano, no cumpri-
mento de suas obrigacdes legais.

1. ORCAMENTO POPULAR

* Elaboracdo da Sistemdatica Operacional do Orcamento Popular de Teresina 2013-
2014,

* Confeccdo do Manual do Orcamento Popular 2013-2014.
* Elaboracdo do cronograma dos eventos do Orcamento Popular 2013-2014.

* Lancamento oficial do Orcamento Popular de Teresina 2013-2014, com assinatura
do decreto que o institui e da portaria referente aos recursos de investimento nas obras/
Servicos.

* Acompanhamento e fiscalizacdo das Assembleias Zonais (OP 2013 / 2014).

* Cadastramento e andlise das propostas a serem aprovadas pelo Conselho Munici-
pal do Orcamento Popular (COMOP). Entrega de solicitacoes referentes a obras e servi-
COs.

e Selecdo de propostas para estudos de viabilidade técnica e posterior discussdo
pelas subcomissoes.

e Reunides com as subcomissdes deliberativas do COMOP para andlise das propostas
e divisdo dos recursos disponiveis.

* Inclus@o das propostas aprovadas pelo COMOP na Lei Orcamentdaria Anual (LOA).

 Elaboracdo dos relatérios de prestacdo de contas.




ENTIDADES CADASTRADAS/ORCAMENTO POPULAR DE TERESINA 2013/ 2014

ESPECIFICACAO ZONA URBANA ZONA RURAL TOTAL
Enfidades cadastradas 468 136 604
Entidades inscritas 258 87 345
Representantes escolhidos 258 87 345
Propostas apresentadas 606 258 864
Propostas selecionadas nos Féruns Zonais 195 78 273
Participantes das Assembleias 13.705 4.169 17.874
Propostas aprovadas 173 42 215

RECURSOS DISPONIBILIZADOS PARA O ORCAMENTO POPULAR

ORGAO VALOR (RS)
SDU Sul 5.000.000,00
SDU Centro / Norte 4.400.000,00
SDU Leste 4.000.000,00
SDU Sudeste 4.000.000,00
SDR 2.600.000,00
Total 20.000.000,00

2. ASFALTAMENTO
APLICACAO DE MASSA ASFALTICA EM CBUQ/2013 (TONELADAS) — Jan a Out/

DESCRICAO SDUSUL SDUC/N SDUL  SDUSE SDR TOTAL
Asfaltamento 2.340 3.116 3.490 4.040 1.030 14.016
Recapeamento 12.100 12.180 6.590 2.580 - 33.450
Tapa-Buraco 5.206 4.960 3.574 1.490 430 15.660

Total 63.126
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APLICACAO DE MASSA ASFALTICA EM CBUQ/2013 - Jan a Out (valores aproximados)

Massa Asfdltica (jan a out) 85 Km 500.000 m?

No ano de 2013, a Prefeitura de Teresina aumentou a malha asfaltada e restaurou
diversas vias importantes da cidade, ultrapassando o realizado nos Ultimos 10 anos.

ASFALTAMENTO REALIZADO EM 2013

ZONA AREA (m?) INVESTIMENTO (RS 28,536/ m?)
Centro Norte 217.986,40 6.220495,90
Sul 172.942,67 4.935.092,04
Leste 121.615,06 3.470.407,37
Sudeste 59.992,00 1.711.931,71
Total 572.536,13 16.337.891,01

Fonte: Coordenagdo Especial de Asfaltamento/ SEMDUH

DESPESAS REALIZADAS PARA PRODUCAO E APLICACAO DA MASSA ASFALTICA - Jan a Out

DESCRICAO 2012 2013 ECONOMIA
Producdo de Massa Asfdltica R$ 7.954.865,13 R$ 7.026.634,17 12%
Manutencdo de Mdquinas e Equipamentos R$ 882.764, 02 R$ 377.883,06 57%
Transporte e Aplicacdo R$ 2.174.301,26 R$ 1.898.608,99 13%
TOTAL R$ 11.011.930,41 RS 9.303.126,22 15,5%

3. LIMPEZA PUBLICA
* Acompanhamento dos servicos de limpeza publica e conservacdo urbana.

* Acompanhamento dos servicos de coleta de residuos sélidos (domiciliar, penas e
visceras).

» Acompanhamento dos servicos de coletq, transporte, fratamento e destino final de




residuos de servicos da salde.

e Acompanhamento dos servicos de operacdo e monitoramento do aterro sanitdrio
municipal.

REMOCAO DE RESIDUOS COLETADOS

QUANTIDADE (t) - (janeiro a outubro de 2013)

DISCRIMINACAO CENTRO/ TOTAL
s suL LESTE  SUDESTE  (OThr
Remocao de Residuos de g (54 130,08 132,32 146,12 606,58
Varricdo
E%"gi‘;‘éoo deResiduos de  ,h 90053 21.463,08 23.556,84 18.483,80 86.313,25
Remocdo de Residuos de |, 000 3336895 27.506,93 14.522.52  91.420,69
Transbordos

Remocdo de Residuos de
Galerias, Bueiros, Bocas
de Lobo, Lagoas e Cemi-
térios.

Remocdo de Residuos de
Pracas, Parques e Jardins.

TOTAL GERAL 50.454,26 66.392,26 52.423,52 39.611,86 208.881,90

1.333,92 1.648,24 1.227,43 1.141,35 5.350,94

10.090,46 9.781,91 8,643,04  5318,07  25.190,44

Fonte: Relatério de Medicdes - CELIMP/SEMDUH

VARRICAO DE RUAS E AVENIDAS

QUANTIDADE (t) - (janeiro a outubro de 2013)
DISCRIMINACAO  UND  cgNTRO

NORTE
Km 28.494,60  15.895,77 10.175,32 7.899,63  62.465,32

SUL LESTE SUDESTE TOTAL

Varricdo de Ruas e
Avenidas
Varricdo de Calca-
does e Logradouros m? 4.965.849,60 - - - 4.965.849,60
PUblicos

Fonte: Relatério de Medicdes - CELIMP/SEMDUH
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RESIDUOS DOMICILIARE E OS ORIUNDOS DE ABATEDOUROS COLETADOS

QUANTIDADE (t) - (janeiro a outubro de 2013)

DISCRIMINACAO CENTRO TOTAL
/NORTE SUL LESTE SUDESTE GERAL
Coleta Domiciliar 44.138,21 51.181,02 38.999.74 24.428,49 119.747,72
Penas e Visceras - - 2.544,04 - -

Fonte: Relatério de Medicoes - CELIMP/SEMDUH

RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE COLETADOS E TRATADOS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE* (1) - (janeiro a outubro de 2013)
Residuos de Servico de Saude Municipal 1.132,93
Residuos de Servico de Saude Estadual 299,82
Residuos de Servico de Saude Particular 436,46
TOTAL GERAL 1.869,22

Fonte: Relatério de Medicdes - CELIMP/SEMDUH

A Prefeitura Municipal de Teresina opera atualmente um aterro controlado, estando
executado 76% do aterro sanitdrio.

Residuos Destinados (t) 396.965,56

4. ILUMINACAO PUBLICA

* llumina¢cdo do viaduto da Av. Higino Cunha/Av.Bardo de Castelo Branco, Bairro
Picarra.

* lluminacdo da Rua Fernando Pires Leal, Bairro SGo Jodo.
* lluminacdo da Rua Francilio Almeida, Bairro Santa Isabel.
* lluminacdo do pdtio da Igreja do Bairro Vamos Ver o Sol.

* lluminacdo Especial do Canteiro Central da Av. Ulisses Guimardes, bairro Promorar.




e Conclusdo do Projeto RELUZ no més de novembro/ 2013 com a eficientizacdo e
melhoria dos pontos de luz.

Pontos de lluminacdo PUblica Melhorados 39.417

Bairros Beneficiados 114

RECLAMACOES ATENDIDAS PELAS SDU’s SOBRE ILUMINACAO PUBLICA (janeiro a no-
vembro/2013)

SDU's ATENDIDAS ATENDIDAS TOTAL GERAL
COM REGISTRO SEM REGISTRO ATENDIDAS

Centro-Norte 4.392 1.121 5.513
Sul 4.780 1.110 5.890
Leste 3.891 968 4.859
Sudeste 1.849 645 2.494
Rural 584 261 845

TOTAL 19.601

5. PROJETOS

* Elaboracdo dos termos de referéncia para a contratacdo do Projeto Executivo do
Sistema de Drenagem Integrada de oito sub-bacias definidas pelo Plano Diretor de Dre-
nagem Urbana de Teresina — PDDrU/THE.

* Elaboracdo dos Projetos Basicos de Engenharia de diversas intervencdes contem-
pladas no PAC Pavimentacdo e Requalificacdo de Vias - 29 Etapa.

* Projeto Bdsico de Recuperacdo e Restauracdo da Pavimentacdo da Avenida Hen-
ry Wall de Carvalho, no trecho entre a Rua 19 de Dezembro, na Vila Afonso Gil, no Bairro
Distrito Industrial, e a Rua “E” do Bairro Angelim, com 3.160,00 km de extensdo.

* Elaboracdo de Termo de Referéncia para Realizacdo de Estudos e Projetos Execu-
tivos de Arquitetura e Complementares para a Construcdo do Hospital Geral do Bairro
Buenos Aires e para a Construcdo do Hospital Geral do Bairro Dirceu Arcoverde.

* Emissdo de Parecer Técnico acerca da inundacdo ocorrida no bairro Santa Maria
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da Codipi na madrugada do dia 7 de abril de 2013, e partficipacdo de diversas Audién-
cias PUblicas sobre o assunto promovidas pelo Ministério PUblico do Estado do Piaui.

* Apoio a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM/PI,
na andlise dos projetos de drenagem dos empreendimentos Edgar Gayoso, Canad e Sitri-
com, todos no bairro Santa Maria da Codipi.

* Andlise da drenagem do viaduto da Av. Higino Cunha.

* Elaboracdo do Termo de Referéncia visando a contratacdo de empresa de consul-
toria para a elaboracdo do Projeto Executivo de Engenharia das Obras de Implantacdo e
Pavimentacdo da Avenida Marginal Poti Sul, da Av. Marginal Poti Norte e prolongamento
da Av. Ferrovidria.

* Apoio a Comissdo Permanente de Licitacdo (Obras Il) da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos na andlise das propostas da Concorréncia (Técnica
e Preco) N° 02/2013: Lote 1 - Elaboracdo do Projeto Executivo para as Obras de Implan-
tacdo e Pavimentacdo da Avenida Marginal Poti Sul; Lote 2 - Elaboracdo do Projeto Exe-
cutivo para as Obras de Implantacdo e Pavimentacdo da Avenida Marginal Norte; Lote
3 - Elaboracdo do Projeto Executivo para as Obras de Implantacdo e Pavimentacdo do
Prolongamento da Av. Ferrovidria.

* Apoio a SDU/Leste na andlise do Projeto Executivo do Sistema de Drenagem Urbana
— 19 Etapa (Galerias da Zona Leste).

» Apresentacdo sobre a Agéncia Municipal de Regulacdo de Servicos PUblicos de
Teresina — ARSETE, no Semindrio Gestdo em Saneamento, promovido pelo Sindicato dos
Engenheiros do Piaui.

* Parecer Técnico acerca do bueiro a ser implantado no prolongamento da Av. Sér-
gio Mota, bairro Santa Maria da Codipi.

e Cadastramento de imdveis que serdo desapropriados para a implantagcdo do pro-
longamento da Av. Bardo de Castelo Branco, bairro Trés Andares.

» Cadastramento de imdveis que serdo desapropriados para a interligacdo da Av.
Lindolfo Monteiro, bairro Horto Florestal.

* Conftrole efetivo da rotatividade das empresas cadastradas pela Prefeitura Munici-
pal de Teresina, para prestacdo de servicos nas dreas de engenharia civil, arquitetura e
engenharia agronoma.




6. HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
6.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Realizacdo de reunido para discussdo e planejamento das acdes da Politica Muni-
cipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria.

Reunidoes Realizadas 12

* Reunido avaliativa das acdes Politica Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fun-
didria.

Reunioes Realizadas 6

* Reestruturacdo do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social, segundo Lei Municipal n® 4359, de 22 de janeiro de 2013, passando o conselho a
integrar a estrutura administrativa da SEMDUH.

* Realizacdo da 5% Conferéncia Municipal da Cidade de Teresina, 27 e 28 de maio
de 2013.

Participantes da Conferéncia 428

Delegados Eleitos 39

* Realizacdo de sorteio de titulares as unidades habitacionais do PMCMYV Il Portal da
Alegria VI-A e B, Professor Wall Ferraz, Jardins dos Ipés, Caneleiro A e B.

Titulares Sorteados 4.231

Titulares Sorteados Atendidos 1.498

* Encaminhamento de familias residentes em dreas de risco para atendimento no
Programa Minha Casa Minha Vida.
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Familias Encaminhadas 32

CADASTRO DE FAMILIAS DAS AREAS DE OCUPACAQ IRREGULAR

Vila Elmano Ferrer - Zona Norte 178
Vila das Torres - Zona Norte 305
Dilma Rousseff - Zona Norte 1.380
Vila Nova Teresina - Zona Norte 143
Vila S&o Francisco Sul 47
Parque da Vitéria - Zona Sul 2. 154
Cadastros realizados 4 .207

» Entrega de Titulos de Posse na Vila Washington Feitosa- zona Sudeste

Titulos entregues 68

» Apresentacdo de Cartas-Consultas para o Ministério das Cidades/ Programa Papel Passado

Cartas-Consultas encaminhadas 16

* Formacdo de equipe técnica envolvendo SEMDUH, SEMTCAS e Coordenadoria de
Defesa Civil do Municipio para atendimento a familias em situacdes emergenciais e de
vulnerabilidade social, especialmente, em virtude do periodo chuvoso.

6.2 PARCERIA COM AS SDUs
e Monitoramento de dreas de risco:

ZONA LESTE: Parques Anita Ferraz, Universitdrio; Vilas Firmino Filho, Santa Bdrbara, Sa-
maritana, Cidade Leste, Madre Teresa e dreas localizadas nos bairros Cidade Jardim, So-




télite, Porto do Centro, Picarreira, Ininga, e Residencial Dom Avelar.

ZONA SUDESTE: Bairros SGo Raimundo, Usina Santana, Recanto dos Pdssaros, Jardim
Europa; Vilas Deus Proverd, Nossa Senhora da Guia, Monte Horebe, Cel. Carlos Falcdo, Bel
Terra I, Andrade; e Parque Poty.

ZONA SUL: Vilas Irma Dulce, SGo Francisco, Da Paz, Parque Rodovidrio, Jacinta, e Plo-
nalto Bela Vista.

ZONA CENTRO/NORTE: Parque Brasil |, Il e lll, Stael, Wall Ferraz; Vila Leonel Brizola, Vila
Monte Verde, Mocambinho lll, Monte Alegre, Agua Mineral, Nova Teresina, Pantanal, San-
to Afonso, Apoldnia; e nos bairros Nova Brasilia, Mafrense, Agua Mineral, Buenos Aires, Ae-
roporto, Picarreira, SGo Joaguim, Santa Maria das Vassoura, Santa Maria da Codipi, Real
Copagre e Primavera.

Familias Visitadas 204

* Encaminhamento de familias residentes em moradias total ou parcialmente des-
truidas, por acdo das chuvas ou outras intempéries, para inclusdo no Programa Cidade
Soliddria.

Familias Encaminhadas 66

* Visitas domiciliares as familias que solicitaram Titulo de Posse, 2° via do Titulo de Afo-
ramento e Concessdo Real de Direito de Uso.

Familias Visitadas 21

e Cadastramento socioecondmico de familias que solicitaram desapropriacdo e
avaliacdo da drea ocupada.

Cadastros Realizados 7
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» Cadastramento socioeconémico de familias que ocupam dreas irregulares, no Re-
sidencial Dom Avelar, Vila Mandacary e Parque Universitdrio.

Cadastros Realizados 227

* Levantamentos topogrdaficos para fins de avaliacdo de alinhamento.

Levantamentos Realizados 117

* Levantamentos topogrdficos para fins de avaliacdo, indenizacdo/desapropriacdo
e regularizacdo fundidria.

Levantamentos Realizados 4

* Realizacdo de visitas a familias que solicitaram Titulos de Posse (primeira e segunda
via) e transferéncia.

Familias Visitadas 2

» Redlizacdo de visitas a familias que solicitaram material de construcdo (taipa).

Familias Visitadas 40

* Levantamento social e topogrdfico da Vila Washington Feitosa para fins de regula-
rizacdo fundidria.

Levantamentos Realizados 97

* Levantamentos topograficos e cadastros socioecondmicos de familias para fins de
regularizacdo fundidria (concessdo de direito real de uso- CDRU)

Levantamentos Realizados 88




* Visita domiciliar e aplicacdo de cadastro socioeconémico para fins de solicitacdo
de desdobro econémico.

Visitas Realizadas 10

e Levantamentos topogrdficos para fins diversos solicitados, inclusive por outros or-
gdos da administracdo Municipal e érgdos externos.

Levantamentos Realizados 61

* Realizacdo de visitas para avaliacdo de solicitacoes diversas.

Visitas Realizados 71

e Atualizacdo dos cadastros das familias residentes na Vila Ladeira do Uruguai para
conclus@o do atendimento, com construcdo de unidades habitacionais em regime de
empreitada.

Familias Beneficiadas 17

* Acompanhamento social as familias com palestras sobre Educacdo Patrimonial e
Ambiental, com distribuicdo de mudas frutiferas e arbdreas no Loteamento Tabocas.

Familias Acompanhadas 50

* Acompanhamento do Programa de Aceleracdo do Crescimento Il - PAC Il - Projeto
Prioritdrio de Investimento. Areas de intervencdo: Residencial Frei Damido e Vila Alto da
Ressurreicdo.

Familias Acompanhadas 4,254
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 Ampliacdo da Avenida Marechal Castelo Branco com identificacdo de imoveis e
cadastramento de familias, dentro da faixa de ampliacdo, com negociacdo para fins de
indenizacdo dos imoveis.

Familias Cadastradas 27

Familias Indenizadas 12

* Monitoramento ao Projeto de Trabalho Técnico-Social e as agcdes de fortalecimen-
to das entidades associativas e/ou grupos representativos; capacitacdo de liderancas e
organizacoes da vila da Paz.

* Cadastro socioecondmico das familias, com suporte as acdes de intervencoes fi-
sicas e execucdo de reassentamento/remanejamento das familias cadastradas na drea
de infervencdo da vila da Paz.

* Acompanhamento ao trabalho técnico-social, através de acdes socioeducativas
e reunides da vila da Paz.

6.3 PARCERIA COM A SDR

» Andlise de processos relativos ao parcelamento do solo rural.

Processo de demarcacdo de propriedade rural 34
Processo de desmembramento de propriedade rural 33
Processo de acdo de usucapido rural 7
Processos de localizacdo de drea rural 18

Processos de localizacdo de indenizacdo de drea rural 1
Processo de remembramento de propriedade rural 2

Processos de solicitacoes diversas 9
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA - SEMEST

A Secretaria Municipal de Economia Soliddria de Teresina — SEMEST, realizou, no seu
primeiro ano de criacdo, atividades no sentido de apoiar as iniciativas dos grupos e pe-
quenos produtores na capital. Iniciou um trabalho de reestruturacdo do segmento arte-
sanal com consultoria especializada, agregando valor aos produtos, divulgou e fomentou
a comercializacdo como estratégia de geracdo de trabalho e renda, realizou oficinas,
capacitacoes, além do incentivo ds associacoes e cooperativas e do desenvolvimento
de acdes de economia soliddria integradas. Tudo de acordo com as diretrizes da Secre-
taria Nacional de Economia Soliddria e com as demandas existentes, visando apoiar a
producdo de grupos tradicionais e demais segmentos de economia criativa, que inclui
arte, artesanato, moda, servicos e TICs (tecnologia de informacdo e comunicacdo).

1. ATIVIDADES/ PROJETOS REALIZADOS
» Redlizacdo da 1? Oficina Integrada em Economia Soliddria de Teresina

Objetivando integrar os atores de economia soliddria de Teresina e construir propos-
tas para o desenvolvimento dos setores envolvidos.

PUblico-Alvo 200

* Redlizacdo da 19 Feira de Economia Soliddria

Divulgar e comercializar a producdo em artesanato de Teresina.

Produtores Participantes 100

» Exposicdo e divulgacdo da economia soliddria na abertura do Projeto Pontilhando
Cultura, com apresentacdo da Orquestra Sinfonica de Teresina na Ponte Estaiada

PUblico-Alvo 300




* Projeto Pontilhando Cultura (em curso)

Desenvolvimento de acdes de economia criativa, promovendo enfretenimento e res-
gate cultural nos espacos de movimentacdo popular de Teresina.

PUblico Participante 700

e Projeto Cultura Negra na Ponte Estaiada

Divulgacdo de acdes de economia criativa e soliddria dos grupos culturais e afro- re-
ligiosos de Teresina.

PUblico-Alvo 1.000

e Virada Geek

Reunido de empreendedores na drea de tecnologia para difusdo e troca de experi-
éncia em economia criativa.

PUblico-Alvo 800

eFeiras mensais na Rua Climatizada

Apoio, divulgacdo e comercializacdo de produtos oriundos dos empreendimentos
de economia criativa e soliddria de Teresina.

Produtores por Feira 100

* INFOPI

Reunido de empreendedores na drea de tecnologia para difusdo e troca de experi-
éncias em Tecnologia da Informacdo.

PUblico-Alvo 500
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e Arte Natal Poti

Concurso de presépios e decoracdo natalina no Polo Cerdmico do Bairro Poti Velho.

Produtores Participantes 100

* Prémio Mestre Expedito de Arte Santeira

Concurso de presépios

Artes@os Santeiros Participantes 15

2. PARTICIPACAO EM EVENTOS
 Participacdo no Evento Piaui Fashion Week

Desfile e exposicdo da producdo de moda, bijuterias e bordados dos Centros de Pro-
ducdo de Teresina, Poti Velho e producdo oriunda dos grupos afro de Teresina.

Grupos Contemplados 10

 Participacdo na Feira e Forum Internacional de Economia

Troca de experiéncias e vivéncias. Divulgacdo do trabalho da secretaria e dos em-
preendimentos de Teresina.

Empreendimentos Soliddrios Participantes 5

* Missdo Executiva de Artesdos para FENEART

Viagem dos artesdos para visitacdo da FENEART, uma das maiores feiras de artesanao-
to da América Latina, com consultoria especializada.

Artes@os Participantes 40




 Participacdo no Ecomoda

Apoio e valorizacdo através da divulgacdo em desfile do trabalho dos grupos de te-
celagem, bordadeiras, centros de producdo, grupo cultural llé Oya Tade, biojoias.

Grupos Participantes 5

e Participacdo na Feira dos Municipios

Apoio e valorizacdo através da divulgacdo em desfile do frabalho dos grupos de te-
celagem, bordadeiras, centros de producdo, biojoias.

Grupos Parficipantes 4

* Participacdo na Feira Natalina Poticabana

Apoio, divulgacdo e comercializacdo de produtos oriundos dos empreendimentos
de economia criativa e soliddria de Teresina, participagcdo com 5 estandes.

Grupos Participantes 5

3. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
e Capacitagcdo em Economia Soliddria

Visando facilitar o processo de sistematizacdo nas acdes de geracdo de trabalho e
renda para a pequena producdo e servicos.

PUblico-Alvo 40

* Mapeamentos

Identificacdo das demandas, dos produtos e servicos oferecidos, dos comerciantes
informais, nos seguintes locais e/ou categorias:

- Lagoas do Norte
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- Polo de Saude

- Vendedores de dgua de coco

- Comerciantes no entorno do Hospital do Satélite
- Informais do Calcaddo da Paissandu

- Lavadores de Carro da Av. Maranhdo

- Vendedores de Peixe

Empreendimentos Mapeados 512

» Reestruturacdo de Centros de Producdo e Lavanderia Comunitdrias (em licitacdo)

Acdes de reforma e adequacdo nos espacos, para oferecer melhores condicdoes de
tfrabalho aos pequenos produtores.

PUblico-Alvo 500

* Projeto Capacitacdo para fabricacdo de Tijolo Ecolégico

Proporcionar aos oleiros tradicionais do Poti uma nova atividade infegrada com o
respeito ao meio ambiente.

Familias Beneficiadas 40







RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMEC

A Secretaria Municipal de Educacdo cumpre sua missdo institucional de promover
educacdo publica municipal de qualidade na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamen-
tal, visando a inclusdo social e o desenvolvimento de criancas, jovens e adultos.

1. CARACTERIZACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
* UNIDADES DE ENSINO

UNIDADES/ ESCOLAS QUANTIDADE DE ESCOLAS
CMEls 153
Ensino Fundamental 149
Filantropicos 2
TOTAL 304

e NUMERO DE ALUNOS

ENSINO QUANTIDADE DE ALUNOS
Educacdo Infantil 25.925
Ensino Fundamental 60.172
Educacdo de Jovens e Adultos 4112
Programa Brasil Alfabetizado 1.332
Projovem 862

TOTAL 92.403

* PROFISSIONAIS DA REDE

CATEGORIA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

Professores 3.805




Pedagogos 326

Conftratos Tempordrios: professores do Projovem 35
Terceirizados 2.376
Diretores/ Diretores adjuntos 391
Administrativos 889

2. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
« ORCAMENTO DA EDUCACAQ DA PUBLICA MUNICIPAL

Repasses do orcamento municipal para a educacdo

Alunos Beneficiados 92.081

« FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALO-
RIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB

Recursos para pagamento de pessoal, aquisicdo de material permanente e de con-
sumo, recuperacdo, manutencdo e construcdo de escolas, capacitacdo de profissionais
da educacdo, aquisicdo de vales-tfransporte.

Escolas/ CMEls Beneficiadas 302

Profissionais Beneficiados

Professores 3.928
Pedagogos 326
Diretores 391
Pessoal Administrativo 889

Valor do FUNDEB R$ 190.344.287,44
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« SALARIO EDUCACAO

Fonte adicional de recursos para o Ensino Fundamental, com o objetivo de financiar
programas de qualificacdo de pessoal de educacdo e de estimulo & permanéncia de
alunos na sala de aula.

Valor do Saldrio Educacdo (MEC/FNDE) R$ 3.938.154,56

* PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE

Promocdo da melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com repasse direto de re-
cursos financeiros, contribuindo para a elevacdo da qualidade do Ensino Bdsico.

Escolas/ CMEls Beneficiadas 299
Alunos Beneficiados 90.717
Valor dos Recursos (MEC/ FNDE) R$ 2.242.460,00

« PDDE/ EDUCACAOQ INTEGRAL

Recursos destinados a educacdo integral, com oferta de, no minimo, sete horas dia-
rias de aula e reforco de atividades de aprendizagem, lazer, atividades artisticas e cultu-
rais. O recurso € utilizado para transporte e alimentacdo dos monitores e para a compra
de kits e material de consumo.

Escolas Beneficiadas 136

Valor dos Recursos (MEC/ FNDE) R$ 4.376.440,47

» PDDE/ ACESSIBILIDADE

Visa a adequacdo do espaco fisico das escolas, a fim de promover a acessibilidade.

Escolas Beneficiadas 16




Valor dos Recursos (MEC/ FNDE) R$ 190.800,00

* PROGRAMA ESCOLA ABERTA

Programa de melhoria da qualidade da educacdo, inclusdo social e construcdo de
uma cultura de paz mediante a ampliacdo de atividades oferecidas aos alunos e a co-
munidade, aos finais de semana, possibilitando tirar criancas e adolescentes da situacdo
de ociosidade, na tentativa de evitar que se envolvam em risco social.

Escolas Beneficiadas 88

Valor dos Recursos (MEC/ FNDE/PMT/ SEMEC) R$ 610.650,40

* FUNDO ROTATIVO

Repasse de recursos financeiros para as escolas e CMEls da Rede PUblica Municipal,
visando a manutencdo, conservacdo e pequenos reparos, bem como a aquisicdo de
material de consumo e outros gastos correntes.

Escolas/ CMEls Beneficiadas 302

Valor dos Recursos (PMT/ SEMEC) R$ 2.919.400,00

¢ PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Visa o atendimento com alimentacdo escolar dos alunos da Educacdo Infantil, En-
sino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos da Rede PuUblica Municipal e Escolas
Filantropicas e Conveniadas.

Alunos Beneficiados 92.403

R$ 9.434.160,00 (MEC/ FNDE)
R$ 7.695.490,80 (PMT/ SEMEC)

Valor dos Recursos
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* PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atendimento de demanda didria para alunos de escolas na zona rural

Alunos Beneficiados (Zona Rural) 819

Escolas Beneficiadas (Zona Rural) 53

Valor dos Recursos (MEC/FNDE) 1.059.902,40
* PROJOVEM

Formacdo integral do jovem, associando educacdo a qualificagcdo profissional
e a a acdo comunitdria (pagamento de educadores, formacdo inicial e continuada,
execucdo dos Arcos Ocupacionais, aquisicdo de géneros alimenticios, pagamentos para
preparacdo do lanche, aquisicdo de material escolar para professores e para alunos).

Alunos Beneficiados 862

Valor dos Recursos (MEC/ FNDE) 714.694,33

* PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA

Repasse de recursos financeiros para aquisicdo de veiculos automotores, com espe-
cialmente para fransporte escolar.

Onibus adquiridos 15

Valor dos Recursos (MEC/ FNDE/ PMT) 1.980.000,00

« PROGRAMA DE EDUCACAO INCLUSIVA - DIREITO A DIVERSIDADE

Visa a capacitacdo de gestores e educadores na drea de abrangéncia do municipio
Polo Teresina.




Gestores e Educadores Capacitados 250

Valor dos Recursos (MEC/ FNDE) 181.420,00

e PRO - INFANCIA

Visa equipar e mobiliar os CMEIls construidos

CMEls beneficiados 6

¢ PROGRAMA DE FORMACAO ESPORTIVA ESCOLAR

Visa a democratizacdo do acesso ao esporte, o incentivo da prdatica esportiva na
escola e a identificacdo e orientacdo de talentos.

Alunos Beneficiados 3.593
Escolas Beneficiadas 9
Valor dos Recursos (MEC/FNDE) R$ 19.779.00

3. INFRAESTRUTURA/ FUNCIONAMENTO/ MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE ENSINO, SEDE E
NUCLEOS

* REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO/ ESCOLAS/ CMEls

Unidades Reformadas
Escolas S
CMEIS 2

Alunos Beneficiados 1.707
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Valor dos Recursos (FUNDEB/ SALARIO EDUCACAQO/ FNDE/ PMT) R$ 3.206.275,68

¢ CONSTRUCAO DE UNIDADES DE ENSINO/ ESCOLAS/ CMEIs/ QUADRAS POLIESPORTIVAS

UNIDADES REFORMADAS QUANTIDADE
Escolas 1
CMEls 13
Quadras Poliesportivas 7
Alunos Beneficiados 8.800
Valor dos Recursos R$ 23.949.939,04

* SERVICOS EMERGENCIAIS DE REPAROS E MANUTENCAO DE ESCOLAS, CMEIs, SEDE E
ANEXOS DE SEMEC

Escolas/ CMEls Beneficiados 302
Alunos Beneficiados 92.403
Valor dos Recursos (FUNDEB/ SALARIO EDUCACAQO/ PMT) R$ 4.574.580,21

¢ CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRE-
TIVA E DE MONITORAMENTO A DISTANCIA DE ESCOLAS E CMEIs

Escolas/ CMEls Beneficiados 302

Valor dos Recursos (FUNDEB/ PMT) R$ 2.926.013,71




« CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEIS PARA FUNCIONAMENTO DE ESCOLAS/CMEIs E
SETOR ADMINISTRATIVO DA SEMEC

UNIDADES ATENDIDAS
Escolas/ CMEls Beneficiados 19
Setor Administrativo/ SEMEC 4

« PRESTACAQO DOS SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA, ENERGIA ELETRICA E TELE-
FONE PARA ESCOLAS/ CMEls, SEDE E ANEXOS DA SEMEC

UNIDADES ATENDIDAS

Escolas/ CMEls Beneficiados 302
Sede/ Anexos da SEMEC 5
Valor dos Recursos (FUNDEB/ PMT) R$ 5.305.683,77

~ * SERVICOS DE TRANSPORTE, DIARIAS DE PROFESSORES/ALUNOS E MANUTENCAO DE
VEICULOS

CATEGORIAS BENEFICIADAS

Professores 503
Alunos 20.152
Valor dos Recursos (FUNDEB/ PMT) R$ 14.931.221,63

¢ AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL PERMANENTE

Valor dos Recursos (PMT) R$ 2.139.625,00
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4. QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL/ EDUCAGAO INFANTIL

¢ FORMACAQO PARA GESTORES, PEDAGOGOS, PROFESSORES, ALUNOS E COMUNIDA-
DES EM DIVERSAS MODALIDADES DE CAPACITACAO

Pessoas Beneficiadas 1.399

Valor dos Recursos (PMT) R$ 666.305,20

« PROGRAMA ALFA E BETO

Escolas/ CMEls Beneficiados 302

Valor dos Recursos R$ 2.926.013,71

* PROJETOS “BRINCAR” E “PRA LA PRA CA” COM A PARCERIA DA FUNDACAO
VOLKSWAGEM E INSTITUTO C&A

Escolas/ CMEls Beneficiados 153

Alunos Beneficiados 25.925

« PNAIC (PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA)

CATEGORIAS BENEFICIADAS
Professores 592
Alunos 21.882

Valor dos Recursos (MEC/ FNDE) R$ 970.200,00




¢ MONITORAMENTO NA ELABORACAO DO PDE INTERATIVO — PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO NAS ESCOLAS E CMElIs

Escolas/ CMEls 302

¢ IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DE 61 SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS,
COM O PROGRAMA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

Alunos Beneficiados 1.220
Escolas/CMEls Beneficiadas 256
Valor dos Recursos (MEC/PMT) R$ 340.000,00

¢ PROGRAMA DE CORRECAO DO FLUXO ESCOLAR: SE LIGA E ACELERA

Alunos Beneficiados 1.050

Valor dos Recursos (PMT/ Parceria Instituto Airfon Senna — IAS) R$ 4.525,20

« PROGRAMA ESCOLA SUSTENTAVEL

Acompanhamento das acdes socioambientais e criacdo das Comissdes Ambientais
— COM VIDAS

Alunos Beneficiados 10.110

Escolas Beneficiadas 154

Valor dos Recursos (SEMEC/AGESPISA) R$ 86.000, 00
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* PROGRAMA ESCOLA DA TERRA

Promocdo da melhoria das condicoes de acesso, permanéncia e aprendizagem dos
estudantes do campo e quilombolas em suas comunidades, promovendo a formacdo
continuada de professores.

CATEGORIAS BENEFICIADAS
Alunos 704

Professores/ Pedagodos/ Gestores 68

 TRANSITO E CIDADANIA

CATEGORIAS BENEFICIADAS

Alunos 2.800
Professores e Pedagogos 488
Escolas Beneficiadas 8

5. EDUCACAO E ESPORTES
» REALIZACAO DO XIX JETs (Jogos Estudantis) e Ill JETs KIDS

Escolas Beneficiadas — XIX JET 45

Escolas Beneficiadas — Il JET KIDS 50

6. OUTRAS ATIVIDADES

¢ INFORMACAO AO MEC DA FREQUE!\ICIA ESCOLAR DE ALUNOS BENEFICIADOS PELOS
PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) E BENEFICIO VARIAVEL JOVEM (BVJ)

Criancas e Adolescentes Beneficiados (PBF) 67.055




Criancas e Adolescentes Beneficiados (BVJ) 14.796

« IDENTIFICACAO DOS ALUNOS NAO LOCALIZADOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
(PBF) E BENEFICIO VARIAVEL (BVJ)

Criancas e Adolescentes Nao Localizados (PBF) 529

Criancas e Adolescentes Ndo Localizados (BVJ) 329

« CADASTRAMENTO DE ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS NO PSE (PROGRAMA SAUDE
NA ESCOLA)

Escolas Cadastradas 274

¢ ATENDIMENTO DAS SOLICITACOES POR DISQUE - EDUCAR DAS MATRICULAS ATRAVES
DO TELEFONE 0800- 086-1600, E PRESENCIAL PARA INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCEN-
TES EXCLUIDOS DO PROCESSO DE ESCOLARIZACAO

Criancas e Adolescentes Beneficiados 571
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL

A Prefeitura de Teresina, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL,
realizou, em 2013, muitos eventos que mobilizaram a populacdo teresinense, incentivando
os esportes, a convivéncia comunitdria e a interacdo dos atletas de Teresina.

1. INCENTIVO AO ESPORTE
1.1 EVENTOS REALIZADOS

* | Taca Teresina de Futebol Sub 12

Equipes 55

Atletas 1.375

* XIV Taca Teresina de Futebol Sub 15

(reajuste da edicdo de alguns eventos

Equipes 72

Atletas 1.800

* XXV Copa Batom de Futebol Feminino

Equipes 8

Atletas 200




* V Copa Paraolimpica de Teresina

Modalidades: atletismo, badminton, basquete, canoagem, esgrima, futebol, hande-
bol, natacdo, ténis de mesa, tiro ao arco, tiro esportivo, volei de areia.

Atletas 146

e Troféu Carlos Said

Premiacdo dos melhores atletas do esporte piauiense do ano de 2013

o XXI Campeonato Rural de Futebol

(reajuste da edicdo de alguns eventos

Equipes 60

Atletas 1.500

 Xlll Taca Teresina de Futebol Sub 13

Equipes 72

Atletas 1.800

1.2 RECUPERACAOQO E SERVICOS EM UNIDADES ESPORTIVAS

Unidades Recuperadas 26

1.3 PROGRAMAS

* Programa Segundo Tempo/ Ministério dos Esportes
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Convénio firmado entre o Ministério dos Esportes e a Prefeitura Municipal de Teresing,
que tem por objetivo democratizar o acesso a prdtica e a cultura do esporte de forma a
promover o desenvolvimento integral de crian¢as, adolescentes e jovens.

NUcleos Zona Urbana 40
NUcleos Zona Rural 10
Criancas Atendidas 50

* Programa de Iniciacdo Esportiva

Convénio com a Associacdo dos Coordenadores de Escolinhas de Futebol Amador
de Teresina, visando a implantacdo, desenvolvimento e manutencdo de atividades es-
portivas, atendendo criancas carentes, na faixa etdria de 10 a 15 anos, nas diversas zonas
da capital.

Modalidades: futebol, futsal, handebol, voleibol, capoeira e basquete.

Criancas Atendidas 4.000

* Programa Natagdo na 3° Idade

Parceria com a Federacdo de Desportos Aqudticos. Local de realizacdo: Circulo Mi-
litar de Teresina

l[dosos Atendidos 180




2. LAZER
2.1 EVENTOS REALIZADOS

e Pedala Teresina

EVENTO LOCAL/ ZONA N° DE CICLISTAS PERCURSO (km)
| Pedala Teresina Leste, Sul e Norte 500 15
Il Pedala Teresina Norte 227 17
lll Pedala Teresina Norte, Sul e Sudeste 1.500 15

* Projeto Semana do Adolescente: atendendo aos adolescentes da Estaca Zero e
Santa Luz, zona rural de Teresina.

* Xll Transporte e Cidadania: evento realizado na Praca Landri Sales (Praca do Liceu),
atendendo solicitacdo do SEST/SENAT.

2.2. PROGRAMAS
e Lazer nos Bairros

- Objetiva promover alegria e diversdo as criancas realizando manhds de lazer e re-
creacdo em diversos locais da cidade, aos domingos.

- Locais atendidos em 2013: Vale do Gavido, Areias, Santa Maria da Codipi, Renas-
cenca lll, Sdo Joaquim, Vila Poty, Arvores Verdes, Vila Wall Ferraz, Povoado Tapuia, Todos
os Santos, Pedra Mole, Parque Esperanca, Santa Fé, Renascenca |, Mdrio Covas, lIhotas,
Planalto Uruguai, Povoado Nova Cajaiba, Recanto dos Pdssaros, Povoado Estaca Zero,
Povoado Santa Cruz, Centro, Parque Brasil, Jardim Europa, Usina Santana e Cerédmica Cil.

PUblico atendido 7.940

e Coldnia de Férias

Realizado no Parque da Cidade/ Primavera

Criancas e adolescentes atendidos 300
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e Passeio do Trenzinho

Locais/ Bairros: Matinha, Mocambinho, SGo Joaquim e Poty Velho

Criancas atendidas 1.340
3. CONVENIOS FIRMADOS
CONVENIADAS INiclO TERMINO
SEMEC 07/03/2013  12/12/2013
Associacdo dos Coordenadores de Futebol 18/04/2013 18/12/2013
Federacdo de Futsal 11/06/2013 11/03/2014
UESPI 18/04/2013  18/04/2018
IESM 18/04/2013  18/04/2014
Federacdo de Handebol 24/04/2013 24/12/2013
Clube do Basquete Adaptado 24/07/2013 24/12/2013
Federacdo Piauiense de Desporto Aqudtico 28/05/2013  28/12/2013
Sindicato dos Arbitros de Futebol Profissionais do Piaui—SINDAFPI  01/08/2013  01/02/2014
Associacdo Expedito Falcdo-Judd 01/08/2013 01/01/2014
Federacdo Piauiense de Judd 01/10/2013  31/12/2013
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF

A Secretaria Municipal de Financas — SEMF, € o 6rgdo da Administracdo Direta res-
ponsdvel pela administracdo tributdria e financeira, contabilidade geral, liquidacdo e pa-
gamento de despesas, com a finalidade de prover recursos ao Poder PUblico Municipal,
mediante uma politica tributdria racionalmente justa, de controle e otimizacdo da sua
aplicacdo na consecucdo de bens e servicos para atendimento das necessidades da
populacdo.

Em 2013, a SEMF implantou e geriu, em parceria com a Empresa Teresinense de Pro-
cessamento de Dados — PRODATER, do Programa de Recadastramento de Dividas/Exer-
cicio 2012 — REDIVIDAS, criou e implementou seu Planejamento Estratégico Parficipativo.
Durante o exercicio financeiro foram desenvolvidas varias acoes que possibilitaram o in-
cremento das receitas e controle dos gastos publicos. Dentre elas merecem destaque: im-
plantacdo dos Sistemas de Cobranca Administrativa e ITBI Eletrénico — ITBI-e, dos Sistemas
de Planejamento Fiscal Web — SPF Web e de Administracdo Fiscal - ADMFIS Web; desenvol-
vimento dos Sistemas de Consultas — SISCON, de Gestdo de Ordens de Servicos -GEQS, e
de Acompanhamento de Planejamento Estratégico - APE; customizacdo e implantacdo
do software livre SGA - Sistema de Gestdo de Atendimento; instituicdo do Regulamento
da Promocdo “NOTA FISCAL TERESINENSE", para execucdo no exercicio 2014, e a institui-
cdo do Programa de Recuperacdo de Créditos Tributdrios e Ndo Tributdrios do Municipio
de Teresina — RETRIMT, através da Lei n® 4.448, 17 /09/ 2013.

1. PROGRAMA DE RECADASTRAMENTO DE DiVIDAS - REDIVIDAS

O Programa de Recadastramento de Dividas — REDIVIDAS, foi instituido para cadas-
trar fornecedores de mercadorias e prestadores de servicos da Prefeitura de Teresina que
prestaram servico/ forneceram mercadorias até o dia 31 de dezembro de 2012 e ndo
receberam o correspondente pagamento. O programa iniciou em 3 de janeiro de 2013
e términou em 11 de janeiro de 2013, através da edicdo da Portaria GSF 01/2013, esta-
belecendo critérios para a execucdo do recadastramento das dividas, exigindo-se dos
credores, para fazer jus d adesdo ao programa, copia da nota de empenho autenticada
e copia do contrato referente ao empenho autenticada, dentre outras.

Registro de credores catalogados (prestadores de servicos e fornecedores) 447

Valor recebido pela SEMF R$ 97.975.935,72




2. ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

* Implantacdo do Planejamento Estratégico Participativo, através da identificacdo
das forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas, segundo metodologia Balanced Sco-
recard — BSC, de forma bastante positiva, com a participacdo e comprometimento dos
servidores.

- Levantamento de informacdes e elaboracdo e edicdo de cartilhas contendo a
metfodologia e mapas estratégicos utilizados, impressdo de banners, com o objefivo de
divulgar, para os servidores e contribuintes, a MISSAO da Secretaria;

- Realizacdo de trabalhos visando atender aos objetivos estratégicos, buscando al-
cancar as metas previamente estabelecidas;

- Desenvolvimento, pela Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informacdo — CETI,
de um Programa de Acompanhamento do Planejamento Estratégico — APE, através do
qual os coordenadores inseriram as acoes realizadas dentro de cada iniciativa, bem como
justificaram as pendéncias existentes. O programa emite alertas sobre o vencimento dos
prazos, via e-mail, para os responsdveis por cada acdo, bem como para a Coordenacdo
do Planejamento Estratégico.

3. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

O Contencioso Administrativo Tributdrio tfem a qualidade de érgdo preparador, orga-
nizar e sanear o processo administrativo, colocando-o pronto para julgamento em primei-
ra e segunda insté@ncias administrativas, referente as questdes da relacdo juridica que se
estabelecem entre o municipio e o sujeito passivo de obrigacdo tributdria, relativas aos
tributos municipais, nos casos de constituicdo e exigéncia de crédito tributdrio, restituicdo
de tributos pagos indevidamente, consulta a legislacdo tributdria municipal e penalida-
des e encargos relacionadas a constituicdo e exigéncia de crédito.

« ACOES REALIZADAS

- Instrucdo de Processos de Reclamacdo/ Impugnacdo /Recurso a Notificacdo /Au-
tos de Infracdo, Processos de Solicitacdo de Consulta e Processo de Solicitacdo de Pror-
rogacdo de prazos.

- Instrucdo, andlise da tempestividade, controle dos prazos e providéncias quanto
ao0s encaminhamentos devido aos processos de Defesa/Reclamacdo (1¢ Instdncia) e de
Recurso (2¢ InstGncia-Conselho de Contribuintes), Processos de Solicitacdo de Consulta e
Processo de Solicitacdo de Prorrogacdo de prazos protocolados nas CAPs.
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- Nofificagcdo do sujeito passivo sobre Deferimento/Indeferimento da solicitagdo de
prorrogacdo de prazo para apresentacdo de Defesa.

- Suspensdo da Exigibilidade dos Créditos nos Sistemas da SEMF, apds andlise da tem-
pestividade das Defesas.

- Distribuicdo dos autos para os julgadores da Junta de Julgamento Tributdrio -JJT,
conforme ordem de recebimento; ou encaminhamento dos autos para pronunciamento
do fiscal autuante.

- Nofificacdo do sujeito passivo sobre alteracoes nos autos de infracdo/NLD modificados.
- Infimacdo do sujeito passivo acerca das Decisdes da 19 Instancia.

- Encaminhamento dos autos para Divisdo de Cobranca, quando transitada em jul-
gado a Decisdo da 1% Inst@ncia, ou emitido o Acérddo no Conselho de Contribuinte (2°
Insténcia), apds deixd-los prontos para cobranca — eliminando as suspensdes dos lanca-
mentos no sistema da SEMF, modificando/excluindo lancamentos, conforme o caso.

- Modificacdo de julgador dos processos administrativos tributdrios da 19 Insténcia (Lei
n°® 4.370/ 2013) saindo o Secretdrio Municipal de Financas para serem os atuais 3 represen-
tantes da Junta de Julgamento Tributdrio. Alteracdo da Lei n° 3.606/2006, possibilitando o
aumento significativo do niUmero de julgamentos ocorridos na 1¢ Instncia administrativa.

ESPECIFICAGAO 2010 2011 2012 2013

Processos de Reclamacdo/Impugnacdo distribuidos para
a Junta de Processamento de Deliberacdes Fiscais - JPDF
(de 2010 até marco/2013), e para Junta de Julgamento
Tributdrio — JJT aguardando julgamento.

30 56 103 62

ESPECIFICAGAO QUANTIDADE (JAN A NOV/ 2013)

Pareceres sobre a legislacdo tfributdria 3

244 (237decisdes e 7

Decisoes o
despachos decisdrios)

Recursos (recurso obrigatério e de oficio) encami-

nhados para o Conselho de Conftribuintes. =




4. RECEITA MUNICIPAL
4.1 IMPOSTO SOBRE SERVICOS E TAXAS

- Contato com a SEFAZ-PI, a fim de firmar convénio para compartiihamento de infor-
macoes sobre cartdes de crédito/débito, obtidas pelo érgdo fazenddrio estadual junto ds
operadoras do setor.

- Colaboracdo com a realizacdo de convénios no compartihamento de informa-
coes fiscais com a SEFAZ/PI e DSRF/PI.

- Desenvolvimento do Programa Nota Fiscal Teresinense, para execucdo a partir de
marco de 2014, instrucdo Normativa GSF n°® 1/2013, de 9 de dezembro de 2013, visando in-
centivar a emissdo da NFS-e, com sorteio periddico de prémios aos tomadores de servicos,
pessoas fisicas, que exigirem o documento fiscal de prestadores de servicos estabelecidos
no Municipio.

- Notificacdo de proprietdrios de casas de shows e eventos para responderem como
responsdaveis soliddrios, art. 102 do CTM.

- Substituicdo tributdria e a nova relacdo de substitutos tributdrios, ainda em fase de
regulamentacdo: retificacdo cadastral, focada na substituicdo tributdria, atualmente res-
ponsdvel por mais de 50% da arrecadacdo do ISS, além do treinamento de servidores
municipais e estaduais.

- Estudos acerca do Leasing de veiculos.
- Fiscalizacdo das sociedades de profissionais.

- Utilizacdo do novo papel de trabalho - Termo de Confissdo de Divida, contribuindo
diretamente para o incremento da arrecadacdo, bem como para a diminuicdo do Con-
tencioso Administrativo.

- Lancamento mensal de NLD — Notificacdo de Lancamentos de Débitos, com notifi-
cacdo dos maiores devedores.

- Fiscalizacdo das instituicdes financeiras.

Segundo os numeros levantados no Sistema de Administracdo Tributdria — SIAT, a ar-
recadacdo do ISS, no periodo de janeiro a novembro de 2013, cresceu 16% (dezesseis por
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cento), em relacdo ao mesmo periodo em 2012,conforme grdfico e tabelas a seguir:

COMPARATIVO DO ISS: Jan - Nov/2012 X Jan - Nov/2013

TOTAIS

140.000.000,00 —

mTOTAIS
100.000.000,00 T
2012 2013

LANCAMENTO DO ISS EM 2013 - ACAO FISCAL
COMPETENCIA IMPOSTO MULTA NLDAut TOTAL
JANEIRO

2.649.239 69.879 NIHIL 2.719.118
FEVEREIRO
MARCO

12.705.456 71.646 NIHIL 12.777.102
ABRIL
MAIO 4.156.512 45515 900.927 5.102.954
JUNHO 35.774.998 325.560 828.153 36.928.711
JULHO 4.957.908 199.922 948.933 6.106.763
AGOSTO 2.503.798 202.402 6.479.175 9.185.375
SETEMBRO 10.455.015 322.918 1.035.151 11.813.084
OUTUBRO 39.949.526 143.34]1 1.085.824 41.178.691
NOVEMBRO 3.562.624 166.035 1.024.467 4.753.126

TOTAIS 116.715.076 1.547.218 12.302.630 130.564.924




EXERCICIO NFSe EMITIDAS ARRECADACAO DO ISS QN (data do pagamento)

2010 1.569.720

2011 1.988.404 98.083.332
2012 2.263.039 116.912.176
2013 2.266.250 120.983.238

4.2 IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU 2013
RESUMO GERAL DO LANCAMENTO

TIPO QTE VA VALOR Zo
PREDIAL 129.908 45,17% 46.768.400,06 76,32%
TERRITORIAL 65.129 22,65% 11.698.564,64 19.09%
IMUNE 7.335 2,55% - -
ISENTO 85.220 29,63% 2.814.498,89 4,59

TOTAL 287.592 100,00% 61.281.463,59 100,00%

RESUMO DO LANCAMENTO POR VALOR VENAL DO IMOVEL

FAIXA DE VALOR ISENTOS- RS NORMAL- RS % VALOR DO IPTU- RS Zo

Até 50.000 84.773 146.245 76,19 9.968.712,79 16,45
50.000 a 200.00 = 39.506 20,58 19.001.608,88 31,35
200.000 a 500.000 - 5.045 2,63 11.718.742,34 19,33
500.000 a 1.000.000 = 741 0.39 5.294.715,55 8.73
Acima de 1.000.000 - 399 0,21 14.634.177,11 24,14

Total 84.773 191.936 100,0 60.617.956,67 100,0
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RESUMO DO LANCAMENTO POR VALOR DO IPTU

FAIXA DE VALOR N° IMOVEIS Zo VALOR IPTU To
Até 100,00 116.838 60,87 4.699.466,01 7,75
De 100,00 a 1.000,00 66.088 34,43 20.160.905,62 33,26
Acima de 1.000,00 2.010 4,70 35.757.584,84 58,99
TOTAL 191.936 100,00 60.617.956,47 100,00

EVOLUCAO DA ARRECADACAO DO IPTU POR COMPETENCIA (2008 a 2013)

EVOLUCAO DA ARRECADACAO DO IPTU

EXERCICIO ARRECADADO
2008 16.505.811,75
2009 19.284.257,40
2010 21.574.331,79
2011 26.814.150,06
2012 30.233.710,34
2013 (janeiro a novembro) 35.613.144,96

ARRECADACAQO DO IPTU 2013 DETALHADA MENSALMENTE

(janeiro a novembro de 2013)

EVOLUCAO DA ARRECADACAO MENSAL DO IPTU
ARRECADADO

MES DO EXERCICIO ARRECADADO DE EXERCICIOS ANTERIORES TOTAL
JAN - 657.847,01 657.847,01
FEV - 490.141,57 490.141,57
MAR 3.346.658,72 588.146,66 3.934.805,38
ABR 25.856.394,85 931.672,97 26.788.067,82

MAI 1.166.041,52 531.851,67 1.697.893,19




JUN 1.345.079.35

JUL 1.181.693,54
AGO 1.287.392,55
SET 1.208.276,22
OuT 126.948,11
NOV 94.660,10
DEZ -

TOTAL  35.613.144,96

496.499,96
382.518,77
397.716,73
733.244,95

1.156.724,99
1.9156.727,82

8.282.093,10

1.841.579.31
1.564.212,31
1.685.109,28
1.941.521,17
1.283.673,10
2.010.387,92

43.895.238,06

* Acdes de incremento do IPTU 2013: atualizacdes cadastrais dos imdveis através de
processos oriundos das SDUs, tais como alvard de construcdo, habite-se, desmembramen-
to, remembramento, loteamento, incorporacdo imobilidria, como também através de di-

ligéncias em campo.

4. 3 IMPOSTO DE TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS INTER-VIVOS - ITBI

No exercicio de 2013, os fatores que influenciaram o aumento desta receita foram o
crescimento do mercado imobilidrio em Teresina e pesquisas para a atualizagcdo do ban-

co de dados da Geréncia do ITBI.

e |Instituicdo do ITBI “On Line”, Lei municipal n°® 4.403, 05.06.2013, descentralizando o re-
querimento do imposto para os cartdrios e instituicoes financeiras. Este procedimento facili-
tou o atendimento, pois 0os contribuintes ndo tém somente a Prefeitura para protocolar seus
pedidos de ITBI, além da celeridade e reducdo de custos para a Secretaria de Finangas.

PROCESSOS PROTOCOLADOS (VIA CAPs,
CARTORIOS, INSTITUICOES FINANCEIRAS)

Foros
Laudémios
Outros Processos

Total

QUANTIDADE

885
666
5.050
6.601

ARRECADACAO DO ITBI

(jan a nov)
1.005.932,67
2.785.336,33
12.803.219,90
16.594.488,90

e Renuncia de receita referente as Isencoes de ITBl, emitidas pela SEMF-PMT, foi de
R$ 140.805,21, de janeiro a novembro de 2013.
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4.4 TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
e Recebimento de Transferéncias da Unido

— Previsdo e acompanhamento das receitas transferidas pela Unido, para o exercicio
de 2013.

— Estudo técnico sobre as deducodes efetuadas indevidamente pela Unido sobre a
base de cdlculo do Fundo de Participacdo do Municipio — FPM.

* Recebimento de Transferéncias do Estado (ICMS, IPVA).

— Previsdo e acompanhamento das receitas transferidas pela Unido, para o exercicio
de 2013.

— Acompanhamento das acdes ajuizadas em 2013.

— Compilacdo e andlise dos dados recebidos da Tesouraria, SEFAZ, Banco do Brasil e
Caixa Econdmica Federal.

4.5 ARRECADAGAO TRIBUTARIA DE TERESINA - 2013

» Receita total arrecadada em 2013 (janeiro a novembro)

Montante da Receita 2013 R$ 194.548.381, 80

» Arrecadacdo resultante de programas de incentivo a adimpléncia. Em 2013, com a
vigéncia de novo programa, essa receita foi de R$ 10.179.190,04 (dez milhdes, cento e
setenta e nove mil, cento e noventa reais e quatro centavos).

* O aumento no numero de parcelamento incrementou os valores parcelados de 6,9 em
2012 para 16,8 milhdes de reais em 2013. Esse crescimento da carteira de parcelamentos
deve-se, principalmente, d geracdo e envio mensal das Noftificacdes de Lancamento
de Débito do ISS e da realizacdo sistemdtica de cobranca telefénica pela Unidade Call
Center, inclusive com a criacdo de uma equipe de cobranca especifica para o parcela-
mento de débito.




Estatistica de Arrecadacgdo de Programas Especiais de Recuperacdo de Crédito - RETRIMT 2013 (até 11/2013)

Qide. Qtde. Sye - Valor Valor a
Cadastro cadastro  contrato Total Débitos Reducgdo contratado Valor pago receber
s R$ R$ R$ R$ R$
s laliee e 1332 1930659100 505480802  7.271.78298  3.38596208 3.885.820,90
L R$ R$ R$ R$ R$
Mobiliario 7335 7840 897734280  3.510.870,07 546647273  4.448.359.35 1.018.113,38
TOTAL 8807 9172 RS R$ RS R R

21.303.933,80 8.565.678,09 12.738.255,71  7.834.321,43 4.903.934,28

Estatistica de Arrecadagdo de Parcelamentos Especiais - RETRIMT 2013 Operagodes a vista (até 11/2013)

Qtde. Qtde. sy - Valor Valor a
Cadastro cadastro  contrato Total Débitos Redugdo contratado Valor pago receber
e R$ R$ R$ R$ R$
Imobiliario 7060 7329 758372698 327777249 430595449  4.305.954,49 )
L R$ R$ R$ R$ R$
leIEe 787 Lesl 6.675.59597 379186486  2.883731,11  2.883.731,11 -
TOTAL 8047 8380 R R R$ R$ R$

14.259.322,95 7.069.637,35 7.189.685,60 7.189.685,60 -

Estatistica de Arrecadacgdo de Parcelamentos Especiais - RETRIMT 2013 Operagoes de parcelamento (até 11/2013)

Qtde. Qtde. Ly - Valor Valor a
Cadastro cadastro contrato Total Debitos Reducao contratado Valor pago receber
o R$ RS RS RS RS
e Sielio 495 ot 1.393.615,82 233.097,58 116051824 14240486  1.018.113,38
L RS RS RS RS RS
Mobiliario s 281 565099503  1.262.943,16  4388051,87 50223097  3.885.820,90
TOTAL 760 792 RS RS RS RS RS

7.044.610,85 1.496.040,74 5.548.570,11 644.635,83  4.903.934,28

ACOES DO CALL CENTER - PREFEITURA DE TERESINA - 2013

Dados cadastrais atualizados pela pesquisa 8.313
NUmero de ligacdoes de cobranca efetuadas 27.080
NUmero de ligacdes com contato efetivo 6.262
NUmero de pagamentos resultantes da cobranca 3.631
Valor arrecadado resultante da cobranca R$ 2.906.341,23
Valor médio arrecadado por més na cobranca R$ 363.292,65
Valor médio arrecadado por més na cobranca por cada servidor R$ 60.548,78

Tempo médio para recebimento do crédito 10 dias
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Contato Efetivo com Devedores 6.262

Montante Arrecadado (via call center) R$ 2.906.341,23

5. DESPESA MUNICIPAL

5.1 Despesa Total

ANO DESPESA TOTAL (RS 1.000,00)
2009 1.114.301
2010 1.237.121
2011 1.411.591
2012 1.641.312
2013 1.875.311

Fonte: Contabilidade/ PMT

5.2 Despesas Correntes
5.2.1. Total das Despesas Correntes por Ano

* Despesas Correntes por Ano

ANO DESPESAS CORRENTES (RS 1.000,00) PARTICIPAGAO NA DESPESA TOTAL (%)

2009 9251.906 85,43
2010 1.112.950 89,96
2011 1.287.152 91,18
2012 1.480.268 90,19
2013 1.675.792 89,36

Fonte: Contabilidade/ PMT




e Variacdo Absoluta e Relativa

ANO VARIACAO ABSOLUTA (R$)  VARIACAO RELATIVA (%)
2009/2010 161.044 16,92
2010/2011 174.201 15,65
2011/2012 193.117 15,00
2012/2013 195.524 13,21
2009/2013 723.886 43,20

Fonte: Contabilidade/ PMT

5.2.2 Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

* Pessoal e Encargos Sociais

ANO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS (RS 1.000) PARTICIPAGAO NA DESPESA CORRENTE (%)

2009 430.085 45,18
2010 536.244 48,18
2011 670.022 52,05
2012 821.640 55,51
2013 962.669 57,45

Fonte: Contabilidade/ PMT

* Variacdo Absoluta e Relativa

ANO VARIACAO ABSOLUTA (RS)  VARIACAO RELATIVA (%)
2009/2010 106.159 24,68
2010/2011 133.778 24,95
2011/2012 151.617 22,63
2012/2013 141.029 17,16
2009/2013 532.584 55,32

Fonte: Contabilidade/ PMT
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5.2.3 Despesas com Juros e Encargos da Divida

e Juros e Encargos da Divida

ANO JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA (RS 1.000,00) PARTICIPACAO NA DESPESA CORRENTE (%)

2009 1.664 0,17
2010 2.152 0,19
2011 4.536 0,35
2012 2.612 0.18
2013 2.529 0.15

Fonte: Contabilidade/ PMT

* Variacdo Absoluta e Relativa

ANO VARIACAO ABSOLUTA (RS) VARIACAO RELATIVA (%)
2009/2010 488 29,30
2010/2011 2.384 110,81
2011/2012 1.924 42,42
2012/2013 82 3,16
2009/2013 865 34,21

Fonte: Contabilidade/ PMT

5.2.4 Outras Despesas Correntes

* Qutras Despesas Correntes

ANO OUTRAS DESPESAS CORRENTES (RS 1.000,00) PARTICIPAGAO NA DESPESA CORRENTE (%)
2009 520.157 54,64
2010 574.555 51,62
2011 612.593 47,59




2012 656.017 44,32
2013 710.594 42,40
Fonte: Contabilidade/ PMT
* Variacdo Absoluta e Relativa
ANO VARIACAO ABSOLUTA (RS) VARIACAO RELATIVA (%)

2009/2010 54.398 10,46
2010/2011 38.039 6,62
2011/2012 43.423 7.09
2012/2013 54.577 8,32
2009/2013 190.437 26,80

Fonte: Contabilidade/ PMT

5.3 DESPESAS DE CAPITAL

5.3.1 Total das Despesas de Capital

* Despesas de Capital por Ano

ANO DESPESAS DE CAPITAL (RS 1.000,00)

2009
2010
2011
2012
2013

162.394
124.170
124.440
161.043
199.518

PARTICIPACAO NA DESPESA TOTAL (%)
14,57
10,04
8,82
9,81
10,64

Fonte: Contabilidade/ PMT
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* Variacdo Absoluta e Relativa

ANO
2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013
2009/2013

VARIACAO ABSOLUTA (RS) VARIACAO RELATIVA (%)
38.224 23,54
269 0,22
36.604 29,41
38.475 23,89
37.124 18,6068

Fonte: Contabilidade/ PMT

5.3.2 Despesas com Investimentos

e Investimentos

ANO INVESTIMENTOS (RS 1.000,00)

PARTICIPACAO NA DESPESA DE CAPITAL (%)

2009 150.091 92,42

2010 112.033 90,23

2011 108.667 87.33

2012 147.439 91,55

2013 184.948 92,70

Fonte: Contabilidade/ PMT
e Variacdo Absoluta e Relativa
ANO VARIAGAO ABSOLUTA (RS) VARIACAO RELATIVA (%)

2009/2010 38.057 25,36
2010/2011 3.366 3,00
2011/2012 38.772 35,68
2012/2013 37.509 25,44
2009/2013 34.857 18,85

Fonte: Contabilidade/ PMT




5.3.3 Despesas com Inversoes

* Inversoes
ANO INVERSOES (R$ 1.000, 00) PARTICIPAGAO NA DESPESA DE CAPITAL (%)
2009 1.791 1,10
2010 2.962 2,39
2011 3.235 2,60
2012 3.509 2,18
2013 1.656 0,83

Fonte: Contabilidade/ PMT

* Variacdo Absoluta e Relativa

ANO VARIACAO ABSOLUTA (RS) VARIACAO RELATIVA (%)
2009/2010 1.171 65,40
2010/2011 273 9,20
2011/2012 274 8,47
2012/2013 1.853 52,80
2009/2013 135 8,15

Fonte: Contabilidade/ PMT
5.3.4 Despesas com Amortizagdo da Divida

e Amortizacdo da Divida

ANO AMORTIZACAO DA DiVIDA (RS 1.000,00) PARTICIPACAO NA DESPESA DE CAPITAL (%)

2009 10.513 6,47
2010 9.175 7,39
2011 12.538 10,08
2012 10.096 6,27
2013 12.915 6,47

Fonte: Contabilidade/ PMT
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* Variacdo Absoluta e Relativa

ANO VARIACAO ABSOLUTA (RS) VARIACAO RELATIVA (%)
2009/2010 1.338 12,73
2010/2011 3.363 36,65
2011/2012 2.442 19,48
2012/2013 2.819 27,92
2009/2013 2.402 18,60

Fonte: Contabilidade/ PMT

6. ATENDIMENTO AO PUBLICO

* Implementadas acdes de melhoria relacionadas a tecnologia da informacdo e a
estrutura fisica deste setor com aincluséo do SGA (Sistema de Gerenciamento do Atendi-
mento), além da ampliacdo da oferta de servicos via web.

* Principais servicos executados (Central de Atendimento ao Publico — CAP): retirada
de boletos de débito de tributos municipais como ISS e IPTU, abertura de processos dos
mais variados assuntos de natureza mercantil ou imobilidria e emisséo de notas fiscais. To-
dos esses servicos sdo utilizados por pessoas fisica e juridica.

* |Inicio da implantacdo (julho/ 2013) do SGA - Sistema de Gerenciamento do Aten-
dimento - SGA, melhorando o atendimento através da codificacdo de senhas de atendi-
mento ao publico, além da disponibilizacdo de varios relatdrios gerenciais.

* Implantado um guiché de friagem que avalia a solicitacdo e orienta quanto a do-
cumentacdo necessdria.

Total de Servicos Oferecidos (julho a novembro) 46.849

Processos Protocolados nas CAPs — Centro e Leste (janeiro a novembro) 9.823

7. NUCLEO DE ESTUDOS TRIBUTARIOS - NET

O NUcleo de Estudos Tributdrios e de Educacdo Fiscal, érgdo subordinado diretamen-
te & Coordenacdo Especial da Receita do Municipio, é responsdvel pelo assessoramento




ao Coordenador Especial da Receita do Municipio, no que se refere a propositura, inter-
pretacdo e aplicacdo da legislacdo fributdria, além da instituicdo de acdes de educa-
c¢do tributdria em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e em consondncia
com a politica de educacdo Fiscal Estadual e Federal.

* Proposicdo de Plano de Acdo 2013 do NET.

* Estudo de assuntos de importdncia para as financas quanto da elaboracdo de pro-
jetos de leis, decretos, instrucdes e demais atos.

* Instituicdo pela Portaria GSF n° 17/2012 de varios Grupos de Trabalho com o objeti-
vo de desenvolver novos mecanismos voltados ao incremento da arrecadacdo tributdria
municipal e para desenvolver estudos, pesquisas, discussoes e projetos, visando moder-
nizar a administracdo tributdria nos aspectos relacionados a tfributacdo, fiscalizacdo e
arrecadacdo dos tributos municipais.

* Tramitacdo de demandas estratégicas para as financas no Nucleo: escrituracdo
Digital PIS/COFINS para Fiscalizacdo Municipal, ITBI on-line, Convénio ART on-line CREA-PI.

8. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informacdo, érgdo diretivo subordinado
diretamente ao Secretdrio Municipal de Financas, responsdvel pela gestdo, supervisdo,
controle de informatica utilizadas pela Secretaria Municipal de Financas:

* Especificacdo, homologacdo e implantacdo do sistema de Cobranca Administrativa.

* Geracdo em massa de Noftificacdes de Cobrancas para os devedores, possibilitan-
do o seu envio eletrénico ou por correio.

* Especificacdo, homologacdo e implantacdo do sistema ITBI Eletrénico (ITBI-e).
* Especificacdo e homologacdo do Sistema de Planejamento Fiscal Web - SPF Web.
* Especificacdo e Homologacdo do Sistema de Administracdo Fiscal - ADMFIS Web.

* Desenvolvimento do Sistema de Consultas — SISCON, que possibilita o cruzamento
de dados entre os sistemas informatizados da SEMF e outras fontes externas de informa-
coes.

* Desenvolvimento do sistema de Gestdo de Ordem de Servicos — GEOS, que permite
um melhor gerenciamento das solicitacoes de correcdes de erro e de novas implanta-
coes as empresas que prestam servicos de informdtica a Prefeitura de Teresina.

* Desenvolvimento do sistema de Acompanhamento de Planejamento Estratégico —
APE.
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e Customizacdo do software livre Sistema de Gestdo de Atendimento — SGA, treina-
mento e capacitacdo da equipe de atendimento.

* Acompanhamento da manutencdo e das novas implantacoes nos sistemas SIAT/
NFSe/NFSA/ Empresa Facil/ SPF Desktop/ ADMFIS Desktop.

9. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

« Andlise dos Processos de Pagamento de Bens e Servicos Diversos (com excecdo dos
processos pertencentes & Fundacdo Municipal de Saude, Fundacdo Hospitalar e Secre-
taria Municipal de Saude).

Processos Analisados (aproximadamente) 3.000

e Emissdo de Parecer Técnico

PROCESSO (jan a nov) PARECER TECNICO EMITIDO
Andlise de Pagamento — Processos Diversos 954
Andlise de Processos de Prestacdo de Contas 305
Andlise/ Emissdo de Parecer-Balancetes Mensais e Ba- 397
lanco Anual
Emissdo de Parecer com Recomendacdo 113
Total 1.769

* Emissdo de Memorandos e Despachos em Diversos Processos de Pagamento

DESCRICAO (jan a nov) QUANTIDADE EMITIDA
Memorandos 67
Despachos 19

* Orientacdo e acompanhamento sobre GFIP, mantendo sob controle a entrega
mensal e o recolhimento aos cofres da Receita Federal do Brasil — RFB, dos valores in-
formados nas GFIPs referente aos 29 érgdos componentes da Administracdo Municipal,
ressaltfando que a retencdo dos valores informados encontrava-se vinculada a retencdo
no FPM até abril de 2013.




e Controle e acompanhamento da GFIP:
- Prestacdo de Assessoria e Consultoria Técnica aos Orgdos Municipais,

- Orientacodes e esclarecimentos s entidades que mantém convénios com os 6rgdos
e entidades da Administracdo Municipal acerca da elaboracdo de projetos, bem como
da prestacdo de contas dos recursos repassados pelo Municipio de Teresina, a titulo de
subvencoes, contribuicoes e auxilios.

- Gerenciamento do Cartdo Corporativo — Suprimento de Fundos.
- Elaboracdo de minutas de legislacdo e documentacdo.
- Capacitacdo da equipe em eventos técnicos locais.

- Participacdo em Audiéncias PUblicas. Alguns temas discutidos: Portal da Transparén-
cia, Lei de Acesso a Informacdo, Desempenho Orcamentdrio e Financeiro do Municipio
de Teresina frente a Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituicdo Federal, etc.

10. TESOURARIA GERAL DO MUNICIPIO

Orgdo diretivo subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal de Financas, res-
ponsdavel pela Administracdo Financeira da Prefeitura Municipal de Teresina.

* Recebimento de Solicitacdes de Recursos Financeiros (SRF) dos financeiros da PMT.

 Liberacdo de cota financeira das SRF no sistema e-governe pela Administracdo
Financeira (ADF).

* Recebimento de boletins eletronicos gerados pelos financeiros da PMT.

* Pagamento dos boletins eletrénicos via sistema e-governe, aplicativos do Banco do
Brasil e Oficios.

* Transferéncias para pagamento da Folha de Pessoal da PMT.

* Relatdrio didrio das despesas.

* Lancamento das despesas em planilhas.

» Conciliacd&o da Conta Unica da PMT no Banco do Brasil.

» Acompanhamento do ICMS, FPM, IPVA e Receita Prépria.

* Entrega e recebimento de documentos de pagamento do Banco do Brasil e CEF.

* Enfrega dos pagamentos realizados para os financeiros da PMT.
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11. CONSELHO DE CONTRIBUINTES DO MUNICIiPIO DE TERESINA (Mandato biénio 2012/ 2014,
Portaria n°® 566/ 2012)

* Redlizacdo de atividades relacionadas ao julgamento do processo administrativo
tributdrio em segunda instGncia administrativa relativos a Recursos Voluntdrios, Pedidos
de Esclarecimento e Reexames Necessdrios. Em regra, sdo recursos de sujeitos passivos
inconformados com decisdes da primeira instGncia administrativa e recursos de oficio de
decisdes contrdrias ao Fisco Municipal. (Atendendo a Lei Complementar n® 3.606, de 2006
e ao Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 9.663/ 2009)

* Discussdo de importantes matérias tributdarias que tém reflexo direto nos julgamentos
dos processos, assim como nos procedimentos de fiscalizacdo e tributacdo.

* Movimentacdo de autos de 78 processos administrativos tributdrios, relativos a Autos
de Infracdo, Impugnacgodes para a 1° Insténcia, Contrarrazdes, e os Recursos Voluntdarios
propriamente ditos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO QUANTIDADE
Acorddos Publicados no Didrio Oficial do Municipio 40
Julgamento (més de dezembro) 4
Prontos para Julgamento 6
Baixados em Diligéncia 5
Para Relato dos Conselheiros 13
Aguardando Distribuicdo por Sorteio 9

Processo Administrativo Tributdrio Diverso ]

Total 78
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

A Secretaria Municipal de Governo — SEMGOYV, desenvolveu atividades que estabe-
leceram, em primeira instdncia, um nucleo estratégico com o Gabinete do Prefeito, cujas
atividades foram distribuidas entre os setores que realizam finalidades taticas e operacio-
nais.

1. SECRETARIA GERAL DO GABINETE DO PREFEITO

e Encaminhamento as diversas secretarias e érgdos sobre assuntos a serem resolvidos
por eles (as);

* Recepcdo de todas as autoridades e demais cidaddos (&s) que procuraram o Ga-
binete do Prefeito na busca de solucoes de problemas, de natureza individual ou coletiva.

* Agendamento de audiéncias e reunides de auxiliares, autoridades e demais cida-
ddos (as) com o Senhor Prefeito.

* Auxilio a esta Secretaria de Governo no desempenho de suas atividades junto ao
Senhor Prefeito, em especial naqueles assuntos considerados de urgéncia.

» Organizacdo da agenda de despachos dos (as) senhores (as) secretdrios (as) e
demais auxiliares com o Senhor Prefeito para, na medida do possivel, garantir o bom an-
damento das rotinas destas unidades administrativas.

» Auxilio a esta Secretaria nas reunides gerais e intersetoriais da equipe de governo
no sentido de dinamizar os seus resultados e apressar o cumprimento das metas nelas es-
tabelecidas.

» Auxilio & Coordenadoria de Cerimonial na realizacdo de eventos e atividades com
a presenca do Senhor Prefeito.

* Recepcdo no Gabinete do Prefeito de pedidos de audiéncias ou solicitacdes de
servicos. Todos os pedidos foram atendidos ou encaminhados por esta Secretaria Geral
do Gabinete do Prefeito aos setores competentes para as providéncias cabiveis.

Pessoas Atendidas 1.200




2. ASSESSORIA JURIDICA DA SEMGOV

» Regulamentacdo das condicdes de trabalho de 7 (sete) estagidrios da SEMGOV, ex-
pedindo os respectivos Termos de Compromisso de Estdgio, lotando-os com a disponibi-
lidade e exigéncia de cada setor e observando o cumprimento de todas as disposicoes
legais prescritas.

 Participacdo na intermediacdo, elaboracdo e andlise de convénios e contratos firma-
dos entre a SEMGOV e outras entidades.

* Assisténcia a Secretaria Municipal de Governo, com prestacdo de atendimento juridico.

3. ASSESSORIA PARLAMENTAR

* Encaminhamento dos oficios legislativos, oriundos da Cdmara Municipal de Teresi-
na, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional para que sejam tomadas as providén-
cias cabiveis por parte de toda a administracdo direta e indireta.

4. ASSISTENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

e Desenvolvimento do controle de pessoal, através de monitoramento da frequéncia
dos servidores, do acompanhamento de férias e periodos de licenca especial, e demais
dados funcionais pertinentes d SEMGOV e ao Gabinete do Prefeito, responsabilizando-se
ainda, pelo envio dessas informagcodes a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

* Atuacdo na elaboracdo e agrupamento da documentacdo necessaria & compo-
sicdo dos processos licitatérios que visaram ao abastecimento do Almoxarifado da Secre-
taria.

e Arquivamento de Leis, Decretos, Portarias, Oficios, Mensagens e Projetos de Leis e
outros documentos expedidos e recebidos pelo Gabinete do Prefeito e SEMGOV.

* Controle de recebimento de correspondéncias e enfrega de diversos documentos,
bem como a enfrada de processos, por intermédio do protocolo.

Entrada de Processos 2.311

* Arquivamento de todos documentos expedidos pela SEMGOV e Gabinete do Pre-
feito e recebimento dos demais oriundos dos orgdos da Administracdo Municipal direta e
indireta.

* Expedicdo e arguivamento de todos os documentos da SEMGOV e do Gabinete
do Prefeito elaborados pela Redacdo do Gabinete e Assisténcia Juridica do Prefeito.
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5. ADMINISTRAGCAO DO PALACIO DA CIDADE

* Manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos de ar-condicionado do Gabi-
nete do Prefeito e SEMGQYV, e vistoria e manutencdo dos transformadores do quadro de
comando da subestacdo do Paldcio da Cidade.

* Manutencdo frequente no elevador do Paldcio.

» Acompanhamento periddico de todo o sistema elétrico e hidrdulico do Paldcio da
cidade, inclusive com froca de ldmpadas, bem como encanamento.

* Acompanhamento didrio da limpeza interna e externa do Paldcio; limpeza das cai-
xas d’'agua e colocacdo de caixa de controle da cisterna, facilitando o acesso e limpeza.

* Dedetizacdo de todo o Paldcio da Cidade.

* Pintura externa do Paldcio, de alguns corredores e de toda a escadaria do Paldcio
da Cidade.

* Reforma da recepcdo do paldcio, de sala para guardar material da Coordenado-
ria de Cerimonial e do Gabinete do Secretdrio de Governo.

» Acompanhamento da compra de moveis e cadeiras para o Gabinete do Prefeito
e Recepcdo do Palécio e reforma de moveis, lustres, quadros e retratos do saldo nobre
do Paldcio da Cidade.

e Reforma de todo o telhado do Paldcio da Cidade.

« Acompanhamento da seguranca do Paldcio.

6. REDACAO DO GABINETE

Orgdio responsdvel pela redacdo oficial do Gabinete do Prefeito/ Secretaria Munici-
pal de Governo, emissdo das passagens aéreas, cdlculos e elaboracdo das didrias dos
servidores publicos municipais quando em viagem a trabalho.

e Redacdo de oficios do Prefeito

Oficios Redigidos 45

Oficios Expedidos 347




e Redacdo/ Expedicdo de oficios/ memorandos do prefeito

REDACAO/ EXPEDICAO QUANTIDADE
Redacdo de Oficios do Secretdrio 585
Redacdo de Oficios do Secretdrio — Executivo 144
Expedicdo de Oficios do Secretdrio — Executivo 1.812
Redacdo de Oficios — Circulares 7

Redacdo de Oficio — Circular do Secretdrio Executivo 1
Redacdo de Memorando do Secretdrio 1

Redacdo de Memorando do Secretdrio Executivo 9

* Cdlculo e elaboracdo de autorizacdoes de didrias da administracdo direta e indireta
do municipio, bem como providéncias para marcacdo e emissdo das passagens aéreas
solicitadas e autorizadas.

Autorizacoes de Didrias 370

* Redacdo e/ou revisdo de vdarios textos de outros érgdos da administracdo e de
telegramas (Gabinete do Prefeito/ SEMGOV) e cartdes do Chefe do Executivo Municipal.

7. ATIVIDADES FINANCEIRAS

* Recebimento de processos devidamente organizados, autorizados e verificado a
autenticidade dos processos.

* Solicitacdo de Documentos para os credores, quando necessario.

* Empenho, liquidacdo e realizacdo de pagamento de vencimentos, contribuicoes,
didrias, passagens e despesas com locomocdo, servico, compras de material de consu-
mo e equipamentos.

* Emissdo de documentos mensais para a Contabilidade e das prestacdes de contas
mensais ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

e Elaboracdo das propostas da LDO (Lei de Diretrizes Orcamentdrias), do PPA (Plano
Plurianual) e da LOA (Lei Orcamentdria Anual).
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* Prestacdo de informacodes diversas e prestacdo de informacoes, mensalmente, a
respeito do GFIP/INSS e realizacdo de pagamentos do ISS.

e Encaminhamento dos processos para a CGM (Controladoria Geral do Municipio).
* Controle de dotacdo e controle de pagamento.

* Organizacdo e arquivamento das documentacdes financeiras.

8. ADMINISTRACAO EXECUTIVA
e Secretdrio Municipal de Governo
- Promocdo da articulacdo e darepresentacdo institucional do Gabinete do Prefeito.

- Recebimento de diversas autoridades (intfernas e externas), encaminhando os as-
suntos discutidos aos érgdos competentes.

- Coordenacdo das atividades - fins da Secretaria, formulando diretrizes e metas para
o cumprimento dos objetivos institucionais.

e Secretaria Executiva de Governo

- Assisténcia ao Secretdrio de Governo em suas tarefas técnico-administrativas e exe-
cucdo de outras atividades compativeis com a sua drea de atuacdo.

- Substituicdo/representacdo do Secretdrio de Governo pela Secretaria Executiva de
Governo, quando dos seus impedimentos ou afastamentos legais.

9. COORDENADORIA DE ASSISTENCIA MILITAR E DEFESA CIVIL
Assisténcia Militar

» Seguranca do Paldacio da Cidade e salvaguarda do Chefe do Executivo Municipal
por ocasido das solenidades e outras aparicdes publicas.

* Assessoramento aos eventos organizados pelo Cerimonial da Prefeitura e aos even-
tos organizados e patrocinados pela Fundacdo Municipal de Cultura.

» Reforco as operacoes realizadas pelo Comando de Policiamento da Capital/PM-PI.

* Apoio as atfividades desenvolvidas por outros érgdos.
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- Apoio aos Fiscais das SDUs durante acdes de fiscalizacdo, desocupacdo
SDUs de dreas verdes, desobstrucdo de vias e reintegracdo de dreas pertencen-
tes ao Municipio.

STRANS - Apoio aos agentes de trénsito (reboque).

SDR Apoio as acdes desenvolvidas pela SDR.
-Apoio as acdes desenvolvidas pela Geréncia de Zoonoses;

FMS -Apoio aos fiscais da Vigilncia Sanitdria, durante as acdes de fiscalizacdo
(Carnaval).

-Apoio & SEMEC nas acdes desenvolvidas nas Escolas Municipais e policia-

SEMEC
menfo em concurso.

* Policiamento nas Unidades de Saude da Fundacdo Municipal de Saude e Fundao-
cao Hospitalar de Teresina.

* Apreensdo de armas brancas, de fogo, entorpecentes, produtos de roubo e furto
no entorno do Paldcio da Cidade.

JUNTAS DE SERVICO MILITAR (CENTRO, PARQUE PIAUI, DIRCEU E MOCAMBINHO)

ATIVIDADE QUANT.

Alistamento Militar 8.879
Entrega de Certificados de Dispensa de Incorporacdo — CDI 9.442
Entrega de Certificados de Incorporacéo — Cl 35
Certificado de Dispensa de Prestacdo de Servico Militar Alternativo - CSPSMA 7
Atestado de Desobrigado 360
Transferéncia 15

TOTAL DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS 18.738

o Atividades externas realizadas:

- Justica ltinerante (Vila Irma Dulce / Vila Operdria / Bairro de Fatima / Bairro Vermelha
/ Bairro Mario Covas).
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- Atividade de Alistamento Militar: SEST SENAT (Praca do Liceu Piauiense); Acdo Social
— CRAS; Fundacdo Bradesco; Zona Rural (Povoado Ceré@mica Cil / CMEI Hercilia Torres de
Almeida / CMEl Lizandro Tito).

Defesa Civil

* Acoes conjuntas com a SEMTCAS e SDUs, no atendimento a familias atingidas por desastres
naturais.

» Cadastramento de dreas de risco e vitimas de enxurradas e alagamentos.
* Vistorias/Atendimentos de Defesa Civil na Zona Rural e Urbana.

* Atendimento a desabamentos com apoio do Corpo de Bombeiros.

10. CERIMONIAL

* Posse do Prefeito e Vice-prefeito, transmissdo do cargo de Prefeito e posse dos Se-
cretdrios Municipais (Saldo Nobre/Galeria dos Prefeitos) e celebracdo religiosa por oca-
sido da posse (Igreja Nossa Senhora das Dores).

* Organizacdo e acompanhamento nas diversas solenidades da PMT com a presen-
ca do Prefeito.

* Atuadlizacdo da lista oficial da administracdo Direta e Indireta na PMT.

* Encaminhamento das correspondéncias sociais recebidas e enviadas pelo Prefeito, e elo-
boracdo e expedicdo de convites, organizando e participando de todas as solenidades da PMT.

» Acompanhamento nas reunides da Regido Integrada de Desenvolvimento da
Grande Teresina - RIDE.

* Melhoramento do espaco fisico e aquisicdo de equipamentos de informdatica e
material para uso continuo da Coordenacdo do Cerimonial.

* Reforma do Saldo Nobre e Galeria dos Prefeitos.

* Restauracdo e tfratamento de itens do patriménio do Paldcio da Cidade: fotos, mol-
duras, lustres, moveis, pecas antigas e esculturas.

» Organizacdo da Pinacoteca.

* Melhoria na infraestrutura: melhoramentos na cantina, com a reposicdo de utensi-
lios, colocacdo de armdarios e climatizacdo; pintura geral da sede PMT e sinalizacdo inter-
na da SEMGOV e Gabinete do Prefeito.




11. OUVIDORIA DO MUNICIPIO / FALA TERESINA

» Classificacdo das demandas segundo as categorias: Pendentes, Em Andamento e
Resolvidas.

* Atendimento a populacdo, diariamente, com é linhas telefénicas; e-mail, presencial
e afravés do site. As demandas foram devidamente encaminhadas aos érgdos da Admi-
nistracdo para conhecimento e providéncias cabiveis.

DEMANDAS DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE QUANTIDADE
Capina 263
Coleta de lixo 174
Corte/poda de drvore 72
Fiscalizacdo de obras e estabelecimentos irregulares 1.080
Fiscalizacdo ambiental 61
lluminacdo publica 546
Limpeza e/ou restauracdo de galerias e sarjetas 340
Limpeza de ruas e pracas 321
Obstrucdo de via publica 74
Poluicdo sonora 26
Pavimentacdo e/ou restauracdo asfdltica 81
Restauracdo e/ou construcdo de calcamento 64
Retirada de entulho 122
Terrenos baldios 95

TOTAL 3.319

FORMAS DE ATENDIMENTO
Telefone 2.359
E-mail 105

Presencial 983
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Site 247

12. ASSISTENCIA JURIDICA DO PREFEITO

Assisténcia ao Gabinete nos assuntos referentes a elaboracdo e/ou andlise de: - Mensa-
gens e Projetos de Lei - Leis - Decretos - Portarias - Contratos, Convénios e demais atos ad-
ministrativos do Poder Executivo Municipal - Oficios do Prefeito e do Secretdrio Municipal
de Governo e Auxilio juridico a SEMGOV.

DESCRICAO QUANTIDADE
Decretos 861
Mensagens com projetos de lei do Executivo 56
Leis sancionadas do Executivo e do Legislativo 118

Portarias de aposentadoria e pensdo 1.552
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SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEMJUV

A Secretaria Municipal da Juventude — SEMJUYV, criada pela Lein® 3.617, de 23 de mar-
co de 2007, possibilita o acesso as politicas publicas de juventude no municipio de Teresi-
na, apoiando administrativamente e tecnicamente o Conselho Municipal de Juventude -
COMJUY, criado pela Lei n® 3.337, 20/ 08/ 2004, alterada pela Lei n® 3.695, de 24/ 10/ 2007,
orgdo deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo que tem o objetivo de assessorar
a SEMJUV na formulacdo de diretrizes municipais das politicas de juventude. A SEMJUV
tem como miss@o contribuir para o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos
jovens, reconhecendo-o0s como sujeitos de direitos e também de deveres. A articulacdo
com outros érgdos € indispensavel na construcdo de uma acdo integral e transversal seja
para a criagcdo de novas politicas seja para o desenvolvimento e fortalecimento das exis-
tentes.

1. ATIVIDADES/ PROJETOS/ EVENTOS DESENVOLVIDOS
» Acdo Social - Projeto Extensado da Familia e Geragoes/ Nos em Agdo.

Parceria com outros érgdos municipal, estadual e federal (SEMDEC, SEMEST, STRANS,
SDU-Sudeste, CREAS, SINE, MJ, SASC, INSS, CEREST), ONGs e setor privado.

PUblico Atendido 1.000

* Dia do Voluntariado

Realizacdo do Dia do Voluntariado, dia 18 de maio, na Escola Municipal Lizandro Tito.
Evento realizado hd 11 anos pela Fundagdo Bradesco em parceria com a Prefeitura Muni-
cipal de Teresina, objetivando garantir & comunidade experiéncias de voluntariado. Com
atendimento nas dreas de salde, cidadania, esporte, esporte, cultura, lazer, emprego e
renda. Orgdos municipais apresentaram atividades l0dicas e din@dmicas. A SEMJUV levou
para o evento atividades esportivas e culturais como ténis de mesa, capoeira e grafite.

* Participagdo na IV Semana de Prevencgdo as Drogas

Realizacdo de evento de 21 a 28 de junho, no Teatro do Boi, fendo como publico
— alvo a faixa etdria de 13 a 18 anos. Realizacdo de palestra com profissionais da salde
mental e da saude publica, exposicdo de videos tfratando sobre o tema da Semana e de-




poimentos de internos da Fazenda da Paz. Participacdo das escolas municipais da zona
urbana e rural. Convite para participacdo da Frente Parlamentar Anti-Drogas da Cadmara
Municipal de Teresina. Apresentacdo da banda musical formada por internos da Fazenda
da Paz.

» Atividades nas Escolas Municipais

Palestras sobre a prevencdo do uso de drogas realizadas por profissionais de saude a
algumas escolas municipais da zona rural e urbana.

» Atividade de Férias

Realizacdo de acdo nos dias 13 e 14 de julho no Parque Lagoas do Norte, com o ob-
jetivo de oferecer aos moradores daquela regido maior aproveitamento daquela drea e,
principalmente, evitar ociosidade dos jovens. Desenvolvimento de atividades esportivas
- futebol, vdlei, capoeira — e participacdo da biblioteca do SESC, visando despertar o inte-
resse pelo esporte e pela leitura, contribuindo na prevencdo ao uso de drogas.

» Colonia de Férias

Realizacdo, entre 24 a 26 de julho, no NAI do Bairro Monte Horebe, de atividades es-
portivas, recreativas e culturais, objetivando propiciar aos jovens momentos de diversdo.
Participacdo voluntdria de jovens académicos do curso de educacdo fisica das faculda-
des IESM e Santo Agostinho. Desenvolvimento das seguintes acdes: futsal, futebol, voleibol,
capoeira, gqueimada (brincadeiras infanto-juvenis), perguntas e respostas, entre outras.

e Festival e Mostra de Arte e Cultura da Juventude

Realizacdo, entre 22 e 24 de agosto, no espaco Lagoas do Norte, do Festival e Mostra
de Arte e Cultura da Juventude envolvendo jovens das quatro zonas da capital. O objeti-
vo do evento foi atuar na prevencdo do uso de drogas, inserindo os jovens na sociedade
a partir da cultura. Mobilizaram-se grupos culturais para exposicdo e comercializacdo.

Atividades desenvolvidas:

- forneio de skate
- esgrima
- featro
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- danca
- musicais

* Projeto Estacao de Empregabilidade e Cidadania

Convénio entre a SEMJUV e Conselho Comunitdrio do Bairro Angelim, realizado na Vila
da Gldria, capacitando jovens em reciclagem do lixo eletrénico. Objetivando a implanta-
cdo da estacdo digital comunitdria através do Centro de Recondicionamento de Compu-
tadores — CRC, como parte integrante do Programa Emprega Jovem de 15 a 29 anos.

* Primeiro Circuito Tecnolégico de Teresina — CTT

Capacitacdo e orientacdo em forma de circuito de palestras e realizacdo de cursos
e minicursos. 1° Circuito Tecnoldgico, 28/ 11/ 2013, no Gindsio de Esportes do IFPI. Temas:
Lixo Tecnologico, Designer Grafico e Empreendedorismo Digital.

Jovens Participantes 403

* Langamento do Edital de Sele¢ao de Projetos Sociais

Selecdo de 12 projetos para apoio institucional a entidades privadas, sem fins lucrati-
vos. A enfrega dos projetos ird até 20 de dezembro, divulgacdo dia 27 de janeiro de 2014.
Devem ser entidades com sede e acdes em Teresina e/ ou na zona rural, que comprovem
acdes com a juventude de 15 a 29 anos. A SEMJUV disponibilizard para esta selecdo 140
mil reais, distribuidos nos eixos:

1. Fomento ao acesso a cultura, ao esporte e lazer.

2. Quadlificacdo para o mundo do trabalho, geracdo de renda e empreendedorismo.
3. Empoderamento, autonomia, emancipacdo e protagonismo da juventurde.

4. Valorizagcdo da diversidade com vida sauddvel para a juventude;

5. Promocdo de qualidade de vida sauddvel para a juventude.

* INFORJOVEM

Oferecimento de curso em dois mdédulos no Centro de Capacitacdo do Servidor Mu-




nicipal e IFPI. Objetiva capacitar Associacoes de Moradores para a construcdo de proje-
tos, captacdo de recursos na drea da juventude.

* Curso de Inglés

SEMJUV em parceria com a Fundacdo Wall Ferraz, conveniada com a Acdo Social
Arquidiocesana — ASA, estd desenvolvendo curso de inglés com carga hordria de 80 ho-
ras/ aula, para jovens em situacdo de vulnerabilidade social, entre 15 e 29 anos, residentes
no Bela Vista, Ininga, Vila Bandeirantes Il, SGo Joaguim e Nossa Senhora de Fatima.

e Cursos Profissionalizantes

Oferta de Cursos profissionalizantes. Foram ofertadas 12 turmas, em parceria com o
SENAC:

- Recepcionista, Barbeiro, Manicure Pedicure e Agente de Limpeza — Santa Maria da Codipi
- Gestdo de Estoque — Real Copagre

- Operador de Computador - Vila da Paz

PuUblico Capacitado 201

* Projeto Culturas da Juventude

Em convénio entre a SEMJUV e a Associacdo Madre Cabrini das Irmds Missiondrias do
Sagrado Coracdo de Jesus — Centro da Juventude Santa Cabrini. Com o objetivo em ati-
vidades artfisticas, culturais, esportivas e profissionalizantes, para jovens residentes na Vila
Irmd Dulce e adjacéncias.

PUblico Atendido 200

 Assinatura do Termo de Adesao ao Programa Juventude Viva

O Programa € direcionado aos territérios com altos indices de violéncia e fem como
objetivo diminuir esta dificil realidade entre os jovens, sobretudo entre os jovens negros. O
programa prevé a criacdo de um Plano Municipal da Juventude Viva, criando uma rede,
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envolvendo a Secretaria e outros 6rgdos e entidades, publicos e privados, e a sociedade
civil, gue trabalhe o combate a violéncia através da articulacdo de politicas sociais (edu-
cacdo, saude, tfrabalho, cultura, acesso a justica, seguranca publica).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS — SEMAM

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, recriada em
2007, tem a missdo de sensibilizar, educar e conscientizar a populacdo teresinense para
a preservacdo do meio ambiente, desenvolvendo programas educacionais e prdticas
com a ampla visdo de sustentabilidade da atual e das futuras geracoes. Seu objetivo é
promover a educacdo ambiental, preservar e proteger o meio ambiente, disciplinar o uso
sustentdvel dos recursos naturais, elaborar diretrizes e normas para o contfrole do cresci-
mento urbano, visando o desenvolvimento sustentdvel do municipio de Teresina, além de
planejar a articulacdo intersetorial com as demais secretarias e érgdos municipais. Tam-
bém é competéncia da SEMAM presidir e garantir o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Meio Ambiente — COMDEMA, e gerir recursos do Fundo Municipal de Meio
Ambiente.

1. ACOES DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

1.1 Visitas aos Parques Ambientais

PARQUE QUANTIDADE DE VISITANTES

Parque Ambiental Encontro dos Rios 13.021
Parque Jodo Mendes Olimpio de Melo

(Parque da Cidade) Salle
Jardim Botdnico de Teresina 2.545
1.2 Acoes de Educacdo Ambiental Desenvolvidas
ACOES QUANTIDADE PUBLICO ATENDIDO

Palestras 70 5.857
Eventos 113 4.993
Mudas distribuidas 7.900 6.971
Projetos elaborados 03 200

Aula-passeio 25 1.319




Oficinas 01 120
Campanhas Educativas 30 5.000
TOTAL 8.112 20.143

1.3 Acdes de Melhoria do Meio Ambiente

DISTRIBUICAO E PLANTIO DE MUDAS

DISCRIMINACAO QUANTIDADE DE MUDAS DISTRIBUIDAS

Escolas Municipal 999
Escolas Estadual 327
Escolas Particular 3.632
Faculdades 491
Associacoes 742
Parceria Caixa Econémica Federal 305

TOTAL 6.496

REVITALIZAGCAO DE AREAS VERDES

DISCRIMINACAO QUANTIDADE DE MUDAS DISTRIBUIDAS
Revitalizacdo de Areas Verdes 600
Arborizacdo (Parques/ Areas Verdes) 240
TOTAL 840

2. ACOES DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

DISCRIMINACAO QUANTIDADE ATENDIDA
Poluicdo Atmosférica 4]

Poluicdo Hidrica 10
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Poluicdo Sonora 59
Ministério PUblico — Solicitacdo de vistoria 205
Ministério PUblico — Audiéncias Publicas —

38
Estadual
Ministério PUblico — Audiéncias Publicas —

03
Federal
Denuncias Diversas relacionadas ao meio 20
ambiente
Fala Teresina — demandas diversas 42

3. ATIVIDADES DE LICENCIAMENTO E AUTORIZACOES
LICENCAS AMBIENTAIS

Expedidas 1.011
Prévia 264
Instalacdo 270
Operacdo 1.993
Extracdo Mineral 69

LAUDOS, PARECERES E DOCUMENTOS TECNICOS

Laudo Ambiental e/ou Relatério Ambiental 68
Declaracdo para Utilizacdo Sonora 166
Pareceres e/ou Declaracoes/ Certiddes Técnicas 122
Diagndstico Ambiental 50
Relatdrio Técnico de Medicdo Sonora 42
Termo de Compensacdo Ambiental 20
Termo de Compromisso/ Ajustamento de Conduta 01

Notificacdes 63




Auto de Infracdo 03
Termo de Interdicdo/ Embargo 02
VISTORIAS ESPECIFICAS
Mineracdo 26
Abatedouros e/ou Granjas 03
Sucatas e/ou Oficinas Mecdanicas 17
IndUstrias 10
Postos de Combustiveis 64
Festas e/ou Eventos de Grande Porte 18
AUTORIZACOES

Corte de drvore 177
Poda de drvore 246

e Situacdo dos processos

DESCRICAO DOS PROCESSOS ENTRADA VISTORIADOS
Empresas 2.768 1.700
Empresa Facil 486 203
Corte e Poda de drvores 717 362
Qutros 14 0

4. ARRECADAGAO DE TAXAS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Valores arrecadados na Conta Unica da Prefeitura Municipal de Teresina em conso-
ndncia com a Lei Municipal n° 3.606/06 (Codigo Tributdrio Municipal), com base nas infor-

macoes colhidas pelo Sistema de Arrecadacdo Tributdria — SIAT.
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GERENCIA DE MEIO AMBIENTE VALOR ARRECADADO (RS)
Centro/ Norte 263.158,77
Leste 254.745,99
Sul 220.444,84
Sudeste 121.547,65
TOTAL 859.897,26

5. MOVIMENTACAO DE RECURSOS
CONDEMA - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Aprovacdo de aplicacdo dos recursos do ano de 2013 R$ 154.278,00
Saldo disponivel para 2014 R$ 46.832,29

Obs: o valor aplicado na Caixa Econémica Federal (CEF), agéncia Costa e Silva (10/12/13), é de R$ 203.983,71. Porém, ndo foi ainda
refirado, em face dos projefos terem sido aprovados pelos conselheiros do CONDEMA somenfe no més de outubro do ano em curso
no valor de R$ 154.278,00. Vale salientar que essas despesas terdo que ser licitadas.

6. OUTRAS ACOES DESENVOLVIDAS

» Oficina de capacitacdo em construcdes sustentdveis, com entrega de uma casa
ecolégica na zona sul, e a capacitacdo de 120 pessoas com entrega de certificado. Par-
ceria publico-privada.

* 19 Expedicdo ao Canyon do Rio Poty, para avaliacdo das condicdes hidroldgicas
do rio supracitado e sua interferéncia no municipio de Teresina.

e Encontro técnico sobre Mudancas Climdaticas e Inventdrio sobre o Clima, com o Dr.
Nelson Moreira Franco, Secretdrio de Mudancas Climdaticas da Prefeitura Municipal do Rio
de Janeiro, com participacdo do corpo técnico da SEMAM, professores da UFPl e ambien-
talistas convidados.

e Encontro técnico para elaboracdo do Plano de Acdo do municipio de Teresina
para mitigacdo, confrole e compensacdo dos gases do efeifo estufa, com apresentacdo
do Programa Onibus Verde.

* Encontro Regional de Meio Ambiente entre Rios, promovido pela Prefeitura Munici-
pal de Teresina, através da SEMAM, para a elaboracdo dos Planos Municipais de Residuos
Solidos em atendimento a legislacdo federal n® 12.305, com a participacdo de municipios




da regido entre rios.

* Monitoramento da qualidade das dguas dos Rios Parnailba e Poti, com a coleta de
amostras de dgua destes rios com as suas respectivas andlises em laboratoério.

* Monitoramento e fiscalizacdo dos estabelecimentos de enfretenimento noturno
(casas de eventos, shows, bares e restaurantes) quanto ao seu funcionamento regular.

e Levantamento técnico dos parques municipais e dreas verdes do Municipio de Te-
resina.

* Redlizacdo da Semana do Meio Ambiente envolvendo escolas e palestrantes de
outros estados, com distribuicdo de mudas e tfrabalho de educacdo ambiental, que con-
tou com a participacdo de 500 pessoas.

* Contratacdo de empresa especializada para executar fiscalizacdo e monitora-
mento das dragas, da poluicdo e da contencdo de aguapés e canaranas.

* Realizacdo do Natal Natureza com o envolvimento de escolas da rede municipal
de educacdo, com a distribuicdo de brinquedos e mudas.

* Elaboracdo, pela SEMAM, de projetos de revitalizacdo de 12 parques ambientais,
voltados & reestruturacdo de viveiros de mudas, e Plano Municipal de Arborizacdo para
garantir recursos atraves de emendas parlamentares, no montante de R$ 2.100.000,00.

e Cursos de capacitagcdo do corpo de técnicos da SEMAM: na drea de Residuos
Sdlidos e Licenciamento Ambiental/ SENAC - PI, e curso de Vazdo em peqguenas bacias,
através da Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitdria — ABES - PI.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E COORDENACAO - SEMPLAN

A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo — SEMPLAN é 6rgdo da
administracdo direta da Prefeitura Municipal que tem por funcdo realizar o planejamen-
to, a execucdo, o acompanhamento e o monitoramento de acoes, servicos e programas
estruturantes do municipio. Em janeiro de 2013, a Lei Complementar n° 4.359 alterou a
oarganizacdo administrativa do Poder Executivo. A SEMPLAN passou a ter novas atribui-
coes que elevaram o seu papel no planejamento do municipio, ficando estruturada em
trés Secretarias Executivas que compreendem as grandes dimensdes do planejamento:
orcamento e controle de gestdo, captacdo de recursos e monitoramento e planejamen-
to urbano. A secretaria também desenvolveu e coordenou o Programa Lagoas do Norte,
a Agenda 2030 e a Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina, além de
promover articulacdes institucionais. O Servico Municipal de Aguas e Esgotos-SEMAE &
orgdo vinculado a SEMPLAN, tendo exercido suas funcdes em colaboracdo com esta
secretaria.

1. CAPTACAO DE RECURSOS E MONITORAMENTO
1.1 Captagao de Recursos
* RECURSOS GARANTIDOS (PAC, CARTAS-CONSULTA E EMENDAS)

- Mobilidade Urbana: R$ 104 milhdes — Construcdo de 8 Terminais de Integracdo; Ponte
da Gil Martins e acessos; Duplicacdo Av. Poti; Implantacdo de 8 Faixas Exclusivas para énibus;

- Pavimentacdo e qualificacdo de vias - 2% etapa : R$ 67 milhdes - Pavimentacdo de
71Km de vias;

- Saneamento: Lagoas do Norte - R$ 18 milhdes - Melhoria do sistema de abasteci-
mento d'agua e a ampliagdo do sistema de esgotamento sanitdrio.

- Drenagem: R$ 18 milhdes - Elaboracdo de Projeto Executivo de 8 bacias;

- Educacdo: Construcdo de 14 CMEls - R$ 22 milhdes.

Construcdo de 7 quadras esportivas e coberturas de 10 quadras - R$ 7,2 milhoes.
- Saude: Construcdo de 10 UBS e reforma/ampliacdo de 11 UBS - R$ 6,7 milhoes.
Construcdo de 37 novas UBS - R$ 25 milhdes.




Construcdo de 2 UPAs - R$ 5 milhoes.

Reforma de 17 Unidades Bdsicas de Saude - R$ 4,7 milhoes.

Reforma do Hospital de Urgéncia de Teresina — HUT - R$ 1,2 milhoes.

- Urbanizacdo da Vila da Paz - R$ 17 milhoes.

- Emendas parlamentares e propostas voluntdrias: R$ 4,8 milhdes.

- Pavimentacdo do Parque Brasil - Convénio ADH/PMT — R$ 2,5 milhoes.

- Projeto Melhoria de Acessibilidade no entorno das estacdes de Transbordo — R$ 0,3
milhoes.

- Construcdo de 1 Centro de Iniciacdo ao Esporte no Vale do Gavido - R$ 3,5 milhdes.
- Construcdo de 1 Centro de Convivéncia do Idoso - R$ 600 mil.

- Construcdo de Centro de Judo - R$ 3,6 milhoes.

- Pavimentacdo de vias urbanas - Parque Universitdrio - R$ 3,0 milhoes.

- Implantacdo da 1° etapa da Avenida Marginal Poti Sul/Norte - R$ 6,0 milhdes.

Valor Captado R$ 320,1 milhoes

« RECURSOS EM NEGOCIACAO (PAC, CARTAS-CONSULTAS E EMENDAS)
- Pavimentacdo e qualificacdo de vias 3¢ etapa: R$ 87 milhdes.

- Mobilidade Urbana: R$ 64 milhdes — Implantacdo de 5 Corredores Exclusivos para
fransporte coletivo.

- Educacdo: R$ 10,4 milhdes (construcdo de 8 CMEIs).

- Mobilidade Urbana: R$ 178 milhoes.

- Implantacdo de 7 Nucleos Vida Sauddavel R$ 600 mil (SEMPLAN/SEMEL).

- Implantacdo de 7 Nucleos Urbanos de Esportes R$ 1,1 milndes (SEMPLAN/SEMEL).

Valor em Negociagdo R$ 341,1 milhdes
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- Liberacdo de Recursos (até novembro de 2013)

Recursos
Externos R$ 18.941.843,63
Contrapartida R$ 2.076.893, 60
Total RS 21.018.737,23

1.2. Banco de Projetos Bdsicos/ Executivos compativeis com o planejamento da cidade
vinculados a captagdo de recursos

- Projeto de Pavimentacdo das vias do Parque Brasil Il e Il (PAC Pavimentacdo 2° eto-
pa).

- Projeto de Pavimentac¢do das vias do Portal da Alegria (PAC Pavimentacdo 2° eto-
pa).

- Projeto de Pavimentacdo das vias de énibus e recapeamento asfdltico de vias de
ligacdo de bairros (PAC Pavimentacdo 2° etapa).

- Projefo de Pavimentagdo de vias Angelim, Pedra Mole, Morros, Socopo, Vias de Li-
gacdo e Vias Estruturantes em diversos bairros. (PAC PAVIMENTACAO 3¢ ETAPA).

- Projeto Implantacdo do Parque Floresta Fossil.
- Projeto Bdsico da Ponte Gil Martins e Projeto Executivo das vias de acesso.
- Projeto Executivo Terminais de Integracdo.

- Projeto Melhoria de Acessibilidade no entorno das estacdes de Transbordo situadas
na drea cenfral de Teresina.

- Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB.

- Projetos Técnicos Executivos de Infraestrutura, Urbanistico e de Equipamentos Comu-
nitdrios da Vila da Paz.

- Projeto de construcdo de CMEI no Residencial Arvores Verdes (Santa Barbaral).

- Projeto de construcdo de CMEI no Residencial Nova Alegria.




1.3 Sistematica de Monitoramento dos Contratos, Convénios e Termos de Compromisso.

* DESENVOLVMENTO DE I\/\ODU~LO DE ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS PELOT SIS-
TEMA DE MONITORAMENTO DE ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS - SIMAPP.

- Em execucdo o monitoramento de através do Plano Operacional de 186 Convénios
de Contratos com o Governo Federal.

e OBRAS MONITORADAS - LICITADAS, EM LICITACAO E EM EXECUCAO:
- Viaduto da Rua 1° de Maio.

- Implantacdo do Centro Esportivo Parentdo (19, 29 e 3¢ Etapa).

- Pavimentacdo de 17.400m? de vias publicas — Zona Leste.

- Construcdo de Praca, Quadra Poliesportiva, Campo de Futebol com arquibancao-
das, vestiario e quadras de areia, no Loteamento Parque Brasil, Zona Norte de Teresina —PI.

- Pavimentacdo em paralelepipedo, inclusive sinalizacdo, em diversas ruas do Parque
Brasil Il, Bairro Cidade Industrial, Zona Norte — ADH/PMT.

- Urbanizacdo da Vila da Paz.

- Urbanizacdo da Vila Frei Damido e Alto da Ressureicdo.

- Urbanizacdo da Vila da Paz.

- Duplicacdo Av. Poty — R$ 28 milhdes — Mobilidade Urbana Grandes Cidades - OGU.
- Centro de Esportes e Arte Unificado—CEU — Portal da Alegria.

- Centro de Esportes e Arte Unificado—-CEU - Santa Maria da Codipi.
- Implantacdo do Parque Estacdo Cidadania.

- Construcdo do Centro Esportivo Planalto Uruguai.

- Construcdo da galeria da Zona Leste.

- Construcdo da Quadra Poliesportiva na Vila Firmino Filho.

- Asfaltamento da Avenida Rossini Morada.

- Duplicacdo da Avenida Nicanor Barreto.

- Construcdo da galeria e urbanizacdo do canteiro central da Avenida Ulisses Guima-
raes.
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- Construcdo de um Mercado Produtor, localizado no Residencial Sigefredo Pacheco
— Loteamento Vale Gavido.

- Construcdo de 21 UH integrantes do Projeto Vila Bairro, no Residencial Jodo Paulo I,
Bairro Angelim — Zona Sul.

- Execucdo de Servicos de Ampliacdo e Reforma da Implantacdo do Hospital de Urgéncia—HUT.

- Execucdo dos Servicos de Ampliacdo e Reforma do Centro de Parto Normal — Hos-
pital Buenos Aires.

- Implantacdo da Unidade de Apoio d recepcdo e distribuicdo dos produtos da agri-
cultura familiar.

- Entreposto para distribuicdo e recuperacdo de alimentos.
- Restauracdo e reabilitacdo do Mercado Central SGo José - 19 etapa.

- Implantacdo de Unidade de Apoio d recepcdo e distribuicdo dos produtos da agri-
cultura familiar — entreposto para distribuicdo e Recuperacdo de Alimentos.

- Pavimentacdo da Avenida Rafaella Rinaldi.

- Construcdo do Mercado de Produtos no Residencial Sigefredo Pacheco.

2. ORCAMENTO E CONTROLE DA GESTAO
2.1 Plano Plurianual - PPA 2014-2017

 Participacdo de 5 (cinco) técnicos da SEMPLAN no | M&dulo e 4 (quatro) no Il Modulo
do Programa de Formagdo de Técnicos Estaduais e Municipais para Elaboracdo do PPA
2014-2017 realizado pelo Ministério do Planejamento.

» Constituicdo da Comissdo de Coordenacdo do Plano Plurianual — CCPP (Decreto n°
13.276, de 27.05.13).

e Readlizacdo de Consultas Publicas ao PPA (Semindrio Pensar Mais Teresina — zona rural e
urbana).

* Realizacdo de oficinas com os érgdos da PMT.

» Andlise e inclusdo no PPA, ou encaminhamento ao érgdo responsavel, das 490 propos-
tas recebidas nos Semindrios e no Site Pensar Mais Teresina.

e Consolidacdo das propostas encaminhadas e encaminhamento do Projeto de Lei &
Cdamara Municipal de Teresina — CMT.

» Aprovacdo do plano pela Camara e encaminhamento da Lei aos érgdos da PMT.




2.2 Lei de Diretrizes Or¢camentdaria - LDO 2014

e Oficina com os 6rgdos da PMT.
* Andlise e melhoria das propostas encaminhadas pelos érgdos.

» Consolidacdo da proposta e encaminhamento do Projeto de Lei a Cdmara Municipal
de Teresina - CMT.

* Aprovacdo da LDO em 05.08.13 (Lei n°® 4.427/13).

e Complementacdo da LDO com a inclusdo da previsdo de concursos para o ano de
2014.

e Aprovacado das alteracdes da LDO, em 27.11.13.

2.3 Lei Orcamentdria Anual - LOA
* Realizacdo dos trabalhos da LOA 2014 em conjunto com os do PPA 2014-2017.

* Aprovacdo do Projeto de Lei pela CMT e encaminhamento do Quadro de Detalha-
mento de Despesa — QDD, aos orgdos.

2.4 Trabalho da Comissdo de Controle Orcamentdario - CCO

* Criacdo do Grupo de Trabalho “Planejamento” com membros da SEMPLAN, SEMF,
FMS e ICI para andlise da necessidade de mudancas no sistema e-governe visando aten-
der & nova metodologia de trabalho da Coordenacdo de Orcamento (SEMPLAN) e Con-
tabilidade (SEMF).

* Estudo de nova metodologia de trabalho para a Comissdo.

2.5 Atividades de gestdo orgamentaria
e Andlise das propostas de solicitagcdo de alteragcdes orcamentdrias.
* Acompanhamento e confrole das suplementacoes.

e Elaboracdo de Decretos de Suplementacdo e de Projetos de Leis para Créditos
Especiais.

e Acompanhamento e controle da liberacdo de cotas orcamentdrias.
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2.6 Relatério das atividades realizadas pelos 6rgdos acompanhados

* Desenvolvimento e envio do Formuldrio das Acdes 2013 e suas orientacoes de pre-
enchimento aos 31 érgdos da PMT.

* Recebimento, andlise e discussdo das Agcdes 2013 por érgdo.

¢ Andlise de sistemas informatizados de monitoramento, mediante assessoria da PRO-
DATER.

 Discussdo com técnicos da PRODATER e orientacdo para desenvolvimento de um
sistema proprio informatizado de monitoramento — SIMAPP.

* Participacdo nos despachos do Prefeito com o gestor de cada érgdo para valida-
cdo das acoes 2013.

* Visita a equipe gestora de cada orgdo para explicar a metodologia e objetivos do
monitoramento e pré-validar as acoes.

* Desenvolvimento pela PRODATER do sistema informatizado de monitoramento — SlI-
MAPP.

« Situacdo do Monitoramento por Orgéo
— Orgdos Monitorados: 28
— Org&os ndo monitorados: 3 (GAB, SEMGOV e ETURB)

— O monitoramento foi realizado através de planilhas utilizadas nos despachos do
Prefeito com os Secretdrios.

2.7 Perfil do Municipio de Teresina “Teresina em Dados”

» Coleta de dados, através de solicitacoes via oficio, pesquisa em documentos ofi-
ciais, pesquisa nos sites, etc.

* Andlise dos dados e consolidacdo do material pesquisado, visando a publicacdo
do documento por meio impresso e no site da PMT.

2.8 Relatério Anual da Gestao Municipal

* |dentificacdo das atividades-chaves de cada 6rgdo, a serem incluidas no anexo do
sistema de monitoramento.




e Consolidacdo e elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades da PMT - 2013.

2.9 Consolidagao das emendas dos parlamentares municipais
e Recebimento das emendas dos vereadores para o exercicio 2013.
* Encaminhamento das demandas parlamentares para os érgdos executores.

e Recebimento e consolidacdo das emendas dos vereadores para o exercicio 2014.

2.10 Propostas do Pensar Mais Teresina

e Consolidacdo das propostas das demandas, feitas em Audiéncia Publica, objeti-
vando a elaboracdo do Plano Plurianual.

* Encaminhamento das propostas aos érgdos responsdaveis pela execucdo.

* Organizacdo das Atas das Audiéncias PUblicas e encaminhamento das atas a Ca-
mara Municipal, para as devidas deliberacoes.

3. PLANEJAMENTO URBANO
3.1 Padrdo Sustentavel de Intervencoes Urbanas
« OPERACAOQO CICLOVIAS

- Processo participativo de planejamento envolvendo reunides com diferentes grupos
de usudrios de bicicleta, tais como Filhos do Sol, Guepardos, Pedal Noturno, com objetivo
de desenvolver um Plano Diretor Ciclovidrio — PDC, para o Municipio.

- Elaboracdo do Termo de Referéncia-TR para contratacdo do Plano Diretor Ciclovid-
rio Integrado de Teresina.

e LEI DE CALCADAS
- Estudo e definicdes dos novos padroes para calcadas e zoneamento dos padroes.

- Elaborada a minuta da Lei de Calcadas, que foirevisada pelos diversos orgdos com-
petentes: SDU's, SEMDUH, SECREM, STRANS, SEMAM, PGM;

- Elaborado Estudo de Politicas Intfegradas para o Desenvolvimento Urbano e Social
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nas areas de implantacdo do Programa Lagoas do Norte — etapa 2 — com processo de
Planejamento Participativo. O estudo foi encaminhado ao Programa Lagoas do Norte
para ser considerado na elaboracdo do Projeto Executivo da etapa 2.

- Elaborado um modelo padrdo para requalificacdo de avenidas.

3. 2 Coordenar e Planejar a cidade junto com os demais 6rgdos municipais

* Articulacdo da organizacdo institucional dos Centros Unificados de Esporte e Cultu-
ra - CEUs.

- Reunides quinzenais entre os lideres comunitdrios e membros da Unidade Gestora
Local para elaboracdo do Plano de Gestdo do CEUs.

- Articulacd@o com a SEMEL, SEMTCAS, SEMJUV, SEMEST para definicdo do programa
de atividades do CEUs.

- Acompanhamento das obras.

* Programa Minha Casa Minha Vida

Procedimentos para elaboracdo de minuta para regulamentacdo dos projetos e
obras de loteamento e habitacdes de interesse social, com a PGM, incluindo reunides
com representantes da CEF e das SDUs.

* Leis e Regularizacdo Fundidria em parceria com a PGM

Procedimentos para elaboracdo de critérios analiticos e para consolidacdo do Plano
de Instituicdo e regulamentacdo de Zonas Especiais de Interesse Social no Municipio de
Teresina — PI.

e Construa Facil

Articulacdo com a SEMF, PRODATER e SDUs para formatacdo do sistema on-line de
protocolo e fluxo de processos e licencas de construcdo.




» Semindrio de Logistica e Carga

Levantamento de zonas de conflito no sistema vidrio relacionadas ao transporte de
cargas. Envolvidos: STRANS, SEMDEC, SEMDUH, SEMPLAN.

e Conferéncia das Cidades

Participacdo na organizacdo, em parceria com a SEMDUH, com definicdo de meto-
dologia, programacdo da conferéncia e conducdo de palestras e debates.

3.3 Sistematica de Autorizagdo da Legislagao Urbana Municipal
e Levantamento de obras e projetos em execucdo pela Eletrobrds no Municipio.
* Estudo de integracdo urbanistica da linha de alta tensdo Jockey — Teresina Shopping.
* Estudo de integracdo urbanistica da Linha de alta tensdo Poti — Polo Empresarial Norte.

* Redlizacdo de reunides mensais com a CEF para alinhar posturas, quanto & aprova-
cdo de projetos do Programa Minha Casa Minha Vida.

e Coleta de planos, legislacdo, mapas e documentos de subsidio ao Planejamento
Urbano Municipal.

* Levantamento de obras e projetos em execucdo pelo Governo do Estado no Municipio.

* Atualizacdo do Mapa de Zoneamento Urbano (ultima atualizacdo em 2010) com
alteracdes da Lei de Uso do Solo, e encaminhado as SDUs.

* Atualizacdo do Mapa de bairros.

* Inicio da revisdo da legislacdo urbana com reunides semanais entre SEMPLAN, PGM,
SEMAM, SDUs, SDR e didlogo junto as entidades de classe: SINDUSCON, CREA, CAU, AlP.

e Coordenacdo dos foruns para a criacdo do Conselho da Cidade: minuta de crio-
cdo do Conselho.

* Elaboracdo do Projeto “Se essa rua fosse minha™ de denominacdo de ruas na cidade:

Votos/ Participacdes 208.000

Nomes Propostos 1.800
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* Site  www.pensarmaisteresina.com.br, com, recebendo propostas da populacdo
para melhoria da cidade, sendo que a maioria foi destinada ao PPA e a drea de saneamento.

Propostas Recebidas 500

3.4 Modernizagdo do Atendimento ao PUblico

* Uniformizacdo de procedimentos e padronizacdo de documentos.
* Instrucdo de requerimentos.

Declaracdo de Logradouros PUblicos (média de emissdes mensais) 320

3.5 Regularizagdo Fundidria

* Articulacdo com Cartérios de Registro de Imdveis para Atualizacdo da Base Cadas-
tral de Logradouros.

* Encaminhamento de processos de regularizacdo fundidria: 5 terminais de integracdo.

* Demarcacdo de terreno, plantas e memoriais descritivos para construcdo de equi-
pamentos urbanos:

DESCRICAO QUANTIDADE
Unidades Basicas de Saude 32
Quadras Poliesportivas 15
Creches 6

* Redlizacdo de avaliacdes de imdveis e de solicitacdes da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM

AVALIACOES QUANTIDADE
Casas para Projeto Lagoas do Norte 16
Imoveis para implantacdo dos Terminais de Integracdo 5
Imoveis para implantacdo de Unidades Bdsicas de Saude 7

Solicitacdoes diversas da PGM 9




* Levantamentos Topogrdficos para projetos de pracas e parque ambiental e outros.

Levantamentos Topograficos 15

3.6 Fortalecimento do Conselho de Desenvolvimento Urbano - CDU
* Elaboracdo de atualizacdo de minuta do Regimento Interno do CDU.

* Aumento da representatividade dos conselheiros.

3.7 Projeto do Laboratério de Informagoes Urbanas - LIU

* Elaboracdo do projeto para o Laboratdério de Informacdes Urbanas — LIU.

4. PROGRAMA LAGOAS DO NORTE
4.1 Redlizacao de atividades e obras
* OBRAS
- Conclusdo da 2° etapa do Parque Linear Lagoas do Norte.
- Conclusdo de Galeria da Avenida Freitas Neto, no bairro Mocambinho.

- Construcdo da Estacdo de Transbordo dos Carroceiros, sendo uma experiéncia pio-
neira em termos de participacdo da comunidade, constando de drea especialmente
para depdsito seletivo dos entulhos transportados pelos carroceiros da drea das lagoas.
Consta de baias para colocacdo seletiva dos materiais, baias para os animais e salas de
reunido.

- Construcdo de Quadras Esportivas intfegrando a drea do Batalhdo da Policia, e ao
complexo esportivo do Parque.

- Urbanizacdo da Praca do Residencial Santa Sofia.

- Monitoramento e resgate da fauna na Lagoa do Lourival e do Canal do Padre Eduardo.

« AQUISICAO DE BENS

- Aquisicdo de equipamentos de informdtica para subsidiar as SDUs e a SEMF no con-
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trole dos processos relativos a imoveis, como construcdo, ampliacdo e reforma.

- Aquisicdo de equipamento de sinalizacdo arquiteténica e comunicacdo visual do
Parque Lagoas.

* SERVICOS

- Realizacdo do estudo de linha de base do Programa Lagoas do Norte.

- Curso de formacdo de empreendedores junto aos oleiros da regido do programa.
- Projeto de reestruturacdo da STRANS.

- Assessoramento a Prefeitura de Teresina no desenvolvimento de um modelo de Ges-
tdo por Resultado — GPR.

- Estudo para a definicdo de cargos de analista de orcamento e financas publicas,
analista de gestdo publica e de fiscal de servicos publicos.

- Servicos técnicos de compilagcdo de dados constantes dos processos relativos a
imoveis, como construcdo, reforma, ampliacdo, demolicdo, dentre outros previstos no
Codigo de Obras do Municipio.

- Auditoria do Programa Lagoas do Norte, referente ao exercicio 2012.

- Eventos de Natal no Parque Lagoas do Norte.

* ATIVIDADES SOCIAIS E AMBIENTAIS

- Acoes informativas e atendimento social a populacdo da regido sobre as interven-
coes do Programa.

- Acompanhamento das licencas ambientais.

- Monitoramento da qualidade da dgua com a coleta de amostra de dgua dos ma-
nanciais (rios e lagoas) da zona norte de Teresina, atividade realizada em parceria com a
Vigiléncia em Saude Ambiental.

- Suporte as intervencdes fisicas com realizacdo de visitas domiciliares para verifica-
cdo “inloco” de situacdes relacionadas aos casos em acompanhamento pela Unidade
de Projeto Social (UPS).

- Atendimento social para procedimentos operacionais do processo de desapropriacdo
e reassentamento de familias inseridas no Programa de Reassentamento Involuntdrio (PRI).




- Atividades de educacdo sanitdria e ambiental junto a populacdo.

4.2 Em execugdo
* OBRAS
- 3% etapa das obras do Parque Linear Lagoas do Norte.
- Ampliacdo da Estacdo Elevatéria de Bombeamento d’'agua na Avenida Boa Esperanca.

- Execucdo de obras de infraestrutura, saneamento e macrodrenagem da Area 1, do
Programa.

« SERVICOS

- Servicos técnicos de desenvolvimento, implantacdo e atualizacdo de sistema de
informacdo para a qualificacdo do cadastro imobilidrio fiscal.

- Elaboracdo de projetos bdsicos e executivos e supervisdo das obras de requalifica-
cdo urbana e ambiental da drea 1.

- Assessoramento a Prefeitura de Teresina na construcdo do PPA, Agenda 2030, e na
elaboracdo da Carta-Consulta para financiamento adicional do Programa Lagoas do Norte.

- Assessoramento a Unidade de Gerenciamento do Programa — UGP, em normas e
procedimentos do BIRD na drea de licitacoes.

4.3 Ampliagcao do Programa

e Encaminhada Carta-Consulta ao Ministério do Planejamento solicitando um em-
préstimo adicional: o valor proposto € de US$ 160 milhdes, que corresponde a R$ 360 mi-
Ihdes, sendo Financiamento Adicional de US$ 80 milhdes de ddlares do BIRD e contrapar-
fida com recursos da Prefeitura de Teresina e do Orcamento Geral da Unido via PAC, no
montante de US$ 80 milhdes de ddlares.

5. AGENDA 2030

* Redlizacdo do Evento Congresso da Cidade, em agosto de 2013, que teve como
objetivo comunicar a cidade a aprovacdo do processo de elaboracdo da Agenda 2030
de Teresina.
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PUblico Participante 300

e Elaboracdo de diagndstico sobre a evolucdo do municipio nos Ultimos 10 anos:
Diagnodstico: Avancos e Desafios — 2000 a 2010. Participaram da elaboracdo deste docu-
mento diversos técnicos especialistas.

Especialistas Consultados 26

* Redlizacdo de consulta popular para conhecimento dos seus problemas efetivos
e suas expectativas quanto d qualidade de vida de Teresina até 2030. Colaboracdo da
SDR, Orcamento Popular/ SEMDUH e Associacoes de Bairros.

Oficinas de Consulta a Populagdo

Zona Urbana 8
Zona Rural 4
Total 12
Pessoas Consultadas 1.000

* Realizacdo de Semindrios Técnicos para andlises e estudos de experiéncias exitosas
no Brasil.

* Preparacdo para instalacdo do Conselho Consultivo e do Conselho de Especialistas
e para as Reunides Tematicas.

6. REGIAO INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO DA GRANDE TERESINA - RIDE GRANDE TERESINA

* Retomada do Conselho Administrativo da RIDE Grande Teresina (maio), com a pre-
senca do Ministro da Integracdo.

» Reunides da RIDE nos seguintes Municipios: Monsenhor Gil, Demerval Lob&o, Unido,
José de Freitas, Coivaras, Altos e Teresina.

* Formacdo da Equipe de Recursos para o rateio de 30 milhdes para aplicagcdo nos
Programas Agua Para Todos e Arranjos Produtivo Locais (APLs) — Plano de Trabalho da 7¢




SR da CODEVASF (PI).

* Elaboracdo do Plano de Trabalho da RIDE: Cooperativismo e Associativismo — Apli-
cacdo de 10 milhdes do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA).

e Licitacdo do Plano de Acdo de Desenvolvimento Integrada e Sustentdvel da RIDE
Grande Teresina — R$ 291 mil — CODEVASF.

* Preparacdo do Diagndstico do Saneamento Bdsico da RIDE Grande Teresina, RIDE
Brasilia e Entorno e RIDE Juazeiro/Petrolina — R$ 4,5 milhdes — Ministério das CIDADES — Fun-
dacdo Nacional de Brasilia e Vale do Sdo Francisco e Instituto Federal do Piaui (IFPI).

* Formacdo da Equipe da Tarifa Semiurbana - articulacdo com o Governo do Es-
tado, objetivando a desoneracdo do ICMS (até 50%), beneficiando em torno de 7.000
Estudantes e Trabalhadores.

e Assessoramento ao Semindrio de Mobilizacdo e Capacitacdo do Grupo de Traba-
lho — Elaboracdo do Plano de Acdo de Desenvolvimento Integrada e Sustentdvel da RIDE
Grande Teresina — Empresa Expansdo — Gestdo em Educacdo e Eventos.

e Elaboracdo da Carta Consulta para a Fundacdo Banco do Brasil, visando a implan-
tacdo de 30 estacoes digitais para a RIDE Grande Teresina.

* Formacdo da Equipe para andlise do Plano de Desenvolvimento da RIDE, formada
por representantes dos municipios de Teresina, Timon e Altos e da CODEVASF.

7. ARTICULACOES INSTITUCIONAIS
* Readlizacdo do Semindrio de Logistica Urbana - BID.

¢ Inicio da elaboracdo da Carta Consulta para cooperacdo técnica para elaboracdo do
Plano Diretor de Logistica Urbana - BID.

* Discussdo com o SEMAE do processo de subdelegacdo da Agespisa.

Discussdo da construcdo de novo Aeroporto e da reforma do atual sitio aeroportudrio
(MPOG, SAC e Infraero).

¢ Articulacdo com a bancada federal e SRI para liberacdo de recursos de emendas par-
lamentares.

* Arficulacdo com SEMA e SEMF para contratacdo do Programa de Modernizacdo da
Arrecadacdo Tributdria.

* Acompanhamento da elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) e
do projeto executivo do Parque da Floresta Fossil.
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*» Acompanhamento da framitacdo interna das emendas parlamentares dos Vereadores.

* Acompanhamento do projeto de criacdo do Centro de Talentos do Judd (Min. dos Es-
portes e Fundacdo Expedito Falcdo).

« Acompanhamento das negociacdes de remocdo e relocalizacdo da Rodovidria
Popular.

* Acompanhamento da execucdo de todos os projetos financiados por recursos externos
da PMT (SDUs e secretarias).

* Elaboracdo e acompanhamento dos processos licitatérios de recursos externos
(CEF, SDUs € PGM).

8. ORGAO VINCULADO - SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS DE TERESINA - SEMAE

O Servico Municipal de Aguas e Esgotos de Teresina — SEMAE, é responsdvel pela ope-
racdo do sistema de saneamento bdsico do Municipio de Teresina, com a responsabilida-
de pela execucdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, com
poderes e autorizacdes para o exercicio de suas funcdes precipuas, inclusive autorizando
a concessdo, no fodo ou em parte. Criado sob a forma de autarquia, pessoa juridica de
direito publico inferno, € dotado de personalidade juridica propria, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Planejamento e Coordenacdo — SEMPLAN. As acdes desenvolvidas pelo
SEMAE no ano de 2013 balizaram-se prioritariamente em duas vertentes de atuacdo: a
legalizacdo do 6rgdo e o acompanhamento da proposta de subdelegacdo parcial apre-
sentada pela AGESPISA dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio
do municipio de Teresina, concedidos através do Contrato de Programa n°® 03/2012.

8. 1 ATUACAO INSTITUCIONAL

* Participacdo na Cadmara Municipal de Teresina de audiéncia publica para discutir
0 processo de subdelegacdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario em Teresina.

* Participacdo na Cadmara Municipal de Teresina, na sede e nos bairros, de audiéncia
puUblica para discutir os problemas de regularidade no abastecimento de agua.

8.2 PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - PMSB

» Coordenacdo do comité executivo para elaboracdo do Plano Municipal de Sane-
amento Bdsico — PMSB.




 Participacdo em Audiéncia PUblica, para discutir a elaboracdo do Plano Municipal
de Saneamento Bdsico — PMSB.

e Licitacdo para escolha de empresa para elaboracdo do PMSB: empresa vencedo-
ra — DRZ Geotecnologia e Consultoria LTDA-EPP.

* Envio do processo licitatério a CAIXA e assinatura do CTEF em junho de 2013.

* Reformulacdo, juntamente com a SEMPLAN, dos Comités Gestores do Contrato de
Programa.

e Coordenacdo do Semindrio de Mobilizacdo e dos Féruns Regionais do PMSB.

* Acompanhamento, fornecimento de informacdes e validacdo dos produtos cons-
tantes do contrato de consultoria para elaboracdo do PMSB.

e Participacdo em reunido de nivelamento para acompanhamento da elaboracdo
do PMSB da RIDE Teresina, promovido pelo Ministério das Cidades.

e Confribuicdo na elaboracdo do questiondrio de pesquisa de satisfacdo dos usud-
rios dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio de Teresing, realiza-
da pela empresa DRZ.

8. 3 ANALISE DA PROPOSTA DE SUBDELEGAGCAO DO SERVICO DE AGUAS E ESGOTOS APRE-
SENTADA PELA AGESPISA

e Andlise da proposta de subdelegacdo apresentada pela AGESPISA, com os estu-
dos da Fundacdo Getulio Vargas — FGV, encaminhada ao Prefeito Municipal de Teresina.
A andlise seguiu a seguinte otica:

- observar a consisténcia da modelagem e de suas premissas economicas;
- riscos regulatoérios da proposta;

- avaliar se a proposta de subdelegacdo € onerosa e quais as implicacoes juridicas
em relacdo aos contratos com o Ministério das Cidades;

- se a proposta é vidvel economicamente;

- andlise das alternativas respeitando o contrato de programa vigente com a AGES-
PISA e alternativas com modificacdes no contrato.

e Discuss@do com a Fundacdo Instituto de Pesquisa Sociais — FIPE, da proposta de sub-
delegacdo parcial da prestacdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitdrio proposto pela AGESPISA, sob a orientacdo da FGV.
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* Elaboracdo da manifestacdo da PMT junto  AGESPISA a respeito da proposta de
subdelegacdo parcial da prestacdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgota-
mento sanitdrio proposto pela AGESPISA.

8. 4 VISITAS TECNICAS
* Visita ao Sistema de Abastecimento de Aguas e Esgotos — SAAE de Timon-MA.

* Visitas de inspecdo nas Estacdes de Tratamento de Esgotos — ETEs (Pirqjd, Leste e
Alegria), operadas pela AGESPISA, para avaliar a situacdo de seu funcionamento e pro-
por projetos de melhoramento e ampliacdo.

* Fiscalizacdes de inspecdo das estacoes elevatdrias de esgoto, operadas pela AGES-
PISA, para avaliar a situacdo de seu funcionamento.

8. 5 OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Administracdo do SEMAE com o desenvolvimento de todas as atividades necessd-
rias para o seu funcionamento, tais como: institucionalizacdo legal do érgdo com a crio-
cdo do CNPJ, inclus@o no PPA e LDO e elaboracdo da LOA.

* Estudo de diversas modelagens de prestacdo de servicos, abastecimento de dgua
e esgotamento sanitdrio municipalizados.

* Andlise do Projeto de ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua da Santa
Maria da Codipi.

*» Acompanhamento e andlise do cumprimento das metas fisicas, de investimento e
de qualidade da prestacdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sani-
tario referente ao confrato de Programa firmado entre a Prefeitura Municipal de Teresina
e a AGESPISA.

* Apoio na elaboracdo de projeto de ampliagcdo da ETE-Pirgjd.
* Participacdo na elaboracdo do PPA 2014/2017.

* Apoio e participagcdo na elaboracdo e execugcdo dos eventos do planejamento de
longo prazo “Pensar Mais Teresina”.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Teresina, érgdo da administracdo direta, foi
criada pela Lei Complementar n® 4.359, de 22 de janeiro de 2013, é o 6rgdo responsavel
pela gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio. A rede fisica de saude do SUS,
Nno municipio, estd constituida de 305 estabelecimentos, entre servicos publicos e privados
conveniados. O poder publico abrange 48,9%, o restante (156) € privado conveniado,
correspondendo a 51,1% do total, e oferece servicos de média e alta complexidade, para
efetivacdo da integralidade da assisténcia d saude pelo SUS.

A SMS, neste ano de implantacdo, empenhou esforcos no sentido de coordenar um
conjunto articulado de acdes para regulacdo e organizacdo do acesso a servicos de
atencdo especializada, em média e alta complexidade, no municipio, visando & inte-
gralidade e resolutividade do sistema de saude. Aléem disso, foram implementadas acoes
de reordenamento dos instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo, para
cumprimento das diretrizes do Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei Orgdnica da Saude n® 8.080/1990, reorganizando os processos de ges-
tdo no SUS. Houve também o trabalho de aprimoramento dos mecanismos de regulacdo,
conftrole e auditoria, bem como de discussdes e pactuacdo com os atores envolvidos.

No atual contexto de nova organizacdo administrativa do sistema municipal de sau-
de, a SMS é responsdvel pela gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como o acom-
panhamento da execucdo orcamentdrio-financeira dos érgdos executores da atencdo
a saude: Fundagdo Municipal de Saude (FMS) e Fundacdo Hospitalar de Teresina (FHT).

1. REGULACAO DO ACESSO A PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (janeiro
a outubro de 2013)

1.1 PROCEDIMENTOS NEFROLOGICOS

TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA

QUANTITATIVO POR ANO
2012 2013
Casamater 1.045 1.073
Clinica Santa Clara Ltda. 1.052 1.001

PRESTADOR




Centro de Terapia Renal - CTR 2.140 1.864
Clinica de Doencas Renais — CDR 2.304 2.443
Hospital Getulio Vargas 678 642
Nefrocenter 659 903
Nephron Ltda. 0 250
Total 7.878 8.176
LITOTRIPSIA
QUANTITATIVO POR ANO
PRESTADOR

Hospital da Policia Militar
Urolaser

Urolitho — Clinica do Cdlculo
Hospital Getulio Vargas

Total

2012
0
701
3.208

3.913

2013
620

1.240
3.112

132

5.104

1.2 PROCEDIMENTOS VASCULARES E CARDIOVASCULARES

PRESTADOR

Hospital de Urgéncia de Teresina — HUT

Hospital Alianca Casamater
Hospital Santa Maria

Hospital SGo Paulo

Hospital da Policia Militar do Piaui
Hospital Infantil Lucidio Portella

Hospital Getulio Vargas

QUANTITATIVO POR ANO

2012

93
200
472
272

12
110

2013

108
211
367
296
0
20
264
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Hospital SGo Marcos 619 624
Total 1.780 1.890

1.3 PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS
CIRURGIA DE CATARATA

QUANTITATIVO POR ANO

PRESTADOR

2012 2013
Hospital da Policia Militar 1 2
Clinica Oftalmos 109 163
Clinica de Olhos Dr. Vilar 230 221
|OP 135 144
CPO 416 294
Clinica de Olhos Marcos Guedes 847 1.103
Clinica Oftalmolégica Sc Ltda. 113 182
Oftalmoclinica Piauiense Ltda. 148 261
Fundacdo Oftalmoldgica do Piaui 0 1.259
Hospital Getulio Vargas 202 270
Prontoftalmo 435 513
Clinica de Olhos Monte Sido Ltda. 58 67

Total 2.694 4.479




1.4 PROCEDIMENTOS OTOLOGICOS
SAUDE AUDITIVA

QUANTITATIVO POR ANO

PRESTADOR
2012 2013
Otorrinos 9.514 9.755
Clinica Fldvio Santos 10.336 10.262
Total 19.850 20.017

1.5 AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS PELO SISTEMA GESTOR SAUDE
CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS AGENDADOS

QUANTITATIVO POR ANO

PROCEDIMENTOS
2012 2013
Consultas 651.711 752.371
Exames 414.485 590.627
Total 1.066.196 1.342.998

2. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
e Realizacdo do 1° Semindrio de Planejamento em Salde — 18 a 21/02/13.

e Coordenacdo dos trabalhos de elaboracdo da Programacdo Anual de Saude
PAS/2013, pelos érgdos do sistema municipal de saude.

* Elaboracdo dos Relatorios Anual de Gestdo 2012 e do 1° Quadrimestre de 2013.

» Coordenacdo do processo de pactuacdo de indicadores de saude, segundo di-
retrizes da Resolucdo da Comissdo Intergestores Tripartite CIT N° 5, de 19 de julho de 2013.

* Coordenacdo dos trabalhos de elaboracdo dos instrumentos de planejamento mu-
nicipal, pelos 6rgdos do sistema municipal de salde (PPA 2014-2017, LDO 2014 e LOA
2014).

* Elaboracdo do Relatério de Gestdo do 2° Quadrimestre de 2013 (em cumprimento
a Lei Complementar n® 141, de 16 de janeiro de 2012).
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* Participagcdo em Oficina de Alinhamento das Diretrizes para Elaboracdo da Progra-
macdo Geral das Acoes e Servicos de Saude PGASS (outubro/2013, em Brasilia-DF).

* Representacdo da gestdo, por técnico da Diretoria de Planejamento DPLA/SMS, na
composicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Teresina.

» Definicdo de diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Saude 2014-2017.

3. CAPACITACOES

» Gestor Saude - Sistema de marcacdo de consultas e exames especializados, tendo
como puUblico-alvo os prestadores de servicos publicos e privados.

Turmas 10

* Sistema de Regulacdo, Conftrole e Avaliacdo - SIRCA (mdédulo captacdo de infor-
magcoes sobre producdo dos servicos de saude).

Turmas 20

Participantes 400

» Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude- SCNES (mddulo de
cadastro de estabelecimentos e profissionais).

Turmas 20

Participantes 400

e Sistema de Informacdes Sobre Procedimentos de Saude Mental - RAAS, com uma
turma voltada para os profissionais dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) e Gerén-
cia de Atencdo Psicossocial.

* Selecdo de profissionais para participacdo em cursos de especializacdo, na mo-
dalidade semipresencial, promovidos pelo Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa, em




parceria com o Ministério da Saude:

— Curso de Capacitacdo em Processos Educacionais na Saude.

— Curso de Especializagcdo em Processos Educacionais na Saude-EPES.

— Curso de Especializagcdo em Gestdo da Clinica nas Regides de Saude.

— Curso de Especializacdo em Regulacdo em Saude no SUS.

— Curso de Especializacdo em Educacdo na Saude para Preceptores do SUS.
— Curso de Especializacdo em Gestdo de Emergéncias no SUS.

4. OUVIDORIA

* A Secretaria Municipal de Saude promove amplo acesso aos usudrios do SUS atra-
vés da Ouvidoria, estabelecendo um canal democrdtico de comunicacdo responsavel
pela mediacdo entfre o cidaddo e o gestor dos servicos de saude.

* No ano de 2013, foram acolhidas um total de 843 manifestacdes, sendo que a
maioria delas (85,7%) refere-se a solicitacdo de acesso a procedimentos especializados
(46%) e reclamacdes diversas (39,7%), conforme detalhamento abaixo:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
Procedimentos Especializados 397
Reclamacdes Diversas 349
Denuncias 61
Solicitacdo de Informacdes 05
Sugestoes 05
Requerimentos 52

Total 863

5. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

* Na execucdo da politica de saude, destaca-se a permanente participacdo do Con-
selho Municipal de Saude e o engajamento da sociedade civil através de suas organiza-
coes, cuja atuacdo tem contribuido na efetiva atencdo integral a salde da populacdo.
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e Atividades Desenvolvidas:

* Realizacdo de 8 reunides ordindrias, 2 reunides extraordindrias e 1 reunido ampliada.

* Participacdo em diversos eventos nacionais:
— 19 Reunido da Coordenacdo Nacional do Movimento em Defesa da Salde Publica -
Saude +10.

— Reunido de alinhamento para tracar as diretrizes temdaticas e organizacionais do VIl Fo-
rum de Conselhos Estaduais e Municipais das Capitais do Norte-Nordeste.

— Marcha Saude + 10.
— IV Semindrio Nacional de Religides Afro-Brasileiras e Saude.
— VIl Férum de Conselhos Estaduais e Municipais das Capitais do Norte Nordeste.

- Balanco do més-Saude e Democracia: participacdo social em defesa do SUS publico e
de qualidade para todos.

— Caravana Saude + 10.
— Encontro de Secretdrias Executivas de Conselhos de Saude.

— Audiéncia PUblica referente ao financiamento do SUS - Projeto de Lei de Incentivo Po-
pular —Saude + 10.

— Diagnosticos de Hospitais Colénia para Pacientes de Hanseniase.
— Ato de Mobilizacdo Nacional em Defesa do SUS e Fortalecimento do Controle Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA
E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTCAS

A Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social — SEMTCAS, atra-
vés do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, tem como objetivo desenvolver a pro-
tecdo social para as familias que necessitam de atendimento no &mbito da politica de
assisténcia social. A SEMTCAS disponibiliza as familias acdes de Protecdo Social Bdsica e
Protecdo Social Especial, e dd suporte ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, aos
quatro Conselhos Tutelares e aos quatro Conselhos de Direitos.

1. PROTECAO SOCIAL BASICA (Programa Teresina Promove)

A Protecdo Social B&sica efetiva-se por meio dos 17 (dezessete) Centros de Referén-
cia de Assisténcia Social — CRAS, com a oferta de servicos em dreas de vulnerabilidade
social na perspectiva da prevencdo e riscos sociais, organizando e coordenando a rede
socioassistencial, com o desenvolvimento dos Servicos de Protecdo e Atendimento Inte-
gral & Familia (PAIF), de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de Protecdo
Social Bdsica no domicilio para pessoas com deficiéncia e/ou idosa.

* Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTO A FAMILIA PELOS CRAS N° DE FAMILIAS
Familias em situacdo de vulnerabilidade social atendidas 83.346
Familias orientadas e encaminhadas a rede socioassistencial e de-
mais politicas publicas para acessar programas, projetos, servigcos e 37.775
beneficios
Familias participantes de trabalho com grupos 2.592
Familias participantes de acdes comunitdrias 19.719
Familias acompanhadas pelos CRAS 14.342
Outros atendimentos individuais ofertados no dmbito do PAIF 8.918

Fonte: RMA Consolidado, 2013.




 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

DESCRICAO QUANT.
Criancas de 3 a 6 anos atendidas em Nucleos de Convivéncia Intergera-
cionais - NUCI's, com oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento 184

de Vinculos — SCFV, no dmbito da rede conveniada.

Criancas e adolescentes de é a 15 anos atendidas em NUcleos de Aten-
dimento Intergeracional - NAl's, com oferta de Servico de Convivéncia e 1.134
Fortalecimento de Vinculos.

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos atendidos no Servico de Convivén-

cia e Fortalecimento de Vinculos. 1.595
Marly Sarney 80
Pessoas ldosas atendidas em Centros de Lineu Aravjo 300
Convivéncia Intergeracional - CCl's,da  Santa Joana D’arc 85 665
rede socioassistencial. Pedro Aruda 130
Santa Rita 70
ldosos atendidos em Grupos de 76 grupos na rede
S . > ; s 3.240
Convivéncia da Pessoa Idosa socioassistencial do territorio
Fonte: Relatdrio GGSUAS, 2013.
* Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
Idosos Beneficiados 10.443
Pessoas com Deficiéncia Beneficiada 8.574

* Encaminhamento de idosos e PCDs ao INSS para acesso ao BPC

Pessoas Encaminhadas 459
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e Concessdo de Passe Livre Municipal a pessoas idosas e a pessoas com deficiéncia

DESCRICAO QUANTIDADE
19 via 1.333
Pessoas com deficiéncia beneficiadas 1.769
2% via 436
19 via 8.076
Idosos Beneficiados 8.535
2% via 459

Fonte: Relatdrio da Divisdo de Cidadania/ GPSB, 2013

e Programa Familia Soliddria

O Programa oferta bolsa financeira a quem acolher familias desabrigadas devido ds
chuvas ou outros eventos que coloquem individuos e familias em situacdo de necessida-
de de acolhimento tempordrio.

Familias/Residéncias Soliddrias 118

Cestas Bdsicas Concedidas 363

* Beneficios Eventuais

Familias em situacdo de vulnerabilidade social atendidas com cestas bdsicas.

Familias Atendidas 10

Cestas Bdsicas Concedidas 74

* Qualificacdo Profissional para Inclusdo no Mercado de Trabalho

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

Pessoas Inscritas no PRONATEC 2.400




Pessoas Inseridas em Cursos 1.600

* Capacitacdo de Recursos Humanos

CURSOS DE CAPACITAGAO N° DE PESSOAS CAPACITADAS
Capacitacdo para profissionais do Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, para jovens de 50
15 a 17 anos, carga hordria de 4 h;
| Encontro Integrativo das Equipes do SCFV, carga hora- 50
ria de 4 h;
Il Encontro Integrativo das equipes do SCFV, carga ho- 180
raria de 8h;

Fonte: Relatério da GPSB, 2013.

* Mobilizacdo e Participacdo Social

N° DE PESSOAS

DESCRICAO ATENDIDAS/MOBILIZADAS

3 eventos do Programa “Teresina Promove” nos territorios,
com oferta integrada dos servicos do CRAS, inclusive cadas- 400
tramento, recadastramento e atualizacdo cadastral

Semana da Pessoa Idosa 2.000
Baile da Pessoa Idosa 800

Semana da Crianca 4.000
Semana da Pessoa com Deficiéncia 3.000
Semana da Juventude 1.595
Mostra Projovem Adolescente 1.595
Festival de Artes Integradas da Assisténcia Social 3.680

Fonte: Relatério GPSB/ GPRM/ 2013.
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» Gestdo dos Programas de Renda Minima

Gestdo do Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO) e do Programa Bolsa
Familia (PBF).

Programa Bolsa Familia

Familias Cadastradas 118.061
Familias Beneficidrias 67.699
GRUPOS POPULACIONAIS TRADICIONAIS E ESPECIFICOS QUANTIDADE

Familias Quilombolas 1
Familias em Situacdo de Rua 21
Familias pertencentes  Comunidade de Terreiro 413
Familias Acampadas 127
Familias de Agricultores Familiares 38
Familias de Catadores de Material Reciclavel 12

Fonte: MDS, 2013.

* Mobilizac@o e capacitacdo para o acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia (PBF)

- Mutirdes de acompanhamento das condicionalidades de salde.

- Realizacdo de 40 mutirdes para acompanhamento das familias em relacdo ao perfil
de saude.

Familias Acompanhadas 4.000

- Capacitacoes dos profissionais para o acompanhamento das condicionalidades do PBF.

- Readlizacdo de 2 cursos de capacitacdo com carga hordria de 8h para profissionais
da politica de saude.




Profissionais Capacitados 600

- Realizacdo de 9 cursos de capacitacdo com carga hordria de 4h para profissionais
da educacdo.

Profissionais Capacitados 600

- Realizacdo de encontros formativos sobre CADUNICO, PBF e SICON com carga ho-
raria de 8h, para profissionais da assisténcia social.

Profissionais Capacitados 740

2. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (Programas Teresina Protege, Teresina Acolhe e Teresina
Defende)

2.1 Programa Teresina Protege
Protecdo Social Especial de Média Complexidade

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é executada através dos Cen-
tros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social — CREAS, e demais unidades so-
cioassistenciais, com a oferta de servicos especializados e continuados a familias e indivi-
duos em situacdo de risco, ameaca ou violacdo de direitos, com oferta de atendimento
psicossocial e atencdo especializada, de modo arficulado com a rede de servicos da
assisténcia social, érgdos de defesa de direitos, das demais politicas publicas locais e ao
sistema de justica.

» Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social — CREAS

- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI.

Familias Atendidas 487
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- Pessoas/ familias em situacdo de risco ou de violagcdo de direitos identificadas pelo
Servico Especializado em abordagem Social — SEAS.

Pessoas/Familias Identificadas 1.248

- Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA).

Adolescentes Atendidos* 46

- Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas com Prestacdo de Ser-
vicos a Comunidade (PSC) em acompanhamento pelo CREAS.

Adolescentes Atendidos* 05

*50 adolescentes/ més sdo atendidos pelo Programa Liberdade Assistida Comunitdria, por meio de convénio da
SEMTCAS com a Acdo Social Arquidiocesana (ASA).

* Centro Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop.

- Pessoas em situacdo de rua atendidas pelo Servico especializado de atendimento
a este publico-alvo.

Pessoas Atendidas 524

e Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH.

- Pessoas e familias com direitos humanos violados, atendidas pelo Centro de Refe-
réncia em Direitos Humanos — CRDH.

Pessoas/Familias Atendidas 524

* Servico Disk Cidadania

- Averiguacdo de 88 denuncias contra criancas/adolescentes, idosos, mulheres, por
preconceitos diversos e uso de substancias psicoativas, discriminadas no quadro abaixo:




TIPO DE DENUNCIA N° DE DENUNCIAS

Violéncia doméstica contra Criancas/ Adolescentes 20
Violéncia contra Mulheres/ Pessoas em Situacdo de Rua 38
Casos de usos de substancias psicoativas 10
Violéncia & Pessoa com Deficiéncia 10
Casos de Trabalho Infantil 02
Discriminacdo de género/ Raca/ Etnia 08

TOTAL 88

Fonte: Relatério CRDH, 2013.

e Atendimento em outras unidades socioassistenciais
- Casa de Zabelé

Atendimento a adolescentes do sexo feminino e familias envolvidas em situacdo de
abuso/exploracdo sexual.

Adolescentes Atendidos 100/més

- Casa de Metara

Atendimento socioeducativo a adolescentes do sexo masculino com vivéncia de
rua, usudrio de substéncias psicoativas e em cumprimento de medidas socioeducativas
de liberdade assistida.

Adolescentes Atendidos 36/més

* Apoio a Enfidades Socioassistenciais de Pessoas com Deficiéncia (PCDs)

ENTIDADES N° DE PESSOAS ATENDIDAS
ASA/AVAPE 550
APADA 214

APAE 276
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AMA 100
ACEP 350
TOTAL 1.490

Fonte: Relatério GPSE, 2013.

* Arficulacdo e Mobilizacdo Social

Principais eventos de articulacdo e mobilizacdo social:

- Acdo “Crianca ndo € de Rua”

Pessoas Mobilizadas 4.000

- Mobilizacdo alusiva ao dia 18 de Maio em prol do enfrentamento da violéncia sexu-
al confra criancas e adolescentes.

Pessoas Mobilizadas 5.000

- Semindrio de Lancamento do Plano de Enfretamento ao Trabalho Infantil com a

participacdo de conselheiros, gestores e entidades de protecdo e defesa da crianca e
do adolescente.

Participantes 80

» Capacitacdo de Recursos Humanos

- N° DE PESSOAS
CURSOS DE CAPACITACAO CAPACITADAS

Semindrio: "O Atendimento da Populacdo em Situacdo de Rua e o

SEAS” com a participacdo de agentes de Protecdo Social e outros 70
profissionais dos CREAS.

Semindrio “Discutindo o Atendimento a Populacdo de Rua”, com a 70
participacdo de profissionais dos CREAS e Centro Pop.




Realizacdo da oficina Direitos Humanos e populacdo LGBT, com
profissionais do Sistema de Garantia de Direitos.

Atividades do Projeto Café na Medida, nos CREAS, com 4 eventos,
com a participacdo de representantes do Sistema de Garantia de 200
Direitos da Crianca e do Adolescente.

CONADE-TE - Semindrio para capacitacdo de conselheiros e repre-
sentantes de entidades da rede socioassistencial, com uma carga 60
hordria de 40 h.

Fonte: Relatério GPSE, 2013.

70

2.2 Programa Teresina Acolhe
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade oferta servico de acolhimento ins-
titucional em diferentes tipos de equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, inclusive acolhimento tempordrio a pessoas
em situacdo de rua.

* Servico de Acolhimento Institucional a Adolescentes
- Casa de Punaré

Acolhimento institucional tempordrio a adolescentes do sexo feminino de 12 a 18
anos, com vinculos familiares rompidos. A Casa de Punaré tem uma capacidade de aten-
dimento a 6 adolescentes/ més.

Adolescentes Assistidos 26

* Servico de Acolhimento Institucional a Pessoas em Situa¢cdo de Rua Albergue Muni-
cipal Casa Caminho

Acolhimento noturno tempordrio a pessoas em situacdo de rua, objetivando a auto-
nomia do usudrio e o retorno ao convivio familiar e comunitdrio.

21 pessoas/dia de jan a out/2013
Pessoas Atendidas . .
31 pessoas/dia a partir de nov/2013
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e Servico de Acolhimento Institucional a Pessoas Idosas

Acolhimento integral/institucional a pessoas idosas em situacdo de abandono, vio-
léncia doméstica ou com vinculos familiares rompidos. A acdo é executada através das
entidades conveniadas: Abrigo Sdo José, Abrigo Sdo Lucas e Casa Frederico Ozanan.

l[dosos Atendidos 145

e Atendimento a Usudrios de Substdncias Psicoativas
- Fazenda da Paz

Atendimento integral a usudrios de substdncias psicoativas para tfratamento em
comunidade terapéutica. (Acdo conveniada)

Pessoas Atendidas 50/més

2.3 Programa Teresina Defende
* Criacdo de Comités

- Criac@o do Comité Local de Gestdo do Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e
Outras Drogas.

- Criacdo do Comité Municipal de Enfrentamento & Exploracdo Sexual Contra Criancas e
Adolescentes no Turismo.

* Equipagem de Conselhos Tutelares

Equipagem dos Conselhos Tutelares |, I, 1l e IV, com computadores, impressoras, bebedou-
ros, veiculos, dentre outros, por meio de convénio com a Secretaria Nacional de Direitos Huma-
nos da Presidéncia da Republica e outros equipamentos, com recursos do tesouro municipal.

Conselhos Equipados 04




* Capacitacdo de Conselheiros Tutelares

Realizacdo do processo de escolha, eleicdo, posse e capacitacdo de conselheiros Tute-
lares.

Conselheiros Capacitados 40

- Apoio as atividades dos Conselhos

A SEMTCAS apoia as atfividades dos Conselhos Municipais da drea de protecdo so-
cial: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da Crianca e do Ado-
lescente — CMDCAT, Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMDI, Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia — CONADE-TE e Conselho Municipal LGBT.

3. GESTAO INSTITUCIONAL DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
« Area de Planejomento
- Elaboracdo da Agenda SEMTCAS 2013.
- Plano Plurianual (PPA) da Assisténcia Social.
- Elaboracdo do Orcamento da Secretaria.

- Elaboracdo de 10 planos e projetos da Assisténcia Social.

e Gestdao do Trabalho da Assisténcia Social:

- Elaboracéo do Plano Municipal de Formacdo dos Atores do Sistema Unico da Assis-
téncia Social — SUAS, de Teresina, elaborado em articulacdo com as geréncias executivas
e Conselhos.

- Realizacdo de diagndstico com a publicizacdo do perfil dos recursos humanos da
politica de assisténcia social de Teresina.
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- Capacitacdo de Recursos Humanos

= PESSOAS

ESPECIFICACAO CAPACITADAS
25 Oficinas com a participacdo de profissionais de CRAS, CREAS, CRDH, 180
Centro Pop e Unidades do Servico de Convivéncia.
4 Encontros formativos nos CREAS com o tema “Trabalhando a Tipifica- 08
¢do e o Prontudrio SUAS™.
1 Curso de capacitacdo para o Conselho Tutelar, CMDCAT/ assesso-
ria técnica e geréncias executivas, durante o processo de eleicdo dos 70
conselheiros tutelares e apds a posse dos eleitos, destacando-se:
Formacado Inicial aos candidatos a conselheiros futelares - 30h.
Encontro formativo para conselheiros tutelares com carga hordria 20h. 60
Oficina sobre o Prontudrio do SUAS com carga hordria de 6 h, com a 01
participacdo de profissionais do CRAS e CREAS.
Encontro formativo sobre as normativas do SUAS com carga hordria de
6 h, e com a participacdo de profissionais da Protecdo Social Bdsica e 130
Especial.
| Semindrio de Fortalecimento das Acoes do SUAS, em Teresina, com a
participacdo de profissionais do CRAS, CREAS, Centro Pop, CRDH, Uni- 150

dades do Servico de Convivéncia e da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade.

Fonte: Relatdério GGSUAS, 2013.

* Gestdo da Informacdo ( Gestdo das Informacdes da Assisténcia Social no Sistema
SUAS Web)

- Unidades da protecdo social bdsica e especial com informacdes postadas e acom-
panhadas no sistema de informacdes do Ministério do Desenvolvimento Social e Comba-
te d Fome - MDS (17 CRAS, 4 CREAS, 1 Centro Pop e de 5 unidades do Servico de Acolhi-
mento Institucional).

- Unidades com informacdes dos 12 Relatdrios Mensais de Atendimento — RMA, pos-
tadas e acompanhadas no sistema de informacdes do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS (17 CRAS, 4 CREAS, 1 Centro Pop).

» Gerenciamento do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse de
Recursos do Governo Federal — SICONV




- Gestdo de convénio com a Secretaria Especial de Direitos Humanos para apoio
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e ao Centro de Refe-
réncia em Direitos Humanos — CRDH.

- Convénio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,
para a construcdo de 1 Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

- Propostas encaminhadas ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, no dmbito do
Programa Projovem Trabalhador para qualificacdo de 1.500 jovens.

- e no dmbito do Plano Setorial de Qualificacdo Profissional (PLANSEQ), para qualifico-
cdo profissional de 1.563 familias do Programa Bolsa Familia.

« Regulacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
- Producdo de materiais técnicos e informativos:

- Elaboracdo de 6 manuais de referéncia para o trabalho das coordenacdes técni-
cas do SUAS.

- Material técnico com a regulacdo do fluxo de servicos das acdes da gestdo de
Programas de Renda Minima em Teresina;

- Edicdo dos Informativos*: “Teresina Promove”, mostrando as acdes de Protecdo So-
cial B&sica, “Teresina Protege”, mostrando as acdes de Protecdo Social Especial, e “Tere-
sina Defende”, mostrando as acdes dos Conselhos e Comités administrativamente vincu-
lados a SEMTCAS. * Edicdo a partir de novembro/ 2013.

- Acompanhamento e Assessoramento técnico aos Conselhos e Comités:

A SEMTCAS assessorou e acompanhou os 5 Conselhos Municipais da drea de pro-
tecdo social, acompanhou as acdes do Comité Local de Gestdo do Plano Integrado
de Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas, € acompanhou as acdes do Comité
Municipal de Enfrentamento a Exploracdo Sexual Contra Criangas e Adolescentes no
Turismo.

* Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Social

- Desenvolvimento do Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Social
de Teresina — Monitora SUAS.

- Unidades acompanhadas e avaliadas (17 CRAS, 4 CREAS, Centro Pop, CRDH e 20
unidades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
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- Avaliacdo das geréncias, com indicadores de eficiéncia, eficdcia e efetividade da
assisténcia social em Teresina.

- Elaboracdo de 23 Boletins informativos, com um balanco da assisténcia social mos-
tfrando o desempenho dos CRAS, CREAS, Centro Pop e CRDH.

* VigilGncia Socioassistencial

- Redlizacdo de Estudo sobre os territérios da cidade de Teresina mostrando o conjun-
to de vulnerabilidades e oferta de servicos, com base nos dados do IBGE (2010).

- Elaboracdo de Relatdrio da Assisténcia Social.

4. INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO
* Implantacdo da sede da Casa de Metara.

* Processo de implantacdo da estrutura da Praca do PAC na Santa Maria da Codipi
e no Portal da Alegria.
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SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

A Superintendéncia de Desenvolvimento Rural — SDR, tem como missdo realizar acoes
que promovam melhoria na qualidade de vida dos horticultores e produtores rurais, com o
desenvolvimento e fomento a atividade agricola e a producdo, de melhoria da infraestru-
tura existente e manejo racional do solo e dos recursos naturais na zona rural do municipio.

1. INFRAESTRUTURA RURAL (janeiro a novembro de 2013)

e Pavimentacdo em Paralelepipedo

LOCALIDADE RECURSO EXTENSAO (m?) ZONA RURAL

Ave Verde OPO1/12 1.189,50 Norte
Jodo de Deus (em andamento) OP 152/ 12 1.154,40 Leste
Gurupd OP 86/ 12 1.190,00 Norte
Elisa Romaro OP 204/ 12 756,00 Norte
Bela Vista OP 219/ 12 902,00 Norte
Ceramica Cil ll OP 114/ 12 980,00 Sul

Cerd@mica Cil (Rua 01) - - Sul

* Melhoramento/ Recuperacdo / Pavimentacdo em Paralelepipedo

LOCALIDADE ZONA
Boa Hora (Ruas de acesso ¢ Unidade de Saude Jodo Cirilo) Norte
Serra do Gavido (em andamento) Leste

e Centro Comunitdrio

LOCALIDADE RECURSO ZONA RURAL
Lagoinha (em andamento) OP 36/ 12 Sudeste




* Recuperacdo de Revestimento Primdrio

= ZONA
LOCALIDADE RECURSO EXTENSAO (m) RURAL
Estrada de acesso interligando o Povoado OP 132/ 12 2 000 Leste

Nova Laguna ao Povoado Fonte Boqueirdo
Imovel Sdo Joaquim (Rua 04) OP 28/ 09 1.150 Sudeste

Imével SGo Joaquim —Rua 05 (450 m), Rua 06
(350m) e Rua 07 (300 m) 1.100 Sudeste

* Elaboracdo de Projeto Executivo

- Para reabilitacdo e melhoramento da implantacdo e pavimentacdo em tratamen-
to superficial duplo:

LOCALIDADE EXTENSAO

Rodovia TER - 335, trecho entre a TER - 420 (Tapuia) e o Limite Teresina/

José de Freitas (Ponte Cajaiba) 7.08

- Para implantacdo de pavimentacdo em revestimento asfdltico em diversas rodo-
vias vicinais de Teresina (em andamento).

e Prestacdo de Servico Técnico/ Consultoria (em andamento) para realizagcdo de
obras de melhoramento da implantacdo de pavimentacdo asfdltica e de rodovias muni-
cipais.

e Emissdo de Alvard de Construcdo.

ALVARA/HABITE-SE QUANTIDADE Al C(?n":)STRUIDA AREA DO TERRENO (m?)
Alvard de Construcdo 08 32.118,05 2.263.056,00
Habite-se 03 6.044,41 90.882,00

* Recuperacdo e melhoramento das estradas vicinais com revestimento primdrio na
zona rural de Teresina.

e Convénio CODEVASF.

- Firmados convénios para melhoramento da implantacdo e pavimentacdo em tro-
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tamento superficial duplo — TSD, sendo 4 km na zona rural sudeste e 7,5 km na zona rural
leste.

e Convénio FUNASA.

- Firmado convénio Termo PC/ PAC 0690/ 2011/ FUNASA para zona leste, benefician-
do é localidades, visando uma rede de distribuicdo de 47.019,92 m, com 2.378 m de adu-
tora e o atendimento a 1.538 unidades com ligacdes domiciliares.

* Servicos para implantacdo do revestimento asfaltico em CBUQ (Concreto Betumi-
noso Usinado a Quente) da Rodovia TER — 250, trecho Todos os Santos/ Taboca do Pau
Ferrado.

2. PRODUCAO AGROPECUARIA (janeiro a novembro de 2013)
» Fomento a atfividade agropecudria.

- Implantacdo do sistema de irrigacdo por gotejamento e microaspersdo na Horta
Comunitdria Tabuleta.

Familias Beneficiadas 65

- Aquisicdo de 2,0 ha de drea para implantacdo da Horta Comunitdria Soinho, e
recebido em doacdo da FUNACI uma drea de 2,0 ha para implantacdo do Campo Agri-
cola do Soinho.

Familias Beneficiadas 50

- Patrulha Agricola - realizacdo de servicos de aracdo e gradagem em 511,5 ha para
o cultivo das culturas: arroz, feijdo, melancia, mandioca, milho, quiabo e capineiras, na
zona rural do municipio.

Familias Beneficiadas 596

- Renovacdo do Financiamento do PRONAF Comum (zona rural do municipio) e PRO-
NAF B (Hortas comunitdrias)




EPECIFICACAO  GeNOVAGOES  UNTARIO(RS)  FINANCIADO
PRONAF Comum 48 1.150,00 55.200,00
PRONAF B 46 2.500,00 115.000,00

Total 94 - 170.200,00

- Mdquinas Trabalhadas

el AREA (ha) TRABATl-ﬁA%ﬂ?ﬁORAS) TTEQ&%I:SS
Norte 149.0 215,5 152
Sul 62,5 112,0 97
Leste 184,5 268,0 174
Sudeste 115,5 195,0 173

Total 511,5 790,5 596

- Culturas Estimadas

CULTURAS
Arroz
Capim
Feijdo
Melancia
Mandioca
Milho
Quiabo

Total

AREA
29,0
62,0

221,8

8,0
36,0
144,7
10,0

511,5
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3. SANEAMENTO BASICO (janeiro a novembro de 2013)

* Situacdo atual das Obras de Abastecimento d'agua.

OBRA LOCALIDADE
Morro do Sobrado
Ave Verde
Esperanca/ Cajazeira
Poco fubular Cebola/ Serafim

Serra Dourada/ Soinho
Lagoa de Dentro

Campo Agricola Soinho

Parque Panorama (em execucdo)

Morro do Sobrado

Cebola/ Serafim

Lagoa de Dentro

Baixdo do Carlos
Reservatdrio Serra Dourada/ Soinho
de dgua Soturno — Alto Florestal

Soturno — Rua Osmar Araujo
Divino Espirito Santo — Jacu
Nova Cajaiba

Horta Comunitdria SGo Francisco Norte

FONTE
OP 008/ 13
OP 002/ 12
OP 006/ 12
OP222/ 12

RP
RP
RP
RP
OP 008/ 13
OP 222/ 12
RP
OP 048/ 12
RP
RP
OP 091/ 12
OP 080/ 12
OP 022/ 12
RP

VALOR
27.965,33
30.312,29
27.599.87
26.016,21
27.690,03
26.288,19
29.427,17
27.688,03

7.907,42

7.907,42

7,907,42

7.907,42

7.907,42

7.907,42

7.907,42

7.907,42

7.907,42

8.500,00



Infraestrutura

Arraial dos Crentes
Assentamento Mundo Novo
Assentamento Nossa Senhora da Paz
Ladeira de Terra
Parque Jorddania
Sdo José do Salu/ Cajaiba
Sofurno — Alto Florestal
Marambaia
S@o José do Salu/ Cajaiba

Arvores Verdes

OP 020/ 11
RP

OP 004/ 11

OP 134/ 12

OP 027/ 11

OP 001/ 11
RP

OP 038/ 09

OP 001/ 11

OP 026/ 09

9.697,88
9.697.88
9.697,88
9.697.88
9.697,88
6.800,00
3.400,00
9.896,44
13.500,00
15.750,00
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SUPERINTENDENCIAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SDUs

AsSuperintendéncias de Desenvolvimento Urbano-SDUs, criadas pela Lein®2.960/2000,
objetivando o planejamento e o desenvolvimento urbano do municipio. As SDUs tém
como finalidade executar os servicos bdsicos de fiscalizacdo, controle, obras e servicos
de engenharia e urbanismo; servicos de limpeza publica; administracdo de feiras e mer-
cados publicos; numeracdo de imdveis e emplacamento de logradouros; administracdo
de cemitérios e controle de servicos funerdrios, e o controle das atividades econdmicas
informais no meio urbano.

1. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA (janeiro a novembro de 2013)
SERVICOS DE PAVIMENTACAO

QUANTIDADE (m?)

DISCRIMINACAO CENTRO/ TOTAL
NORTE suL LESTE SUDESTE PMT

Pavimentacao em Parale- o) o33 44 34132.66 2472220 52.522.97 137.611.47

lepipedo
Pavimentacdo Poliédrica - 635,37 - - 635,37
pavimentacao Adfalfica de 490,50 i i 2160920  22.299,70
Recapeamento  Asfdltico ) ) i 45.460.30  45.460,30
de Ruas
Tapa-buraco em Asfalto de ) ) ) 1490000  14.900,00
Ruas
Reposicao/ ReCUperacao g 74537 932790 141510 7.231,00  28.738,69
de Pavimentacdo

TOTAL GERAL 35.689,51 46.095,25 26.137,30 141.723,47 249.645,53

TERRAPLANAGEM REGULARIZACAO DE VIAS PUBLICAS

SDUs MEDICAO DE TERRAPLANAGEM (m?)
Cenftro/ Norte -
Sul 350.000,00




Leste -
Sudeste 10.052,95
TOTAL 360.052,95

SDU CENTRO/ NORTE
PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO

Rua Assuncdo, entre a Rua Lili Lopes e a Avenida Petrénio Portela, bairro Primavera.
Rua Alex Diniz, entre a casa de n° 532 até a de nimero 562, bairro Morro da Esperanca.

Rua Francisco Nunes da Rocha, entre Avenida Poty Velho e Jodo Conrado, bairro Santa
Maria da Codipi.

Diversas ruas do Parque Brasil ll, bairro Cidade Industrial, convénio Ministério das Cidades
/ Caixa /ADH / PMT, em execucdo.

Diversas ruas dos bairros: Cidade Industrial, Agua Mineral, llhotas, através do Orcamento
Popular.

Rua Braz Hondrio, trecho entre as Ruas Maria Veridiana e Vicente Borges, bairro Santa Ma-
ria da Codipi.

PAVIMENTACAO ASFALTICA

Avenida Sérgio Moftta, no trecho: Rua 20 / Rua Amadeus Paulo, com 910 metros de exten-
sdo.

Rua Amadeus Paulo, no trecho: Rua Francisco Nunes da Rocha / Estaca 11, com 220 me-
fros.

REPOSICAO/RECUPERACAO DE PAVIMENTACAO (PARALELEPIPEDO, POLIEDRICA OU ASFALTICA)

Rua Alex Diniz, entre as Ruas Milciades Lopes e 11de agosto, bairro Primavera.

Recuperacdo de pavimentacdo nos bairros: Aroeiras, Santa Rosa, Cidade Industrial e San-
ta Maria da Codipi.

Recuperacdo de pavimentacdo nos bairros Centro, Cabral, Frei Serafim, llhotas e Picarra;

Recuperacdo de pavimentacdo nos bairros: Mocambinho, Real Copagre, Buenos Aires,
Agua Mineral, Memorare, SGo Francisco, Bom Jesus e Embrapa.
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HABITACAO

Construcdo de 200 unidades habitacionais.

PRACAS, PARQUES, CANTEIROS CENTRAIS E PASSEIOS

Reforma da Praca Edgar Nogueira, localizada na Rua Osvaldo Cruz com Rua Tibério Nu-
nes, zona norte de Teresina.

Construcdo praca, quadra poliesportiva e campo de futebol com arquibancada e vesti-
drios no Loteamento Pargue Brasil, em execucdo.

Construcdo do Parque da Cidadania, englobando a elaboracdo de projeto executivo de
arquitetura, detalhamentos e demais projetos necessdrios a execucdo da obra, localiza-
do no cruzamento das Avenidas Miguel Rosa e Frei Serafim, em execucdo.

Urbanizacdo do entorno do reservatério do Mocambinho, da praca e do campo de fu-
tebol do Sdo Joaquim.

Cons’rrggéo de praca no cruzamento das Ruas Amintas Floriano e Tenente Luis Simplicio,
bairro Agua Mineral.

Reforma da Praca Cristina Leite, bairro Aeroporto.

Implantacdo do complexo da Praca dos Esportes e da Cultura, localizado na av. Sérgio
Mota s/n, cruzamento com Avenida Amadeus Paulo, Santa Maria da Codipi.

MERCADOS

Execucdo da primeira etapa de reestruturacdo do Mercado Central SGo José, em execu-
cado.

Servicos de duplicacdo e pavimentacdo em concreto betuminoso usinado a quente ( C.B.U.Q)
da Avenida Poty Velho, no trecho: Ponte Mariano Gayoso / Avenida Min. Sérgio Motta, com
5.300 metros de extensdo, em execucdo.

FISCALIZACAO DE CONSTRUCAO, REFORMA DE UNIDADES BASICA DE SAUDE

Construcdo da Unidade Basica de Saude da Familia Poty Velho.

Construcdo de Unidade de Saude da Familia Matadouro.

Reforma da Unidade de Saude da Familia Santa Maria da Codipi, em execucdo.
Reforma da Unidade de Saude da Familia Cecy Fortes, em execucdo.

Reforma da Unidade de Saude da Familia Nova Brasilia, em execucdo.




GINASIO, QUADRA POLIESPORTIVA, CAMPO DE FUTEBOL E ACADEMIAS POPULARES

Reparo e manutencdo do Gindsio Poliesportivo Pato Preto.
Reparo e manutencdo do Gindsio Poliesportivo “Bibi”.

Colocacdo da academia ao ar livre nos bairros Parque Piaui, Buenos Aires, Santa Maria
da Codipi, Todos os Santos, Mocambinho, Parque da Cidade, Parque Dagmar Maza, Bela
Vista, Conjunto Itaperu e Ponte Estaiada.

Construcdo praca, quadra poliesportiva e campo de futebol com arquibancada e vesti-
drios do Loteamento Parque Brasil, em execucdo.

lluminacdo do campo de futebol do bairro Santa Maria da Codipi lll, na Rua Braz Honorio,
proximo aos cruzamentos com as Ruas Arapuianga e Jonas Alves.

Construcdo de alambrado em diversos campos de futebol.

SERVIGOS DE DRENAGEM DE GALERIAS, BUEIROS, CANAIS, CANALETAS E SARJETOES

Recuperacdo de galeria na Rua Sao Pedro, entre as Ruas Arlindo Nogueira e Quintino
Bocaiuva, bairro Centro;

PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS

Construcdo de viaduto sobre a linha férrea no prolongamento da Rua Primeiro de Maio
no cruzamento com a Avenida Miguel Rosa/Norte.

Elaboracdo dos projetos de instalacdes elétricas do sistema vidrio (viaduto) e seus aces-
sos, situados nas Avenidas Higino Cunha e Marechal Castelo Branco, bairro llhotas.

Elaboracdo dos projetos de iluminacdo publica especial da Avenida Poty Velho, no fre-
cho entre a Ponte Mariano Gaioso até a Avenida Ministro Sérgio Motta, compreendendo
uma extensdo de 5,17 km.

Execucdo de estudos geotécnicos de sondagem mista ao longo da Avenida Frei Serafim.

Servicos de levantamento topografico planialtimétrico da Avenida Frei Serafim, da conflu-
éncia com a Avenida Antonio Freire até a confluéncia com a Avenida Marechal Castelo
Branco.

Elaboracdo de projeto técnico executivo de mobilidade urbana no entorno do aeropor-
to, em execucdo.

Elaboracdo de projeto executivo de arquitetura e detalhamentos, demais projetos neces-
sarios A execucdo da obra do Parque da Cidadania, bairro Centro.
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OUTROS SERVICOS

Reforma do Gabinete do Secretdrio de Governo no Paldcio da Cidade.

Recuperacdo de piso no pdtio em volta do Centro de Convencdes, bairro Cabral.
Recuperacdo de pavimentacdo, sarjeta, canteiros centrais, galerias, nos diversos bairros.
Reforma de banheiros e salas diversas no prédio onde funciona a SDU Centro/Norte.

Reforma do Centro de Alimentacdo Sauddvel, na Rua Raimundo Dorotéia, Santa Maria
da Codipi.

Reforma do piso e do muro de contencdo da casa de bomba da lagoa do Mocambinho.
Manutencdo e conservacdo dos cemitérios da zona norte.

Construcdo de viaduto sobre a linha férrea no prolongamento da Rua 1° de Maio, no cru-
zamento com a Avenida Miguel Rosa, em execucdo.

Servicos técnicos de consultoria para elaboracdo de projetos bdsicos e termos de referén-
cia em 22 (vinte e dois) edificios do nUcleo administrativo da prefeitura municipal.

Instalacdo de circuitos elétricos na Escola Municipal José Nelson de Carvalho.
Reparos emergenciais no prédio sede da Fundacdo Wall Ferraz.

Construcdo de passagem de nivel e acessos complementares no cruzamento da avenida
Higino Cunha com a avenida Bardo de Castelo Branco.

Construcdo de biblioteca municipal na Rua Roraima com Rua Desembargador Pires de
Castro, bairro Aeroporto.

Pequenos reparos estruturais na escola municipal, bairro Santa Maria das Vassouras.

SDU SUL
PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO OU POLIEDRICA

Rua 6, bairro Bela Vista lll.

Rua Maria de Sousa Costa, entre a Rua José Walll Ferraz e Rua Zé Doidinho, bairro Santa Clara.
Rua Irmd Alzira, no bairro Bela Vista.

Rua 10, enfre a Rua Washinton Luis € Rua Venécia, bairro Bela Vista.

Rua Cerejeira, bairro Bela Vista.

Rua Venécia, entre a Estaca Zero e a Rua 10, bairro Lourival Parente.

Rua Celsa Veras, entre a Rua Luiza Barbosa de Miranda e Estaca 6, bairro Brasilar.

Rua Manoel Cipriano Lira, bairro Santo Anténio.

Rua dos Montes, enfre a Rua Gericod e Rua Macedoénia, bairro Bela Vista.




Rua Sdo Dimas, entre a Rua Luiza Barbosa e a Av. Madre Pauling, bairro Esplanada.
Rua Folha, entre a Rua do Mar e a Rua Livramento.

Rua Padre Cicero, entre a Av. Madre Paulina e a Rua Cosme, bairro Angelim.

Rua 4, entre a Rua 11 e Rua 14, Parque das Palmeiras, bairro Areias.

Rua 5, entre a Rua 11 e Rua 14, Parque das Palmeiras, bairro Areias.

Rua 7, entre a Rua 11 e Rua 14, Parque das Palmeiras, bairro Areias.

Rua 8, enfre a Rua 11 e Rua 14, bairro Areias.

Rua Nenem do Vale, entre a Rua Alencar Matos e a Rua Cariri, bairro Parque Jacinta.
Rua Paulo Veloso do Vale, entre a Rua Cariri e a Rua Euripedes Rosa, bairro Parque Jacinta.
Avenida 3, entre a Av. Manoel Ayres Neto e a Rua 6, bairro Santo Antonio.

Rua 3, entre a Rua Celso Pinheiro e a Rua Orieste, bairro Catarina.

Rua 1, bairro Portal da Alegria.

Rua Colombo, entre a Rua Ords e a Estaca 8, bairro Bela Vista.

Rua Cajueiro, bairro Saci.

Rua Oros, entre a Rua Elesbdo Veloso e a Rua Lourival Lobo, bairro Bela Vista.

Rua Remonte, Loteamento Sete Estrelas, bairro Angelim.

Ruas 2, 3 e 4 na Vila SGo Francisco, bairro Santo Antdnio.

Rua Vegetal, Vila Irma Dulce, bairro Angelim.

Rua Turquesa, Vila Irmd Dulce, bairro Angelim.

Rua Mariano de Carvalho Brito, Portal da Alegria.

Rua Esmaragdo de Freitas, bairro Monte Castelo.

Rua 3 (Rua Cajazeiras), bairro Trés Andares.

Ruas Xavante e Domingos Monteiro, bairro Macauba.

REPOSICAO/RECUPERACAO DE PAVIMENTACAO (PARALELEPIPEDO, POLIEDRICA E ASFALTICA)

Recuperacdo da pavimentacdo da Rua Elger Mendes no Portal da Alegria.

Recuperacdo de pavimentacoes, sarjetas e canaletas em toda a zona sul de Teresina
através das zonais de drea.
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PRACAS, PARQUES, CANTEIROS CENTRAIS E PASSEIOS

Recuperacdo de pedra portuguesa do canteiro central da Avenida Dr. Luiz Pires Chaves.

Reforma de galeria com construcdo de novo canteiro central e quiosques para vende-
dores locais na Avenida Ulisses Guimardes, trecho entre a Avenida Prefeito Wall Ferraz e
Avenida Henry Wall de Carvalho.

Construcdo do Centro Esportivo Unificado no Portal da Alegria, bairro Esplanada.
Construcdo de quadra poliesportiva no Parque Sdo Jorge, bairro Santo Antdnio.

Construcdo de passeio em campo de futebol, localizado no Parque Piaui entre as qua-
dras 132 e 136.

Rua entre a quadra 127 e a Avenida Prefeito Wall Ferraz, bairro Parque Piaui.

Construcdo da primeira etapa do Centro Esportivo Parentdo, na Avenida Henry Wall de
Carvalho, bairro Lourival Parente.

HABITACAO

Construcdo de 4 unidades habitacionais na Vila Cosme e Damido, bairro Santo Anténio.

OUTROS SERVICOS

Centro Comunitdrio do Loteamento Parque Sul, bairro Santo Antoénio.

Reforma do galpdo de carnes e construcdo de novo galpdo para alimentacdo no mer-
cado da Vermelha, bairro Vermelha.

Inicio das obras de urbanizacdo da Vila da Paz, em execucdo.
Construcdo de unidade sanitdria na Vila Palitoléndia, bairro Angelim.

Inicio de reforma do centro comercial da Picarra, localizado no cruzamento da Avenida
SAo Raimundo com a Avenida Higino Cunha.

SDU LESTE
PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO

Avenida Rossine Morada, bairro Morros.

Avenida José Torquato Viana, entre as ruas Tio Bentes e 9, bairro Samapi.

Rua Rita Ludoft, entre a Av. Pres. Kennedy e a Rua Falcone, no bairro Samapi.

Rua Clara, entre as ruas Bemporta e Ponte Nova, contrato 39/2011, bairro Vale do Gavido.




Rua Francisco Brito, entre a Av. Zequinha Freire e a Rua Nicanor Barreto, bairro Vale do
Gavido.

Rua México, entfre as ruas Torquato Viana e Sdo Francisco, bairro Samapi.
Rua José Luiz Cortez, trechos entre as Ruas General Fortes e Azar Chaib, bairro Santa Isabel.
Rua Mirador, entre as ruas Joel Loureiro e Refugio, bairro Pedra Mole.

Rua Onda Verde, trecho entre as ruas Caldas e Nicanor Barreto, Loteamento Jarud, bairro
Verde Lar.

Pavimentacdo em paralelepipedo, meio-fio, sarjeta, alvenaria de pedra argamassada, sar-
jetdo e outros na Av. Brasil, entre as Ruas Ponte Nova e Buendpolis, bairro Vale Quem Tem.

Rua Santa Inés, trecho entre as Av. Santa Teresinha e a Rua Santa Maria, Vila Santa Barba-
ra, bairro Verde Lar.

Rua Tancredo Serra e Silva, entre as Ruas Jornalista Dondon e Visconde da Parnaiba, bair-
ro Horto.

Rua 1, entre as Ruas 5 e 6 do Residencial Dom Avelar, bairro Uruguai.

PAVIMENTAGCAO ASFALTICA

Servicos de terraplanagem e pavimentacdo asfdltica na Av. Presidente J&nio Quadros,
frecho da Av. Jodo XXIII e rua sem denominacdo, com extensdo de 657 metros, em exe-
cucdo, bairro Santa Isabel.

REPOSICAO/ RECUPERACAO DE PAVIMENTACAO (PARALELEPIPEDO, POLIEDRICA OU ASFALTICA)

Rua Lajeiro e Lajinha, Vila Nova, bairro Pedra Mole.

Rua Pinguim, bairro Pedra Mole.

Avenida Ininga, cruzamento com a Rua Cinegrafista Marques, bairro Ininga.
Avenida Cacapava, bairro Pedra Mole.

Rua Nova, bairro Pedra Mole.

Rua Nicinha, entre as Ruas 3 e 4, bairro Satélite.

Rua Apolo XI, Vila Bandeirante, bairro Satélite.

Rua 1, cruzamento com Rua 17, Vila Bandeirante, bairro Satélite.

Rua Marte, cruzamento com Rua Sebastido Leal, bairro Porto do Centro.
Rua Eustaquio Portela, ao Lado do Pdo de Acucar, bairro Joquei.

Rua Fontes Ibiapina, bairro Ininga.
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Rua Cinegrafista Marques, nos trechos entre o cruzamento da Rua Orquidea proximo ao
n°405, bairro Ininga.

Rua Lucidio Albuquerque, entre as Rua Jodo Anténio Leitdo e Osvaldo Costa e Silva, bairro
Picarreira.

Avenida Lindolfo Monteiro, entre as Ruas Prof. Madeira e Estudante Danilo Romero, bairro
Horto.

Rua Governador Joca Pires, entre as Avenidas Lindolfo Monteiro e Poty, bairro Fatima.
Rua Alaide Marques, entre os Edificios CatalUnia e Delta Ville, bairro Picarreira.

Melhoramento da implantacdo de pavimentacdo e duplicacdo da Avenida Dr. Nicanor
Barreto, em execucdo, bairro Vale Quem Tem.

PRACAS, PARQUES, CANTEIROS CENTRAIS E PASSEIO

Construcdo de praca de esportes no Planalto Uruguai, bairro Planalto Uruguai.

Reparos na Praca Aurea Brandd@o de Carvalho, entre as Ruas 31 de Marco e Jaime da
Botica, bairro Planalto.

Recuperacdo de pedra portuguesa no passeio da Av. Pres. Kennedy, varios bairros.

ESCOLAS /CRECHES

Pequenos reparos estruturais nos Centros Municipais de Educagdo Infantil: Cidade Leste,
Planalto Uruguai e Arvores Verdes, em execucdo.

FISCALIZACAO DE CONSTRUGAO/REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Construcdo da Unidade Bdsica de Saude da Familia, localizada na Rua 8, s/n, bairro Santa
Bdarbara.

Construcdo de Unidade Bdsica de Saude da Familia Zequinha Freira, Rua 8, esquina com
a Rua 13, bairro Vale do Gavido.

Reforma da Unidade Bdsica de Saude da Familia do Anita Ferraz.
Reforma da Unidade Bdsica de Saude da Familia do Planalto Uruguai.

Construcdo de muros e calcadas, com colocagcdo de portdes nas unidades de saude,
nos diversos bairros.




FISCALIZACAO DE CONSTRUCAO/REFORMA DE GINASIO E QUADRA POLIESPORTIVA
Construcdo de quadra poliesportiva coberta, com vestidrio, na Escola Municipal Manoel
Paulo Nunes, bairro Vale Quem Tem.

Construcdo de quadra poliesportiva coberta, com vestidrio, na escola municipal Noé For-
tes, bairro Planalto Ininga.

Construcdo de quadra poliesportiva na Rua Senador Clark, Vila Firmino Filho, bairro Porto
do Centro.

Reforma da quadra poliesportiva, localizada entre as Ruas Leonardo Castelo Branco e
Heli Castelo Branco, bairro Morada do Sol.

SERVICOS DE DRENAGEM DE GALERIAS, BUEIROS, CANAIS, CANALETAS E SARJETOES
Recuperacdo de sarjetdo na Rua Alaide Marques, entre os Edificios Catalunia e o Delta
Ville, bairro Picarreira.

Piso intertfravado na Av. Raul Lopes, no calcaddo do Complexo da Ponte Estaiada, bairro
Fatima.

Recuperacdo de pavimentacdo, drenagens, pracas, canteiros, obras de contencdo,
quadras e campo de futebol, nos bairros Ininga, Fatima, Joquei, Noivos.

Recuperacdo de pavimentacdo, sarjetas, canteiros centrais, pracas, obra executada nos
bairros Planalto, Horto Florestal, Picarreira, Morada do Sol, Sao Cristovdo, Recanto das Pal-
meiras.

Construcdo de galeria tripla tubular de 0,80m de didmetro, na Rua Pipira, entre as Ruas
Carimbei e Cacapava, bairro Pedra Mole.

OUTROS SERVICOS

Recuperacdo de pavimentacdo, sarjetas, canteiros centrais, pracas, nos bairros Planalto,
Horto, Picarreira, Morada do Sol, SGo Cristovdo, Recanto das Palmeiras e SGo Jodo.

Implantacdo e pavimentacdo em CBUQ na Rua Rafaelo Rinaldi, trecho entre a Av. Presi-
dente Kennedy e Av. Dr. JosUe Moura Santos, extensdo de 1,475 Km, em execucdo bairro
Pedra Mole.

Construcdo de muro de arrimo na Rua Jodo de Barros n° 1341, bairro Pedra Mole.

Construcdo de muro de arrimo e recuperacdo de pavimentacdo na Rua Campineirq,
entre a Rua Nova e a Avenida Capitdo Vanderley, bairro Satélite.

Determinacdo de valor de imoével: sobra de terreno com drea de 54m? na Rua Cel. Diogo
Lustosa, cruzamento com a Avenida Poti, bairro Horto.
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Recuperacdo de fossa do Mercado do Peixe, na Av. dos Expediciondrios, bairro SGo Jodo.
Retelhamento no prédio sede da SDU LESTE, bairro SGo Cristovdo;

Pequenos reparos na Igreja do Cemitério SGo Judas Tadeu, na Av. Jodo XXIll, bairro SGo
Cristovdo.

Recuperacdo de canal de dgua na Avenida Presidente Kennedy, cruzamento com a Rua
Valdemar Martins, bairro Sdo Cristévado.

Elaboracdo de projetos de vias publicas para pavimentacdo em paralelepipedo nos di-
versos bairros.

Fiscalizacdo da instalacdo elétrica em 26 escolas da rede municipal de ensino.

Servico remanescente do campo de futebol e da praca do Planalto Uruguai, em execu-
¢do, bairro Planalto Uruguai.

Supervisdo e acompanhamento técnico da conclusdo dos servicos de terraplanagem e
pavimentacdo asfdltica, em concreto betuminoso a usinado a quente (CBUQ) da Av. Dr.
Nicanor Barreto, em execucdo, bairro Vale Quem Tem.

Construcdo de rampas de acessibilidade nos terminais de énibus, em execucdo em diver-
$Os bairros.

Reparacdo, pavimentacdo, drenagens, canteiros centrais, passeios, obras de contencdo
e servicos correlatos, execucdo, bairro Zooboténico, Morros, Satélite, Porto do Centro, Sa-
mapi, Vale do Gavido.

Reparacdo, pavimentacdo, drenagens, canteiros centrais, passeios, obras de contencdo
e servicos correlatos, em execucgdo, bairros Santa Isabel, Campestre, Novo Uruguai, Santa
Lia, Vale Quem Tem e Verde Lar.

Reparacdo, pavimentacdo, drenagens, canteiros centrais, passeios, obras de contencdo
e servicos correlatos, em execucdo, bairros Pedra Mole, Socopo, Tabajaras.

SDU SUDESTE
PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO

Ruas Jéssica N. Lima e 9, bairro Gurupi.

Ruas Bernardo B. dos Santos e Jorge Xatack no Residencial Green Parque, bairro Gurupi,
através do Orcamento Popular.

Rua 24 no trecho da Rua 1 até a Avenida 1, no Loteamento Manoel Evangelista, bairro
Novo Horizonte, através do Orcamento Popular.

Ruas 14 e 21 no Loteamento Manoel Evangelista, bairro Novo Horizonte, através do Orca-
mento Popular.




Ruas 3 (Carlotinha Brito) e 1 do Loteamento Sol Nascente, bairo Colorado, através do
Orcamento Popular.

Ruas 1, 2 e 3 no Jardim dos Pdssaros; Rua Vagdo (3) e Rua Valdemar Santos no Loteamen-
to Porto Rico |, através do Orcamento Popular.

Ruas 14 e 21 no Loteamento Manoel Evangelista, através do Orcamento Popular.

Rua 24 no trecho da Rua 1 até a Avenida 1 no Loteamento Manoel Evangelista através
do Orcamento Popular;

Diversas ruas de diversos bairros, através de Emenda Parlamentar.
Diversas ruas da Vila Alto da Ressurreicdo e Residencial Frei Damido, obras do PAC.

PAVIMENTACAO ASFALTICA

Avenidas: Mirtes Meldo, Alto Paraguai e Jornalista Livio Lopes, bairros Gurupi e Renascenca.
Ruas 4, P e 6 na Vila Nossa Senhora da Guia, bairro Beira Rio.

Cruzamento das Quadras 62 com 59, 54 com 57, 64 com 61, 61 com 39 e 42 no Conjunto
Renascenca ll.

Cruzamento das Quadras 42 com 45, 45 com 58, 60 com 63, 65 e com 66, no Conjunto
Renascencalll.

PRACAS, CANTEIROS CENTRAIS E PASSEIOS

Construcdo de praca ao lado dos trilhos do metré proximo a Quadra D, casa 27, no Resi-
dencial Dom Helder Camara, bairro Parque Ideal.

Construcdo de praca no Residencial Deus Quer, bairro Bom Principio.

ESCOLAS/CRECHES

Pequenos reparos para implantacdo do sistema de climatizacdo das escolas municipais
Sdo Sebastido, Barjas Negri, O.G. Rego de Carvalho, Humberto Reis da Silveira e Parque
ltararé.

Construcdo de escola de ensino fundamental no Residencial Frei Damido, obra do PAC.
Construcdo de escola de ensino fundamental na vila Alto da Ressurreicdo, obra do PAC.

Reforma e ampliacdo do CMEI - Centro Municipal de Educacado Infantil Jodo Paulo |l, Lot.
Verde CAP lll, bairro Usina Santana.

Construcdo de creche no loteamento Manoel Evangelista |, bairro Novo Horizonte, em
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execucado.

Construcdo de creche no loteamento Manoel Evangelista Il, em execucdo, bairro Novo
Horizonte.

Construcdo de creche no Residencial Canaxué, em execucdo, bairro Sado Sebastido.
Construcdo de creche no Residencial Deus Quer, execucdo, bairro Bom Principio.

MERCADOS

Construcdo de casa de lixo no mercado do Dirceu |l.
Construcdo de sumidouro no mercado do Dirceu |.

FISCALIZACAO DE CONSTRUGAO/REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Reforma da Unidade de Salde da Familia da Vila Nossa Senhora da Guia, bairro Beira Rio.
Reforma da Unidade de Saude da Familia Helvidio Ferraz, bairro Todos os Santos.
Reforma da Unidade de Saude da Vila Alto da Ressurreicdo, em execucdo.

OUTROS SERVICOS

Reforma do cemitério do bairro Sdo Sebastido.
Reforma dos banheiros e capela do cemitério do Renascenca.

2. SERVICOS URBANOS

Nos servicos urbanos, encontramos as atividades essenciais no dia a dia da comuni-
dade, tais como a coleta de lixo, limpeza dos logradouros e passeios publicos, limpeza de
galerias e fossas, administracdo dos cemitérios publicos, de mercados e feiras, a numera-
cdo de imdveis, identificacdo de ruas e avenidas, e a melhoria de vias ndo pavimenta-
das. Os servicos de manutencdo, protecdo e conservacdo das pracas, parques e demais
logradouros publicos, impeza de galerias pluviais, fossas e lagoas e a conservacdo e pre-
servacdo das margens dos rios sdo executados periodicamente.




SERVICOS DE MANUTENCAO, PROTECAO E CONSERVACAO DAS PRACAS E PARQUES (janei-
ro a novembro de 2013)

QUANTIDADE
DISCRIMINAGAO CENTRO/

NORTE SUL LESTE SUDESTE
Plantio de drvore (un.) 2.354 7.950 4.706 250
Producdo de mudas (un.) 22.800 27.000 49 922 0
Doac¢do de mudas (un.) 5.523 4.950 16.600 1990
Limpeza de fossas (un.) 1.499 54 - 558
Limpeza de galeria/ lagoa/ canal (ton.) - - - 1.678,01

O servico de coleta de residuos sélidos consiste em uma atividade essencial para a
cidade e de grande importdncia dentre as atribuicdes das SDU’s. Sua coleta é realizada
na cidade de Teresina por servicos terceirizados, sob a supervisdo das SDU’s, pertinentes
as suas areas de atuacdo, incluindo a coleta de residuos de servicos de salde e de aba-
tedouros.

COLETA DE LIXO E SERVICO DE CAPINA E VARRICAO (janeiro a novembro de 2013)

QUANTIDADE
DISCRIMINACAO CENTRO/

NORTE SUL LESTE SUDESTE
Remoc¢do capina (1) 26.057,14  14.265,74  38.955,85 19.581,94
Remocdo de fransbordo (t) 17.330,57  36.860,44  33.093,56 17.100,09
Remocdo de residuos de galeriqg,
bueiros, bocas de lobo e cemitérios 1.333,92 1.648,24 1.299.,66 -
(f)
Residuos de pracas, parques e jar- 10.090.46 i 9.302.38 7.995.67

dins (1)
Residuos de varricdo/ruas, avenidas
e logradouros publicos (1)

Domiciliar (ton.) - - 43.376,70 -

198,06 24.160,23 18.391,61 -
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1.185,14 =
2.324,30 -

Residuos de Servicos de Saude (t.) -
Abatedouros (t.) -

Coleta Alternativa (carroceiros) (t.) - - - -

Servico de Capina e Varricdo de 31.606.27 ) i 9 509 16
Ruas, Avenidas e Sarjetas T T
NUMERACAO DE IMOVEL E EMPLACAMENTO (janeiro a novembro de 2013)
QUANTIDADE
DISCRIMINACAO CENTRO /
NORTE SUL LESTE SUDESTE
Certiddo de NUmero 198 827 589 386

BANHEIROS QUIMICOS (SDU Centro Norte)

Foiimplantado o servico de locacdo de banheiros quimicos para instalacdo em even-
tos realizados nos espacos publicos.

LOCACAO BANHEIROS PUBLICOS

. VALOR
DIAS BANHEIROS DIARIAS A VALOR TOTAL

169 26 334 80,00 26.720,00

211 73 481 80,00 38.480,00

380 99 815 65.200,00

MERCADOS PUBLICOS (SDU Centro Norte)
ARRECADACAO DOS MERCADOS PUBLICOS
MERCADOS DATM VALOR
Cenftral 3.125 80.939,92

Mafud 556 10.248,08




Buenos Aires 169 3.589,93
Sdo Joagquim 319 8.768,58
Total 4.169 103.546,51

MUSEU NATURAL (SDU Centro Norte)

Visitantes 2.766

ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS

Na administracdo dos cemitérios publicos municipais, as atividades executadas fo-
ram basicamente o controle e a realizacdo de sepultamentos, a emissdo de fitulos de
perpetuidade e o acompanhamento de exumacaoes.

QUANTIDADE DE SERVICOS UN. (janeiro a novembro de 2013)

CEMITERIOS SEPULTAMENTO PERPETUIDADE EXUMACOES
Centro/Norte
Sdo José 268 - -
Poty Velho 40 6 -
Santo Anténio 455 66 -
Santa Maria da Codipi 242 - -
SGo Jodo Batista 30 - -
Sul
Santa Cruz 765 335 3
Dom Bosco 130 63 -
Areias - - -
Leste
Sdo Judas Tadeu 219 24 1

Morros 21 - -
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Santa Mdnica 145 141 -
Sudeste

Renascencalll 572 235 -

Sdo Sebastido 11 - -

Jardim Europa 0 0 0

3. CONTROLE E FISCALIZAGAO

O conftrole e a fiscalizacdo das atividades relativas ao uso, ocupacdo e parcelamen-
to do solo, obras, posturas e a preservacdo ambiental foram exercidos de acordo com a
demanda de cada drea de atuacdo.

Consulta prévia de construcdo 14 56 - 14
Alvard de construcdo 76 239 384 119
Auto de regularizacdo 17 31 24 14
Habite-se 30 172 334 61
Desmembramento/ Remembramento 47 81 94 36
Demarcacdo 250 122 149 24
Consulta prévia de loteamento - 2 - -
Aprovacdo de lotfeamento 2 10 - -
Fiscalizacdo de loteamento - - 32 -
I(_j:grenn(;;”zggro reforma/ ampliagcdo/ 37 152 62 7
Conuo el IO SR kISe 205 om0
Consulta Prévia p/ Alvard de Funciona- i 666 i i

mento - Empresa Facil
Alvard de funcionamento - 619 - -




Liberacdo para cadastro, renovacdo e
alteracdo de alvard de funcionamento
Consulta prévia para construcdo de
torre

Demarcacdo

Descaucionamento de lotes
Desdobro econémico

Certiddo de demolicdo
Declaracdo de viabilidade técnica

Grau de risco para consultas prévias
Faixa, placa e similares e outdoor irre-
gular

Licenca para Faixa, placa e similares e
outdoor

Painel Luminoso

Comércio ambulante autuado
Trailer, barraca, bancas de revistas irre-
gulares

Trailer, barraca, banca de revista notifi-
cada/autuada

Licenca de localizagdo para comércio
ambulante

Licenca de localizacdo para trailers,
barracas, bancas de revistas e similares

Licenca para localizacdo de parques
de diversdo e circos

Licenca para ocupacdo de terreno
particular para eventos

Licenca para ocupacdo de praca / In-
terdicdo de rua para eventos ou mani-
festacdo

Construcado irregular
Construcdo irregular notificada

Construcdo irregular autuada

598

250

O N O

963

80

29

30

297

95
57

194

109

102
176
97

888

166

13

18

12

14

51

145
32
113

417

24

388

30

12

106

45
20
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Construgdo irregular embargada
Notificacdes diversas

Multas diversas

Ocupacdo do passeio publico
Iregular

Ocupacdo do passeio publico
Notificado

Ocupacdo do Passeio PUblico
Autuado

Obstrucdo de Passeio ou Galeria

Lixo e dgua servidos em logradouros
notificados

Lixo e dgua servidos em logradouros
aufuados

Terrenos baldios notificados
Terrenos baldios autuados

Terrenos baldios irregulares

Termo de compromisso e ajuste de con-
duta para realizacdo de eventos

Reintegracdo de posse
Noftificacdo de parques de diversdo
Noftificacdo de ocupacdo de pracas

Terrenos municipais/invasdo
iregular

Terrenos municipais/invasdo notificada/
desocupada

Publicidade irregular
Publicidade notificada

Publicidade autuada

Estabelecimentos funcionando além
do hordrio permitido e sem alvard de
funcionamento (Autuado)

29
204

690
690
130

177
42

21

212

38

74
48
102

96
96
18

594
309

126

112

14

24

16

169
73
242

12

90
58
32

21

44
21

88

23



Esbelecimentos funcionando além do
hordrio permitido e sem alvard de fun-
cionamento (Notificado)

Estacionamento sem alvard de funcio-
namento

Vistorias em construcdo
Vistorias para alvard de funcionamento
Vistorias em geral

Vistorias técnicas diversas

Processos diversos/ pareceres técnicos
diversos /declaracdes diversas/ Solicita-
coes diversas

Terrenos baldios resolvidos
Licenca para abertura de valas
Declaracdo de demolicdo

Estacionamento autuado

24 17
222 -
- 324
- 137
- 1.330
9 297
- 23
10 =
9 .
8 -

52

140

900
192

644
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SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
E TRANSITO - STRANS

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — STRANS, criada pela Lei Muni-
cipal n® 2.620, de 26 de dezembro de 1997, € uma entidade de direito publico, integrante
da administracdo indireta do Municipio de Teresina, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, e tem como objetivo planejar e executar as agcoes referentes ao transporte
e ao transito sempre em consondncia com o que dispde o Codigo de Transito — CTB. A
STRANS tem se empenhado para prestar os melhores e mais relevantes servicos & socieda-
de teresinense, por entender que esta € sua missdo.

1. TRANSPORTES PUBLICOS
1.1 TRANSPORTES PUBLICOS - ZONA RURAL
* Melhoria dos Servicos

- Encaminhamento de documentacdo através de oficios, aos érgdos publicos muni-
cipais, visando implementacdo das solicitacdes encaminhadas pelas comunidades rurais.

PROCESSOS/ NOTIFICACOES/ AUTUACOES QUANTIDADE
Processo de Empresas de Onibus: mudanca de itinerdrio, mudanca de
empresa para outra empresa, fiscalizacdo no quadro de hordrio e itine- 40
nario, cancelamento da linha Cebola.
Processo das Comunidades Rurais: pedidos de novos hordrios e mudan- 15
ca de itinerdrio.
Processo do Gabinete do Prefeito. 01
Processo do Gabinete do Vice- prefeito. 01
Noftificacdo de empresas (Emvipi, Transcol, Santa Cruz, Santa Teresinha). 18
Autuacdo de empresas (Emvipi / Transcol). 05

— Andlises dos processos de vereadores com solicitacdes de revisdo de hordrios, de
criacdo de novos itinerdrios e de renovacdo da frota dos onibus.

— Comunicado para empresa: sobre a criacdo da comissdo dos fransportes rurais e
sobre a retirada do equipamento de bilhetagem eletrénico.




- Criacdo de novas e prolongamento de linhas.

- Cantinho do Sul via Bardo de Gurgueia.
- Jodo de Deus - Taboca do Pau Ferrado via Bardo de Gurgueia.

- Prolongamento da linha Soinho & comunidade Pimentas.

- Transferéncia de linha.

- Empresa Sdo Joaquim para Santa Isabel.

- Empresa Santa Teresa para Santa Teresinha.
- Empresa Santana para Emtracol.

- Empresa Santa Teresinha para Emtracol.

- Empresa Santa Cruz para Silveira e Silva.

* Fiscalizacdo Zona Rural

— Redlizacdo de vdarias pesquisas nas seguintes linhas:

Jodo de Deus Taboca do Pau Ferrado — Parque de Exposicdo — Cacimba Velha - Cantinho
do Sul via Alegria — Soturno — Cebola - Loteamento Taboca PSH — Soinho.

— Redlizacdo de vdrias fiscalizacdes no terminal rural, visando adequacdo dos hordrios,
que se encontravam defasados.

— Inicio da fiscalizacdo aos pontos de paradas de énibus: comecando pela Cacimba
Velha, e dando continuidade na regido do Soturno, que pega ladeira de terra, Morro do
Papagaio e outros trechos desta linha.

- Fiscalizacdo constante no sistema intramunicipal de fransportes, com objetivo de fazer
cumprir as ordens de servico e codigo disciplinar de transportes coletivos.

* Planejamento do Transporte da Zona Rural

— Visitas s comunidades rurais em atendimento a constantes solicitacdes em busca de
medidas que venham a melhorar o sistema de transporte rural.

— Gestdo das estradas, tendo sido beneficiadas as seguintes comunidades:

Parque de Exposicdo — Pimenta (Soinho) — Santa Luz e Baixdo do Carlos — Bela Vista — Boa
Hora — Cajaiba — Soturno — Taboca do Pau Ferrado — 21 de Abril — Usina Santana — Limoeiro,
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Caicara, Santa Elias e Chatinho.
— Colocacdo de novos hordrios nas linhas existentes em funcdo do aumento da demanda.

— Pesquisas de demandas e satisfacdo junto ao publico da zona rural com intuito de ava-
liacdo do servico prestado.

1. 2 TRANSPORTE EFICIENTE

A STRANS disponibiliza o disque 0800-086-3122, para agendamento dos usudrios, 24
horas antes de sua locomocado.

QUANTIDADE DE USUARIOS TRANSPORTADOS

DESCRICAO QUANTIDADE

Zonas Centro, Norte, Sul, Leste e Sudeste 32.152

CADASTROS DO TRANSPORTE EFICIENTE - 2013

CADASTRADOS POR ZONA USUARIOS
Zona Norte 54
Zona Centro E7
Zona Leste 30
Zona Sudeste E7
Zona Sul 45
Total 193

1. 3 FISCALIZAGAO E CONTROLE

* Fiscalizacdo em todo o sistema de fransporte, com escalas alternadas nos pontos e
terminais de énibus, vans, taxi, mototdxi e escolar.

e Controle operacional dos veiculos convencionais, através de relatérios extraidos do
e-CITOP.




* Participacdo nas blitze estaticas, com o objetivo de combater a pirataria dos diver-
sos tipos de transporte (Onibus, taxi, mototdxi e alternativo).

» Extracdo mensal de relatdrio do sistema de bilhetagem eletrénica MCO, para me-
lhor acompanhar o cumprimento das Ordens de Servico Operacional — OSO, por parte do
Transporte Coletivo Urbano (6nibus).

* Reunido mensal com o pessoal de campo (fiscais), para orientacdo sobre os seguin-
tes pontos: postura do fiscal, método de abordagem, assiduidade no trabalho, conheci-
mento técnico do Regulamento de Transporte Publico de Passageiros — RTPP.

* Acompanhamento da implantacdo do sistema de rastreamento e monitoramento
de operacdo da frota de &nibus do STTP via GPS/GPRS - CITGIS.

* Auxilio na vistoria e inspecdo dos veiculos da frota de dnibus, nos terminais e gara-
gens das operadoras.

e Apoio na orientacdo do trafego de transportes publicos nos eventos de impacto
sobre a mobilidade urbana no decorrer do ano (Corso, Carnaval, manifestacdes, greve
dos operadores do sistema).

* Apoio de pessoal para eventuais necessidades das demais geréncias do Departa-
mento de Transportes PUblicos.

e Autuacoes:

— Emissdo de autos de infracdo:

AUTOS DE INFRAGAO QUANTIDADE
Transporte Coletivo 308
Transporte Alternativo 56
Mototaxi 92
Taxi 70

— Movimentacdo das autuacoes

MOVIMENTAGCAO QUANTIDADE
Auto Pago em Conta 66
Expedicdo de Multa 526
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Veiculos Apreendidos 8
Autos encaminhados a SEMF 175
* Blitz

- Atuacdo da GFC nas Blitze, realizadas em parceria com a DOFT e a CIPTRAN:

BLITZ QUANTIDADE (margo a junho)
Taxi 395
Abordagens Mototdxi 568
Pirata 39
Notificacoes 47
Coletes 31
Apreensoes Capacetes 5
Veiculos 13

* Fiscalizacdo: Acoes de Planejamento

- Implantacdo de 8 novos abrigos metdlicos com banco de madeira instalados nas
zonas Leste e Sul da cidade.

- Mudancas e implantacdo de novos itinerdrios:

1. Ampliacdo do atendimento denfro do Residencial Pedro Balzi, com a mudanca
do terminal.

2. Mudanca do ltinerdrio das linhas Parque Jurema, que passaram a atender a comu-
nidade Manoel Evangelista Il.

3. Prolongamento do ltinerdrio da linha 002-Primavera/Pinel até o Campus da UFPI,
com operacdo compartilhada entre as Empresas Taguatur e Emtracol.

4. Mudanca do itinerdrio das linhas Santa Maria via Monte Verde, que passaram a
circular pelo complemento da Av. Ministro Sérgio Mota, atendendo ao Res. Paulo de Tarso
e Parque Stael.




5. Prolongamento do Itinerdrio da linha 203-Mocambinho-Alto Alegre/Coelho Rodri-
gues até o Anita Ferraz, circulando via Pedra Mole e Nova Teresina.

6. Fusdo das Linhas 707-Promorar/Bardo e 711-Vamos Ver o Sol/Promorar/Bardo, que
pPAssouU a operar em um Unico Terminal, saindo do Portal do Sul via Vamos Ver o Sol e Pro-
morar.

7. Mudanca do itinerdrio das linhas 604-Lourival Parente-Morada Nova/Miguel Rosa e
605-Planalto Bela Vista/ Miguel Rosa, que deixaram de circular pelo 25° BC e passaram a
circular pela Rua Des. Pires de Castro.

8. Mudanca do itinerdrio da linha 519-Sdo Paulo Paulo/Ponte Wall Ferraz, que deixou
de circular pelo Mercado do Dirceu | e Av. Marechal Castelo Branco, e passou a circular
pela Av. Principal do Dirceu, Av. Higino Cunha e Praca da Bandeira.

9. Mudanca do itinerdrio da linha 508-Alto da Ressurreicdo-Parque Itararé/Sdo Jodo,
que deixou de circular pelo Conj. Boa Esperanca e passou a circular direto pela Av. Joo-
qguim Nelson e Av. dos Expediciondrios.

10. Mudanca do itinerdrio das linhas 004-IAPC/Cristo Rei, 612-Redencdo/Casamater,
365-Universidade Circular Il e 563-Universidade Circular |, para compatibilizar com a crio-
cdo do viaduto na Av. Higino Cunha.

11. Implantacdo do HD-Saci via Distrito Industrial, para atender a Empresa de Teleco-
municacoes Vikstar Contact Center.

12. Ampliacdo do atendimento dentro do Residencial Jacinta Andrade, passando a
atender as dreas mais distantes do residencial que ainda ndo eram atendidas.

13. Implantacdo de Hordrios Expressos no pico da manhd nas linhas que atendem o
Porto Alegre e a Vila Irma Dulce na Zona Sul, e as linhas que atendem o Jacinta Andrade
e a Santa Maria da Codipi na Zona Norte.

14. Mudanca do itinerdrio das linhas 107-Anita Ferraz/Nova Teresina/Poty Velho, 521-
Nova Teresina-HBB/Sdo Cristévao e 203-Mocambinho/Alto Alegre/Coelho Rodrigues, que
passaram a atender os novos Residenciais Paulo de Tarso, Maria da Inglaterra e Vila Nova.

- Elaboracdo do Termo de Referéncia para Elaboracdo de Projetos de Terminais de
Integracdo do Sistema de Transporte Coletivo de Teresina.

- Analisar e fiscalizar, através da Comissdo de Fiscalizacdo instituida por meio da Por-
taria n°® 005/2013/GAB/SEMPLAN, o contrato referente a elaboracdo de projetos dos Ter-
minais de Integracdo do Sistema de Transporte Coletivo de Teresina.




TRANSPORTES E TRANSITO - STRANS
* Fiscalizacdo de Eventos

— Eventos fiscalizados: Corso do Zé Pereira; Carnaval; Caminhada da Fraternidade;
Marcha para Jesus; Manifestacdes populares.

1. 4 PASSAGEIROS TRANSPORTADOS - ANO 2013

SISTEMA CONVENCIONAL
PASSAGEIROS TRANSPORTADOS QUANTIDADE
Inteira 49.797.677
Estudante 16.483.165
Gratuidade 5.775.120
Total 72.055.962
Quilometragem 34.852.512,2 km
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1.5 LICENCIAMENTO E CONCESSAO

Cadastro, vistoria e outorga das permissdes renovadas dos veiculos que integram
o Sistema de Transportes PUblicos de Passageiros da Cidade de Teresinag, tipo — Coletivo
Tdxi, Mototdxi, Escolar, Alternativo, e cadastro e expedicdo das credencias para idosos e
portadores de necessidades especiais para estacionamentos especiais destinados aos
mesmos.

DESCRICAO TAXI ( fev a mar) MOTOTAXI (jun a jul)
Renovadas 1.539 1.859
Processo em Alteracdo 1 18
N&o Renovadas 3 50
Falecidos 13
Em Transferéncia 5
Alvard Judicial 33
Cassadas (em 2011) 62
Total de Permissoes 1.556 2.027
i ] MOTOTAXI
DESCRICAO TAXI CADASTRADOS EM CADASTRADOS
LOCADORAS EM VIAS PUBLICAS
yopeanerte 163 5o
DESCRICAO VEICULOS VISTORIADOS
Transporte Escolar de Teresina (vistoria semestral) 19
Transporte Alternativo (vistoria trimestral) 3

» Cadastro e expedicdo de credencial para estacionamento especial para idosos e
portadores de necessidades especiais.

DESCRICAO CREDENCIAIS EXPEDIDAS (Vdlidas por 1 ano)
|[dosos 349

Portadores de Necessidade Especiais 139
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2. TRANSITO E SISTEMA VIARIO
2.1 ENGENHARIA DE TRAFEGO

* Intervencoes realizadas no sistema vidrio de Teresina (julho a novembro / 2013):

01 — Av. Henry Wall X Av. Luis Pires Chaves X Av. Ivan Tito

02 - Av. Jodo X Av. dos Expediciondrios

03 — Av. Presidente Kennedy X Av. Jodo A. Leitdo X Av. Jornalista Dondon
04 — Av. Maranhdo X Rua Paissandu X Ponte da Amizade

05 — Rua Areolino de Abreu X Rua 7 de Setembro

06 — Av. Jodo XXIII X rétula do SGo Cristovdo X Rua Fenelon Castelo Branco
07 — Av. Miguel Rosa X Rua Hondrio de Paiva X Av. Joaquim Ribeiro

08 — Av. Marechal Castelo Branco X Av. Bardo Castelo Branco

09 — Av. Higino Cunha X Av. Lebdnidas Melo X Rua Goids

10 — Av. Higino Cunha - Fechamento de 7 retornos

11— Av. Miguel Rosa X Rua Arlindo Nogueira

12 — Alameda Parnaiba - Fechamento de 4 retornos

13 — Av. Centendrio X Rua Guaporé X Entrada do Aeroporto

14 — Av. Raul Lopes - Fechamento de 6 retornos

15— Av. JoGo A. Leitdo X Rua Capitdo Vanderley

16 — Av. Miguel Rosa X Rua 13 de Maio X Rua David Caldas

17 — Av. Bardo de Castelo Branco X Av. SGo Raimundo

Investimento Total R$ 598.252,51




* Sinalizacdes realizadas no sistema vidrio de Teresina (até outubro/2013)

SINALIZACAO DESCRICAO VALOR (RS)
- Pintura: 39.650m? (397 km). Obs: Ndo incluida a pintura
. executada pela equipe da STRANS................ R$ 824.324,12
Horizontal 4 chaes Bidirecionais: 3,815 UNd................. R$ 83.090,70 0841274
- Tachas Bidirecionais: 84 und. ......ccceevevvvivveieeeenn. R$ 997,92
- Coluna PP 2.112 X 3,60m: 504 und. ............... R$ 80.831,52
Vertical - Placas de Regulamentacdo: 869 und.......... R$ 67.104,18 177.279.,30
- Placas de Orientacdo: 76 m>2........eeeeveeennnnnnn. R$ 29.343,60
Grupo Focal A LED.....cooiiiteeeeee e, 21
Colunas SeEMAfONICAS. ..uuiiiiiicieeeeeeeeeeee e 20
L. BraCos  Projetados. ..o 14
SEMAONCA 4 6 QUIO  CPUemooooooooooooooooooooooo 17 302:167.00
Controlador de Tradfego 4 fases....ccovvveeeevciveeeeeeeeneen. 05
Controlador de Trafego 8 fases ..oocvvvveeeeeeciveeeeeeeeneen. 03

 Elaboracdo de Projetos Bdsicos de Mobilidade Urbana em Teresina
— Corredores de trafego

Corredor Norte I: Rua Rui Barbosa / Av. Miguel Rosa (NORTE) e Av. Maranhdo
Corredor Norte Il: Av. Duque de Caxias
Corredor Leste: Av. Kennedy / Av. Jodo XXIII / Av. Frei Serafim e Av. Antonino Freire

Corredor Sudeste: Rua Jacinto Rufino Macédo / Av. Gil Martins / Av. Bardo de Gurgueia /
Av. Nacdoes Unidas / Av. Maranhdo (SUL)

Corredor Sul I: Av. Bardo de Gurgueia / Av. Henry Walll
Corredor Sul ll: Av. Miguel Rosa (SUL) / Av. Prefeito Wall Ferraz

— Correcdo geométrica nos cruzamentos

01 — Av. Henry Wall X Av. Luis Pires Chaves X Av. Ivan Tito

02 — Av. Jodo XXIII X Av. dos Expediciondrios

03 - Av. Presidente Kennedy X Av. Jodo A. Leitdo X Av. Jornalista Dondon
04 — Av. Maranhdo X Rua Paissandu X Ponte da Amizade

05 - Rua Areolino de Abreu X Rua 7 de Setembro

06 — Av. Jodo XXIlI X rétula do SGo Cristovdo X Rua Fenelon Castelo Branco
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07 — Av. Miguel Rosa X Rua Hondrio de Paiva X Av. Joaquim Ribeiro
08 — Av. Marechal Castelo Branco X Av. Bardo Castelo Branco

09 — Av. Higino Cunha X Av. Lednidas Melo X Rua Goids

10 — Av. Miguel Rosa X Rua Arlindo Nogueira

11— Av. Centendrio X Rua Guaporé X Entrada do Aeroporto

12 - Av. Jodo A. Leitdo X Rua Capitdo Vanderley

13 — Av. Bardo de Castelo Branco X Av. SGo Raimundo

2.2 EDUCACAO DE TRANSITO

* | Semindrio de Integracdo e Mobilizacdo Pela Seguranca no Transito; publico: agen-
tes de tr@nsito, policiais militares, representantes de érgdos parceiros do SNT, instrutores de
trénsito e demais interessados.

* Dia Mundial da N&o Violéncia, promovido em janeiro.
 Palestras educativas nas escolas (publicas e privadas) e empresas.

* Acdo de educacdo no transito no periodo de volta as aulas (fevereiro, marco e
agosto). Publico: alunos, pais, professores e funciondrios das escolas.

* Acdo educativa no Corso, Carnaval de Teresina.

* Reunido dos representantes da OPAS e do Ministério da Saude com o Prefeito e Se-
cretdrios sobre o Projeto Vida no Tr@nsito. PUblico: OPAS, MS, FMS, SESAPI, PMT.

* Capacitacdo da equipe local para utilizacdo de metodologia da Global Road Sa-
fety Partnership. PUblico: Comissdo Intersetorial / STRANS.

» Campanha de Marketing Social da OPAS (Beber e Dirigir).

» Oficina de Fluxo de Informacdo de Dados, subsidio para a criacdo do Fluxo de In-
formacdo de Dados de Acidentes de Trénsito, metodologia PVT. PUblico: colaboradores
STRANS, FMS, CIPTRAN; BPRE, PRF.

» Campanha educativa para Motociclistas.

» Oficina de Educacdo no transito com Alunos da Escola Municipal H. Dobal.

» Comemoracdo do dia do Motorista e do Motociclista, Nova Potycabana, julho.
* Blitz Educativa para motociclistas.

» Oficina do ACCESS, 20 horas de aula tedrica e pratica, para capacitacdo da comis-




sdo de dados do Projeto Vida no Transito. PUblico: STRANS, FMS, CIPTRAN, PRF, BPRE, HUT.

e |l Prémio Cidade de Teresina de Educacdo no Transito, incentivando a formulacdo
de ideias sobre o tema Seguranca no Transito e homenageando personalidades do setor.

* Visitas as escolas, faculdades e empresas em razdo da adesdo ao lll Prémio de Edu-
cacdo de Transito de Teresina.

* Semana Nacional de Transito: 1¢ Pedalada do Dia Mundial sem Carro, Enfrega do
Selo de Adesdo ao lll Prémio Cidade de Teresina de Educacdo no Transito.

* Abraco pela Paz no Transito na BR 343.

» Oficina ANDI/OPAS, capacitacdo dos profissionais da comunicacdo sobre como
abordar o tema tréansito com mais qualidade de detalhes.

* Entrega do Selo de Adesdo ao lll Prémio Cidade de Teresina de Educacdo no Tran-
sito.

* Monitoramento do PVT com OPAS e MS, reunido com a Comissdo Municipal Interse-
torial e Interinstitucional de Seguranc¢a no Transito.

» Campanha Educativa para o Pedestre, sensibilizando a sociedade sobre o respeito
ao pedestre.

* Dia Mundial em Memdria das Vitimas de Transito, blitze educativas realizadas nas BR
343 e 316; sessdo solene na Cadmara dos Deputados e Ato Solene no Adro da Igreja Sdo
Benedito.

*» Campanha sobre itens de Seguranca de Carros e Motocicletas, realizacdo de blitze
educativas e de fiscalizacdo.

3. OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

A partir do més de marco de 2013, com o advento da assinatura do convénio entre
a Prefeitura Municipal de Teresina e a Policia Militar do Piaui, o desenvolvimento de acdes
intfegradas de fiscalizacdo de trénsito no municipio tornou-se algo factivel, permitindo que
diversas acoes pudessem ser planejadas e levadas a efeito na prdtica diariamente, como
segue demonstrado.

Quantidade de Operacoes 673
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OPERACOES DESCRICAO DA ACAO
Fiscalizacdo por meio de blitz integrando a Policia Militar,
Piaui Vidas Policia Rodovidria Federal, DETRAN e STRANS. Obs.: a partir

do 2° tfrimestre foi substituida por outras acoes.

Fiscalizacdo por meio de blitz usando somente o efetivo da
Blitz (manha, tarde e noite) CIPTRAN e STRANS, destinada a coibir qualquer infragcdo
de transito durante a semana.

Fiscalizacdo destinada a coibir conducdo de veiculos por
motoristas alcoolizados.

Equipes formadas por policiais militares da CIPTRAN e agen-
tes da STRANS que realizam o plantdo juntos e se deslocam
Guarnicoes integradas de na mesma viatura para atendimento dos acidentes de
atendimento a sinistro de fransito e fiscalizacdes, objetivando otimizar e desobstruir
frnsito 0 mais rapido possivel uma via que eventualmente tenha
sido inviabilizada em decorréncia de um sinistro de fransito
ou qualguer outro motivo.

Blitz (finais de semanaq)

Comparativo trimestral ano 2013

REALIZADO
OPERAGCOES e 2° 3° TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Quantidade de Operacodes 104 295 251 650
Quantidade de Condutores Abordados 24.889 52.625 53.551 131.065
Quantidade de Condutores que fizeram o teste 651 879 1.081 2.611
Quantidade de Condutores que recusaram 9 30 77 116
Quantidade de Testes Positivos 109 78 108 295
Quantidade de Infracoes (alcoolemia po-
sitiva) — Art. 165 CTB coes! ¥ e 63 75 221
Quantidade de Infracdes (Crime) - 2% 15 33 74

Art. 306 CTB




Comparativo trimestral — 1° frimestre 2011-2012-2013:

COMPARATIVO 1° TRIMESTRE 2013 2012 2011
Operacoes 104 A 92
Abordagens 24.889 10.316 11.059
Notificacoes 5.123 3.907 3.032
Recolhimento de CRLV 1.051 844 817
Recolhimento de CNH 329 308 316
Remocdo de Veiculos 645 658 314
Exames de Alcoolemia 651 65 77
Acidentes S/ Vitima 511 547 522
Acidentes C/ Vitima 312 320 337
Acidentes C/ Vitima (Crime) 13 14 12

* Remocodes realizadas pela STRANS, no periodo de outubro a dezembro de 2013

Remocodes Realizadas 129

4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

e Gerenciamento administrativo, aquisicdo de equipamentos e veiculos e elabora-
cdo de Licitacdo para aquisicdo de diversos equipamentos, materiais permanentes e de
consumo.

» Convocacdo de 06 (seis) agentes de transito através de concurso de 2011.

* Contfratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de acesso a Inter-
net 3G/GSM/EDGE/GPRS, incluindo aparelhos e acessoérios, em regime de comodato, a
serem utilizados em fiscalizacdo de transportes publicos urbanos.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2013

PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA
Firmino da Silveira Soares Filho

ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO
Sérgio Wilson Lopes Soares

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA MILITAR E DEFESA CIVIL
Major Joao Amorim Neto

AGENCIA ARSETE
Paulo de Tarso Vilarinho Castelo Branco — Diretor Presidente

COORDENADORIA CMPM
Lucy de Farias Carvalho Soares - Coordenadora Municipal

EMPRESAS

ETURB - Luis Humberto Araujo Silveira — Presidente
PRODATER - Renato Pires Berger - Presidente

FUNDACOES
FHT — Aderivaldo Coelho de Andrade - Presidente
FMCMC - Lazaro José da Silva - Presidente

FMS - Luiz Gonzaga Lobao Castelo Branco - Presidente
FWF — Samara Cristina Silva Pereira - Presidente

INSTITUTO

IPMT — Paulo Roberto Pereira Dantas - Presidente

PROCURADORIA

PGM - Claddio Moreira do Rego Filho — Procurador Geral




SECRETARIAS

SEMA - Charlles Max Pessoa Marques da Rocha - Secretdrio
SEMAM - Agamenon Sérgio Pereira Bastos - Secretdrio
SEMCOM - Claudia Branddo de Oliveira - Secretdria

SEMDEC - Fabio Henrique Ferreira Nery - Secretdrio

SEMDUH - Marcos Antonio Ayres Corréa Lima

SEMEC - Kleber Montezuma Fagundes dos Santos - Secretdrio
SEMF — Admilson Brasil Lustosa Filho - Secretdrio

SEMGOV - Luciano Nunes Santos Filho - Secretdrio

SEMJUV - Allan de Miranda Cronemberger - Secretdrio

SEMEL — Galba Coelho Carmo - Secretdrio

SEMEST - Olavo Braz Barbosa Nunes Filho — Secretdrio
SEMPLAN — Washington Luis de Sousa Bonfim - Secretdrio
SEMTCAS — Mauricéia Ligia Neves da Costa Carneiro - Secretdrio
SMS — Noé de Cerqueira Fortes — Secretdrio

SUPERINTENDENCIAS

SDR - Paulo Silva Lopes - Superintendente

SDU SUL — Edson Moura Sampaio Melo - Superintendente

SDU CN - Jodo Euldlio de Padua - Superintendente

SDU LE - Ronney Wellington Marques Lustosa - Superintendente
SDU SE — Marcia Costa Santos - Superintendente

STRANS - Pang Yen Hsiao - Superintendente

SERVICO MUNICIPAL

SEMAE - Erick Elysio Reis Amorim — Diretor Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

SECRETARIO
Washington Luis de Sousa Bonfim

SECRETARIO EXECUTIVO DE CAPTACAO DE RECURSOS E MONITORAMENTO
José Jodo de Magalhdaes Braga Junior

SECRETARIO EXECUTIVO DE ORCAMENTO E CONTROLE DA GESTAO
Francisco Canindé Dias Alves
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SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
Constance de Carvalho Correia Jacob Melo

CHEFE DE GABINETE
Clélia do Socorro Sousa Ribeiro

COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE DA GESTAO
Raimundo Nonato Moura Rodrigues

GERENTE DE GESTAO E INFORMACAO
Gena Borges do Nascimento

EQUIPE TECNICA

Amadlia Borges Soares Madeira
Epifania Rodrigues dos Santos

Maria de Fatima Parente Alves
Neide Maria Santos

Regina Célia Carvalho Rufino Ribeiro




