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Mensagem do
Prefeito

Os avangos conquistados pelas mulheres
nos Gltimos anos traduzem o esforco de varios or-
ganismos e da sociedade civil para que elas sejam
efetivamente reconhecidas como sujeitos de di-
reito, e fundamentais no processo de desenvolvi-
mento politico, social e econdmico em seus paises.

Em Teresina, como em diversas partes do
pais e do mundo, as mulheres ja afirmaram inte-
resse e determinacao em assegurar seus direitos,
levando em conta a grande pluralidade de seu
segmento.

Desperta de suas atribuicdes, e de que a
Politica da Mulher é uma politica intersetorial, que
contempla as mais diversas areas do Governo, a
Prefeitura Municipal de Teresina vem articulando
a intersetorialidade e transversalidade de progra-
mas, projetos e acoes relacionados com mulhe-
res, a fim de que possamos construir estratégias
de didlogo com as instituicbes e movimentos de
mulheres com o objetivo de fortalecer politicas de
promocao e defesa dos direitos das teresinenses.

Na promocao de politicas publicas para
mulheres, temos como objetivos propor, coorde-
nar e acompanhar atividades que promovam a
protecao social das mulheres em situagao de vul-
nerabilidade, contribuindo para o rompimento do
ciclo intergeracional da pobreza e para melhorar
suas condicoes de vida.

Na defesa dos direitos da mulher, procura-
mos implementar acoes que qualificam os servigos
da rede de atendimento a mulher, especialmente
as que se encontram sujeitas a vulnerabilidade so-
cial e/ou violéncia, considerando questoes étnico
raciais, geracionais, de orientagao sexual, defici-
éncias e de insercao social, econdmica e regional,
urbanas e rurais.

No entanto, apreendemos que as politicas
para as mulheres sao de planejamento e execucao
complexos, cuja inclusao social e o enfrentamento
a violéncia contra elas requerem integracao e arti-
culacao ampla de um conjunto de atores sociais e
politicos, para uma atuacao efetiva em rede.

Com esse intuito, a Prefeitura Municipal
somou esforcos para a construcdo e revisao do
| Plano Municipal de Politicas Publicas para Mu-
Iheres, que tem como objetivo maior promover a
articulacao de projetos e acdes entre 6rgaos da
administracao puablica municipal, organismo e
sociedade civil. O Plano, que ora apresentamos,
conclama a sociedade teresinense a trabalhar pela
efetivacao das acoes propostas, no intuito de pro-
mover mudancas necessarias para as teresinenses,
sujeitas de direitos humanos e direitos sociais e
politicos.

Firmino da Silveira Soares Filho
Prefeito de Teresina



Mensagem da
Coordenadora
da CMPM

Teresina tem uma populacao residente de
814.230 habitantes, sendo 433.618 mulheres, as-
sinalando 53.053 mulheres a mais do que homens
(IBGE — Censo 2010). Segundo o IBGE, existem
mais mulheres que homens alfabetizados no muni-
cipio, influenciando diretamente no protagonismo
feminino para administracdo integralmente ou na
participacao efetiva das mulheres no orcamento
familiar. Em nimeros pragméticos 47%, somando
103 mil domicilios, sao administrados ou possuem
participacao efetiva de sustento por mulheres.

Diante do protagonismo das teresinenses,
é com muito orgulho e satisfacao que entregamos
a sociedade teresinense o | Plano Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres (PMPPM). Este
plano esta dentro de um contexto politico inédito
em nossa cidade, que é a atuacao da Coordenado-
ria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
— CMPM que tem insistentemente reafirmado a
prioridade da equidade de género na atual gestao.
A CMPM foi criada em 1° de dezembro de 2011,
a partir das necessidades e das reivindicacoes dos
Movimentos de Mulheres Organizadas. Em 2015,
a CMPM ja tem contribuicao ativa como um canal
de articulacao e fortalecimento do atendimento e
garantia dos direitos da mulher. Através da Rede
de Atendimento institucional — Servico Especiali-

zado de Atendimento a Mulher Vitima de Violén-
cia — Esperanca Garcia, o movimento de mulhe-
res — Sociedade Civil - e do controle social através
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, a CMPM soma esforcos para atender as
mulheres de Teresina, respeitando diferencas ide-
oldgicas, religiosas, éticas e sociais.

O Plano Municipal é fruto do trabalho
comprometido dos técnicos da CMPM e de todas
as conselheiras do CMDM. Sua construgao teve um
processo de amplamente participativo, contando
com as reivindicacdes de toda sociedade civil —
movimento de mulheres rurais e urbanas, organis-
mos sociais e politicos, no ambito municipal, de
politicas para mulheres - através das deliberacoes
da Il Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres em 2011 e de trabalho realizado, junto
ao conselho, para deliberacdes em oficinas com
ampla discussao de propostas, objetivos, acoes e
metas. O Plano possui oito eixos estratégicos, so-
mando num total de 40 objetivos nos programas
de defesa e promocao dos direitos da mulher, e
150 agbes que visam garantir o empoderamento
economico feminino e enfrentamento a todos os
tipos de violéncia contra a mulher.

Temos a certeza e conviccao que estamos
construindo um canal de interlocucao publica de
politica para mulheres. E com o PMPPM, reafir-
mamos nosso compromisso com a luta pela con-
solidacao dos direitos humanos das mulheres em
todas suas faces e dimensoes.

Macilane Gomes Batista
Coordenadora da CMPM
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Introducao

O | Plano Municipal de politicas publicas
para as mulheres de Teresina pauta-se pelo en-
frentamento a todas as formas de violéncia contra
a mulher e pela promocao de sua autonomia eco-
némica e social. Este plano é resultado de dialogos
permanentes entre a prefeitura e sociedade civil,
reforcando os principios de uma gestao democra-
tica plena pela participacao social, principalmente
de mulheres.

Neste sentido, a Lei Municipal Comple-
mentar n° 3.970, de 12 de marco de 2010, esta-
belece as competéncias do Conselho Municipal de
Direitos da Mulher de Teresina - CMDM, enquanto
o6rgao colegiado deliberativo e controle social das
politicas publicas para as mulheres, destacando-
se, dentre estas, a responsabilidade de convocar
ordinariamente a Conferéncia de Politicas para as
mulheres, em ambito municipal. No cumprimento
de suas atribuicdes, o CMDM publicou a resolucao
n® 03/2011 que culminou no Decreto Municipal
n°11. 386/2011, do Prefeito Municipal de Tere-
sina, convocando a sua Il Conferéncia Municipal
de politicas publicas para as mulheres de Teresina
para os dias 23 e 24 de agosto de 2011, em Tere-
sina/Pl.

A referida conferéncia contou com a par-
ticipacao de mais de 180 participantes, sendo 12
delegadas natas, 58 delegadas representantes de
ONGs, 43 delegadas representantes de OGs (mu-
nicipal), 12 delegadas representantes de OGs (es-
tadual), 24 convidadas e 31 observadoras, além
das/os operadoras/es sociais que participaram das
palestras, eixos tematicos, trabalhos de grupos,
coordenacao geral, comissoes de trabalho, apoio

operacional e técnico. O evento traduziu-se em
um dos mais importantes momentos de debate e
deliberacao das politicas para as mulheres com o
tema: “Construindo a igualdade de género e o for-
talecimento da autonomia das mulheres”.

Com o objetivo de discutir e propor politi-
cas publicas para mulheres, uma das deliberacdes
da conferéncia, com ampla participacao de insti-
tuicoes governamentais e da sociedade civil, foi a
construcao do | Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres de Teresina. Desta forma, segundo os
trabalhos realizados em conferéncia, o plano deve
contemplar a consolidacao da igualdade de géne-
ro, na perspectiva do fortalecimento da autonomia
econdmica, social, cultural e politica das mulheres,
contribuindo para a erradicacao da pobreza extre-
ma e para o exercicio pleno da cidadania.

PRINCiPIOS NORTEADORES DO | PMPPM 2015
-2019

Entendemos género como um conceito so-
cial que remete para as diferencas existentes en-
tre homens e mulheres. Diferencas essas nao de
carater bioldgico, mas resultantes do processo de
socializacao. Assim, género descreve o conjunto
de qualidades e de comportamentos que as so-
ciedades esperam dos homens e das mulheres,
formando a sua identidade social. Por Igualdade
de Género, apreendemos a igualdade entre mu-
lheres e homens. Isso significa igualdade de di-
reitos e liberdades, igualdade de oportunidades
de participacao, reconhecimento e valorizacao de
mulheres e de homens, em igualdade, em todos
os dominios da sociedade, politico, econémico, la-
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boral, pessoal e familiar.

Neste cenario politico-social, reivindica-
cOes feministas historicas reinteram a importancia
do enfrentamento massivo a violéncia contra as
mulheres e a concretude de Politicas Pablicas que
assumam a transversalidade em intervencoes so-
ciais e politicas, além da realizacao de programas,
projetos e agdes com vista a resignificacdo de con-
ceitos e praticas para a construcao da equidade de
género.

Neste esforco estratégico, temos como
dimensodes de garantia dos Direitos Humanos da
mulher: a prevencao, a assisténcia, a protecao e a
garantia dos direitos daquelas em situacao de vu-
nerabilidades. Assim sendo, este Plano Municipal
baseia-se em trés premissas metodoldgicas: a) a
transversalidade de género; b) a intersetorialida-
de; ¢) a capilaridade.

A transversalidade de género visa garantir
que o enfrentamento a violéncia contra a mulher
perpasse as mais diversas politicas publicas seto-
riais, posto que este plano propoe agoes socio-e-
ducativas, capacitacdoes e campanhas educativas
para o enfrentamento de todos os tipos de violén-
cia de género.

A intersetorialidade compreende a¢bes em
duas dimensodes: uma envolvendo parcerias entre
organismos setoriais e atores em cada esfera em
ambito municipal; e outra, implica em uma maior
articulacdo entre politicas locais em diferentes are-
as (salde, justica, educacao, trabalho, seguranca
puablica, etc.). Logo, a intersetorialidade torna-se
legitima e indispensavel para a execucao desta
proposta transversal. Destas articulagdes interse-
toriais, portanto, transversais, decorre a terceira
premissa que diz respeito a capilaridade destas
acoes, levando esta proposta para o enfrentamen-
to a violéncia contra as mulheres.

Neste sentido, faz-se necessario a reali-
zacao de agoes que trabalhem na perspectiva da
disseminacao de informacdes sobre a igualdade
entre mulheres e homens, assim como o fortaleci-
mento das redes de atendimento e enfrentamento
de todas as formas de violéncia contra as mulhe-
res, das diferentes politicas publicas, primando
pelo reconhecimento da autonomia das mulheres
em sua diversidade e pela igualdade de género,
disseminando a seguranca por meio de uma cultu-
ra de respeito e reconhecimento das especificida-
des deste segmento.

O PMPPM 2015 — 2019 é um elemento
estrutural na configuracdo de uma gestao demo-
cratica. Em seus alicerces norteadores, reafirma os
principios da Politica Nacional para as Mulheres,
contribuindo para o fortalecimento e a institucio-
nalizacdo de uma Politica Pdblica Municipal para
Mulheres com os seguintes eixos:

* |gualdade no mundo do trabalho e na au-
tonomia econdmica, com inclusao social.

* Educacdo inclusiva, ndo sexista, nao racis-
ta, nao homofébica e ndo leshofébica e contra a
intolerancia religiosa, para a igualdade e a cidada-
nia.

* Salde integral das mulheres, direitos se-
xuais e direitos reprodutivos.

* Enfrentamento de todas as formas de vio-
|éncia contra as mulheres.

* Direito a terra, moradia digna e infraestru-
tura social, com desenvolvimento sustentavel nos
meios rural e urbano.

* Cultura, esporte, comunicacdo e midia
igualitarias, democraticas e nao discriminatorias.

* Enfrentamento do racismo, do sexismo, da
lesbofébia e da intolerancia religiosa.

* Enfrentamento das desigualdades que
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atingem as mulheres, com especial atencao as
idosas e com deficiéncia.

PROCESSO DE ELABORAQAO DO | PMPPM 2015
—-2019

A elaboracao do | Plano Municipal de Po-
liticas Publicas para Mulheres deu-se a partir de
um amplo e participativo processo. Partiu-se das
determinacdes da Il Conferéncia Municipal de po-
liticas publicas para as mulheres de Teresina, bem
como das demandas da sociedade civil organiza-
da.

O primeiro passo para a construcao do
plano foi a deliberacdo de uma comissao de tra-
balho interno a CMPM, que procedeu a leitura das
deliberacoes do relatério final da Il Conferéncia
Municipal de politicas publicas para as mulheres,
estudou a fundo a Politica Nacional de Politicas
Publicas para Mulheres e o PPA 2014 — 2017 para
elaboracao dos eixos estratégicos de trabalho do
PMPPM 2015/2019.

Apos o estudo a CMPM apresentou os ei-
xos estratégicos em sessao no CMDM para que
fossem discutidos e aprovados. Apés as discus-
soes e aprovacao pelas conselheiras, foi instau-
rada uma comissao de trabalho envolvendo duas
conselheiras do CMDM —constituido de entidade
governamental e sociedade civil — e duas técnicas
da CMPM para desenvolverem cada eixo estraté-
gico em: objetivos gerais, obejtivos especificos e
linhas de acoes.

Esta comissao reuniu-e escreveu a pri-
meira minuta do PMPPM 2015/2019. Esta minu-
ta foi apresentada na segunda reunido ordinaria
- ampliada do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher. Neste reunido de apresentacao da primei-
ra minutra completa, a plendria — composta por
conselheira do CMDM - foi dividida entre oito gru-

pos de trabalho conforme os eixos estrategicos do
plano. Esses grupos passaram a ser responsaveis
por ler e analisar as proposicoes da minuta. Nesta
etapa de construcao foram realizadas quatro en-
contros em que cada eixo estratégico e seus res-
pectivos objtivos e acdes foram debatidos até que
se chegasse a proposicoes finais aqui expostas.

0 plano ficou organizado em oito capitu-
los. O primeiro capitulo intitulado Igualdade no
mundo do trabalho e autonomia econdmica com
inclusdo social, enfrenta as desigualdades entre
mulheres e homens, as desigualdades de classe,
raca e etnia, desenvolvendo acoes especificas que
contribuam para a eliminacao da divisao sexual do
trabalho, com énfase nas politicas de erradicacao
da pobreza e na valorizacao da participacao das
mulheres no desenvolvimento do municipio.

O capitulo dois prima por contribuir para
uma educacao inclusiva, nao sexista, nao racista,
ndo homofébica e ndo lesbofébica e contra a into-
lerancia religiosa, para igualdade e cidadania, com
vistas a reducao da desigualdade entre mulheres e
homens e para o enfrentamento do preconceito e
da discriminacao de género, étnica, racial, social,
religiosa, geracional, por orientacao sexual, iden-
tidade de género e contra pessoas com deficiéncia
por meio da formacdo de gestores/as, profissionais
da educacao e estudantes da rede municipal de
ensino, consolidando, no municipio, uma politica
educacional a garantir uma educacao igualitaria e
cidada.

Ja o capitulo trés versa sobre a saude in-
tegral das mulheres, direitos sexuais e direitos re-
produtivos, a fim de promover a melhoria das con-
dicoes de vida e de satide das mulheres em todas
as fases do seu ciclo vital, garantindo os direitos
sexuais e os direitos reprodutivos, bem como os
demais direitos legalmente constituidos, amplian-
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do o0 acesso aos meios e servicos de promogao,
prevencao e assisténcia da satide, no municipio de
Teresina, sem discriminacao de qualquer espécie,
resguardadas as identidades e as especificidades
de género, raca, etnia, geracao, classe social,
orientagao sexual e mulheres com deficiéncia.

O capitulo quatro dispoem sobre o enfren-
tamento de todas as formas de violéncia contra as
mulheres. Visando reduzir os indices de todas as
formas de violéncia contra as mulheres em ambito
municipal. Neste sentido, este eixo de estratégi-
co pretende trabalhar na promocao de agoes de
prevencao e enfrentamento a todas as formas de
violéncia, ampliando e aperfeicoando a Rede de
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violén-
cia, para a institucionalizacao da Politica Municipal
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, as-
segurando recursos no orcamento para sua imple-
mentacao.

O quinto eixo estratégico — quinto capitulo
- trata do direito a terra, moradia digna e infra-
estrutura social com desenvolvimento sustenta-
vel nos meios rural e urbano, com o objetivo de
promover o fortalecimento economico e o direito
a uma vida de qualidade das mulheres no meio
rural, respeitando as especificidades das mulheres
do campo e das comunidades tradicionais (inclusi-
ve ribeirinhas), com garantia do acesso a terra, aos
bens, aos equipamentos e aos servigos publicos.

O sexto capitulo discorre sobre estratégias
de trabalho para cultura, esporte, comunicacao e
midia igualitarias, democraticas e nao discrimina-
torias, em que pesa contribuir para a construcao
de uma cultura igualitaria, democratica e nao re-
produtora de esteredtipos de género, raca, etnia,
orientacao sexual e geracao. Promovendo, assim,
a visibilidade da contribuicao cultural das mulhe-
res na sociedade brasileira e o maior acesso e par-

ticipacao destas aos meios de producdo cultural
e de contetdo, assegurando a insercao igualitaria
da mulher no esporte e no lazer, considerando as
dimensoes étnicas, raciais, de classe social, orien-
tacao sexual, identidade de género, geracionais e
mulheres com deficiéncia.

0 pendltimo capitulo trata do enfrentamen-
to do racismo, sexismo e leshofdbia e intolerancia
religiosa, com a finalidade de instituir politicas,
programas e acoes de enfrentamento ao racismo,
sexismo, leshofdbia e ao preconceito e discrimina-
cao baseadas na orientacao sexual e identidade de
género. Primando pelo fortalecimento e ampliacao
de programas, projetos e a¢oes afirmativas e de
enfrentamento ao racismo, sexismo e leshofébia,
apoio as acoes voltadas para o respeito ao direito
a livre orientacao sexual e a promocao da auto-
nomia das mulheres lésbicas, implementacao do
plano nacional de politicas para a populagao LGBT
e do Plano Nacional de Promocao da Igualdade
Racial de forma articulada com as politicas para as
mulheres no enfrentamento de todas as formas de
preconceito e discriminacdo; fortalecimento das
politicas voltadas para as mulheres negras, lésbi-
cas, bissexuais e transexuais, e producao, fomento
e publicacao de estudos, pesquisas, dados e in-
dicadores sobre igualdade de género, raca, etnia,
orientacao sexual, identidade de género e gera-
cao.

Por fim, o capitulo 8 propde acdes para o
enfrentamento das desigualdades que atingem as
mulheres, considerando geracao, raca e deficién-
cia. Em que o objetivo € garantir o protagonismo
das mulheres jovens, idosas e mulheres com de-
ficiéncia na elaboracao, no monitoramento e na
avaliacao das politicas publicas, além de garantir
0 acesso das mulheres jovens, idosas e mulheres
com deficiéncia a politicas, equipamentos e servi-
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cos publicos.

Vale ressaltar o carater transversal e com-
plexo na implementacao do PMPPM 2015/2019.
Aponta-se, entao, no ambito dessa politica, o pa-
radigma da resposabilidade compartilhada: nao
cabendo apenas a Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres - CMPM promo-
ver a lgualdade de Género e as acdes proposta
neste plano, mas a todos os 6rgaos municipais.
Neste cenario, é papel da CMPM a coordenacao
horizontal que, enquanto coordenadoria, deve ar-
ticular os 6rgaos municipais, organizar os traba-
lhos, acompanhar e avaliar os resultados.

GESTAO E MONITORAMENTO DO PLANO

Com o Plano Municipal de Politicas Publi-
cas para Mulheres pronto, inicia-se a etapa mais
importante que é a implementacao de suas acoes.
Implementar um plano de politica piblica é um
processo complexo, que exige da CMPM um papel
de coordenacao da gestdao e monitoramento das
acoes, além da exigéncia da participacao ativa da
sociedade civil e dos movimentos sociais no con-
trole social das politicas acordadas.

Para o que o processo de Gestao e Moni-
toramento possa ser aprimorado e efetivo, a com-
posicao do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulheres — CMDM, enquanto 6rgao de controle
social, foi reformulada. Reformulacdo que respei-
ta a Lei Complementar n® 4.566 de 14 de maio
de 2014. O CMDM passa a ter como membros
efetivos 10 6rgaos governamentais, 10 organiza-
coes da sociedade civil, além de representagoes
suplentes. Conta ainda com convidados especiais
representantes de Organismos de Politicas para as
Mulheres dos municipio, estado e unido federati-
va.

Com o do fortalecimento do conselho

municipal, 6rgao de controle social, o CMDM e a
CMPM, podem trabalhar articulados a fim de mo-
nitorar as acoes propostas pelo plano.

A implementacao transversal do | PMPM
sera fundamental para a consolidacao de mecanis-
mo de género, sejam assessorias, metodologias e
acoes que garatam a transversalidade de politicas
publicas na questao de género nos drgaos munici-
pais. Assim sendo, as proposicoes de género pros-
posta no | PMPM buscam dialogar como todas
as esferas governamentais/institucionais, assim
como a sociedade civil.

Ressalta-se que o | PMPM € o resultado da
mobilizacao realizada pelos movimentos de mu-
lheres, que nas Ultimas décadas lutam contra to-
das as situacoes de opressao e buscam a garandia
do respeito e a ampliacao dos Direitos da mulher
na cidade de Teresina. Logo, o | PMPM tera im-
pacto direto na vida das teresinenses, mediante
articulacao e monitoramento para implementacao
de suas acoes, construindo uma cidade participa-
tiva, desenvolvida, para respeito as questoes de
género.
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capituto 1

OBJETIVO GERAL:

Promover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econdmica das mulheres urbanas e do
campo, considerando as desigualdades entre mulheres e homens, as desigualdades de classe, raca e
etnia, e desenvolvendo acoes especificas que contribuam para a eliminacao da desigual divisao sexual
do trabalho, com énfase nas politicas de erradicacao da pobreza e na valorizacao da participacao das
mulheres no desenvolvimento do mucicipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I. Ampliar a participacao e a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho, garantindo a qualidade
nas condicoes e igualdade de rendimentos.

[l. Promover a organizacao produtiva e o acesso a renda para mulheres, especialmente daquelas em
situacao de vulnerabilidade social.

1. Promover a valorizacao e o reconhecimento da contribuicao das mulheres do campo, das comunida-
des tradicionais e das mulheres com defiéncia para o desenvolvimento econdmico do municipio.

IV. Promover politicas que visem o compartilhamento das responsabilidades domésticas e que contribu-
am para a superacao da divisao sexual do trabalho.

V. Ampliar a formalizacao do trabalho das mulheres e a garantia de direito.

LINHAS DE ACAO:

Acao 1.1: Promover a equidade de género, implementando politicas de igualdade salarial no servico
publico.

Acao 1.2: Ampliar o acesso das mulheres a qualificacao profissional e ao mercado de trabalho.

Acao 1.3: Promover a inclusao das mulheres atendidas pelo Centro de Referéncia Esperanca Garcia e
Casa Abrigo.

Acao 1.4: Promover a oferta de equipamentos sociais que contribuam para ampliar o tempo disponivel
das mulheres.
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PLANO DE AGAO:

CAPITULO 1- Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econdmica com inclusio social.

Linha de Acao 1.1: Promover a equidade de género implementando politicas de igualdade salarial no servigo

1.2.3 Apoiar a criagao, consolidacao
e garantia de espago de cooperativas

) publico.
Agdes Orgdos | p s Produto PARCEIROS
Responsaveis
1.1.1 Implementar uma politica de Diagnésticar a situagao das
igualdade de participacdo e mulheres no servigo publico ONG's
equidade salarial para homens e Gabinete do e privado de Teresina 0G's
mulheres no  servico  publico e Prefeito municipal elaborado. Instituigdes
privado. Para tanto, deve-se fazer SEMF Até 2019 Privadas
um diagnéstico sobre  a atual CMPM Salarios das mulheres IE’s
situagdo, com vistas a construir uma iguais aos salarios dos SINDLOJAS
politica adequada e consistente. homens, considerando CUT
cargo e funcao.
Linha de Agao 1.2: Ampliar o acesso das mulheres a qualificagdo profissional e a0 mercado de trabalho.
Acbes Orgaos | proyos Produto PARCEIROS
Responsaveis

1.2.1 Apoiar e fortalecer os grupos
produtivos de mulheres da
Economia Solidéria com formagao, SSEENI\l/ITIE(:éATs ONG'’s
capacitagdo para elaboragdo de . _— 0G's

. ~ SEMDEC . Fortalecimento e criagdo de o
projetos e captagdo de recursos nas FWE Até 2019 rU0os produtivos Instituicoes
areas da producao e Camara grupos p ' Privadas
comercializagéo, com ampla Municipal IE"s
campanha de sensibilizagdo deste P
publico.
1.2.2 Ampliar agdes de formagao,
capacitacdo na pratica da economia
solidaria, com garantia de linhas de
crédito, a fim de fortalecer SEMTCAS
associagdes, cooperativas e grupos SEMEST Formacé&o e capacitacdo ONG’s
produtivos de mulheres em situacédo SEMDEC permanente na pratica da 0G's
de violéncia, idosas, negras, FWE Até 2019 economia solidaria, com a Instituicbes
indigenas, com deficiéncia, jovens, Camara garantia de linhas de crédito Privadas
lésbicas, bissexuais, catadoras de Municipal para mulheres. IE"s

materiais reciclaveis e situagao de
rua, com prioridade para
comunidades em situagdo de
extrema pobreza.

de produgéo e comercializagdo para SEMTCAS ONG’s
L SEMEST Implantag&o de espagos de ;
as mulheres em situacéo de pobreza, ; < 0G's
. . SEMDEC . cooperativas de produgao e o
utilizando também os espacos Até 2019 o Instituicdes
S . . FWF comercializagao para X
publicos ociosos existentes  efou Privadas
. CAMARA mulheres. ;
ocupados ilegalmente, bem como IE"s
: . MUNICIPAL
espagos privados, mediante
convénios.
1.24 Implementar politica de
qualificagdo e apoio ao exercicio
profissional que rompa com valores
que mantém as mulheres somente N -
L . Implantagao de politica de
em atividades vinculadas ao campo e S )
. L SEMTCAS qualificagdo e apoio ao ,
reprodutivo, priorizando grupos de . o ONG’s
SEMEST exercicio profissional que )
mulheres em estado de 0G’s
” . : SEMDEC . rompa com valores que S
vulnerabilidade e risco  social, Até 2019 . Instituicdes
R e FWF mantém as mulheres !
atendendo a diversidade étnico- o Privadas
. . o Camara somente em atividades "
racial, geracional, identidade sexual e o . IE"s
Y R . Municipal vinculadas ao campo
deficiéncia, como: mées solteiras, .
o i reprodutivo.
léshicas, soro positivas, deficiéntes,
catadoras de materiais reciclavel, em
situagdo de violéncia, em situagdo de
rua e etc.
1.2.5 Formar rede de comercializagéo
para 0s produtos advindos das SEMTCAS ONG's
~ . SEMEST Fortalecer rede de ;
produgdes de mulheres, garantindo S 0G's
SEMDEC . comercializagéo para 0s S
espagos permanentes de Até 2019 ) Instituicoes
. L FWF produtos advindos das )
comercializagdo e trocas solidarias, - Privadas
N N . Camara produgdes de mulheres. "
incluindo a realizagdo de feiras - IE’s
Municipal
populares.
1.2.6 Criar politica de apoio e
valorizagdo do trabalho de mulheres, ONG's
com @ dewdg msfrlaclas.trutura, de SEMTCAS Implantacéo de feiras OG S
forma a ampliar a visibilidade e a . Instituigoes
Co SEMCOM . rotativas no centro e em )
comercializagdo de seus produtos, Até 2019 e Privadas
. . SEMEST pontos turisticos no "
implementando parcerias com a rede L IE"s
. . ) SEMDEC municipio.
comercial e de servigos, em Teresina, Grupos
com feiras rotativas no centro e Organizados

pontos turisticos.
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1.2.7 Implementar um projeto de
assisténcia ao trabalho das mulheres
catadoras, artesas, rendeiras, oleiras
e etc, de forma a melhorar as
condicdes de vida e de trabalho,
garantindo seus direitos trabalhistas
e seguridade social.

SEMTCAS,
SEMEST
SEMDEC

Ate 2019

Desenvolvimento de projeto
de assisténcia ao trabalho.

INSS,
Ministério do
Trabalho
SEBRAE
ONG's
OG’s
Instituicoes
Privadas
IE"s

Linha de Acao 1.3: Promover a inclusdo das mulheres

atendidas pelo Centro de Referéncia Esperanga Garcia

em Programas e Projetos de acesso ao trabalho e renda.
Acdes R Orgao’s . Prazos Produto PARCEIROS
esponsaveis
1.3.1 Garantir 0 acesso das mulheres Sistema “S”
em situacdo de violéncia doméstica, CMPM, Acesso a qualificagao Entidades
atendidas pela rede de atengédo ASA, profissional e a praticas de | organizadas
especializada a mulheres em SASC, A partir econdmica solidaria a ONG’s
situagdo de violéncia, a qualificagdo FWEF, de 2015 mulheres atendidas pela 0G’s
profissional e as praticas da SEMDEC, rede de atengdo Instituigdes
economia solidaria. SEMEST especializada. Privadas
IE"s

Linha de Agao 1.4: Promover a

oferta de equipamentos sociais que contribuam para ampliar o tempo
disponivel das mulheres.

Orgdos

Acdes R L Prazos Produto PARCEIROS
esponsaveis
1.4.1 Implementar uma politica de
creches que seja adequada a ONG's
realidade de trabalho das mulheres Implantag&o de creches ;
o . SEMEC ; . 0G’s
do setor publico e privado, levando A partir para fortalecimento da o
o SEDUC . . Instituigdes
em conta a demanda quantitativa, de 2015 autonomia produtiva da .
B L CMPM Privadas
de localizagdo, horarios de mulher. "

. . IE"s
funcionamento e qualidade dos
Servigos.

142 Ampliar e descentralizar
restaurantes populares por zona, ;

: ONG's
mediante estudo sobre as demandas Ampliacio e 0G's
reais e a qualidade nos servigos, com SEMTCAS A partir descenfraliga %0 de Instituicdes
vistas & melhor distribuicio do |  SEMDEC de 2015 ¢ G

. restaurantes populares. Privadas
trabalho e das responsabilidades IE’s

domésticas que hoje sobrecarregam
as mulheres.

| PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES | 2015 - 2019




CAPiTULO 2

OBJETIVO GERAL:

. Contribuir para a reducao da desigualdade entre mulheres e homens e para o enfrentamento do
preconceito e da discriminacao de género, étnica, racial, social, religiosa, geracional, por orientacao
sexual, identidade de género e contra pessoas com deficiéncia por meio da formacao de gestores/as,
profissionais da educacdo e estudantes em todos os niveis e modalidades de ensino.

1. Consolidar, na politica educacional, as perspectivas de género, raca, etnia, orientacao sexual, geracio-
nal, das pessoas com deficiéncia e o respeito a diversidade em todas as suas formas, de modo a garantir
uma educacao igualitaria e cidada.

1. Promover o acesso e a permanéncia a educacao de qualidade, prestando particular atencao a grupos
com baixa escolaridade (mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras, de comunidades tradicio-
nais, do campo e em situacao de prisao, e meninas retiradas do trabalho infantil).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Eliminar contetdos sexistas e discriminatdrios e promover a insercao de temas voltados para a igual-
dade de género e valorizacdo das diversidades nos curriculos, materiais didaticos e paradidaticos da
educacao basica.

[I. Promover a formagao continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as de gestao direta, socie-
dades de economia mista e autarquias, profissionais da educacao, como também a formacao de estu-
dantes da rede publica municipal, nos temas da igualdade de género e valorizacao das diversidades.
1. Promover politicas para a ampliacao do acesso e permanéncia das mulheres no ensino profissional,
tecnoldgico e no ensino superior, com destaque para as areas ciéncias e tecnoldgicas, com igualdade de
género, raca, etnia, considerando as mulheres em sua diversidade.

IV. Estimular a producao de conhecimento sobre relacoes sociais de género, identidade de género e
orientagao sexual, levando em consideracao os aspectos étnicos, raciais e de pessoas com deficiéncia.
V. Promover politicas para reduzir o analfabetismo feminino, em especial entre as mulheres acima de 50
anos, negras e rurais.

VI. Contribuir para a reducao da violéncia de género no ambiente escolar, com énfase no enfrentamento
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do abuso e exploragao sexual.

LINHAS DE ACAO:

Acdo 2.1: Promover a formacao inicial e continuada de estudantes, gestoras/es, profissionais da edu-
cacao e conselhos escolares municipais para as questoes de género, raca/etnia, diversidade sexual,
respeito as pessoas idosas e com deficiéncia.

Acao 2.2: Implementar politicas e servicos de mobilidade, integracao e socializacao das mulheres idosas
e com deficiéncia.

Acéo 2.3: Promover o acesso a educacao formal as mulheres com idade acima de 40 anos.

Acéo 2.4: Enfrentar o racismo institucional e seus impactos sobre as mulheres.
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PLANO DE AGAO

CAPITULO 2 - Educagdo inclusiva, ndo sexista, ndo racista, ndo homofébica e ndo lesbofébica e contra
intolerancia religiosa, para igualdade e cidadania.

Acéo 2.1: Promover a formagéao inicial e continuada de estudantes, gestoras/es, profissionais da
educacao e conselhos escolares para as questoes de género, ragaletnia, diversidade sexual, respeito as
pessoas idosas e com deficiéncia.

Acoes R Orgaqs . Prazos Produto Parceiros
esponsaveis
2.1.1 Implementar na Rede Publica
Mummpal Ide Epsmo projetos Sistema “S”
socioeducativos, integrados ao ONG's
peragao de preconceios Sexi CMPM de 2015 ; grag InstituigBes
que reproduzem a discriminagéo e ao curriculo escolar. Privadas
a violéncia patriarcal, racista, IE’s
homofdbica, lesbofébica,
transfobica e geracional.
212 Inclur nos curriculos
escolares da Rede Municipal de
Ensino conteldos e praticas ,
pedagogicas que contribuam para a Divulgagao a Lei Maria ONG's
ampla divulgagéo e efetivacdo da SEMEC A partir da Penha, estudo da OGS
Lei Maria da Penha; do estudo da CMPM de 2015 histéria CL]IturaI afro- Instituigoes
o : o SEMTCAS R Privadas
histéria da cultura afro-brasileira e brasileira e indigena. IE’s
indigena estabelecidos pela Lei
10.639/03 e demais legislagdes
afins.
2.1.3 Capacitar profissionais da
educagao para a |dent|ﬁcalgao © Equipe multiprofissional ONG’s
encaminhamento de situagdes de . ,
o . SEMEC . capacitada para 0G’s
violéncia, em parceria com o0 CMPM A partir dentitidi Instituics
Programa Escola que Protege de 2015 aentiudicar e NSULICoes
) . 9 SEMTCAS encaminhar casos de Privadas
implantando equipe multidisciplinar A "
Lo ) . violéncia. IE’s
incluindo assistente  social e
psicdloga(o) nas escolas.
2.1.4 Criar um programa especifico <
~ N Implantagéo de
para formacdo dos profissionais da . ,
~ . e programa em Direitos ONG’s
educacdo na area dos direitos ,
. ) SEMEC . Humanos para 0G's
humanos, produzindo  material A partir T L
o CMPM profissionais da Instituicoes
popular a ser utilizado em de 2015 « ~ .
e . SEMTCAS educagao e producéo de Privadas
atividades extracurriculares, com material lidico — IE’s

linguagem acessivel e de facil
acesso, através de cartilhas, gibis.

pedagogico.

| PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES | 2015 - 2019




Acao 2.3: Promover o acesso a educagdo formal as mulheres com idade acima de 40 anos.

2.1.5 Criar um Nucleo de Género SEDUC
nas Secretarias Municipais, com , R Nucleos De
vistas a trabalhar a discriminagao, S(’:E,\z/lPENCl: A partir ggg?aﬂisel\jﬂiir;;;: Estudos Das
violéncia patriarcal, preconceito CMDM de 2015 montado Universidades
racial, homofébica, lesbofdbica, ' (ENGENDRE
transfobica e geracional. e outros)
Acéo 2.2: Implementar politicas e servigos de mobilidade, integragao e socializagao das mulheres idosas
e com deficiéncia.

Acoes Res?)ggnascgeis Prazos Produto Parceiros
2.2.1 Realizar uma campanha de SEST/
formagao N sgn3|b|llzagao dos Campanha de formagéo SENAT
profissionais da area de transporte e sensibiizacio dos ONG's
e mobilidade urbana sobre os CMDM A partir fissionai dg srea d e
direitos das mulheres idosas, com STRANS de 2015 [i')ro ISslonals da area de SO
mobilidade reduzida com ransporte e mobllldade Inst!tulgoes
deficiéncia e em eéta do  de urbana realizadas. Prlvzidas
gravidez. E's
2.2.2 Garantir transporte urbano SEST/
inclusivo, aumentando a frota de SENAT
onibus na cidade e proporcionando Conselhos de
0 atendimento a condigdes de A parti Transporte urbano Direitos
acessibilidade das mulheres idosas, STRANS de 2015 inclusivo na perspectiva ONG's
gestantes e com deficiéncia para da educacéo cidada. 0G's
melhor acesso a servigos, num Instituicdes
perspectiva de uma educagéo Privadas
cidada. IE"s
2.2.3 Adequar todos os prédios
escolares da rede municipal de
Teresina para acessibilidade e ONG's
incluir servicos de intérprete de SEMEC Escolas com 0G's
libras em todas as salas com CMDM A partir acessibilidade para o Instituigdes
deficientes auditivos e fornecimento SEMPLAM de 2015 | atendimento de mulheres Privadas
de material em braile e/ou letras com deficiéncia. IE’s
ampliadas para pessoas com
deficiéncia visual total ou com baixa
visdo, em especial mulheres.

Acoes Res?):)gnasc;eis Prazos Produto Parceiros
2.3.1 Fomentar projetos voltados SOE,\?gg
para a elevagéo da escolaridade FWF . ,

. A partir Mulheres com a OG’s
das mulheres acima de 40 anos, SEMEC de 2016 laridade elevad Instituics
que estdo em situagéo violéncia CMPM € escolaridade elevada. nsptwgoes
doméstica e maior vulnerabilidade. Pnl\@gas

. SEDUC
2.3.2 Executar nas escolas projeto Projeto de acolhimento ONG's
voltado para as maes que tenham SEMEC . . . :
, o A partir autonomia familiar da 0G's
filhos com deficiéncia(s) para um CMPM o o
. . de 2016 | pessoa com deficiéncia Instituicoes
melhor acolhimento e autonomia SEMTCAS 0| d Privad
familiar implementado. rivadas
' IE’s
Acdo 2.4: Enfrentar o racismo institucional e seus impactos sobre as mulheres.
Acoes Res?):)gnasc;sveis Prazos Produto Parceiros
Auto-declaragéo SEDUC
2.4.1 Incluir, como auto-declarago, CMPM reconhecida como ONG's
0 quesito cor nas diversas unidades A partir . : 0G's
. . SEMTCAS quesito de atendimento, o
de atendimento as mulheres e ao SEMEC de 2015 Instituicoes
" nos processos de .
publico em geral. Privadas
trabalho. ;
IE"s
SEDUC
2.4.2 Realizar debates com os(as) Servidores Municioais ONG's
servidores(as) publicos(as) instrumentaliza dospnos OG'’s
municipais sobre Preconceito CMPM A partir rocessos de trabalho no Instituicoes
Racial Institucional, seus impactos CMDM de 2016 pue diz resoeito 3 etnia 6 Privadas
sobre as mulheres e as formas de g 3 rPa 3 IE’s
enfrentamento. G Conselhos
Munici-pais

| PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES | 2015 - 2019

| PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES | 2015 - 2019




CAPITULO 3

OBJETIVO GERAL:

. Promover a melhoria das condicdes de vida e salide das mulheres em todas as fases do seu ciclo vi-
tal, garantindo os direitos sexuais e os direitos reprodutivos, bem como os demais direitos legalmente
constituidos.

[Il. Ampliar o acesso aos meios e servicos de promogao, prevencao e assisténcia da saude integral da
mulher no municipio de Teresina, sem discriminacao de qualquer espécie, resguardadas as identidades
e especificidades de género, raca, etnia, geracao, classe social, orientacdo sexual e mulheres com defi-
ciéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|. Fortalecer e implementar a Politica Nacional de Atencao Integral a Satide da Mulher - PNAISM, consi-
derando as mulheres em sua diversidade.

[I. Promover os direitos sexuais e os direitos reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo
de vida e nos diversos grupos populacionais, sem discriminagoes.

[Il. Contribuir para a reducao da morbidade e mortalidade das mulheres no municipio de Teresina,
especialmente por causas evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos po-
pulacionais, sem discriminagoes.

IV. Promover a ampliacdo, qualificacdo e humanizacdo das acoes de atencdo integral a salide das mu-
lheres na rede publica e privada.

V. Contribuir para a reducao da gravidez na adolescéncia.

LINHAS DE ACAO:

Acdo 3.1: Garantir a atencdo integral a saide da mulher, qualificando os servicos de saude e atenden-
do as especificidades de género, etnicorraciais, geracionais, de orientacao sexual e das mulheres com
deficiéncia.

Acdo 3.2: Implementar sistemas e mecanismos de gestao eficazes e eficientes que permitam a melhoria
do atendimento pelos profissionais da sadde, agilidade na marcacao de consultas, na realizacao e re-
sultados de exames, e que possibilitem o acompanhamento por parte das mulheres.

Acao 3.3: Implantar um projeto de atendimento a salide mental das mulheres, considerando as perspec-
tivas de género, raca/etnia, geracionais, de orientacdo sexual e de pessoas com deficiéncia.
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PLANO DE AGAO

Capitulo 3-Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos.

Acéo 3.1: Garantir a Atencao Integral a Satide da Mulher, qualificando os servigos de saude e atendendo
as especificidades degénero, étnicoraciais, geracionais, de orientacao sexual e das mulheres com

3.1.4: Promover a atengdo a
mulheres e adolescentes em
situagdo de violéncia doméstica

Atendimento

Hospital da Policia
Militar e outros.

) deficiéncia.
Acoes R Orgao's . Prazos Produto Parceiros
esponsaveis
3.1.1: Ampliar e qualificar a atengao 0G’s
clinico-ginecolégica (Conforme municipais e
orienta o  instrumento  de A partir Melhoria das UBS e estaduais
monitoramento do Plano Nacional FMS (ESF) P garantia de acesso as OG'’s
" de 2015 o
de Politicas para as Mulheres - mulheres. Instituicbes
PNPM, referente ao objetivo n° 1). Privadas
IE"s
3.1.2: Estimular a implantagéo
municipal da  assisténcia em
planejamento  reprodutivo  para Hospital da
homens e mulheres, adultos e S
- x Policia Militar
adolescentes, no ambito da atengéo x .
. N . 2 Implanta¢do municipal da e outros.
integral a saude, na utilizagdo CoA )
. . . assisténcia em 0G’s
também de métodos contraceptivos SESAPI . . . e
. _ . A partir | planejamento reprodutivo | municipais e
tais como: DIU, diafragma, FMS .
. .S de 2015 | para homens e mulheres, estaduais
preservativos, transdérmicos, FHT P . ,
. ) no ambito da atencéo 0G’s
método da temperatura, além da . . o
. integral & saude. Instituigdes
laqueadora e da vasectomia Bri
. . rivadas
(conforme orienta o instrumento de =
) ) S
monitoramento do Plano Nacional
de Politicas para As Mulheres -
PNPM, referente ao objetivo n° 2).
3.1.3; Promover a atengdo .
" o Hospital da
obstétrica e neonatal, qualificada e S
. Policia Militar
humanizada, para mulheres e
A e outros.
adolescentes, incluindo a 0G's
assisténcia ao abortamento em SESAPI . Atenc&o obstétrica e S
o A partir o municipais e
condicdes inseguras, tendo como FMS neonatal, qualificada e .
o de 2015 . estaduais
estratégia a Rede Cegonha. FHT humanizada. 0G's
(Conforme orienta o instrumento de Instituics
. . nstituigdes
monitoramento do Plano Nacional )
o Privadas
de Politicas para as Mulheres - IE’s

PNPM, referente ao objetivo n°3).
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e sexual. (Conforme orienta o SESAPI A partir garantido a mulheres |  OG’s municipais e
. : , FMS P e adolescentes em estaduais
instrumento de monitoramento de 2015 o A )

. - FHT situacdo de violéncia OG'’s
do Plano Nacional de Politicas domesti I Instituicées Privad
para as Mulheres - PNPM. oméstica e sexual. nstltum;olzf rivadas
referente ao objetivo n°3). S
3.1.5:  Promover, juntamente
com o departamento de psr, aids
g her;zztr:[te}zl\élrms(,j:sprev::gsgaz SEMTCAS Prevencdo e controle | Hospital da Policia
sexualmente transmissiveis e da FMS sdeisglf: gr?fe Ol\é',!ti:jn?;tr;z'e
infeccdo pelo hiv na populagéo FHT, A partir ssiveis 6 d q P
feminina HOSPITAIS | de 2015 ."?”ST'SS'VIG'Sh? a esg‘G‘,Ja's
(conforme orienta o instrumento | SOB GESTAQ n ecc|;a0~pefo W na Instituics ISD d
de monitoramento do plano | DO MUNICIPIO popuiagao feminina. ”St't“'golzf rlvacas
nacional de politicas para as S
mulheres - pnpm, referente ao
objetivo n°3).
3.1.6: Reduzir a mortalidade por
cancer na populagdo feminina
(conforme orienta o instrumento
de monitoramento do plano HSM Hospital da _Policia
nacional de politicas para as SEMTCAS, Reducio da Militar e outros.
mulheres — pnpm, referente ao FMS A partir mortaligade or OG’s municipais e
objetivo n°4), por meio de FHT, dep201 5 | cancer na po url)a %0 estaduais
servigos preventivos — servigos HOSPITAIS femirﬁ)ing ¢ 0OG's
de referéncia para atengdo | SOB GESTAO ' Instituicdes Privadas
secundaria - servico de | DO MUNICIPIO IE"s
diagnéstico para mama (sdm) e
servico de referéncia para colo —
(SRC).
3.1.7: Implementar a atengéo a
saude das mulheres no Hosoital da Policia
climatério. (conforme orienta o SEMTCAS, MiIFi)tareoutros
instrumento de monitoramento FMS . . , S

. » , Atendimento integral OG’s municipais e
do plano nacional de politicas FHT, A partir 3 mulheres no estaduais
para as mulheres - PNPM, HOSPITAIS de 2015 climatério 0G's
referente ao objetivo n°5), por | SOB GESTAO ' Instituicdes Privadas
meio de  servicos  que | DO MUNICIPIO ¢ IE’s

disponibilizem acesso a exames
e medicamentos.
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3.1.8: Promover a atencdo a
saude das mulheres idosas

Hospital da Policia

3.1.13: Garantir que nos

Hospital da Policia

(conforme orienta o instrumento SEMTCAS, .
. Militar e outros.
de monitoramento do plano FMS . . ) L
. " . Atenc&o integral a OG’s municipais e
nacional de politicas para as FHT, A partir saude de mulheres estaduais
mulheres - PNPM, referente ao HOSPITAI§ de 2015 idosas de Teresina 0G’s
objetivo n°6), por meio de | SOB GESTAO ' Instituicdes Privadas
servicos  direcionados  aos | DO MUNICIPIO ¢ IE’s
agravos mais comuns a mulher
idosa (osteoporose...).
3.1,.9: Promover a atengdo a SEMTCAS, Hogpltal da Policia
saude das mulheres negras FMS Militar e outros.
(conforme orienta o instrumento FHT A partir Atencéo integral a OG'’s municipais e
de monitoramento do plano HOSPIT’AIS dep201 5 saude de mulheres estaduais
nacional de politicas para as 5 negras de Teresina. 0G’s
SOB GESTAO N .
mulheres - PNPM, referente ao DO MUNICIPIO Instituicdes Privadas
objetivo n°8). IE"s
3.1,.10: Promover a a,ten_géo a SEMTCAS Hospital da Policia
cssenas (conforme oerta 0| FUS Mergaoiiegrala | g O
instrumento de monitoramento FHT, A partir saude de mulheres estaduaips
do plano nacional de politicas HOSPITAIS de 2015 | lésbicas e bissexuais 0G's
P P SOB GESTAO de Teresina, o208
para as mulheres - PNPM, DO MUNICIPIO Instituicdes Privadas
referente ao objetivo n°9). IE"s
3.1.11: Promover a atencdo a
lde e etehediss | seurons, o maga | Mt ol
asseriltémentos (conforme FNIS , salde de mulheres OG'’s municipais'e
orienta o instrumento de FAT, A partir trabalhadoras do estaduais
monitoramentodo lano HOSPITAIS de 2015 | campo, da cidade e 0G's
. . P SOB GESTAO de assentamentos de - .
nacional de politicas para as DO MUNICIPIO Teresing Instituicdes Privadas
mulheres - PNPM, referente ao ' IE”s
objetivo n°10).
3.1.12: Promover a atencdo a SEMTCAS Hospital da Policia
saude das mulheres com EMS ’ Atencao integral a Militar e outros.
deficiéncia. (conforme orienta o FHT A partir saude de mulheres OG’s municipais e
instrumento de monitoramento HOSPIfAIS dep2015 mulheres com estaduais
do plano nacional de politicas 5 deficiéncia de 0G’s
SOB GESTAO . N .
para as mulheres - PNPM, DO MUNICIPIO Teresina. Instituicdes Privadas
referente ao objetivo n°12). IE"s
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hospitais tenham atendimento SESAPI . i
. L Atendimento Militar e outros.
humanizado e &gil a todas as FMS . gy , o
. . humanizado e agil a OG’s municipais e
mulheres acometidas de FHT, A partir todas as mulheres estaduais
qualquer tipo de doenca, HOSPITAIS de 2015 UE Drocurarem o 0G's
incluindo o acesso a todos 0s SOB GESTAO quep q i Instituicdes Privad
exames, medicacdes e DO MUNICIPIO Servico de saude. nSt'tu'QOIE% flvadas
continuidade dos tratamentos. S
-y Unldadzzl?::mas de D]EFENSORIA
3.1.14; Implementar em todas . : PUBLICA, OAB
) L , SEMTCAS instrumentalizadas . gy
as unidades basicas de saude EMS ara proarama Hospital da Policia
programa permanente de . para prog Militar e outros.
. - SESAPI A partir permanente de ) L
acesso a informagdes sobre . . OG’s municipais e
e . . FHT, de 2015 | acesso a informacgdes !
direitos sexuais e reprodutivos, s o . estaduais
compreendidos como direitos Hospitais sob sobre direitos sexuais 0G's
humznos gestdo do 6 reprodutivos, Instituicdes Privadas
' municipio compreendidos como ¢ IE’s
direitos humanos.
SESAPI,
FUNDAGCAO MARIA
Disseminacao da CARVALHO
3.1.15; Realizar campanha CMPM importancia de Hospital da Policia
permanente de prevengéo e A partir portanc Militar e outros.
A SEMTCAS prevenir o cancer de , .
enfrentamento ao cancer de FMS: de 2015 mama e de colo do OG’s municipais e
mama e de colo do Utero. ' itero estaduais
' OG’s
Instituicdes Privadas
IE"s
Hospital da Policia
3.116: Inserir na cobertura da Cobertura da Militar e outros.
assisténcia a satde/PLANTE a IPMT A partir assistencia a OG's municipais e
o o salde/PLANTE, a estaduais
realizacdo de cirurgia CMPM de 2015 R T ;
realizacdo de cirurgia 0G’s
reparadora da mama. S .
reparadora da mama. | Instituicbes Privadas
IE"s
Hospital da Policia
Acesso da mulher Militar e outros.
3.1.17 Facilitar o0 acesso da IPMT A partir ara ciruria OG’s municipais e
mulher para cirurgia reparadora P P g estaduais
CMPM de 2015 | reparadora da mama ;
de mama pelo SUS. 0G’s
pelo SUS. N ,
Instituicdes Privadas
IE"s
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Hospital da Policia
Militar e outros.

Estrutura e condigdes

Hospital da _Policia
Militar e outros.

3.1.23: Melhorar a estrutura e FMS de trabalho 0G's municipais e
condigdes de trabalho nas FHT, A partir adequadas nas esta duaips
unidades de saude, em SMS, de 2015 | unidades de saude, 0G's
recursos humanos e materiais. SESAPI €m recursos S ,
. Instituicbes Privadas
humanos e materiais. IE’s
Hospital da _Policia
EMS Servico eficiente de Militar e outros.
3.1.24: Implantar o servico de , acolhimento materno OG'’s municipais e
. e FHT, A partir o .
acolhimento materno obrigatorio obrigatorio em todas estaduais
. . SMS, de 2015 . ;
em todas as unidades de saude. as unidades de 0G’s
SESAPI . N .
saude. Instituigdes Privadas
IE’s
. Hospital da _Policia
3.1.25; Fortalecer e ampliar as Atendlmento da, E.SF Militar e outros.
equipes de atendimento da ESF FMS das unidades basicas OG’s municipais e
. Py . FHT, A partir de saude para as .
das unidades basicas de saude . estaduais
: SMS, de 2015 comunidades, em ,
para as comunidades, em . 0G’s
; . . SESAPI especial as N ,
especial as comunidades rurais. : . Instituigdes Privadas
comunidades rurais. IE’s

Acdo 3.2: Implementar sistemas e mecanismos de gestao eficazes e eficientes que permitam a melhoria
do atendimento pelos profissionais da saude, agilidade na marcagao de consultas, na realizacao e
resultados de exames, e possibilitem o acompanhamento por parte das mulheres.

3.1.18 Disponibilizar kits de FMS Avartic | Distribuicdo de Kit's OG’s municipais e
prevencdo contra DST'S/AIDS CMPM dep201 5 de rgven %o estaduais
para mulheres. SESAPI P gdo. 0G’s
Instituicdes Privadas
IE"s
Implementagéo de
um sistema de Hospital da Policia
3.1.19 Investir no sistema de vigilancia sobre Militar e outros.
vigilancia sobre mortalidade Vigildnc mortalidade materna, OG’s municipais e
- igilancia , o .
materna, qualificando recursos N Apartir | qualificando recursos estaduais
Epidemiologica ,
humanos para melhorar a Municioal de 2015 humanos para 0G’s
qualidade da assisténcia ao pré P melhorar a qualidade | Instituicdes Privadas
natal, parto e puerpério. da assisténcia ao pré IE”s
natal, parto e SESAPI
puerpério.
Hospital da _Policia
3.1.20: Desenvolver agdes Militar e outros.
voltadas para a humanizagéo do SESAPI, A partir Atendimento OG’s municipais e
SUS em Teresina, por meio da FMS, P ; estaduais
L : . de 2015 | humanizado no SUS. ,
ampliag&o do projeto humaniza FHT 0G’s
SUS do ministério da satde. Instituicdes Privadas
IE"s
3.1.21: Garantir o
funcionamento e a qualidade . L
. . . Hospital da _Policia
dos servigos de atendimento as . o L
R Servico qualificado de Militar e outros.
mulheres em situagéo de FMS, . N ) L
e . atendimento as OG’s municipais e
violéncia sexual e abortamento, FHT, A partir R .
SO mulheres em situagao estaduais
com profissionais SMS, de 2015 o ,
de violéncia sexual e 0G’s
preparados(as) para assegurar SESAPI N .
. . abortamento. Instituigdes Privadas
que ndo seja afetada sua salde IE"s
e nem prejudicada sua
dignidade.
Campanha realizada
3.1.22: Realizar campanha sobre 08 SeVIgos de Hospital da _Policia
. . . atendimento as L
informativa sobre o0s servigos de " Militar e outros.
. . FMS, mulheres vitimas de ) L
atendimento as mulheres . L OG’s municipais e
” A FHT, A partir violéncia sexual e !
vitimas de violéncia sexual e estaduais
. . SMS, de 2015 aborto legal ,
aborto legal existentes e quais . . 0G’s
) e SESAPI existentes e quais 0s - .
0s procedimentos necessarios . Instituicdes Privadas
\ procedimentos "
para acessa-los. IE"s

necessarios para
acessa-los.
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Acoes Resgggnas(;f/eis Prazos Produto Parceiros
Hospital da Policia
. . Realizagao do exame Militar e outros.
3.2.1 Ampliar & rt_aahzagao do FMS . de papanicolau e de OG’s municipais €
exame de papanicolau e de FHT, A partir mama em todas as estaduais
mama em todas as unidades SMS, de 2015 . e ,
s . unidades basicas em OG'’s
basicas em saude. SESAPI . N .
saude. Instituicdes Privadas
IE”s
3.2.2: Fortalecer a participagao
e 0 controle social na Hospital da Policia
implementacéo e Garantia da Militar e outros.
monitoramento da politica articinacso e OG’s municipais e
nacional de atencdo integral a . _participacdo & estaduais
. . A partir | eficiéncia da politica ;
saude da mulher (pnaism) CMPM < OG’s
) X de 2015 | de atencdo integral a S ,
(conforme orienta o instrumento satde da mulher Instituigdes Privadas
de monitoramento do plano ' IE"s
nacional de politicas para as CONSELHOS
mulheres - pnpm, referente ao MUNICIPAIS

objetivo n°16).
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3.2.3 Criar mecanismos que
reduzam a burocracia e os

Agilidade no
atendimento de
marcagéo de

Hospital da Policia

Agéo 3.3: Implantar um projeto de atendimento a satde mental das mulheres, considerando as perspectivas de

género, raga/etnia, geracionais, de orientagdo sexual e de pessoas com deficiéncia.

Orgéos

consultas e Militar e outros.
problemas da central de , o
x . resultados de OG’s municipais e
marcagao de consultas e A partir .
SMS exames, estaduais
resultados de exames, de 2015 o . ,
- N < possibilitando a 0G’s
possibilitando a populagédo o ~ S .
. U , populagéo o Instituicdes Privadas
monitoramento via online da fila ) . ,
q monitoramento via IE"s
e espera. . .
online da fila de
espera.
~ Hospital da Policia
Implantagao e Militar e outros
3.2.4 Criar/fortalecer o implementac&o do , O
funcionamento do comité de FMS A partir Comité de OG's municipais e
. . FHT . estaduais
mortalidade materna hospitalar/ SMS de 2015 Monitoramento da 0G's
municipal. Mortalidade Materna N .
Hospitalar/ Municipal. InstltU|g()IE§SPrlvadas
| Hospital da Policia
mplementar o
. Militar e outros.
3.2.5 Implementar progressivamente o ) L
! FMS . . OG’s municipais e
progressivamente o A partir atendimento em .
. . FHT . estaduais
atendimento em terceiro turno SMS de 2015 terceiro turno nas 0G's
nas unidades basicas de salde. unidades basicas de N .
satde Instituicdes Privadas
' IE”s
3.2.6 Fortalecer os servigos de Hospital da Policia
saude do municipio, através da Militar e outros.
garantia de recursos FMS A part Fortalecer os servigos |  OG’s municipais €
. - partir . .
orgamentérios suficientes para a FHT de salde do estaduais
: de 2015 L )
compra progressiva de SMS municipio. 0G's
equipamentos e contratacdo de Instituicdes Privadas
profissionais especializados. IE"s
3.2.7 Investir permanentemente Hospital da _Policia
na capacitacéo dos/das Investir Militar e outros.
profissionais de salde, para FMS A pari permanentemente na OG’s municipais e
L O , partir o '
aplicagdo da norma técnica do capacitacdo dos/das estaduais
ministério da saude para os FHT, de 2015 profissionais de 0OG’s
casos de violéncia sexual e saude. Instituicdes Privadas
aborto previsto em lei. IE"s
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Acoes Responsaveis Prazos Produto Parceiros
3.3.1: Monitorar a politica de
atengao psicossocial em Hospital da _Policia
especifico aos itens que dizem Garantia do Militar e outros.
respeito ao atendimento a salde CONSELHOS | A partir . . OG’s municipais e
atendimento a mulher .
mental das mulheres, sob 0 FMS, de sobre 0 enfoque de estaduais
enfoque de género (conforme FHT, 2015 o 0G's
orienta instrumento de genero. Instituigdes Privadas
monitoramento do pnpm, IE"s
referente ao objetivo n°7).
Realizagéo de FUNDACAO DA PAZ
3.3.2 Promover campanhas de camp gr)haside Hos_p_ital da_Policia
sensibiliza¢do e prevengao ao uso FMS A partir sen3|t3|I|zagao © M',“tar © Qgtrqs.
de entorpecentes e ao , de prevencao ao uso de OG'’s municipais e
envolvimento de mulheres no FHT 2015 entorpe(_:entes ©ao eStadL,Ja'S
trafico de drogas. envolwmento’d.e o PG S
mulheres no trafico Instituicdes Privadas
de drogas. IE"s
3.3.3. Monitorar a implantagéo e Implementacéo de
implememtacao dos dispositivos FMS dispositivos de OG’s municipais e
de atengéo psicossocial voltados FHT A partir | ateng&o psicossocial estaduais
para atengao a mulheres em SEMTCAS de voltados para 0G’s
situacdo de dependéncia quimica, SMS 2015 atengéo a mulheres | Instituigdes Privadas
em conformidade com o Plano em situacéo de IE’s
Livre para viver. dependéncia quimica.
3.3.4 Realizar campanha Implemeﬂtagéo de Hospjtal da _Policia
informativa sobre os servigos de . d'SP osm_vos de . M|’I|tar © (_)L_Jtrqs.
atencao psicossocial do FMS A partir | atengao psicossocial OG'’s municipais e
A . de voltados para estaduais
municipio, ampliando o acesso FHT 2015 atenco 4 mulheres 0G's
das mulheres aos servicos R N ,
disponiveis. em SJtuggao Qel Inshtwgoei Privadas
dependéncia quimica. IE"s
3.3.5 Reallizar formagéo
continuada com os(as) Formagéo continuada Hospital da _Policia
profissionais dos servi¢os de com os(as) Militar e outros.
atencao psicossocial do A partir profissionais dos OG’s municipais e
municipio, inserindo as tematicas FMS de senvicos de atencio estaduais
dos agravos decorrentes do 2015 cossocial do 0OG's
racismo, das desigualdades de psSICOSSOC: Instituicdes Privadas
classe, género, lesbofobia e MunICIPIO. IE’s

transfobia.




capiTuro 4

OBJETIVO GERAL:
Reduzir os indices de todas as formas de violéncia contra as mulheres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacao de violéncia, considerando as questdes étni-
cas, raciais, geracionais, de orientacao sexual, de deficiéncia e de insercao social, econdmica e regional.
[l. Garantir a implementacao e aplicabilidade da Lei Maria da Penha, por meio de difusao da lei e do
fortalecimento dos instrumentos de protecao dos direitos das mulheres em situacao de violéncia.

[Il. Ampliar e fortalecer os servicos especializados, integrar e articular os servicos e instituicoes de aten-
dimento as mulheres em situacdo de violéncia, especialmente as mulheres do campo.

IV. Proporcionar as mulheres em situacao de violéncia um atendimento humanizado, integral e qualifi-
cado nos servigos especializados e na rede de atendimento.

V. Desconstruir mitos e preconceitos em relacao a violéncia contra a mulher, promovendo uma mudanca
cultural a partir da disseminacdo de atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as diver-
sidades e de valorizacao da paz.

VI. Identificar e responsabilizar os agressores das mulheres que sofrem violéncia doméstica e sexual.
VII. Prestar atendimento as mulheres que tém seus direitos humanos e sexuais violados, garantindo os
direitos sexuais e os direitos reprodutivos na perspectiva da autonomia das mulheres sobre seu corpo
e sobre sua sexualidade.

VIII. Garantir a insercao das mulheres em situacao de violéncia nos programas sociais nas trés esferas
de governo, de forma a fomentar sua independéncia e autonomia

LINHAS DE ACAO:

Acao 4.1: Promover acdes de prevencao e enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher.
Acao 4.2: Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia.

Acao 4.3: Institucionalizar a Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, assegu-
rando recursos no orcamento municipal para sua implementacao.

| PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES | 2015 - 2019



PLANO DE AGAO

Capitulo 4 - Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres.

Acao 4.2: Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as Mulheres em Situagédo de Violéncia.

Acao 4.1: Promover agdes de prevengao e enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher.

Acoes R Orgao's . Prazos Produto Parceiros
esponsaveis
4.1.1 Realizar campanhas CMPM Sociedade
. . CMDM sensibilizada, por OG’s municipais e
permanentes de enfrentamento a . .
A o Rede de .| meio de campanhas estaduais
violéncia e ao trafico de mulheres. ; A partir ,
. . atendimento as permanentes, -para o 0G's
(Conforme orienta o instrumento de . - .
. mulheres enfrentamento a Instituicdes Privadas
de monitoramento do PNPM, " 2015 o e ,
e vitimas de violéncia e ao tréfico IE”s
referente ao objetivo n°3) .
violéncia de mulheres.
CMPM
CMDM Disseminar a Lei n° OG’s municipais e
4.1.2 Difundir a Lei n°® 11340/06, Rede de Apartir | 11340/06, Lei Maria estaduais
Lei Maria da Penha, em diversos atendimento as de da Penha, em 0G's
formatos e linguagens. mulheres 2015 diversos formatos e | Instituides Privadas
vitimas de linguagens. IE"s
violéncia.
TRIBUNAL DE
~ JUSTICA
Implantacéo e OAB
CMPM implementacéo de 0G's municioais
4.1.3 Fomentar e apoiar a CMDM uma Rede estaduaips
formacao de uma Rede Rede de Apartir | Territorializada de ,

YT . . . 0G’s
Territorializada de Enfrentamento | atendimento as de Enfrentamento a Instituicdes Privadas
a Violéncia contra a mulher no mulheres 2015 | Violéncia CONTRA A ¢ y

o : " IE"s
municipio de Teresina. vitimas de MULHER no Rede de

violéncia municipio de
: enfrentametno as
Teresina. iy
mulheres vitimas de
violéncia
4.1.4 Promover formagao junto as OG's municipais &
. s . estaduais
liderangas comunitarias e aos Liderangas 0G's
conselhos, em especial, para A partir comunitarias e Instituicées Privadas
conselheiros(as) de conselhos de CMPM P conselhos instruidos, ¢ "
- ” o de IE’s
direitos e de politicas publicas e CMDM 2015 para atuar no Rede de

delegados(as) do orgamento
participativo, sobre o tema da
violéncia contra a mulher.

enfrentamento a
violéncia

enfrentametno as
mulheres vitimas de
violéncia
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Acoes Resc:);gnasoésveis Prazos Produto Parceiros
Rede de atendimento
as mulheres vitimas
4.2.1 Articular o atendimento das . (,je wolgn_mq
mulheres em situacdo de rua e Gafa““a do OG's municipals €
violéncia nos equipamentos da CMPM A partir mu?ﬁi?glsrgenr:t:itizséo esgg‘f:'s
rede de atendimento, garantindo o CMDM de d olanci ¢ Instituices Privad
atendimento, mesmo sem a SEMTCAS 2015 € rua e violencia dnos nSt'tu'QOIEE flvadas
documentagdo civil e reggucgga;?::;?nswerio Redesde
encaminhando para providéncias. '
enfrentametno as
mulheres vitimas de
violéncia
Garantia a
exequibilidade da Lei OG’s municipais e
4.2.2 Garantir a exequibilidade da n®12.845 de 01/08 e estaduais
Lein®12.845 de 01/08 e da SMS da portaria n° 485 de 0G’s
portaria n° 485 de 01/04/2014 que FHT A partir 01/04/2014 que Instituigdes Privadas
redefine o funcionamento do FMS de redefine 0 IE’s
servico de atengédo a pessoas em CMDM 2015 funcionamento do Rede de
situacao de violéncia no ambito CMPM servico de atencdo a enfrentametno as
do SUS. pessoas em situagcdo | mulheres vitimas de
de violéncia no violéncia
ambito do SUS.
Capacitacdes OG’s municipais e
realisadasg— ara estaduais
4.2.3 Capacitar de forma rofissionais dz rede OG'’s
continuada os/as profissionais da CMDM A partir dpe atendimento sobre Instituicdes Privadas
rede de atendimento sobre de N IE"s
~ . CMPM prevengao e
prevengao e enfrentamento a 2015 enfrentamento & Rede de
violéncia contra a mulher. A enfrentametno as
violéncia contra a py
mulher mulheres vitimas de
' violéncia
OG’s municipais e
o estaduais
Diagnéstico 0G's
4.2 4 Realizar diagnéstico A partir situacional de Instituicdes Privadas
situacional de violéncia contra as CMDM %e violéncia contra as ¢ IE’s
mulheres no municipio de CMPM 2015 mulheres no Rede de
Teresina. municipio de
; enfrentametno as
Teresina.

mulheres vitimas de
violéncia
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Implantagéo e
implementacgéo do

4.2.5 Elaborar o Plano Municipal CMDM A partir Plano Municipal FMS
Integrado de enfrentamento a CMPM de Integrado de REDE VIVA
violéncia contra mulher. 2015 enfrentamento a SAMVVIS E DEAMS
violéncia contra
mulher.
Inclusdo das , o
OG’s municipais e
mulheres que .
. . . . . L estaduais

4.2.6 Priorizar a inclusdo das vivenciam situacao 0G's
mulheres que vivenciam situagao | gpyiroag | Apartir |9 Violencia Instituigdes Privadas
de violéncia doméstica nos CMDM de doméstica nos IE’s
programas, servicos e beneficios CMPM 2015 programas, Servigos Rede de

municipais, para que adquiram
autonomia e empoderamento.

e beneficios
municipais, para que
adquiram autonomia

e empoderamento.

enfrentametno as
mulheres vitimas de
violéncia
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CAPITULO D

OBJETIVO GERAL:

Promover o fortalecimento econémico e o direito a vida de qualidade das mulheres no meio rural, res-
peitando as especificidades das mulheres do campo e comunidades tradicionais (inclusive ribeirinhos),
com garantia do acesso a terra, aos bens, aos equipamentos e aos servicos publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Promover a autonomia econémica das mulheres do campo, por meio do fortalecimento da organiza-
cao produtiva, da participacao na gestao econdmica, da ampliacao do acesso aos recursos naturais e a
renda, da qualificacao da agricultura familiar e da participacao ativa na formulacao de politicas.

[I. Promover os direitos das mulheres ao acesso a terra, a reforma agraria e ao desenvolvimento sus-
tentavel, garantindo a disponibilizacao de instrumentos e a implementacao de politicas publicas para
este fim.

[II. Fortalecer politicas puablicas que incidam sobre toda a cadeia produtiva, garantindo instrumentos de
apoio a producao, o acesso a comercializacao e a expansao da producao estruturada em padroes de
sustentabilidade ambiental e social.

IV. Garantir a participacao das mulheres na definicao das politicas agricolas e agrarias e nos processos
de definicdo da estrutura fundiaria do pais.

LINHAS DE ACAO:

5.1. Fortalecimento do reconhecimento do trabalho produtivo das mulheres do campo e das comunida-
des tradicionais, promovendo acesso ao crédito, a assisténcia e assessoria técnica socioambiental, bem
como 0 apoio a comercializagao, a transicao agroecoldgica e a agricultura familiar.

5.2. Organizacao das mulheres do campo, da floresta e das comunidades tradicionais, para insercao de
sua producao nos mercados e nas cadeias produtivas de energias renovaveis.

5.3. Promocao da reforma agraria e do desenvolvimento de assentamentos, garantindo assisténcia e
assessoria técnica, fortalecimento da organizacao produtiva das mulheres assentadas e ampliacao do
conhecimento sobre direitos de acesso a terra.
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5.4. Promocao do acesso das mulheres a politicas de reqularizacao fundidria, reordenamento agrario e
crédito fundidrio, com prioridade de atendimento as familias com mulheres responsaveis pela unidade
familiar.

5.5. Apoio aos processos de organizacao das mulheres do campo e das comunidades tradicionais, for-
talecendo sua participacao na elaboracao de politicas publicas.

5.6. Fortalecimento das politicas voltadas para as mulheres de comunidades tradicionais e de terreiros.
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PLANO DE AGAO

Capitulo 5 - Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social com desenvolvimento sustentavel nos meios
rural e urbano.

Agao 5.1. Fortalecimento do reconhecimento do trabalho produtivo das mulheres do campo ¢ mulheres urbanas,
e das comunidades tradicionais, promovendo acesso ao crédito, a assisténcia e assessoria técnica
0i0 a comercializaco, a transicao agroecolégica e a agricultura familiar.

socioambiental, bem como 0 a

Orgaos

Acoes o Prazos Produto Parceiros
Responsaveis
5.1.1. Apoiar a producéo das
mulheres nas hortas urbanas e OG’s municipais e
rurais, bem como na produgéo de SDR A partir | Apoio a produgao das estaduais
alimentos agroecoldgicos, com 2I|EEI|\\/I/|E§$ de mulheres nas hortas 0G's
vistas a promogao do CMPM 2015 urbanas e rurais. Instituicdes Privadas
desenvolvimento com IE"s
sustentabilidade socioambiental.
Acdes para , -
5.1.2. Implementar agdes para SDR . valorizagéo das 0Gs municipals €
o A partir estaduais
valorizagéo das culturas que SEMDEC de culturas que 0G's
respeitam os saberes tradicionais SEMEST respeitam os saberes N ,
2015 . Instituicbes Privadas
das mulheres CMPM tradicionais das IE’s
mulheres.
Capacnagaq de OG’s municipais e
N SDR . mulheres rurais em .
5.1.3. Fomentar a capacitagéo de A partir estaduais
mulheres rurais em programas de SEMDEC de programas de OG’s
~ SEMEST geracéo de trabalho e N ,
geragao de trabalho e renda. 2015 Instituigdes Privadas
CMPM renda. IE's
5.1.4. Promover 0 acesso das
mulheres ao Pronaf Mulher e Acesso das mulheres
fortalecer o atendimento as ao Pronaf Mulher e OG’s municipais e
o SDR . .
mulheres na Assisténcia Técnica SEMDEC A partir fortalecer o estaduais
e Extens&o Rural, com a inclus&o de atendimento as 0G's
o A SEMEST B ,
das tematicas de género nos 2015 mulheres na Instituicdes Privadas
Soa CMPM e y
processos de assisténcia e Assisténcia Técnica e IE’s

ampliag&o do nimero de
mulheres técnicas.

Extensdo Rural.
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Acdo 5.2. Organizacdo das mulheres do campo, da floresta e das comunidades tradicionais, para insergao
de sua produgao nos mercados e nas cadeias produtivas de energias renovaveis.

Acao 5.2. Organizacdo das mulheres do campo, da floresta e das comunidades tradicionais, para insergédo
de sua produgao nos mercados e nas cadeias produtivas de energias renovaveis.

Acoes R Orgao’s .| Prazos Produto Parceiros
esponsaveis
5.2.1 Fortalecer e monitorar 0 SDR Programas e projetos | OG’s municipais e
programas e  projetos de SEMDEC A partir de organizagéo estaduais
organizagao produtiva de SEMEST de produtiva de 0G's
mulheres rurais. CMPM 2015 mulheres rurais. Instituicdes Privadas
CMDM IE"s
5.2.2. Apoiar a produgdo € a
comermahzagao d? produtqs SDR Apoio OG’s municipais e
advindos das comunidades rurais SEMDEC A parti S .
e partir | comercializagéo de estaduais
e tradicionais, bem como o . ;
fortalecimento institucional de SEMEST de produtos advindos OG's
o CMPM 2015 das comunidades Instituicdes Privadas
organizagbes  de - mulheres  de CMDM rurais e tradicionais IE"s
povosS e comunidades
tradicionais.
5.2.3. Fortalecer, também com
subsidios, a participagdo das
mulheres no  programa de Apoio a participagao
aquisicdo de alimentos (paa) e das mulheres no
programas afins e garantir o programa de
acesso da populagdo em situagao SDR aquisicao de OG’s municipais e
de inseguranca alimentar a SEMDEC A partir alimentos (paa) e estaduais
alimentagdo saudavel, realizando SEMEST de programas afins e 0G’s
capacitacdo, monitoramento e CMPM 2015 garantir o acesso da | Instituicdes Privadas
avaliacdo sobre programas para CMDM populagdo em IE"s
organizagcbes  produtivas  de situacdo de
mulheres rurais e de inseguranga
comunidades  tradicionais e alimentar
fortalecendo é&reas de insergao
dos programas.
5.2.4. Ampliar as possibilidades Apoio ao mercado da
de acesso ao mercado da produgéo das
producéo das mulheres, rediscutir SDR mulheres, rediscutir OG’s municipais e
instrumentos para controle e SEMDEC A partir instrumentos para estaduais
comercializagdo, e apoio a SEMEST de controle e 0G’s
pesquisa, em especial dos CMPM 2015 comercializacao, e Instituicdes Privadas
alimentos. CMDM apoio a pesquisa, em IE"s

especial dos
alimentos.
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Acoes R Orgao’s .| Prazos Produto Parceiros
esponsaveis
5.2.1 Fortalecer e monitorar 0 SDR Programas e projetos | OG’s municipais e
programas e  projetos de SEMDEC A partir de organizagéo estaduais
organizagao produtiva de SEMEST de produtiva de OG’s
mulheres rurais. CMPM 2015 mulheres rurais. Instituicbes Privadas
CMDM IE"s
5.2.2. Apoiar a produgdo € a
comermahzagao d? produtqs SDR Apoio OG’s municipais e
advindos das comunidades rurais SEMDEC A part S .
A partir | comercializagéo de estaduais
e tradicionais, bem como o . ,
fortalecimento institucional de SEMEST de produtos advindos 0G's
o CMPM 2015 das comunidades Instituicdes Privadas
organizagbes de mulheres  de CMDM rurais e tradicionais IE’s
povos e comunidades
tradicionais.
5.2.3. Fortalecer, também com
subsidios, a participagdo das
mulheres no  programa de Apoio a participagao
aquisicdo de alimentos (paa) e das mulheres no
programas afins e garantir o programa de
acesso da populagao em situagao SDR aquisicao de OG’s municipais e
de inseguranca alimentar & SEMDEC A partir alimentos (paa) e estaduais
alimentacdo saudavel, realizando SEMEST de programas afins e 0OG's
capacitagdo, monitoramento e CMPM 2015 garantiro acessoda | Instituicdes Privadas
avaliagdo sobre programas para CMDM populagéo em IE’s
organizagcbes  produtivas  de situacdo de
mulheres rurais e de inseguranga
comunidades  tradicionais e alimentar
fortalecendo &reas de insergéo
dos programas.
5.2.4. Ampliar as possibilidades Apoio ao mercado da
de acesso ao mercado da producgéo das
producéo das mulheres, rediscutir SDR mulheres, rediscutir OG'’s municipais e
instrumentos para controle e SEMDEC A partir instrumentos para estaduais
comercializagdo, e apoio a SEMEST de controle e 0G's
pesquisa, em especial dos CMPM 2015 comercializagao, e Instituigdes Privadas
alimentos. CMDM apoio a pesquisa, em IE"s

especial dos
alimentos.
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Acao 5.3. Promocao da reforma agraria e do desenvolvimento de assentamentos, garantindo assisténcia e

assessoria técnica, fortalecimento da organizagao produtiva das mulheres assentadas e ampliagao do
conhecimento sobre direitos de acesso a terra.

Acdo 5.4. Promocao do acesso das mulheres a politicas de regularizagao fundiaria, reordenamento
agrario e crédito fundiario, com prioridade de atendimento as familias com mulheres responsaveis pela
unidade familiar.

. EMBRAPA
5.4.1. Capacitar as/os operadores SE\SQM A?uens;(;r?ocrzfgo FURPA
do crédito fundiario sobre direitos A partir para OG’s municipais e
. SEMDUR mulheres com vista .
das mulheres a terra e ao , de : estaduais
. . SDU’s desenvolvimento ,
desenvolvimento sustentavel, com s 2015 . OG's
. Instituigdes sustentavel, com - ,
monitoramento. ) . . Instituicdes Privadas
financiadoras monitoramento. IE’s
Inclusao da tematica EMBRAPA
5.4.2. Incluir a tematica de de genero, FURPA
A . SEMAM . considerando as : L
género, considerando as SDR A partir dimensaes étnica OG’s municipais e
dimensdes étnica, racial e de . L estaduais
) . T SEMDUR racial e geracional, ,
geracional, nas agdes de difusdo SDU's 2015 nas acdes de difusio OG'’s
do programa crédito fundiario. ¢ o Instituigdes Privadas
do programa crédito IE’s
fundiario.
. EMBRAPA
Realizar FURPA
5.4.3. Promover a regularizagéo SEMAM . regularizacéo : o
L T A A partir e LA OG'’s municipais e
fundiaria, o direito a titulagao e/ou SDR de fundiaria, o direito a estaduais
escrituracdo em nome das SEMDUR 2015 titulagé@o e/ou 0G's
mulheres. SDU’s escrituragdo em - ,
Instituicdes Privadas
nome das mulheres. IE"s

Acao 5.5. Apoio aos processos de organizagao das mulheres do campo, e das comunidades tradicionais,

fortalecendo

sua participacao na elaboragao de politicas publica

S.

Acoes Res?)ggnas(:isveis Prazos Produto Parceiros
Disseminagéo de 0G's municipais e
5.3.1. Divulgar normativos que SEMAM A partir normativos que esta dua?s
garantam os direitos das SDR %e garantam os direitos 0G's
mulheres a terra no programa de SEMDUR 2015 das mulheres a terra Instituicdes Privadas
reforma agraria. MDA /SPM (0931 SDU’s no programa de ¢ IE"s
reforma agréria.
5.3.2. Monitorar e avaliar a SEMAM OG’s municipais e
portaria n°® 981 e a instrugéo SDR A partir Garantia dos direitos estaduais
normativa n° 38 que efetivam os de . 0G’s
A A SEMDUR das mulheres a terra. N .
direitos das mulheres a terra. SDU's 2015 Instituicdes Privadas
MDA spm 0421/ -0934. IE”s
5.3.3. Dar visibilidade a editais o , _
sobre financiamento de projetos SEMAM . As§essor|a Socio- OG's municipais €
. . A partir | ambiental de grupos estaduais
de assessoria socio-ambiental de SDR ,
de de mulheres 0G’s
grupos de mulheres assentadas SEMDUR 2015 tadas d Instituicdes Privad
da reforma agréria. MDA SPM SbU's assentadas da NSULUICOes Frivadas
BB 0931 ’ reforma agraria. IE”s
EMBRAPA
5'3'4' Ap0|a_1r prOJe:tos de SEMAM .| Garantia de projetos , FUR'.DA ,
agroindustrializagdo SDR A partir rotagonizados por OG’s municipais e
protagonizados por mulheres SEMDUR de mpulhe?es assenta%as estaduais
assentadas da reforma agraria. SDU's 2015 da reforma aararia 0G's
MDA spm, bb 0931. grana. Instituicdes Privadas
IE”s
Realizar capacitagao
. sobre género a
5.3.5. Realizar processos de
capacitacdo sobre género na prestadgres’dfe EMBRAPA
. assessoria socio- FURPA
reforma agraria para prestadores SEMAM . . , L
L . A partir ambiental aos OG’s municipais e
de assessoria s6cio-ambiental SDR .
de assentamentos da estaduais
aos assentamentos da reforma SEMDUR o ,

L . , 2015 reforma agraria, 0G’s
agraria, considerando as SDU’s . N .
dimensées étnica. racial gon&dgransjo as Instituicdes Privadas

' ' dimensoes étnica, IE’s

geracional e de deficiéncia.

racial, geracional e de
deficiéncia.

5.5.1. Apoiar processos de
organizagao e mobilizagéo das
mulheres nas suas demandas de
participagao de grupos e
instrumentos de elaboracéo de
politicas para a area rural.

SEMAM
SDR
SEMDUR
SDU’s

A partir
de
2015

Apoio organizagéo e
mobilizagao das
mulheres nas suas
demandas de
participagéo de
grupos e
instrumentos de
elaboracéo de
politicas para a area

rural.

EMBRAPA
FURPA
OG'’s municipais e
estaduais
OG’s
Instituicdes Privadas
IE’s
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capituto 6

OBJETIVO GERAL:

. Contribuir para a construcao de uma cultura igualitaria, democratica e nao reprodutora de estereoti-
pos de género, raca, etnia, orientacao sexual e geracao.

I. Promover a visibilidade da contribuicdo cultural das mulheres na sociedade brasileira e o acesso das
mulheres aos meios de producao cultural e de contetdo.

[l. Promover maior participacao e assegurar a insercao igualitaria das mulheres no esporte e lazer,
considerando as dimensoes étnicas, raciais, de classe social, orientacao sexual, identidade de género,
geracionais e mulheres com de[] ciéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|. Promover uma imagem nao estereotipada das mulheres, valorizando-as em sua diversidade.

1. Valorizar e promover as iniciativas e a producdo cultural das mulheres e sobre as mulheres.

[II. Valorizar e promover a participacao das mulheres no esporte e no lazer, favorecendo maior divulga-
cao.

IV. Estimular, ampliar e qualificar o acesso de meninas, adolescentes, mulheres adultas, idosas e mulhe-
res com deficiéncia ao esporte e ao lazer, promovendo a qualidade de vida, a inclusao social, a cidada-
nia e o desenvolvimento humano.

V. Promover a participacao das mulheres na preparacao e realizacao dos grandes eventos esportivos.
VI. Contribuir para o debate do marco regulatério do sistema de comunicacao brasileiro e formular pro-
postas que contribuam para veiculacdo nao discriminatdria e nao estereotipada da imagem da mulher
nos meios de comunicacao e em mensagens de utilidade publica, promovendo a participacao social.

LINHAS DE ACAO:

6.1. Estimulo e fomento a producao e difusao de conteddos nao discriminatérios e ndo estereotipados
das mulheres nos meios de comunicagao, com o reconhecimento do protagonismo e realizacoes das
mulheres e a valorizacao da diversidade relacionada a origem, raca, etnia, classe social, idade, orienta-
cao sexual, identidade de género e deficiéncia.

6.2. Promocao do acesso igualitario ao esporte e lazer.

6.3. Estimulo aos programas de fomento a producao e difusao cultural para a promocao da igualdade
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e valorizacao da expressao das mulheres, sua diversidade e sua contribuicao social, politica, economica
e cultural.

6.4. Promogao do acesso das mulheres aos bens culturais e tecnologias da informacdo e apoio as midias
livres e alternativas.

6.5. Promogao do acesso das mulheres aos meios de produgao cultural, as midias e a programas de
estimulo a producao cultural.

6.6. Estimulo a participacao ativa das mulheres na construcao de instrumentos para acompanhamento
da midia nos contetdos relativos a questdes de género, raca, etnia e orientacao sexual.

6.7. Estimulo as praticas esportivas pelas mulheres e ampliacao de sua participagao nos programas e
projetos publicos voltados para o esporte e o lazer, articulando a incorporacao da perspectiva de género
nas politicas puablicas e as dimensoes raciais, étnicas, de origem, de classe social, de idade, de orienta-
cao sexual, de identidade de género e de mulheres com deficiéncia.

6.8. Promocao do esporte entre as mulheres e apoio as atletas e organizagbes esportivas.

6.9. Estimulo a participacdo profissional das mulheres nos esportes.

6.10. Promocao da participacao profissional das mulheres nas obras e servicos relacionados aos gran-
des eventos esportivos.

6.11. Estabelecimento de parcerias com as institui¢des para o enfrentamento a violéncia contra as mu-
lheres e a exploracao sexual de meninas e mulheres.
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PLANO DE AGAO

Capitulo 6 - Cultura, esporte, comunicagao e midia igualitarias, democraticas e nao discriminatdrias.

Acdo 6.1. Estimulo e fomento a producao e difusdo de contetidos nédo discriminatérios e ndo
estereotipados das mulheres nos meios de comunicagao, com o reconhecimento do protagonismo e
realizagoes das mulheres e a valorizagdo da diversidade relacionada a, origem, raga, etnia, classe social,

idade, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia.

Produgéo de Rede de
6.1.1. Fomentar a producao de contetdos enfretamento
contetdos audiovisuais que CMPM A partir audiovisuais que OG’s municipais e
desconstruam mitos e SEMCOM de desconstruam mitos e estaduais
esteredtipos de género, 2015 esteredtipos de OG'’s
estimulando as produgdes locais. género, estimulando | Instituicdes Privadas
as produgdes locais. IE"s
Realizagao
campanhas de
. denuincia e combate
ggﬁﬁhggaéliixsggznhas de a discrimi’nfagéo € aos Rede de
discriminagdo e aos estereotipos estereotipos das enfretamento
. . A partir | imagens veiculadas OG’s municipais e
das imagens veiculadas sobre as CMPM de sobre as mulheres na estaduais
mulheres na midia, copsidgzrando SEMCOM 2015 midia. considerando 0G’s
as mylheres em sua diversidade, as mulheres em sua | Instituigdes Privadas
sens@lllgando as mulheres para diversidade IE’s
adesdo a campanha. sensibilizando as
mulheres para
adesdo a campanha.
Acoes publicitarias Rede de
6.1.3. Orientar as agdes visando garantir o enfretamento
publicitarias visando garantir o CMPM A partir | respeito a igualdade OG'’s municipais e
respeito a igualdade de género, SEMCOM de de género, raga, etnia estaduais
raca, etnia e o combate a 2015 e 0 combate a 0G’s
discriminagao e estere6tipos discriminacdo e Instituices Privadas
estereotipos IE"s
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6.1.4. Apoiar acdes de

capacitacdo de
profissionais da midia
ede

6.1.8. Estimular e contribuir para
que os canais de TVS, radio e

Contribuigao para
que os canais de
TVS, radio e midia
impressa produzam
programas/colunas

capacitacdo de profissionais da comunicadoras/es Rede de
midia e de comunicadoras/es locais, visando enfretamento
locais, visando garantir a CMPM A partir | garantir a valorizagdo | OG’s municipais e
inersdade 08 o dicrminacéo | SEVCOM | 075 | guemidadeeando | OGS
de género, raca, etnia, geracional, discriminagao de Instituicdes Privadas
orientacao sexual e identidade de género, raca, etnia, IE"s
género geracional,
orientagao sexual e
identidade de género
Rede de
oL - . Inserir diretrizes da enfretarpgntg
6.1.5. Propor diretrizes da politica CMPM A partir o OG’s municipais e
. T politica cultural para .
cultural para incentivo a igualdade SEMCOM de . L estaduais
de género 2015 incentivo a igualdade 0G's
g ' de género. I .
Instituicdes Privadas
IE”s
Fomento a producgéo
cultural alternativa,
6.1.6. Fomentar a producao que valorize as Rede de
cultural alternativa, que valorize expressdes das enfretamento
as expressoes das mulheres e A partir mulheres e sua OG’s municipais e
sua contribuigéo para a ngcng de contribui¢do para a estaduais
diversidade cultural brasileira, 2015 diversidade cultural 0G’s
bem como a producao e brasileira, bem como | Instituicdes Privadas
circulagao de contetdos. a producéo e IE"s
circulagdo de
conteldos.
Rede de
N .| Realizagdo de foruns enfretamgntg
6.1.7. Fomentar e apoiar foruns A partir N OG’s municipais e
~ CMPM de debate e reflexao .
de debate e reflexao local sobre de estaduais
e . SEMCOM local sobre mulher, ,
mulher, comunicacao e midia. 2015 o iy 0G’s
comunicagao e midia. Instituicdes Privadas
IE”s
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e Rede de
midia impressa produzam que abordem os enfretamento
programas/colunas que abordem A partir temas relativos as 0G’s municinais e
os temas relativos as questdes de CMPM F(Jie questdes de género, esta duaips
género, classe, raga e etnia, SEMCOM 2015 classe, raca e etnia, 0G's
orientacao sexual, identidade de orientagao sexual, Instituicdes Privadas
género, pessoas com deficiéncia identidade de género, ¢ IE’s
e comunidades tradicionais e de pessoas com
terreiro. deficiéncia e

comunidades
tradicionais e de
terreiro.
Rede de
6.1.9. Desenvolver auia de Guia desenvolvidos enfretamento

T guade A partir | para orientagdo dos OG’s municipais e
orlentalgao para 0s prlof|SS|ona|s CMPM de profissionais da midia estaduais
dgnrzlrgla na perspectiva de SEMCOM 2015 na perspectiva de 0G's
g ' género. Instituigdes Privadas

IE”s
ACAO 6.2. Promogao do acesso igualitario ao esporte e lazer.
Realizagao de
6.2.1. Fomentar a pesquisa, a diagnésticos e enﬁg’?aemi?]to
realizagdo de diagnésticos e A partir difusdo do 0G's municipais e
difus@o do conhecimento em CMPM %e conhecimento em esta duaips
torno da participacéo das SEMEL 2015 torno da participagéo 0G's
mulheres nas atividades de das mulheres nas Instituicses Privadas
esporte e lazer. atividades de esporte ¢ IE’s
e lazer.
Rede de
. enfretamento
6.2.2. Organlza_r rodas de CMPM A partir OG’s municipais e
conversa relacionados a SEMEL de Rodas de conversas estaduais
participacao das mulheres em 2015 realizadas. 0G's
esporte € lazer. Instituigdes Privadas
IE’s
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6.2.3. Promover a valorizagédo das Rede de
mulheres atletas, com atuagao em enfretamento
todas as modalidades esportivas . , o
N _ CMPM A partir o OG’s municipais e

e em todas as fungdes possiveis Valorizagao das .

0 SEMEL de estaduais
no esporte, bem como contribuir 2015 mulheres atletas. 0G's
para que se criem condicOes para - .

. Instituicdes Privadas
maior presenca das mulheres nas IE’s
arenas esportivas.

Divulgagao enﬁz?aemdeito
6.2.4. Proporcionar maior . amplaiada das , S
) ~ o CMPM A partir R OG’s municipais e
divulgacao das realizagbes e realizagdes e .

; SEMEL de ) estaduais
conquistas das mulheres nos 2015 conquistas das 0G's
esportes pela midia. mulheres nos - .

.- Instituigdes Privadas
esportes pela midia. IE"s
Rede de
enfretamento
6.2.5. Promover torneios de CMPM A partir Regllzagao de OG's municipals €
e torneios de futebol estaduais
futebol femininos entre os SEMEL de e X
territorios 2015 femininos entre os 0G’s
' territorios. Instituicdes Privadas
IE"s

Rede de
6.3.2. Promover a difuséo enfretamento
de informacoes e SEMPLAN Difuséo de informagdes e | OG’s municipais e
publicagbes sobre género CMPM Apartir | publicagdes sobre género estaduais
nas bibliotecas publicas e Fundacao de 2015 | nas bibliotecas publicas e OG’s
comunitarias (Plano Monselhor chaves comunitarias. Instituicoes
Nacional do Livro e Leitura). Privadas
IE’s
Rede de
enfretamento
6.3.3. Ampliar o acesso e a SEMPLAN Acesso ampliado e OG’s municipais e
integracéo das mulheres CMPM A partir integragdo das mulheres estaduais
aos equipamentos culturais Fundacéo de 2015 aos equipamentos 0G's
e esportivos. Monselhor chaves culturais e esportivos. Instituicoes
Privadas
IE’s
Acéo6.4. Promogao do acesso das mulheres aos bens culturais e tecnologias da informagao e apoio as

midias livres e alternativas.

Acdao6.3. Estimulo aos programas de fomento a produgao e difusao cultural para a promog¢ao da
igualdade e valorizacao da expressao das mulheres, sua diversidade e sua contribui¢io social, politica,
econdmica e cultural.

6.3.1. Estimular a produgao,
difuséo e distribuicdo de
material audiovisual, livros,
materiais
educativos/informativos e
outras produgdes culturais
que abordem a presenca
das mulheres na historia e
na cultura, considerando as
dimensdes étnicas, raciais,
de orientagcdo sexual, de
identidade  de  género,
geracionais e das mulheres
com deficiéncia.

SEMPLAN
CMPM
Fundagao
Monselhor chaves

A partir
de 2015

Disseminagao material
audiovisual, livros,
materiais
educativos/informativos e
outras producdes culturais
que abordem a presenca
das mulheres na histéria e
na cultura

Rede de
enfretamento

OG’s municipais e
estaduais
0G’s
Instituicdes
Privadas
IE’s

Rede de
enfretamento
6.4.1. Estimular o debate CMPM Debate sobre 0 marco OG’s municipais e
sobre 0 marco regulatério SEMCOM A partir | regulatério para o sistema estaduais
para o sistema de Fundacéo de 2015 | de comunicagdes do pais 0G's
comunicagdes do pais. Monselhor realizado. Instituicoes
Privadas
IE"s
6.4.2. Implantar a
capacitagdo para inclusao Rede de
digital das mulheres, enfretamento
ampliagao ao acesso as Capacitar mulheres para OG’s municipais e
tics, considerando as CMPM A partir inclusao digital, ampliagéio estaduais
dimensdes étnicas, raciais, FWF de 2015 40 CESSO Yés fics OG’s
de orientagéo sexual, de ' Instituicdes
identidade de género, Privadas
geracionais e das mulheres IE"s

com deficiéncia.
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Acao 6.5. Promocao do acesso das mulheres aos meios de produgéo cultural, as midias e a programas de
estimulo a produgao cultural.

6.6.2. Criar Grupo de
Trabalho de Cultura,
Comunicagdo e Midia Nao
Discriminatoria, com

6.5.1. Estimular a criagdo do Rede de
o e S e crago oComics | (EEETETE
adogao de pottcas p SEMPLAN . Geénero e a adogéo de p
insercdo igualitaria  das A partir ” . ~ estaduais
. CMPM politicas para insercao ,
mulheres no municipio de de2015 | . " 0G’s
. FWF igualitaria das mulheres no o
Teresina. e . Instituicdes
municipio de Teresina. Privadas
IE"s
6.5.2. Estimular e fomentar
os talentos criativos das
mulheres nas  diversas
) Rede de
esferas de  atividades
s . enfretamento
(musica, filme e video, TV e . : L
- . Estimulo e fomento aos | OG’s municipais e
radio, mercado editorial, CMPM A parti talentos criativos d taduai
designer & moda, artes partir alentos criativos das estaduais
oo . SEMCOM de 2015 mulheres nas diversas 0G’s
visuais, artes cénicas e L o
esferas de atividades Instituigdes
danga, cultura popular, )

" . Privadas
publicidade, arquitetura, IE’s
jogos e animagao,
gastronomia, turismo,
tecnologia digital efc).

6.5.3. Assegurar a insergéo Rede de
das mulheres nas Garantia de oportunidades enfretamento
oportunidades econdmicas CMPM econdmicas criadas pelos | OG’s municipais e
criadas pelos programas e SEMCOM A partir programas e projetos de estaduais
projetos  de  incentivos de 2015 incentivos publicose de 0G's
publicose de fomento na fomento na area da Instituigdes
area da cultura. cultura. Privadas

IE"s

representantes dos poderes Promover o didlogo e a Rede de
executivo, legislativo, formulagéo de propostas enfretamento
judicidrio e da sociedade para a promogdo de uma | OG’s municipais e
civl para promover 0 CMPM Apartir | imagem equilibrada e ndo estaduais
didlogo e a formulagdo de SEMCOM de 2015 estereotipada da mulher 0G’s
propostas para a promogao nos meios de comunicagao Instituicdes
de uma imagem equilibrada € em mensagens de Privadas
e nao estereotipada da utilidade publica. IE”"s
mulher nos meios de
comunicacao e em
mensagens de utilidade
publica.
663. Esﬁlmularg . Criacéo de cddigo de ética Rede de
elaboragéo de cddigo de - enfretamento
. -~ ou cbdigo de conduta que : .
ética ou codigo de conduta CMPM . OG'’s municipais €
. . garanta a igualdade, .

que garanta a igualdade, SEMCOM A partir reconheca a diversidade e estaduais
reconheca a diversidade e Rede de de 2015 ¢aa ~ 0G's

. ~ assegure imagem néo o
assegure imagem néo enfretamento . Instituicbes

. estereotipada da mulher .
estereotipada da mulher na L Privadas
o na publicidade. y

publicidade. IE"s

Acd06.7. Estimulo as praticas esportivas pelas mulheres e ampliagao de sua participagao nos programas
e projetos publicos voltados para o esporte e o lazer, articulando a incorporagao da perspectiva de
género nas politicas publicas e as dimensoes raciais, étnicas, de origem, de classe social, de idade, de
orientacdo sexual, de identidade de género e de mulheres com deficiéncia.

Acao 6.6. Estimulo a participacao ativa das mulheres na construcao de instrumentos para
acompanhamento da midia nos contetdos relativos as questdes de género, raga, etnia e orientagao

sexual.

6.6.1. Apoiar iniciativas
como a criagao de redes, de Criar de redes. d Rede de
observatérios e de nar e redes, ae enfretamento

. observatérios e de , L
conselhos que contribuam ) OG’s municipais e
para promover o combate a CMPM A partir conselhos que contribuam estaduais
discriminagito e a|  SEMCOM de 2015 parg glrsoc"rmﬁ;"a‘;ozzate 0G's
mercantilizacéo da vida e do filizacs ¢ da vid Instituicdes
corpo das mulheres e para mercantiizagao da vida e Privadas

. do corpo das mulheres "

uma nova imagem da IE"s

mulher.

6.7.1. Estimular a
participacdo de meninas e
adolescentes nas atividades

Participacao de meninas e

OG’s municipais e

esportivas nas escolas, nos SEMEL A partir adolescentes nas estadL’Jals
Programas Segundo - . 0G's
CMPM de 2015 | atividades esportivas nas L
Tempo, Esporte e Lazer da escolas Instituicoes
Cidade, Recreio nas Férias, Privadas
bem como nas Olimpiadas IE"s
Escolares e Universitarias.
6.7.2. Estimular a L OG'’s municipais e
L Participacao das mulheres .
participagdo das mulheres . estaduais
. . adultas e idosas nos ;
adultas e idosas nos SEMEL A partir . ) 0G’s
, , Programas Vida Saudavel, o
Programas Vida Saudével, CMPM de 2015 . Instituigdes
) Esporte e Lazer da Cidade .
Esporte e Lazer da Cidade e . . . Privadas
) ) . e Pintando a Cidadania. »
Pintando a Cidadania. IE"s
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6.7.3. Realizar campanhas
em ambito local de incentivo
a pratica esportiva pelas
mulheres, com énfase nos
beneficios para a salde e
qualidade de vida.

SEMEL
CMPM

A partir
de 2015

Realizagao de campanhas
em ambito local de
incentivo a pratica

esportiva

OG’s municipais e
estaduais
0G's
Instituigdes
Privadas
IE"s

Aca06.10. Promogao da participagao profissional das mulheres nas obras e servigos relacionados aos
grandes eventos esportivos.

Ac¢da06.8. Promocao do esporte entre as m

ulheres e apoio as atletas e organizacoes esportivas.

6.8.1. Estimular a ampliacéo

OG’s municipais e

6.10.1. Articular a

OG'’s municipais e

do numero de mulheres Ampliar ndmero de estaduais
contempladas com Bolsa- SEMEL A partir mulheres contempladas 0G's
Atleta. CMPM de 2015 Instituicoes
com Bolsa-Atleta. .
Privadas
IE"s
6.8.2. Desenvolver Plano de Criagao de um Plano de
Fomento e contribuir para o Fomento e contribuir para | OG’s municipais e
fortalecimento e maior o fortalecimento e maior estaduais
estruturacdo do  futebol SEMEL A partir estruturagao do futebol 0G's
feminino, bem como das CMPM de 2015 | feminino, bem como das Instituicdes
outras  modalidades do outras modalidades do Privadas
esporte de alto rendimento. esporte de alto IE"s

rendimento.

capacitagdo e insercdo das Capacitar e inser mulheres estaduais
mulheres na organizacao e SEMEL A partir na organizagao e OG'’s
execugdo dos  eventos CMPM de 2015 execucao dos eventos Instituicoes
esportivos. esportivos. Privadas
IE"s
6.10.2. Estimular a insercéo
e permanéncia das . . N OG’s municipais e
. Estimulo e inser¢éo de .
mulheres capacitadas por mulheres nas obras e estaduais
meio dos convénios SEMEL A partir semvicos relacionados a0s 0G's
apoiados pela Prefeitura de CMPM de 2015 ¢ Instituicdes
) grandes eventos )
Teresina nas obras e . Privadas
. . esportivos. "
servicos relacionados aos IE"s

grandes eventos esportivos.

Aca06.11. Estabelecimento de parcerias com as institui¢des para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e a exploragao sexual de meninas e mulheres.

Aca06.9. Estimulo a participaga

o profissional das mulheres nos esportes.

6.9.1. Encorajar a atuagéo

OG’s municipais e

das mulheres em todas as Fomentar atuagéo das estaduais
funcdes possiveis no mundo SEMEL A partir mulheres em todas as 0G’s
dos esportes. CMPM de 2015 fungdes possiveis no Instituicbes

mundo dos esportes. Privadas

IE"s

6.9.2. Estimular a ades&o
das organlzagoeslespo.rtlvas 0G's municipais e
ao Programa Pro-Equidade « - .

. Adesao das organizagdes estaduais
de Género e Raga, SEMEL A part : P 0G’
contribuindo para a partir ©s portlyas do Irograma oS

< CMPM de 2015 | Pré-Equidade de Género e Instituicbes
ascensdo das mulheres a )
Raga. Privadas
cargos de poder e destaque IE’s

em suas estruturas

administrativas.
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6.11.1. Desenvolver agdes Rede de
para prevenir e punir a Realizar agdes para enfretamento
exploragdo  sexual de prevenir e punir a OG’s municipais e
meninas e mulheres durante CMPM A partir exploracao sexual de estaduais
0S grandes eventos SEMTCAS de 2015 meninas e mulheres OG'’s
esportivos. durante os grandes Instituicdes
eventos esportivos. Privadas
IE’s
6.11.2. Promover Realizar campanhas Rede de
campanhas publicitarias publicitarias locais contra a enfretamento
locais contra a exploragéo exploracdo sexual de OG'’s municipais e
sexual de meninas e CMPM A partir meninas e mulheres estaduais
mulheres  durante  0s SEMTCAS de 2015 durante os grandes OG'’s
grandes eventos esportivos eventos esportivos e Instituicdes
e estimular a denuncia dos estimular a denuncia dos Privadas
€asos. €asos. IE’s
6.11.3. Construir parcerias Rede de
com clubes e federagbes . enfretamento
) Parcerias com clubes e , L
esportivas para 0 ~ . OG’s municipais e
S CMPM . federacdes esportivas .
enfrentamento a violéncia e A partir . estaduais
e SEMTCAS para o enfrentamento a ,
a discriminagdo contra as de2015 | o 0G's
SEMEL violéncia e a discriminagéo N
mulheres. Instituicdes
contra as mulheres. .
Privadas
IE"s
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6.11.4. Inserir nos comités
gestores  dos  grandes
eventos esportivos o debate
e definicio de agdes para
promover a igualdade de
género e o enfrentamento a
violéncia e a discriminagao
contra as mulheres durante
esses periodos.

CMPM
SEMTCAS
SEMEL

A partir
de 2015

Defini¢éo de agdes para
promover a igualdade de
género e 0 enfrentamento
aviolénciae a
discriminacao contra as
mulheres

Rede de
enfretamento
OG’s municipais e
estaduais
0G’s
Instituigdes
Privadas
IE"s
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CAPITULO 7

OBJETIVO GERAL:
Instituir politicas, programas e acoes de enfrentamento ao racismo, sexismo, leshofobia e ao preconcei-
to e discriminacao baseadas na orientacao sexual e identidade de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Contribuir para a superacao das desigualdades baseadas no racismo, sexismo, na orientagao sexual
e identidade de género.

[l. Fomentar a producao e difusao de conhecimentos sobre a dimensao ideoldgica do racismo, sexismo
e leshofobia e sobre todas as

formas de discriminagao e preconceito contra as mulheres, em especial a misogenia e a heteronorma-
tividade.

[II. Contribuir para a superacao da violéncia contra as mulheres, decorrente do racismo, do sexismo e
da leshofobia.

IV. Contribuir para a superacao do racismo institucional contra mulheres, garantindo o acesso equanime
aos diferentes servicos e politicas publicas.

V. Contribuir para a superacao de todas as formas de violéncia institucional que atingem as mulheres em
razao do racismo, sexismo, lesbofobia e de todas as formas de preconceito e discriminacao baseadas em
género, orientacao sexual e identidade de género.

LINHAS DE ACAO:

7.1. Fortalecimento e ampliacao de programas, projetos e acoes afirmativas e de enfrentamento ao
racismo, sexismo e leshofobia.

7.2. Apoio as acoes voltadas para o respeito ao direito a livre orientacao sexual e a promocao da auto-
nomia das mulheres lésbicas.

7.3. Implementacao do plano nacional de politicas para a populacao LGBT e do Plano Nacional de Pro-
mocao da Igualdade Racial de forma articulada, com as politicas para as mulheres no enfrentamento de
todas as formas de preconceito e discriminagao.

7.4. Fortalecimento das politicas voltadas para as mulheres negras, léshicas, bissexuais e transexuais.
7.5 Producdo, fomento e publicacdo de estudos, pesquisas, dados e indicadores sobre igualdade de
género, raca, etnia, orientacao sexual, identidade de género e geracao.
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PLANO DE AGAO

Capitulo 7 Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofébia e intolerancia religiosa.

Acao7.2. Apoio as agoes voltadas para o respeito ao direito a livre orientagao sexual e a promogao da
autonomia das mulheres lésbicas.

Acéo7.1. Fortalecimento e ampliagao de programas, projetos e a¢des afirmativas e de enfrentamento ao
racismo, sexismo e leshofobia.

7.2.1. Apoiar agdes de
promocao da cidadania
lésbica.

CMPM

Direito

Conselhos de

A partir
de 2015

Realizar acdes de
promogao da cidadania
lésbica.

Rede de
enfretamento
OG'’s municipais e
estaduais
0G’s
Instituicdes
Privadas
IE’s

7.2.2. Difundir o Dia
Nacional de Visibilidade
Lésbica em todo o territorio
municipal.

CMPM

Direito

Conselhos de

A partir
de 2015

Difundir o Dia Nacional de
Visibilidade Lésbica em
todo o territério municipal.

Rede de
enfretamento
OG'’s municipais e
estaduais
0G’s
Instituigdes
Privadas
IE’s

Acao7.3. Implementacao do plano nacional de politicas para a populagdo LGBT e do Plano Nacional de
Promocao da Igualdade Racial de forma articulada com as politicas para as mulheres no enfrentamento
de todas as formas de preconceito e discriminagao.

7.3.1. Estimular
fortalecimento e integragéo
do CMDM com os demais
conselhos para a
articulagéo, monitoramento e
avaliagao de agOes de
enfrentamento ao racismo,
sexismo e leshofobia em
programas estratégicos.

CMPM

Direito

Conselhos de

A partir
de 2015

Monitoramento e avaliagdo
de agdes de
enfrentamento ao racismo,
sexismo e leshofobia em
programas estratégicos.

OG’s municipais e
estaduais
0G’s
Instituigdes
Privadas
IE’s

Acao7.4. Fortalecimento das politicas voltadas para as mulheres negras, lésbicas, bissexuais e

transexuais.

7.1.1. Construir critérios para lecio babl Rede de
selegdo publica de projetos S.e 8¢d0 pub Ica de enfretamento
com a inclusdo dé projetos, com a incluséo OG’s municipais e
D . CMPM . da perspectiva étnica, P
perspectiva étnica, racial e A partir . . ~ estaduais
de orientagdo sexual, como Conselhos de de 2015 racial & de orientagdo 0OG’s
9, . C Direito sexual, como um dos o
um dos critérios de selecéo e ~ Instituicdes
N critérios de selecéo efou .
e/ou pontuacao. pontuacao Privadas
' IE”s
7.1.2. Realizar campanha de
promocdo da igualdade de o Rede de
acesso ermanéncia e Realizagao de campanha enfretamento
ascens’élo pdas mulheres de promogao da igualdade OG’s municipais e
. L CMPM . de acesso, permanéncia e P
negras e léshicas nas Conselhos de A partir ascensio das mulheres estaduais
instituicdes ~ publicas e Direito de 2015 nearas e lésbicas nas 0G’s
privadas (educacionais, negras € lesoica Instituicdes
. instituicdes publicas e !
empresariais, ivadas Privadas
governamentais e demais P IE”s
entidades),
7.1.3. Fortalecer, na
estrutura das ouvidorias dos
- ) L Rede de
6rgdos governamentais, a Estruturar ouvidorias dos enfretamento
capacidade para receber e 6rgaos governamentais, a 0G's municioais e
atuar em denlncias de CMPM A partir capacidade para receber e esta duaips
assédio moral e sexual, bem Conselhos de dep20 15 atuar em denuncias de 0G's
como de racismo, sexismo e Direito assédio moral e sexual, Instituicdes
lesbofobia, com profissionais bem como de racismo, Privagas
permanentes e com a sexismo e lesbofobia. IE’s
qualificacdo  devida ao
desempenho das funcdes
7.14. Realizar Monitoramento de Rede de
monitoramento de denuncias CMPM dendncias e medidas enfretamento
e medidas resultantes de Rede de resultantes de seu OG’s municipais e
seu processamento A partir processamento estaduais
: . enfretamento . ) X
relacionadas a racismo, Conselhos de de 2015 relacionadas a racismo, 0G’s
sexismo e lesbofobia Direito sexismo e lesbofobia Instituicoes
nas Ouvidorias dos érgaos nas Ouvidorias dos érgaos Privadas
do municipio. do municipio. IE’s
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7.4.1. Apoiar realizacdo de
encontros,  seminarios e
espagos para debates e
discussdo programatica do
enfrentamento ao racismo,
sexismo e lesbofobia e
promocdo da igualdade de
género, raca,
etnia,orientacdo sexual e
identidade de género, com
apoio institucional  para
realizacdo destes eventos.

CMPM

Direito

Conselhos de

A partir
de 2016

Realizagao de encontros,
seminarios e espagos para
debates e discusséo
programatica do
enfrentamento ao racismo,
sexismo e lesbofobia e
promogéo da igualdade de
género, raga,
etnia,orientacdo sexual e
identidade de género

OG’s municipais e
estaduais
0G’s
Instituigdes
Privadas
IE’s
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7.4.2. Propor agdes que
visem aprofundar a reflexdo

Realizar agdes que visem
aprofundar a reflexdo

OG’s municipais e

7.6.3. Implementar politicas
direcionadas as mulheres de
terreiro, com foco especial
ao enfrentamento da
intolerancia religiosa.

CMPM

Conselhos de

Direito

A partir
de 2016

Implementar politicas
direcionadas as mulheres
de terreiro, com foco
especial ao enfrentamento
da intolerancia religiosa.

OG’s municipais e
estaduais
0G’s
Instituicdes
Privadas
IE”s

sobre a forma de atuagéo CMPM . sobre a forma de atuagéo estadL,Jals
- A partir . OG’s
publica  das  mulheres Conselhos de publica das mulheres L
. . . Ay de 2016 . Instituicdes
negras, lésbicas, bissexuais Direito negras, lésbicas, Privadas
e transexuais em teresina. bissexuais e transexuais IE’s
em teresina.
7.4.3. Realizar Encontros e Realizagéo de encontros e , L
S . L . OG'’s municipais e
Seminarios para articular Seminarios para articular a '
estaduais
agenda de enfrentamento ao CMPM A partir agenda de enfrentamento 0G's
racismo, sexismo e | Conselhos de P ao racismo, sexismo e o
. . de 2016 . Instituicdes
lesbofobia e outras formas Direito lesbofobia e outras formas Privadas
de discriminagéo e de discriminagéo e IE’s

preconceito.

preconceito.

Acao7.5 Produgao, fomento

género, raca, etnia, orientacao

e publicagao de estudos, pesquisas, dados e indicadores s
sexual, identidade de género e geracao.

obre igualdade de

7.5.1. Realizar e publicar
pesquisas sobre
desigualdades relacionadas
as mulheres considerando a
acao 7.5

CMPM
Conselhos de
Direito

A partir
de 2016

Realizagao e publicagao
de pesquisas sobre
desigualdades
relacionadas as mulheres
considerando a agao

OG'’s municipais e
estaduais
0G’s
Instituicdes
Privadas
IE"s

Acao 7.6. Fortalecimento

das politicas voltadas para as mulheres de comunidades tradicionais e de

terreiros.
7.6.1. Instituir Férum de Realizar Férum de
Mulheres negras para a Mulheres negras paraa | OG’s municipais e
construcdo de estratégias e construgao de estratégias estaduais
. : CMPM , . - )
medidas para atuagdo no Apartir | e medidas para atuacdo no 0G’s
SR Conselhos de R o
enfrentamento a violéncia e - de 2016 | enfrentamento a violéncia Instituicoes
) " Direito . X
desenvolvimento de politicas e desenvolvimento de Privadas
para mulheres negras. politicas para mulheres IE’s
negras.
7.6.2. Capacitar, de forma Capacitar, de forma
descentralizada, mulheres descentralizada, mulheres | OG'’s municipais e
de diferentes grupos étnicos, de diferentes grupos estaduais
> CMPM . o ,
como multiplicadoras, nas A partir étnicos, como 0G’s
. A Conselhos de . o
questbes  de  género, - de 2016 multiplicadoras, nas Instituicoes
) . o Direito ~ n .
cidadania e direito das questdes de género, Privadas
mulheres. cidadania e direito das IE"s

mulheres.
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capituto 8

OBJETIVO GERAL:

|. Garantir o protagonismo das mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia na elaboracao, no
monitoramento e na avaliacao

das politicas publicas.

Il. Garantir 0 acesso das mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia a politicas, equipamentos
e servicos publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Garantir a igualdade de direitos e oportunidades no acesso, permanéncia e promogao das adolescen-
tes e jovens no mercado de trabalho, em especial as negras e as mulheres com deficiéncia.

[Il. Ampliar a permanéncia das meninas e mulheres jovens na educacao formal, evitando a evasao es-
colar, em especial para as negras, trabalhadoras rurais, quilombolas, indigenas, |ésbicas, deficientes e
adolescentes cumprindo medidas socioeducativas.

[II. Fortalecer acdes de prevencao, especialmente em relacdo aDSTs e HIV/Aids, e assisténcia integral a
saude de meninas, adolescentes e jovens, considerando as especificidades de raca, etnia, identidade de
género, orientacdo sexual e deficiéncia.

IV. Fortalecer acbes de promocao da autonomia das mulheres jovens e idosas, considerando as suas
especificidades e diversidades.

V. Fortalecer acoes de promocao da autonomia das mulheres com deficiéncia, considerando as suas es-
pecificidades e diversidades, com especial atencao ao que se refere a acessibilidade, acesso ao mercado
de trabalho, educacao especial e enfrentamento a violéncia.

VI. Incentivar e fortalecer a inclusao das mulheres no sistema previdenciario.

LINHAS DE ACAO:

8.1. Fomento a implementacao de acoes de enfrentamento a discriminacao contra meninas, mulheres
jovens, idosas e com deficiéncia.

8.2. Implementacdo da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
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da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, e da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, internalizada ao ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e demais legislagdes pertinentes, com enfoque na perspectiva da igualdade
de género, de raca, de etnia, de orientacao sexual e identidade de género.

8.3. Incorporacdo das especificidades das mulheres jovens, idosas e com deficiéncia nas politicas publi-
cas direcionadas as mulheres.

8.4. Producao, fomento e publicacdo de estudos, pesquisas, dados e indicadores sobre igualdade de
género, mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.
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PLANO DE AGAO

Capitulo 8-Enfrentamento das desigualdades que atingem as mulheres, considerando geragao, raga e

deficiéncia

Agio 8.1. Fomento a implementagéo de agdes de enfrentamento a discriminagdo E EXPLORAGAO contra
meninas, mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.

8.1.1. Estimular instituicdes
publicas municipais e ong’s

a elaborarem programas Ga’rgntir a inf:Iuséo da Rede de
orojetos e acdes para as’ .temat]c? de genero pelas enfrentamleljto.
mulheres (criancas . instituicbes municipais em ONG’s municipais
adolescentes jover’ws idosas CMPM A partir programas, projetos e e estaduais
e com deficiéhcia) ’ CMDM de 2015 acdes para as mulheres OG’s

. . (criancas, adolescentes, Instituigdes
garantindo a perspectiva de jovens, idosas e com Privadas
género e enfrentamento a déficiéncia) IE’s
violéncia e exploragao '
sexual nestes ciclos de vida.

Profissionais de
8.1.2. Capacitar profissionais instituices publicas Rede de
de instituicdes publicas municipais e ONGS enfrentamento
municipais e ONGS sobre CMPM A partr capacitados sobre ONG’s municipais
discriminagdes, CMDM de 2015 discriminagdes, e estaduais
considerando desigualdades considerando 0G'’s
geracionais e raciais, na desigualdades geracionais Instituicoes
perspectiva de género. € raciais, na perspectiva Privadas
de género. IE"s
Realizagao de campanha,
8.1.3. Realizar campanha, com produgdo de materiais
com producao de materiais e e videos, direcionada a Rede de
videos, direcionada a divulgagao dos direitos e enfrentamento
divulgagao dos direitos e incentivo ao ONG’s municipais
incentivo ao empoderamento CMPM A partir empoderamento de e estaduais
de mulheres (criangas, CMDM de 2015 mulheres (criangas, 0G’s
adolescentes, jovens, idosas adolescentes, jovens, Instituicoes
e com deficiéncia), idosas e com deficiéncia), Privadas
contemplando diversidades contemplando IE"s
étnicas e raciais. diversidades étnicas e
raciais.
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Implementacado de agdes Rede de Acao 8.4. Produgao, fomento e publicagdo de estudos, pesquisas, dados e indicadores sobre igualdade
8.1.4. Articular as acdes CMPM previstas no plano enfrentamento de género, mulheres.
previstas no plano juventude CMDM juventude viva de ONG’s municipais 8.4.1. Estabelecer parceria Parceria estabeledida
viva de enfrentamento a A partir enfrentamento a e estaduais entre o observatério de entre o observatorio de
mortalidade da juventude Comité de 2015 | mortalidade da juventude OG'’s género (SPM) e observatério género (SPM) e
, omité Gestor L C . - T
negra, observando questdes Juventude Viva negra, observando Instituigbes participativo da juventude observatério participativo ONG's municinais
de raca e género. questdes de raga e Privadas (SNJ/SG) para produgéo, CMPM da juventude (SNJ/SG) P
. y . o . ~ e estaduais
género. IE’s fomento e disseminagédo e SEMTCAS Apartir | para produgéo, fomento e Instituictes
Ac¢ao8.2. Implementacao da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, da publicacdo de  estudos, Conselhos de de 2016 | disseminacao e publicagao Privadas
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, e da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa pesquisas, dados e Direitos de estudos, pesquisas, IE’s
com Deficiéncia, internalizada ao ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto n° 6.949, de 25 de indicadores no municipio de dados e indicadores no
agosto de 2009, e demais legislagoes pertinentes, com enfoque na perspectiva da igualdade de género, de Teresina sobre igualdade de municipio de Teresina
raga, de etnia, de orientagao sexual e identidade de género. género e juventude. sobre igualdade de género
ONG'’s municipais e juventude.
8.2.1. Realizar agdes que Agles que estejam em e estaduais 8.4.2. Fomentar a cria¢do do CMPM ONG’s municipais
estejam em consonancia CMPM consonancia com 0 0G’s observatério de género no SEMTCAS A parti Criagéo do observatorio de e estaduais
. . . o . partir A PR
com o estatuto do idoso, do SEMTCAS A partir estatuto do idoso, do Instituicoes municipio de Teresina. Conselhos de de 2015 género no municipio de Instituicdes
estatuto da crianca e do Conselhos de de 2015 estatuto da crianga e do Privadas Direitos Teresina. Privadas
adolescente e da pessoa Direitos adolescente e da pessoa IE’s IE’s
com deficiéncia. com deficiéncia. Rede de
enfrentamento
Rede de
8.2.2. Garantir o direito a Garantia do direito a enfrentamento
participagao de mulheres CMPM participacao de mulheres | ONG’s municipais
jovens com deficiéncia SEMTCAS A partir jovens com deficiéncia e estaduais
intelectual e psicossocial em Conselhos de de 2015 | intelectual e psicossocial 0G’s
projetos e politica publica Direitos em projetos e politica Instituicoes
municipal. publica municipal. Privadas
IE’s

Acd08.3. Incorporagao das especificidades das mulheres jovens, idosas e com deficiéncia nas politicas
publicas direcionadas as mulheres.

8.3.1. Apoiar a organizagéo Fortaleciment Rede de
municipal, estadual e 9 agmmenlo. | enfrentamento
internacional de mulheres CMPM es?;%irglz :?r?tc; m:gi'g'np:: ’de ONG'’s municipais
jovens e idosas, SEMTCAS A partir e estaduais

mulheres jovens e idosas,

considerando as dimensodes Conselhos de de 2015 considerando as 0G’s
étnicas e raciais. Direitos . o Instituicoes
dimensoes étnicas e .
raciais. Prll\llsdas
S
8.3.2. Fomentar Realizaco de ONG’s municipais
encontros/rodas de conversa CMPM encontros/gro das de e estaduais
intersetorial entre 0s SEMTCAS A partir conversa intersetorial entre OG’s
conselhos de direitos, em Conselhos de de 2015 Ih . Instituicdes
ambito municipal Direitos 08 CONSemnos de ‘."Fe"OS’ Privadas
' em ambito municipal. IE’s
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A democracia participativa extrapola os
direitos econdmicos e politicos, ao considerar a
igualdade de género como dimensao inaliena-
vel da justica social. Nesta dtica apresentamos
o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM) de Teresina, fruto das deliberagoes da Se-
gunda Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres de Teresina (2011) bem como das
demandas atuais da categoria, no ensejo de que
este processo possa alavancar servigos publicos
articulados em rede sécio assistencial, intersetorial
e interdisciplinar, numa integracao entre as politi-
cas publicas de saude, trabalho e renda, assistén-
cia, educagao, seqguranca, previdéncia, habitacao,
dentre outras, em busca da construcao da igual-
dade de género e do fortalecimento da autonomia
das mulheres.

Entendemos que a consolidacao da igual-
dade de género e da cultura de paz nao depende
s6 da vontade politica de um governo, mas so-
bretudo da construcao, através do dialogo, entre
poderes constituidos e sociedade civil através dos
movimentos de mulheres e os movimentos femi-
nistas.

A Constituicao Federal do Brasil elevou
0 municipio ao patamar de entidade federativa,
delegando a este um estado de maioridade e de
capacidade resolutiva para responder, de forma
responsavel, as demandas de seus municipes,
estabelecendo mecanismos de exigibilidade de
direitos, legitimados pelos Conselhos Municipais
de Direitos, prerrogativa pelo qual a cidadania e
democracia participativa sdo efetivadas, sendo

estes organismos autonomos, paritarios e delibe-
rativos, com o dever de elaborar a politica pablica
municipal para as diferentes categorias e realizar o
controle das agoes em ambito local.

A construcao do presente Plano contem-
plou varias etapas de discussoes com movimentos
de mulheres, movimentos feministas, liderancas
comunitarias, gestore(as) publico(as), integrantes
do Sistema de Garantia de Direitos, estando legiti-
mado pela sociedade através de seus representan-
tes e referendado pelo colegiado.

Desejamos que todas as mulheres de Tere-
sina possam sentir-se participes desta conquista e
que este Plano possa ser fetivado, monitorado e
reavaliado para o bom e fiel cumprimento a que se
propoe.

Sarah Aradjo Teixeira e Silva
Presidente
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Mensagem da
Presidente da
CMDM

A democracia participativa extrapola os
direitos econdmicos e politicos, ao considerar a
igualdade de género como dimensao inaliena-
vel da justica social. Nesta dtica apresentamos
o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM) de Teresina, fruto das deliberacdes da Se-
gunda Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas
para Mulheres de Teresina (2011) bem como das
demandas atuais da categoria, no ensejo de que
este processo possa alavancar servicos publicos
articulados em rede sdcio assistencial, intersetorial
e interdisciplinar, numa integracao entre as politi-
cas publicas de salde, trabalho e renda, assistén-
cia, educacao, seguranca, previdéncia, habitacao,
dentre outras, em busca da construcao da igual-
dade de género e do fortalecimento da autonomia
das mulheres.

Entendemos que a consolidagao da igual-
dade de género e da cultura de paz nao depende
s6 da vontade politica de um governo, mas so-
bretudo da construcao, através do dialogo, entre
poderes constituidos e sociedade civil através dos
movimentos de mulheres e os movimentos femi-
nistas.

A Constituicao Federal do Brasil elevou
0 municipio ao patamar de entidade federativa,
delegando a este um estado de maioridade e de

capacidade resolutiva para responder, de forma
responsavel, as demandas de seus municipes,
estabelecendo mecanismos de exigibilidade de
direitos, legitimados pelos Conselhos Municipais
de Direitos, prerrogativa pelo qual a cidadania e
democracia participativa sao efetivadas, sendo
estes organismos auténomos, paritarios e delibe-
rativos, com o dever de elaborar a politica pablica
municipal para as diferentes categorias e realizar o
controle das agdes em ambito local.

A construcao do presente Plano contem-
plou varias etapas de discussdes com movimentos
de mulheres, movimentos feministas, liderancas
comunitarias, gestore(as) publico(as), integrantes
do Sistema de Garantia de Direitos, estando legiti-
mado pela sociedade através de seus representan-
tes e referendado pelo colegiado.

Desejamos que todas as mulheres de Tere-
sina possam sentir-se participes desta conquista e
que este Plano possa ser fetivado, monitorado e
reavaliado para o bom e fiel cumprimento a que se
propoe.

Sarah Aradjo Teixeira e Silva
Presidente do CMDM
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AFIJODARC -
dos Fiéis

Associacao

AMARFT - Associacao das
Mulheres Acolhedoras - Re-
sidencial Deputada Francisca
Trindade

AMBS - Associacao do Movi-
mento Busca de Solugoes

AMNCA - Associacdo de
Mulheres Da Nova Cajaiba e
Adjacéncias

AMOR - Associacao de Mu-
Iheres Organizadas de Tere-
sina

ANBEAS - Casa Maria Me-
nina

ASA - Acao Social Arquioce-
sana

CFC/CRC-PI - Conselho Re-
ginal do Contabilidade do
Piaui

CMDI - Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso

CMDM - Conselho Munici-
pal dos Direitos da Mulheres

CRDH - Centro de Referéncia
dos Direitos Humanos

SIGLAS E ACRONIMOS

CREAS - Centre de
Referéncia Especializado da
Assisténcia Social

CUT - Central Unica dos Tra-
balhadores

DPE-PI - Defensoria Publica
dos Estado do Piaui

FHT - Fundacdo Hospitalar
de Teresina

FMCMC - Fundacdo Muni-
cipal de Cultura Monsenhor
Chaves

FMS - Fundacao Municipal
de Sadde

FWF - Fundagao Wall Ferraz

GMCPS - Grupo de Mulheres
do Conjunto Promorar Sul

GMGVL - Grupo de Mulhe-
res Gaivotas que Voam Lon-

ge

IE”s - Instiui¢es de Ensino
Superior

INSS - Instituito Nacional de
Seguridade Social

NUPEVID - Nicleo de Pro-
motorias de Justica de Defe-
sa da Mulher Vitima de Vio-
|éncia Doméstica e Familiar

OAB/PI - Ordem dos Advo-
gados do Brasil - Piaui

0G's - Organizacbes Gover-
namentias

ONG’s - Organiza¢des nao
governamentais

SASC - Secretaria de Assis-
tencia Social e Cidadania

SDR - Secretaria de Desen-
volvimento Rural

SDU’s - Secretarias de De-
senvolvimento Urbano

SEMAM - Secretaria Munici-
pal do Meio Ambiente

SEMCOM - Secretaria Muni-
cipal de Comunicacdo

SEMDEC - Secretaria Muni-
cipal do Desenvolvimento
Economico

SEMDUR - Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimetno
Urbano

SEMEC - Secretaria Munci-
pal de Educacao

SEMEL - Secretaria Munici-
pal de Esporte e Lazer

SEMEF - Secretaria Municipal
de Financas

SEMJUV - Secretaria Munici-
pal da Juventude

SEMTCAS - Secretaria Muni-
cipal de Trabalho, Cidadania
e Assistencia Social

SENAT - Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte

SESAPI - Secretaria Estudual
de Saude

SEST - Servico Social do
Transporte

SINDILOJAS - Sindicato dos
Logistas do Comércio do Es-
tado do Piaui

SINTE - Sindicato dos Tra-
balhadores em Educacao
Basica Publica do Estado do
Piaui

STRANS - Secretaria Munici-
pal dos Transportes
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