




POPULAÇÃO E ÁREA DE INFLUÊNCIA 

• População: 84O mil pessoas (94% Urbana e 6% Rural); 
 

• Área: 1.392 km2  (17% Urbano e 83% Rural); 
 

• RIDE Teresina: 15 municípios – 1,2 milhões de pessoas; 

 

• Área de Influência: 271 municípios e População 4,4 

milhões de pessoas. 

Fonte: IBGE 



INDICADORES SOCIAIS 

Indicadores Ano 2000 Ano 2010 % 

Esperança de Vida ao nascer (em anos) 69,1 74,2 7,4% 

Mortalidade até 1 ano de idade (por mil 

nascidos vivos) 
32,7 16,1 50,7% 

Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,1 1,4 33.3% 

Renda per capita (em R$) 498,40 757,57 52,0% 

% de pobres 33,91 14,60 56,9% 

Fonte: PNUD 



FLUXO ESCOLAR POR FAIXA ETÁRIA 

% de 5 a 6 anos na escola % de 11 a 13 anos nos
anos finais com

fundamental completo

% de 15 a a 17 anos com
fundamental completo

% de 18 a 20 anos com
médio completo

86,6% 

55,8% 

32,8% 

19,9% 

97,5% 
90,2% 

62,9% 
46,2% 

Ano 2000

Ano 2010
12,5% 

61,6% 

91,7% 

132% 

Fonte: PNUD 



 12° capital mais desenvolvida do país e 1ª do Nordeste. 

Fonte: FIRJAN, Publicado no Estadão. 

Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

0,7457 

0,7616 

0,7495 

0,7813 

Índice Firjan - 2010 a 2013 

ÍNDICE FIRJAN  



FROTA DE VEÍCULOS 

Crescimento da Frota: 

De 2005 a 2010:  82,7% 

De 2010 a 2015:  53,7% 

Fonte: Denatran 

Total de Veículos: 
 
• Ano 2015: 433.763  

 
• Ano  2010: 282.220  

 
• Ano 2005: 154.435  

59,5% 
54,5% 

50,4% 

28,1% 

36,9% 
40,3% 

12,4% 
8,6% 

9,4% 

Ano 2005 Ano 2010 Ano 2015

Frota de Veículos - 2005 a 2015 

Autómoveis e Caminhonete Motocicletas e Motonetas Outros



EIXOS DO PPA 2014 – 2017 “UMA CIDADE PARA AS PESSOAS” 



• Garantir acesso e qualidade no atendimento à 

saúde, à educação e à rede de proteção social; 
 

• Garantir a Qualidade no Atendimento dos 

Serviços Básicos;  
 

• Ampliar as políticas de inclusão. 

Órgãos Envolvidos:  SMS / FMS /  FHT /  SEMEC / SEMTCAS / SEMDUH / SDUs / SEMJUV / CMPM 





SAÚDE 
Unidades Básicas de Saúde - UBS 

UBS Dr. Francílio Almeida, 
Angelim (Ampliação) 

UBS Alto da Ressurreição  

(Inauguração) 

UBS Árvores Verdes 
(Inauguração) 

 Concluídas:  26 

 Em Execução: 33 

 Licitadas: 16 



SAÚDE 
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 

CONCLUÍDA E EM OPERAÇÃO: 

•  UPA RENASCENÇA 

  - Capacidade : 350 atendimento/dia 

 - Infraestrutura:  

       06 consultórios médicos  

       21 leitos 

UPA do Renascença 



SAÚDE 
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 

UPA Promorar –  60% 

 

UPA do Satélite – 55% 



OBRAS 

• Inauguração do Pronto Atendimento (PA) com 55 leitos; 

 

• Reforma do Postos de Enfermagem com climatização do ambiente; 
 

• Ativação de uma nova UTI com 16 leitos, uma unidade semi-intensiva com 12 leitos, 

e construção 03 novas salas de cirurgias; 
 

• 40 leitos de UTI em licitação. 
 

SAÚDE 
Hospital de Urgência de Teresina - HUT 

Pronto Atendimento – 55 leitos 



 GESTÃO  

• Habilitação de Alta Complexidade em Ortopedia e Traumatologia; 

 

• Aumento de 30% no número de cirurgias/mês, na redução da taxa de mortalidade e 

na redução de pacientes aguardando nos corredores.  

SAÚDE 
Hospital de Urgência de Teresina - HUT 



SAÚDE 
Novo Hospital do Monte Castelo 

• O hospital dispõe de 50 leitos; 

 

• Urgência clínica e pediátrica durante 24 h; 

 

• Odontologia no turno da noite e nos finais 

de semana. 
Hospital do  Monte Castelo 



SAÚDE 
Maternidades em Reformas 

MATERNIDADE DO BUENOS AIRES 

•  Construção do Centro de Parto Normal - CPN 

CIAMCA 

• Ampliação de 28 Leitos 



• Renovação de 100% da frota de veículos do SAMU (A frota de Teresina é 30% a mais 

do que determina o Ministério da Saúde na Portaria 1.864/GMS); 

 

• Instalação de torre de rádio do SAMU no Centro de Saúde da Vila Bandeirantes. 

SAÚDE 
SAMU 

• Melhoria da infraestrutura da Central do SAMU; 



SAÚDE 
Qualidade no Atendimento 

• Informatização do e-Sus: 33 já implantados em UBS e 11 em fase de treinamento; 

 

• 236 Equipe de Saúde da Família com cobertura populacional de 96,9%; 

 

• 1.496 Agentes Comunitários da Saúde com cobertura populacional de 98,8%; 

 

• Redução de casos de tuberculose e hanseníase; 



SAÚDE 
Qualidade no Atendimento 

• Em 2015, foram agendados 1.815.554 consultas, exames e cirurgias 

ambulatoriais por meio do sistema de marcação Gestor Saúde. Este número 

representa novo recorde na oferta de serviços de saúde aos usuários do SUS. 

 

• Procedimentos cirúrgicos na rede hospitalar pública e privada conveniada ao 

SUS: 

         - Ano 2014: 42.944 cirurgias 

         - Ano 2015: 46.092 cirurgias 



SAÚDE 
Qualidade no Atendimento 

Internações Cirúrgicas e Clínicas Procedimentos Clínicos Hospitalares 

Ano 2014 Ano 2015

45.190 

46.825 

Ano 2014 Ano 2015

88.134 

92.917 

3,6% 

5,4% 



SAÚDE 
Qualidade no Atendimento 

• Reforma do Centro de Especialidades 

Odontológicas. 

 

• Inauguração do Centro de Apoio ao Diabético 

 

• Ampliação do parto humanizado, com o 

fortalecimento da Rede Cegonha. 

Centro de Especialidades Odontológicas 





EDUCAÇÃO 
Qualidade do Ensino 

Implementação do Programa Cidade Olímpica 

Educacional  
 

• Beneficiando 150 alunos do ensino 

fundamental com altas habilidades:  
 

• Mais de 50 medalhas conquistadas no cenário 

nacional. 



EDUCAÇÃO 
Qualidade do Ensino 

• Institucionalização do Sistema de Avaliação Educacional da Rede Pública 

Municipal de Ensino de Teresina (SAETHE), beneficiando 82.180 alunos das 304 

unidades de ensino; 
 

• Construção de 88 salas de aula; 
 

• Instalação de internet nas escolas da zona urbana, beneficiando mais de 70% dos 

alunos; 
 

• Em 2014 foi publicado Índice de Desenvolvimento da Educação – Ideb referente a 

2013. Teresina obteve a maior nota entre todas as capitais nordestinas. 



EDUCAÇÃO 
Educação Infantil 

CMEI André Diuare CMEI Ariano Suassuna CMEI Julio Romão 

• Na pré-escola, para crianças de 4 e 5 anos de idade, universalizamos o acesso em 

Teresina. Adiantamos as metas de oferta de vagas projetadas pelo MEC para o ano de 

2016; 

• Construção/Reforma e Ampliação de 09 CMEI’s. 

• Em Licitação a construção de 17 CMEI’s 



EDUCAÇÃO 
Ensino Fundamental 

E.M. Guimarães Rosa 

 Construção: 02 

 Reforma e ampliação: 20 

E.M. Graciliano Ramos  - Inauguração 



EDUCAÇÃO 
Novas Quadras Poliesportivas 

E.M. Roberto Cerqueira Dantas E.M. Nossa Senhora do Perpetuo 
Socorro 

E.M.  Prof. Valter Alencar 

• Construção de 20 quadras poliesportivas 





ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Segurança Alimentar 

• O Restaurante Popular, em parceria com a Fazenda da Paz, fornece alimentação de 

qualidade para mais de 1.000 pessoas diariamente, em 2015 mais de 240 mil 

refeições. 



CRAS Sul V - Construção CRAS Vila Irmã Dulce - Reforma 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CRAS 

 Construção: 02 -  Sul V, no Loteamento Jatobá II; Norte V (CEU - Parque Stael); 

 Reformadas: 09 -  Sul I , Sul II, Sul III, Sul IV, Norte I, Norte II, Norte III, Sudeste I e 

Sudeste III. 

 Em Execução: 01- Vila Bandeirantes 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Infraestrutura 

Reestruturação Rede de Atendimento: 

 Implantação da Instituição de Longa Permanência de Idosos – ILPI “ Lar de Santana”  
 

 Reforma dos Conselhos Tutelares I;  
 

 Reforma da Casa de Punaré; 
 

 Reforma do Centro POP; 
 

 Reequipagem da unidades de assistência  social.  
Instituição de Longa Permanência de 

Idosos – ILPI “ Lar de Santana” 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Centros de Convivência 

Centro de  Convivência Marly Sarney 
(reforma) 

 Reforma concluídas: 05  

    - Marly Sarney, Maria Rita de Cassia, 

Fortalecendo a Cidadania, Casa da Família e  Profª 

Marlene de  Sousa Santos; 

 Em Reforma: 05  

    - Cidade Nova, Vila Bandeirante, Matadouro, Alto 

da Ressurreição e Planalto Uruguai. 

 Em Construção: 02 

    - Vale do Gavião e Jatobá. 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Atendimentos 

   

• Na Gestão foram realizados cerca de 735 mil 

atendimentos nos CRAS, eventos comunitários, 

manhãs de convivência, emissões de Passe Livre Para 

Idosos e  pessoas com deficiência, capacitações, SCFV, 

no Centro Dia, CRDH, Central de Libras, Centro Pop, 

Casa Reencontro, Casa de Punaré, Casa do Caminho, e 

Lar de Santana. Atendimento a comunidade 



JUVENTUDE 

PLATAFORMA TERESINA  E-VOCÊ 
 

•  Canal de comunicação com os jovens da 

cidade; 
 

• A partir do desafio “Como Reduzir a Violência e 

Cultivar a Cultura da Paz?”; 
 

• 35 mil acessos e 5.700 jovens cadastrados  

                                                                      (até 28/01/2016); 

 

• 173 propostas para a seleção democrática 

através de votação das 10 melhores ideias. 



JUVENTUDE 

As ações da Prefeitura têm beneficiado mais de 15 mil jovens: 

  

        - Capacitação e qualificação profissional; 

 

       - Fortalecimento do empreendedorismo; 

 

        - Ações culturais, saúde, esporte e lazer; 

 

        - Responsabilidade e conscientização social.  
Garagem Cultural 



POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

• Defesa dos direitos das mulheres em Teresina através 

da disseminação da Lei Maria da Penha junto às 

instituições, órgãos, escolas municipais e outros 

setores da comunidade; 

 

• Disseminação da Lei Maria da Penha em 110 escolas 

municipais com a participação de mais de 40 mil 

alunos;  

 

• Inauguração do Centro de Referência para as 

Mulheres em Situação de Violência “Esperança 

Garcia”. Centro de Referência para as Mulheres. 

Maria da Penha em visita a Teresina  



INCLUSÃO SOCIAL 
Acessibilidade 

• Apoio as entidades Socioassistenciais de Pessoas com 

Deficiência (PCDs), beneficiando cerca de 2.500 pessoas; 
 

• Abertura da Central de Interpretação de Libras; 
 

• Implantação do Centro-Dia de Referência para Pessoas com 

Deficiência;  
 

• Implantação de pavimentação asfáltica em ruas onde 

residem  pessoas com deficiência. Investimento R$ 1,5 

milhões; 
 

• Investimento em obras de acessibilidade, com recursos de    

R$ 930 mil para construção de rampas. 

Centro-Dia de Referência para 
Pessoas com Deficiência 

Central de Interpretação de Libras 



• Fortalecer a cultura e preservar o patrimônio 
histórico; 
 

• Estimular o lazer comunitário;  
 

• Incentivar o desporto escolar e de alto 
rendimento. 

Órgãos Envolvidos:  FCMC /  PRODATER / SEMEL / SEMEC / SEMPLAN / SEMDUH / SDU’s 



Eventos (2013 a 2015) Público 

Atividades carnavalescas 1.034.600 

Espetáculos de artes musicais 210.447 

Festas Juninas 79.150 

Festivais / Concursos / Salões / Mostras 69.800 

Eventos comemorativos 12.170 

Dança / Artes Visuais / Artes Cênicas 2.869 

TOTAL 1.409.036 

CULTURA 

Reestruturação do Corso 

Criação da Orquestra Sanfônica 



CULTURA 
Patrimônio Histórico 

O Parque Estação da Cidadania contempla o museu de arte 

santeira, anfriteatro, pista de caminhada, ciclovia, pista de 

skate, academia, playground, casa da administração, 

arborização e iluminação.  
Em execução 



LAZER COMUNITÁRIO 

• Promoção de eventos esportivos, beneficiando mais de 30 

mil atletas, em todas as faixas etárias nestes três anos; 
 

• Melhoria das infraestruturas esportivas e das 31 Academias 

Populares; 
 

• Realização de 31 eventos do Pedala Teresina com a 

participação de mais de 4.700 ciclistas; 
 

• Realização de 60 eventos de lazer nos bairros com a 

participação de mais 13.781 crianças; 
 

• Implantação do Projeto Wifácil em 09 praças. 

Wifácil nas  praças 

Pedala Teresina  



Complexo Esportivo Parentão 

LAZER COMUNITÁRIO 

CEU  Portal da Alegria 

CEU  Parque Stael 



DESPORTO ESCOLAR E DE ALTO RENDIMENTO 
Programas 

• Programa de Iniciação Esportiva: desenvolvido em parcerias com as 

Federações e Associações Esportivas nos Ginásios e Campos da Prefeitura de 

Teresina. As modalidades esportivas praticadas são: Futsal, Voleibol, Handebol, 

Basquete, Futebol e Capoeira. Mais de 3.000 crianças participantes; 

 

• Programa Segundo Tempo através da promoção de atividades esportivas e 

culturais no contraturno em 50 escolas da rede municipal, beneficiando mais 

de 5.000 alunos na faixa de 7 a 16 anos de idade. 



Pista Olímpica de Ciclismo  
- BMX - 

DESPORTO ESCOLAR E DE ALTO RENDIMENTO 
Infraestrutura 

Centro Municipal de  Judô  
– Sarah Menezes -  

Centro de Iniciação ao Esporte  
- Vale do Gavião - 

• Pista Olímpica de Ciclismo – BMX 
 

• Centro Municipal de  Judô - Sarah Menezes  
 

• Centro de Iniciação ao Esporte do Vale do Gavião  
 

• Complexo Esportivo do Planalto Uruguai  
 

• Ginásio de Futsal 



• Garantir a mobilidade urbana e o adensamento do espaço 
urbano; 

• Ampliar a cobertura verde da cidade; 
• Qualificar as políticas de preservação do meio ambiente; 
• Garantir políticas de saneamento com foco nos resíduos 

sólidos e na drenagem urbana. 

Órgãos Envolvidos:  SEMPLAN / STRANS / SEMAM / SEMDUH / SDUs / ARSETE / SEMAE 



MOBILIDADE URBANA 
Pontes 

PONTE ANSELMO DIAS 
 

• Investimentos: R$ 72 milhões de reais, com 

recursos garantidos pelo PAC Mobilidade. 
 

• Características:  320 m de extensão e 06 

pistas. 
 

• Ligação: Avenida Gil Martins, zona sul, e 

Avenida José Francisco de Almeida Neto, 

zona sudeste.  



MOBILIDADE URBANA 
Pontes 

 PONTE VEREADOR VIEIRA TORANGA   

    (II PONTE NO POTI VELHO) 
 

• Investimento: R$ 19,8 milhões de reais, com recursos do 

Ministério das Cidades; 
 

• Características: 240 m de extensão e 03 pistas; 
 

• Ligação: A ponte será um prolongamento da Rua Domingos 

Afonso Mafrense, compondo um binário de tráfego com a 

Alameda Mestre João Isidoro França, interligando o Bairro 

Poti Velho com a região da Santa Maria da Codipi; 
 

• Situação: Esperando a autorização do Ministério das Cidades 

para a emissão da Ordem de Serviço. 



MOBILIDADE URBANA 
Terminais de Integração 

Local do  

Terminal (bairro) 

Zona Investimento 

 (R$ 1,00) 

Situação 

Livramento  Sudeste 3.445.096 Execução 

Itararé Sudeste 3.998.834 Execução 

Rui Barbosa Norte 2.747.684 Execução 

Buenos Aires Norte 3.123.142 Execução 

Bela Vista Sul 3.853.337 Execução 

Parque Piauí Sul 4.256.345 Licitado 

Piçarreira Leste 4.100.418 Licitado 

Santa Isabel Leste 2.910.879 Licitado 



MOBILIDADE URBANA 
Terminais de Integração 

Livramento 

Itararé 

Rui Barbosa 

Bela Vista 



Serão construídos 07 corredores exclusivos: 

a) Execução  

• Sul II: Avenidas Miguel Rosa e Professor Wall Ferraz;  

•  Sul I: Avenida Barão de Gurguéia e Henry Wall de Carvalho; 
 

b) Licitado 

• Corredor Norte II: Avenida Duque de Caxias; 

• Leste: Avenidas Presidente Kennedy e João XXIII; 
 

c) Projeto 

• Corredor Norte I: Rua Rui Barbosa; 

• Sul III: (na Avenida Maranhão); 

• Avenida Gil Martins: ligar a Av. Maranhão ao terminal do Itararé. 

MOBILIDADE URBANA 
Corredores Exclusivos 

 Corredor da Avenida Miguel Rosa  

Modelo de Corredor Exclusivos 



MOBILIDADE URBANA 
Faixas Exclusivas de Ônibus 

Faixas Exclusivas:  

                     27,54 km 

Implantação de Faixa Exclusiva de ônibus na Rua Coelho de Resende 



MOBILIDADE URBANA 
Taxis e Mototaxi 

Licitação para novos alvarás: 

• Taxistas:  478 novas vagas 

                      Inscrições:  1.333                 

                      Habilitados: 780 

 

• Mototáxi: 373 novas vagas 

                        Inscrições: 435  

                        Habilitados: 280 

Crédito: Jornal O Dia 



MOBILIDADE URBANA 
Abertura de Novas Vias 

 Avenida Jânio Quadros, na 
Zona Leste 

Construção da Via de ligação ao 
Residencial Paulo de Tarso. 

• Viaduto da Rua 1º de Maio, zona Norte; 
 

• Prolongamento da Avenida Francisco Nogueira, bairro 
Monte Verde; 
 

• Construção da Via de ligação ao Res. Paulo de Tarso; 
 

• Avenida Jânio Quadros (1ª etapa); 

 

• Implantação da Avenida Rossini Morada;  
 

• Implantação da Avenida Rafaello Rinaldi; 



MOBILIDADE URBANA 
Abertura de Novas Vias 

Duplicação da avenida Manoel Ayres Neto 

Viaduto na Miguel Rosa, ligando à Rua 
Juliano Moreira 

• Duplicação da Avenida Rio Poty (em execução); 
 

• Construção da Avenida Marginal Sul, 1ª Etapa (em 
execução); 
 

• Duplicação da Avenida Manoel Ayres Neto (em execução); 
 

• Qualificação da Avenida Josué de Moura Santos (licitação); 
 

• Viaduto na Miguel Rosa, ligando à Rua Juliano Moreira 
(em execução); 
 

• Prolongamento da Avenida Barão de Castelo Branco, em 
parceria com o Governo do Estado(em execução). 



MOBILIDADE URBANA 
Mudanças no Trânsito 

 Zona Leste e Norte 

• Ações:  Fechamento de canteiros e rótulas, implantação de semáforos, redução no número de estágios 

semafóricos , implantação de binários e criação de faixas destinadas ao transporte público coletivo (zona  

norte); 
 

• Objetivos: Aumentar a fluidez no tráfego, redistribuir o deslocamento nas pontes e vias, reduzir riscos 

de acidentes, aumentar segurança para os pedestres e veículos e aumentar a velocidade do transporte 

coletivo (zona norte); 
 

• Resultados: Aumento do número de veículos na Av. Dom Severino e Ponte Estaiada,  redistribuição do  

deslocamento nas pontes, redução das filas em semáforos, redução de conflito de tráfego e maior 

facilidade em travessia de pedestres. 



ESPAÇO URBANO 
Legislação urbana 

• Lei de Drenagem (4.724/2015): Define as diretrizes para regulação relativa a controle de 

impactos da drenagem urbana de novos empreendimentos e inundações ribeirinhas; 
 

• Lei do Novo Código de Obras e Edificações de Teresina (4.729/2015); 
 

• Lei  do novo Perímetro Urbano de Teresina (4.831/2015); 
 

• Leis  sobre  o Parcelamento e Uso do Solo Urbano  (4.780/2015, 4.842/2015 e 4.851/2015); 
 

• Lei do IPTU Progressivo (4.781/2015). 

• Lei de Calçadas (4.522/2014): Essa Lei alinha o município aos 

Programas do Ministério da Cidade de priorizar o transporte não 

motorizado; 



LAGOAS DO NORTE 
Água e Esgoto 

• Melhoria do Sistema de Abastecimento de Água (SAA) 

com investimento na substituição e adequações das 

tubulações para reduzir as perdas de água. Beneficiando 

mais de 32 mil pessoas em 19 bairros da zona norte; 

 

• Implantação do Sistema de Esgotamento Sanitário com 

processo para beneficiar cerca de 1.765 domicílios. 

Sistema de Esgotamento Sanitário 

Sistema de Abastecimento de Água 



LAGOAS DO NORTE 
Macrodrenagem 

Canal do São Joaquim 

As obras de macrodrenagem compreendem: 

• O aumento de vazão e urbanização do Canal São 

Joaquim;  

• 06 pontilhões;  

• O canal da Vila Padre Eduardo;  

• O sistema de controle de vazão das águas, com 

comportas e casas de manobra;  

• Estação elevatória de água, com o sistema de 

bombeamento e o canal de dissipação. 
Obras de Macrodrenagem 



LAGOAS DO NORTE 

• Construção da sede administrativa do Parque Linear 

e do novo escritório da Unidade de Projeto Social; 

 

• Conclusão das obras da Estação de Transbordo de 

Resíduos Sólidos; 

 

• Melhorias habitacionais com pinturas das fachadas 

das residências e Instalações hidrossanitárias em 

residências da área de atuação do programa. 

Administração do Parque 

Unidade de Projeto Social 



LAGOAS DO NORTE 

• Construção de quadras poliesportivas, vestiários e 

implantação de academias ao ar livre;  
 

• Construção do Núcleo Esportivo do São Joaquim; 
 

• Eventos de apropriação comunitária do Parque; 
 

• Atividades de educação sanitária e ambiental; 
 

• Atividades de estímulo ao empreendedorismo. 

Quadra de Esporte 

Quadra de Esporte 



LAGOAS DO NORTE 

Natal no Parque Lagoas do Norte 

Caminha pela Paz 

Grafitagem Apresentações de Dança 

Cultura Cidadania 



SANEAMENTO BÁSICO 
Galeria da Zona Leste – 1ª Fase  

• Implantação do Sistema de Drenagem de 

Águas Pluviais urbanas; 
 

• Caraterísticas: 460 m de canal aberto e 250 m 

de canal fechado; 
 

• Investimentos:  R$ 7 milhões; 
 

• Fontes: Prefeitura / PAC.  



SANEAMENTO BÁSICO 
Vila da Paz 

1º Etapa – Meta 1: Trecho entre a Av. Celso 

Pinheiro e Rua Corisco 
 

• Realização de acompanhamento social as 

famílias; 

• Execução de obras de macrodrenagem; 

• Iniciadas as frentes de serviços de água e esgoto; 

• Processo de regularização fundiária; 
 

• Em elaboração os projetos da urbanização. 



SANEAMENTO BÁSICO 
Manejo de Águas Pluviais – Em Execução 

01 

02 

03 

04 

05 

07 

08 

Jóquei Clube, Horto e Nossa Senhora de Fátima 01 

Vermelha, Nossa Senhora das Graças e Monte Castelo 02 

Itararé, Extrema, Tancredo Neves e Redonda 03 

Polo Empresarial Sul e Esplanada 04 

Tabajara, Socopo, Morros, Verde Lar, Porto do Centro, 
Satélite, Samapi, Piçarreira e Zoobotânico 

05 

Macaúba, Pio XII e Vermelha 06 

Tabuleta, São Pedro e Redenção 07 

Parque Ideal e Novo Horizonte 08 

Investimentos dos Projetos: R$ 18 milhões 

PROJETOS DE DRENAGEM 



MEIO AMBIENTE 

• Lei n0 4.632/2014, que institui o Programa "Adote o 

Verde; 
 

• Bosque do Corso, fruto da ação inovadora de calcular 

a emissão dos Gases de Efeito Estufa (GEE); 
 

• O projeto "Teresina Mais Verde": 216.455 mudas 

        - Plantio: 21.880 

        - Distribuição: 102.213 

        - Doações: 92.362 
 

• Caminhão Verde: Doação de mudas a população. Caminhão Verde 

Bosque do Corso 



MEIO AMBIENTE 

• Construção de 08 praças e  reforma de mais 30 praças em 

todas as zonas da cidade; 
 

• Limpeza das lagoas; 
 

• Fiscalização nos Reservatórios, nas Estações de 

Tratamento de Esgotos – ETEs, Estações Elevatórias de 

Esgoto (EEE), Estações de Tratamento de Água – ETA, 

poluição dos rios, e monitoramento da qualidade dos 

corpos hídricos. 

Limpeza das lagoas – Antes 

Limpeza das lagoas  – Depois 



SERVIÇOS PÚBLICOS 
Coleta de Lixo 

• Mudança na coleta de grandes geradores garantem uma 

grande economia; 
 

• Instalados 19 Pontos de Recebimento de Resíduos – PRRs, 

e em fase de implantação de mais 15 PRRs, tendo como 

resultado a extinção de vários lixões irregulares; 
 

• Operação Faxina nos bairros dentro do Programa de 

enfrentamento do Aedes aegypti; 
 

• Instalação de 14 pontos de coleta seletiva. 

PRRs 

Pontos de Coleta  Seletiva 



SERVIÇOS PÚBLICOS 
Iluminação Pública 

 Melhoria da iluminação pública utilizando 

luminárias  LED: 
 

• Iluminação decorativa da Ponte Estaiada;  
 

• Avenidas: Frei Serafim, Nossa Srª de Fátima, Raul 

Lopes, Joaquim Nelson, Henry Wall de Carvalho e 

Duque de Caxias. Ponte  Estaiada 



• Estimular a renda e a qualificação profissional; 
 

•  Aprimorar a infraestrutura urbana e rural;  
 

•  Atrair investimentos;  
 

•  Promover a economia solidária e criativa. 

Órgãos Envolvidos:  FWF / SDU’s /  SEMDUH / SEMPLAN / SEMDEC / SEMEST  



QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

• Implantação do Balcão do Trabalhador: cadastrados no 

banco de currículos 1.583 alunos certificados pela 

Prefeitura e 467 encaminhados as empresas; 
 

• Cursos de Qualificação: 13.382 pessoas; 
 

• Eventos e prestação de serviços: 16.730 pessoas 

participantes; 
 

• Implantação de 02 Laboratórios de Call Center. 

Implantação do Balcão do Trabalhador 

Centro de Capacitação - Vermelha 



QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
Universidade ao Alcance de Todos 

• O Programa Universidade ao Alcance de 

Todos (UNITODOS), já aprovou mais de 100 

alunos na chamada regular do Enem, Sisu e 

Prouni; 
 

• Destaque nas aprovações dos cursos de 

Medicina, Direito, Odontologia e 

Enfermagem. Aula de revisão para o Enem 



INFRAESTRUTURA URBANA 
Pavimentação Asfáltica (km) 

  350 km de vias asfaltadas 
 

Investimento:  R$ 70 milhões 

•  78,5% = R$ 55 milhões do tesouro municipal. 

Recapeamento da Avenida Miguel Rosa 



INFRAESTRUTURA URBANA 
Calçamentos 

•  Construção: 64 km 

•  Recuperação: 27 km 



INFRAESTRUTURA URBANA 
Centros de Produção 

• Centros de Produção em funcionamento: 16 

 

• Recuperados nesta Gestão: 13  

 

• Em Licitação: 03 

Associação das Costureiras  

Centro de Produção do 
Promorar 



INFRAESTRUTURA URBANA 
Mercados Públicos 

Dirceu I (reforma) São José - Central  (reforma) 

São Joaquim (reforma) 

Vale do Gavião (construção) 

Vermelha (reforma) Mercado do Peixe  (reforma) 



INFRAESTRUTURA RURAL 
Asfalto 

 Implantação de pavimentação asfáltica = 27,33 km 

TER-345, trecho Santa Teresa – São João 

 

TER-250 Taboca do Pau Ferrado 

 

• TER-345, trecho Santa Teresa / São João; 

• TER-250 Taboca do Pau Ferrado; 

• Taboca do Pau Ferrado / Pau de Cinza; 

• Estrada das Sete Ladeiras; 

• TER-120, trecho Formosa / Boquinha; 

• TER-331, trecho  Chapada Grande / Tapuia; 

• TER-420, Tapuia / Bom Sossego; 

• Via Estrutural – Polo Empresarial Norte; 

• TER 150, trecho Santa Helena / Matapasto / Boa Hora  

- Em execução. 



Lagoinha / Estaca Zero Baixão do Tamburil / Cacimba Velha Boa Hora  

INFRAESTRUTURA RURAL 
Abastecimento de Água 

Ampliação de Sistemas de abastecimento de água:  
• Famílias Beneficiadas: 3.200 
• Investimento: R$ 3,6 milhões  



INFRAESTRUTURA RURAL 
Apoio a Produção 

• Construção de unidade de apoio a distribuição de 

alimentos da agricultura familiar; 
 

• Patrulha agrícola; 
 

• Implantação de sistemas de irrigação e 

distribuição de ferramentas e insumos nas hortas 

comunitárias e campos agrícolas; 
 

• Distribuição de 214 kits de irrigação por 

gotejamento em diversas localidades. 



INFRAESTRUTURA RURAL 

• I Expoteresina, evento agropecuário de grande porte;  
 

• Construção de praças; 
 

• Construção de 70 unidades sanitárias; 
 

• Construção de unidade de apoio a distribuição de alimentos da agricultura 

familiar; 
 

• Implantação de mais 33 mil m² de pavimentação em paralelepípedo em diversas 

localidades. 

I Expoteresina 



ATRAIR INVESTIMENTOS 
Captação de Recursos 

R$ 88,5 milhões 

R$ 352,0 milhões 

R$ 26,6 milhões 

R$ 171,7 milhões 

R$ 243,0 milhões 

Contratado = R$ 441,4 milhões Em Contratação = R$ 440,5 milhões 

0

100.000.000

200.000.000

300.000.000

400.000.000

Financiamento
PAC

Repasse OGU Emendas
Parlamentares

Pacto pela
Mobilidade

Lagoas do
Norte/BID



ATRAIR INVESTIMENTOS 
Incentivos Fiscais 

• Empresas Beneficiadas: 33 
 

• Empregos Gerados: 15.284 
 

• Investimentos: R$ 529,14 milhões 

Lei Nº 4.410/2013:  trata sobre a política de benefícios e incentivos fiscais do 

Município de Teresina às empresas de Call Center e Telemarketing e dá outras 

providências. 



ATRAIR INVESTIMENTOS 

• Melhoria das infraestruturas dos Polos 

Empresarial Norte e Polo Empresarial Sul; 
 

• Inauguração de uma unidade da Crown 

Embalagens, uma das mais importantes 

fabricantes de latas de alumínio do Brasil, com um 

investimento de R$ 200 milhões; 

• Criação da Lei da Micro e Pequena Empresa. 



ATRAIR INVESTIMENTOS 
Turismo 

• Implantação e implementação do Programa Viver + Teresina 
 

• Implantação do Programa Teresina + Negócios, Lei nº 4.642/14 
 

• Melhoria e Instalação de 6 Centros de Atendimento ao Turista - 

CATs   
 

• Modernização do sistema de informações turísticas 
 

• Instituição da Política Municipal de Turismo através da Lei         

n° 4.743/2015 



ECONOMIA SOLIDÁRIA E CRIATIVA 

•  Incentivos aos trabalhos de santeiros e artesãos, 

através de  vários projetos: Cultura Negra Estaiada, 

Pontilhando Cultura, Anjos de Teresina, Tijolos 

Ecológicos. 

 

•  Apoio aos projetos de Tecnologia de Informação e 

Comunicação (TICs): Lagoas Digitais, TI Solidário, 

Virada Geek e apoio a startups. 
Virada Geek 

Cultura Negra 



ECONOMIA SOLIDÁRIA E CRIATIVA 
Banco Popular de Teresina 

Microcrédito aos empreendedores 

• Contratos: 3.291 

Credito através do Banco Popular 

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

Crédito concedido pelo Banco Popular 

Total: R$ 7,2 milhões 

R$ 2,9 milhões 

R$ 1,7 milhões 

R$ 2,6 milhões 



• Modernizar os processos administrativos e 
valorizar  o servidor municipal; 
 

• Garantir a qualidade da receita e da despesa; 
 

• Estimular a participação popular; e 
 

• Garantir a transparência e controle social. 

Órgãos Envolvidos:  PRODATER / SEMGOV / PGM / SEMA / SEMPLAN / SEMF / SEMDUH / 
IPMT / SEMEC / SMS / SEMDEC / SEMTCAS / SEMAM 



MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

• O Programa de aprimoramento da gestão pública 

Juntos pelo Desenvolvimento Sustentável (Juntos), 

com aprimoramento na frente de receitas, e fase de 

implantação a redução de despesas; 

 

• Criação do SECIEPI (Sistema Eletrônico de Cadastro 

de Indicações de Emendas Parlamentares 

Individuais); 

 

• Implantação do SIMAPP (Sistema de Monitoramento 

de Ações, Projetos e Programas). 



IMPLEMENTAÇÃO DOS PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS DAS CATEGORIAS: 
 

• Médicos (Lei nº 4.436/13); 

 
• Profissionais de Enfermagem  (Lei nº 4.485/13); 

 
• Incentivo de Desempenho para as Equipes da Estratégia de Saúde da Família - ESF e 

Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF (Lei nº 4.435/2013);  
 

• Reajuste do vencimento do Cirurgião Dentista (lei nº 4.547/14); 
 

• Cumprimento da Lei para o piso salarial dos Agentes Comunitários de Saúde e 
encaminhamento do Plano de Cargos e Salários (2016); 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR  



IMPLEMENTAÇÃO DOS PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS DAS CATEGORIAS: 
 

• Instituído o Programa de Valorização do Mérito para o Magistério  (Lei  nº 

4.499/2013); 
 

• Criação do quadro permanente de servidores da ARSETE e do IPMT (Leis nº 

4.490/13 e  4.528/14); 
 

• Criação do quadro de pessoal Técnico Administrativo da PGM  (Lei nº 4.529/2014); 
 

• Definição de Tabela Salarial para os Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos; 
 

• Realização de concurso para a Guarda Municipal. 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR  



VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR  
Professores – 40 h – Classe C – Nível V 

2.316,71 

2.835,94 
2.509,46 

Vencimento Gratificação de Incentivo a Docência 

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016

1.911,11 2.070,11 2.339,43 
2.605,19 

405,60 
439,35 

496,51 
552,91 

3.158,10 

36,3% 

Crescimento  
(2013 a 2016) 



VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR  

Contratação por meio de concurso: 

3.500 pessoas 

A remuneração mínima na Prefeitura de Teresina é de 
R$ 1.000,00 



INVESTIMENTOS 
Recursos Próprios + Outras Fontes  

Total: R$ 423,76 milhões 

 27.671.450  

 67.840.103   77.224.392  

 60.158.303  

 69.037.893  

 121.834.023  

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015

Recursos Próprios Outras Fontes

 R$ 87,9 milhões 

R$ 136,9 milhões 

R$ 199,0 milhões 

• Teresina foi a 12ª metrópole 

brasileira com maior nível de 

investimentos em 2015.  

Fonte 

Maior investimento 
da história 



PLANO DE SAÚDE E PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR 

PLANO DE SAÚDE (PLANTE): 
 

• Procedimentos médicos: 563.427 

• Procedimentos Odontológicos: 74.819 

• Procedimentos de Internações: 20.327 

 Novos Serviços: 

• Implantação da biometria na marcação de consultas e 

exames; 

• Implantação do novo cartão magnético com renovação 

automática; 

• Reforma dos espaços IPMT Saúde e IPMT Previdência. 

Novo cartão magnético  

Reforma dos espaços IPMT  



PLANO DE SAÚDE E PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR 

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015* Out

Demonstrativo de Saldos do Fundo de Assistência (R$) 

R$ 274,9 milhões 

R$ 337,6 milhões 
R$ 378,9 milhões 

37,8% 

Crescimento 
2013 a 2015 



PARTICIPAÇÃO POPULAR NO PLANEJAMENTO DA CIDADE 

1) Agenda 2030; 

2) Plano Municipal de Saneamento Básico; 

3) Plano Municipal da Educação (atualização); 

4) Plano Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres; 

5) Plano Municipal de Enfrentamento da Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes no 

Turismo; 

6) Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil; 

7) Plano Municipal de Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas – Plano Livre para Viver; 

8) Plano Municipal Intersetorial para o Enfrentamento das Doenças Crônicas Não Transmissíveis;  

9) Plano Decenal dos Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes de Teresina – 2015 a 2025; 

10) Plano Diretor Cicloviário Integrado; 

11) Plano de Ação da Região Integrada de Desenvolvimento (Ride) da Grande Teresina; 

12) Plano Diretor de Arborização (em licitação) 



PARTICIPAÇÃO POPULAR NA GESTÃO 
Orçamento Popular (1998 a 2015) 

R$ 339,8 milhões 
R$ 319,1 milhões 

94% de 
Execução 

Observação: Valores corrigidos pelo INCC 

Orçamento
Aprovado

Recursos
Aplicados



PARTICIPAÇÃO POPULAR NA GESTÃO 

• Fortalecimento dos Conselhos Escolares nas 304 unidades de ensino da Rede com a 

capacitação de conselheiros e a realização de Fóruns de pais; 
 

• Fortalecimentos dos Conselhos Municipais, através da capacitações de conselheiros; 
 

• Ouvidoria - Fala Teresina: 11.818 solicitações; 
 

• Aplicativo  

 

• Plataforma Teresina e-Você 
 

• Concurso Cultural “Se Essa Rua Fosse Minha”. 

Concurso Cultural “Se Essa Rua Fosse Minha”. 



PREMIAÇÕES 

PRÊMIO CAIXA MELHORES PRÁTICAS:  
 

• Categorias diversas como: Habitação, Gestão 

Ambiental e Saneamento, Gestão Municipal, 

Desenvolvimento Local e Inclusão Social e Trabalho 

Social; 
 

• De 250 concorrentes, o PROGRAMA LAGOAS DO 

NORTE ficou entre os 20 ganhadores que serão 

inscritos em outros prêmios nacionais e 

internacionais, incluindo a ONU/HABITAT.  



PREMIAÇÕES 

SELO ODM - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO DO MILÊNIO 

• Laboratório Maria da Penha;  

• Lei Maria da Penha nas Escolas;  

• Restaurante Popular de Teresina;  

• Sistema de Avaliação Educacional de Teresina (SAETHE);  

• Capacitação de Conselheiros Escolares da Rede Pública Municipal;  

• Programa Cidade Olímpica Educacional;  

• Projeto Acolhimento e Classificação de Risco das Gestantes nas UBS de Teresina; 

• Projeto Combatendo o Desemprego na Cidade de Teresina. 



PREMIAÇÕES 

• PROGRAMA CIDADES SUSTENTÁVEIS: 3º lugar na 

categoria Cidades Grandes, em reconhecimento à 

criação e desenvolvimento de observatório de 

indicadores de desenvolvimento municipal. 

 

• FGV/SEBRAE: Índice Nacional da Competitividade do 

Turismo Nacional, sendo agraciada em duas 

categorias: cidade que mais evoluiu em 

competitividade para o turismo e a que mais cresceu 

nos aspectos culturais, uma das 13 dimensões de 

avaliação do prêmio. 



RECONHECIMENTO INTERNACIONAL 

• Banco Mundial aponta Teresina como uma das cidades mais competitivas da 
América Latina 
 

   - Ranking das cidades que conseguiram um crescimento do PIB e uma geração de 

empregos superiores à média geral de seus países. Além da capital piauiense, 

Campo Grande, Recife e Curitiba. 

  -  Avaliadas 750 cidades em 160 países;  

  - Destaque o Turismo e a geração de empregos. 
 

Fonte: Banco Mundial (dez/2015) 



RECONHECIMENTO NACIONAL 

Teresina ocupa a 35ª posição entre as Cidades mais Inteligentes do Brasil na Gestão 

Urbana Municipal 
 

Analisados : 11 Eixos e 70 Indicadores.  

            - Eixo de Governança: 7ª Colocação 

            - Eixo de Saúde: 8ª Colocação 

            - Eixos de Mobilidade e Acessibilidade: 9ª Colocação 

 

Fonte: Revista Exame (ago/2015) 



RECONHECIMENTO NACIONAL 

• 8ª no Nordeste entre as 100 melhores cidades do Brasil para investir (2015); 

Fonte: Valor Econômico  

 

• 19ª melhor cidade  com população abaixo de 1 milhão de habitantes para 

investir em imóveis (2015); 

Fonte:  P2i-Lead – Prospecta 

 

• 31ª entre as melhores cidades para empreender (2015); 

Fonte: Endeavor 

 

• 3° capital que mais investe em saúde (2014). 

Fonte: Conselho Federal de Medicina. 



www.teresina.pi.gov.br 
 

www.semplan.teresina.pi.gov.br 

http://www.teresina.pi.gov.br/
http://www.semplan.teresina.pi.gov.br/


GESTORES 2015 
  

PREFEITO DE TERESINA 
Firmino da Silveira Soares Filho 

  
VICE PREFEITO DE TERESINA 

Ronney Wellington Marques Lustosa 
 
 

AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS DE TERESINA – ARSETE 
Presidente - Paulo de Tarso Vilarinho Castelo Branco 

  
CERIMONIAL 

Coordenadora do Cerimonial – Maria Lucia de Fátima Aragão Vaz 
  

COORDENADORIA DE ASSISTÊNCIA MILITAR E DEFESA CIVIL 
Major – João Amorim Neto 

  
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHER – CMPM 

Coordenadora - Macilane Gomes Batista 
                             Francisca de Sousa Lima (Thesca) 

  
EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS – PRODATER 

Diretor Presidente – Renato Pires Berger 
  

EMPRESA TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBANO – ETURB 
Presidente – Luiz Humberto Silveira 

  
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS 

Presidente – Francisco das Chagas de Sá Pádua  
                        Luciano Nunes Santos Filho 

  
FUNDAÇÃO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT 

Presidente – Maria de Fátima Carvalho Garcez Oliveira 
 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA MONSENHOR CHAVES – FCMC 
Presidente – Lázaro José da Silva 

 



FUNDAÇÃO WALL FERRAZ – FWF 
Presidente – Francisca Aparecida Ribeiro Caland 

  
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE TERESINA – IPMT 

Presidente – Maria de Lourdes Carvalho Rufino 
  

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – PGM 
Procurador Geral – Claudio Moreira do Rego Filho 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS – SEMA 

Secretário – Paulo Roberto Pereira Dantas 
                      Charlles Max Pessoa Marques da Rocha 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO – SEMCOM 

Secretário – Salomão Pereira Sobrinho 
  

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO – SEMDEC 
Secretário – Fabio Henrique Ferreira Nery 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO – SEMDUH 

Secretário – Marco Antônio Ayres Corrêa Lima 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDÁRIA - SEMEST 

Secretário – Olavo Braz Barbosa Nunes Filho 
  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMEC 
Secretário – Kleber Montezuma Fagundes dos Santos 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER – SEMEL 

Secretário – Galba Coelho Carmo 
  

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS – SEMF 
Secretário – Jalisson Hidd Vasconcelos 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO – SEMGOV 

Secretário - Charles Carvalho Camilo da Silveira 



SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE – SEMJUV 
Secretário - Júlio César de Carvalho Lima Filho 
                     Allan de Miranda Cronemberger 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS – SEMAM 

Secretário – Aluísio Parentes Sampaio Neto 
                     Cleto Augusto Baratta Monteiro 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO – SEMPLAN 

Secretário – Washington Luís de Sousa Bonfim 
  

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SMS 
Secretário - Aderivaldo Coelho de Andrade 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL – SEMTCAS 

Secretária – Mauricéia Ligia Neves da Costa Carneiro 
  

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL – SDR 
Superintendente – Paulo Silva Lopes 

  
SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO CENTRO-NORTE – SDU CENTRO-NORTE 

Superintendente – João Eulálio de Pádua 
  

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO LESTE – SDU LESTE 
Superintendente – Francisco Canindé Dias Alves 

  
SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO SUDESTE – SDU SUDESTE 

Superintendente – Márcia Costa Santos 
  

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO SUL – SDU SUL 
Superintendente – Cleto Augusto Baratta Monteiro 

                               Edson Moura Sampaio Melo 
  

SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO – STRANS 
Superintendente – Carlos Augusto Daniel Júnior 

  
SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUAS E ESGOTO DE TERESINA – SEMAE 

Diretor Presidente - Erick Elysio Reis Amorim 



FICHA TÉCNICA: 
  
  

 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO - SEMPLAN 
  
  

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 
   Washington Luís de Sousa Bonfim 

  
SECRETARIA EXECUTIVA DE ORÇAMENTO E GESTÃO 

   Roberto Albuquerque Moita 
  

SECRETARIA EXECUTIVA DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS E MONITORAMENTO 
   José João de Magalhães Braga Júnior 

  
 SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO 

   Constance de Carvalho Correia Jacob Melo 
  

COORDENADOR DE CONTROLE DA GESTÃO 
   Domingos Pereira da Silva Júnior 

  
GERÊNCIA DE GESTÃO E INFORMAÇÃO 

Gena Borges do Nascimento 
  

EQUIPE TÉCNICA: 
Amália Borges Soares Madeira 
Epifânia Rodrigues dos Santos 

Neide Maria Santos 
Regina Célia Carvalho Rufino Ribeiro 

  
APOIO TÉCNICO 

Adriana Muniz Morgado 
Ana Gabriella Dias de Andrade 

Aurélia Alves de Araújo 
Joelma Lessa de Sousa Sobrinho 
Markus Frederico Chaves Tajra 


