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Senhoras vereadoras e senhores vereadores,
Teresinenses,

E com enorme satisfacdo que marcamos o inicio oficial dos trabalhos desta casa, neste ano de 2017.

Tive a oportunidade e a honra de ser reeleito prefeito de minha cidade num momento em que o
pais e 0 mundo passam por uma grave crise econdémica. Durante a nossa experiéncia administrativa,
sempre tivemos uma orientacao: a de que devemos estar sempre preparados para 0s momentos mais
dificeis e que, para tanto, é imperativo sanear as contas, manter o equilibrio financeiro e a credibili-
dade publica, sem esquecer nunca das metas do desenvolvimento social. Enquanto varios estados e
municipios apresentam um quadro de faléncia, a capital do Piaui mostra-se um pélo que atrai novos
investimentos e em que os indicadores de qualidade de vida evoluem para todos.

Agora, quando iniciamos um novo mandato e estamos finalizando o Plano Plurianual 2014/2017,
estamos aqui, diante das senhoras e dos senhores, para apresentar o que fizemos e o que pretendemos
fazer, com a certeza de que a cidade que todos queremos esta mais préxima de acontecer para cada
teresinense.

Quando decidimos planejar, investir e executar novas agoes para garantir mais saude e qualidade
de vida para as pessoas nesses quatro anos que passaram, transformamos esperancas em realidade e
dificuldades em exercicios de criatividade, semeando mais qualidade de vida para 0 momento em que
vivemos e também para o tempo em que a cidade ja nao sera tdo nova, mas tera como principal legado
o trabalho realizado com denodo e visao de futuro.

Foi com essa determinacao que concluimos 47 Unidades Basicas de Saude, duas Unidades de
Pronto Atendimento, o Hospital do Monte Castelo e as reformas da Maternidade Wall Ferraz, no Dirceu,
e da Maternidade do Buenos Aires, na Zona Norte. No Centro Integrado de Saude Lineu Araujo, refor-
mamos o Centro de Especialidades Odontologicas e demos um passo importante no sentido ampliar
a atencdo a uma das enfermidades que mais acometem a humanidade, com a inauguracao do Centro
de Apoio ao Diabético.

Cada vida é um tesouro que devemos manter a qualquer custo e ndo podemos perder tempo
diante da urgéncia da sua preservagao, o que nos levou a atuar para dar mais agilidade e condi¢des de
atendimento ao HUT, onde inauguramos o Pronto Atendimento, com 53 novos leitos, climatizamos os
Postos de Enfermagem, ativamos uma UTI com 16 leitos, uma Unidade Semi-Intensiva, com 12 leitos, e
construimos trés novas salas de cirurgia.

Foi também o imperativo da assisténcia a quem luta pela vida que nos levou a readequacao e reequi-
pamento do Servico de Atendimento de Urgéncia, com a melhoria da estrutura do edificio da central de
logistica, a renovacdo de 100% da frota e a ampliacdo do quadro de pessoal em aproximadamente 20%.

E sempre com a perspectiva da melhor satide, do bem-estar e da vida do teresinense que vamos
concluir a construcdo e reforma de 31 Unidades Bésicas de Saude, a reforma e readequacao do Hospi-
tal do Dirceu Il (como unidade auxiliar da UPA do Renascenca), iniciar a operagao da Unidade de Pronto
Atendimento do Satélite, concluir a construcéo de 40 novos leitos de UTI no Hospital de Urgéncia de
Teresina, a Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil Leste, seis Centros de Atendimento Psicossocial e
seis Academias de Saude.

Vamos continuar dando toda a atencéo ao tratamento dos enfermos, mas continuaremos, igual-
mente, dando a dimensao de prioridade a prevencao em saude publica. Para tanto, vamos ampliar
a Estratégia Saude da Familia, Salde Bucal e os NUcleos de Apoio a Saude da Familia; vamos criar o
servico Hospitalar Especializado de Atendimento a Mulher, o Centro Especializado de Atengdo a Saude
do Idoso e implantar o Servico de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual.

Assegurar a melhor forma de alguém chegar ao mundo e o melhor ambiente para a vida que nasce
é outro papel do sistema de salde. Daremos mais suporte aos pais e maes da capital com a implanta-
cao do Programa Cegonha Teresinense, que vai assegurar o deslocamento das mées as maternidades
e a todo o servico médico, e do Programa Pro-Bebé, que vai permitir o acompanhamento dos futuros
cidadéos e da mulher gravida da forma mais moderna através de um aplicativo para internet.

O futuro de uma cidade reside na capacidade de sua gente produzir e transmitir conhecimento.
Esse é um dos motivos para termos tanta certeza de um grande futuro para Teresina: a nossa cidade,



» MENSAGEM DO PREFEITO

hoje, € a terceira capital do Brasil e a primeira do Nordeste em evolugdo da qualidade da educagao. Os
resultados do indice de Desenvolvimento da Educacao Basica - IDEB, divulgados no ano que passou,
mostram que Teresina superou, nas séries finais, em 2015, a meta prevista pelo Ministério da Educagéo
para o ano de 2019. Nas séries iniciais, o nosso indice foi de 6.1, uma meta projetada para 2021. E esta-
mos evoluindo em estrutura para educagdo na mesma propor¢ao com que cresce o nivel do ensino nas
nossas escolas, sempre projetando novos avancos.

Construimos dez Centros Municipais de Educagéo Infantil, reformamos e ampliamos outros 21;
construimos trés escolas de Ensino Fundamental e outras 37 escolas passaram por reformas e am-
pliacéo; construimos 33 ginasios poliesportivos e temos mais sete para serem entregues brevemente;
ainda em 2015, universalizamos 0 acesso de criancas de quatro e cinco anos de idade a pré-escola e
conseguimos dar passos importantes no acolhimento nas creches municipais, com mais de oito mil
matriculas em 2016.

A evolucao do rendimento escolar passa por varios fatores, do incentivo a requalificagdo dos pro-
fessores, aos novos equipamentos e a participagdo da comunidade e da familia. No mundo atual, evo-
luir significa, também, conhecer e manipular os meios digitais e as novas tecnologias da informacao.
Nesse sentido, a prefeitura de Teresina investe para ampliar na rede municipal de educacao, o Projeto
UCA, Um Computador por Aluno, ja tendo distribuidos tablets e notebooks em 11 escolas, para mais de
cinco mil alunos e 204 professores do Ensino Fundamental. Além disso, ampliamos o uso da internet
nas escolas, chegando a mais de 70% dos alunos municipais, e estamos implantando o Sistema MobiE-
duca.ME, pelo qual sera possivel monitorar, pela rede de computadores, a entrada e saida dos alunos,
bem como mobilizar os pais para a participagdo ativa na vida escolar dos filhos.

Amelhoria do rendimento e da qualidade do ensino na rede municipal esta ligada a Institucionali-
zagdo do Sistema de Avaliacdo Educacional da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina (SAETHE)
e de outras acdes, como a climatizacdo de mais de 1.128 salas de aulas em 115 unidades de ensino, o
que traz ndo apenas conforto, mas também mostra o quanto estamos dispostos para que nossos alu-
nos disponham da melhor estrutura para alcangarem melhores resultados cada vez mais.

O Programa Universidade ao Alcance de Todos é mais uma perspectiva que abrimos para nossos
jovens e que ja atendeu mais de 11 mil alunos, ajudando a construir um caminho seguro para a forma-
cao em nivel superior.

Ao mesmo tempo em que trabalhamos para elevar o rendimento daqueles que estdao com maior
dificuldade de aprendizado, também estamos atentos a necessidade de estimulo e de atencéo aos
alunos com melhor desempenho escolar. Esses alunos, agora, podem contar com o Programa Cidade
Olimpica Educacional, que funciona como uma jornada escolar ampliada, com aulas aos sabados para
alunos do 79, 8° e 9° anos da Rede Municipal de Ensino de Teresina, beneficiando alunos com as me-
lhores performances em sala de aula e que ja conquistaram 188 medalhas em competi¢cdes nacionais,
entre elas as Olimpiadas de Matematica, Lingua Portuguesa, Fisica e Quimica.

Nos proximos anos, vamos continuar fazendo da educagdo o nosso maior capital social, amplian-
do o atendimento da educacdo infantil, garantindo mais creches e universalizando a assisténcia as
criangas de zero a trés anos até 2020. Nesta gestdo, esta prevista a construcao de 20 creches, dentro do
Programa Pro-Infancia. Também faremos todos os esforcos para garantir o alcance das metas do IDEB
para o biénio 2017/2019.

Vamos aumentar o tempo de permanéncia diaria dos alunos nas escolas e nos Centros Municipais
de Educacdo Infantil, porquanto ampliaremos progressivamente a oferta de Ensino em Tempo Integral
nas unidades da rede municipal de educacdo, da maneira como foi apresentado no Plano Municipal de
Educacao de Teresina para decénio 2015/2025. Ao mesmo tempo, vamos construir mais oito ginasios
poliesportivos, ampliar o Projeto Um Computador por Aluno e universalizar o acesso a internet e a cli-
matizacao das escolas.

O apoio e assisténcia aos mais fragilizados no meio social ¢ uma forma de resgatar a dignidade
humana e, mais ainda, de garantir mais qualidade de vida a todos. Foi o que fizemos com a reabertura
do Restaurante Popular Municipal no Mercado Central - que distribui alimentagdo de qualidade para
mais de mil pessoas diariamente.

Construimos dois novos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e a reforma de mais
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dez. Além disso, concluimos a reforma de nove Centros de Convivéncia; reformamos a sede dos trés Con-
selhos Tutelares, da Casa Punaré, do Centro POP - especializado em atendimento a populacdo de rua; e
implantamos o Programa Familia Acolhedora e a Instituicao de Longa Permanéncia de Idosos - ILP.

As pessoas com deficiéncia tém atengdo especial, com a implantacado do Centro de Referéncia Dia
e do apoio as Entidades Socioassistenciais para Pessoas com Deficiéncia, que beneficia, aproximada-
mente, 5.500 pessoas. Outro segmento que precisa da atengdo publica por sua enorme repercussao so-
cial € a populagao dos dependentes quimicos, para a qual implantamos o Projeto Livre para Viver, que
propicia o tratamento adequado e a reinsercao social de pessoas usuarias de drogas; implantamos,
ainda, a Central de Interpretacao de Libras, que ja atendeu quase quatro mil pessoas, e ampliamos a
concessdo do Passe Livre para idosos e pessoas com deficiéncia nos transportes municipais, alcangan-
do a marca de mais de 30 mil beneficiarios.

Uma cidade que tem na mais alta conta a justica social e a solidariedade humana deve ampliar,
cadavez mais, a assisténcia a todos os publicos que necessitam de mais apoio do poder municipal. Por
isso, vamos melhorar a infraestrutura dos CRASs e CREASs; vamos articular e executar o Plano Municipal
da Primeira Infancia, o Plano Decenal dos Direitos de Criancas e Adolescentes, o Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo, o Plano de Reordenamento para Atendimento a Populagdo em Situa-
cao de Rua em Teresina, o Plano de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes e o Plano
de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes de Teresina. Para as pessoas em
situacdo de rua, tambem implantaremos o Projeto SuperAgdo, que ira trabalhar na insercéo dessa po-
pulacdo no mercado de trabalho e na geragao de renda.

Asituacéo de inseguranca que em que vive a populagdo nos dias atuais impde as prefeituras que
realizem acdes para minorar esse problema, mesmo que ele nao seja, constitucionalmente, uma atri-
buicao municipal. E nesse contexto que iremos implantar o Programa Vila Bairro Seguranca, no sentido
da promocgdo de politicas publicas de prevencao a violéncia. Utilizaremos, também, a Guarda Munici-
pal, que tem o foco na conservacao do patriménio publico, como fator de aproximagéo e interagdo com
a comunidade, promovendo a mediagéo de conflitos e convergéncia comunitaria para construcao de
uma atmosfera de paz, tranquilidade e mutualidade entre os cidad&os.

Os mais jovens sempre estarao no centro das agdes e preocupagdes do poder publico municipal,
pois eles sdo a forca motriz das transformacdes que regem o mundo. Nos Ultimos anos, a Prefeitura de
Teresina tem se dedicado ao fomento de politicas publicas que promoveram a capacitagao e qualifica-
cao profissional de mais de 20 mil jovens. As parcerias e convénios com instituicdes civis possibilitaram
o atendimento de mais de 3.700 jovens nas areas de Fomento a Cultura; Fomento ao acesso a cultura,
ao esporte e ao lazer; Qualificacdo para o mundo do trabalho, geracéo de renda e empreendedorismo;
Empoderamento, autonomia, emancipacao e protagonismo da juventude; e Promogao de qualidade
de vida saudavel para a juventude.

No novo mandato que inicia, iremos fortalecer as atividades artisticas e culturais entre a juven-
tude, promovendo o protagonismo juvenil, através de acoes diretas nos Centros de Artes e Esportes
Unificados - CEUs Norte e Sul, Pontos da Galera, Parentdo, Parque Estacdo da Cidadania e Lagoas do
Norte através da articulacdo com Fundacao Cultural Monsenhor Chaves e entidades conveniadas com
a Secretaria Municipal da Juventude.

Vamos incentivar a aplicacdo da Lei do Estagio, nas esferas publicas e privadas, e vamos trabalhar
para areducdo do indice de jovens envolvidos em morte e acidentes por arma de fogo e transito através
da garantia da oportunidade de participagdo dos jovens em cursos, eventos, debates sobre violéncia
doméstica e familiar, cidadania e educagéo para o transito, além de resgatar o Projeto do Centro de
Apoio a Juventude - CAJU, com agdes voltadas as modalidades esportivas, como: futebol, natacao,
vOlei, capoeira entre outras desenvolvidas nos bairros da cidade.

A politica de promocao e defesa dos direitos da mulher é uma acdo permanente e progressiva da
Prefeitura de Teresina. Na Ultima gestdo trabalhamos na divulgacado e disseminacdo dos conceitos ba-
sicos da Lei Maria da Penha em instituicOes, 6rgaos publicos e em 135 escolas municipais, levantando
a discussao sobre a condigdo feminina e a violéncia contra a mulher para mais de 50 mil estudantes.

Inauguramos o Centro de Referéncia “Esperanca Garcia” para as Mulheres em Situacdo de Violén-
cia, com o atendimento mulheres nessa condicao; implantamos o Espago de Convivéncia Amor de Tia,
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empoderando mulheres e acolhendo suas criangas; enquanto que o Programa Profissionalizar Mulher
qualificou mais de mil mulheres em diversas areas e fazeres produtivos.

Agora, vamos fortalecer o Projeto Balancando a Rede e ampliar o Projeto Laboratério Maria da
Penha, para reduzir ainda mais a violéncia contra a mulher e ampliar as politicas e os instrumentos de
apoio aos direitos da mulher; vamos efetivar o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
e expandir o servico de Convivéncia Amor de Tia; fortalecer e ampliar o Centro de Referéncia da Mulher
em Situagao de Violéncia; e implantar o Projeto Profissionalizar Mulher Il e o Projeto Emprega Mulher.

Senhoras e Senhores Vereadores, teresinenses,

A cidade vive e se alimenta das manifestacoes culturais do seu povo, e ndo podemos pensar em
uma sociedade sadia e evoluida sem o lazer, as praticas desportivas, lUdicas e recreativas. Essas ativi-
dades sdo significativas para a ampliacdo da qualidade de vida dos cidaddos e da cidade. Pensando
nisso, reestruturamos o Corso de Teresina, atraindo mais de um milhdo e trezentas mil pessoas em suas
edicdes; criamos a Orquestra Sanfénica e a TereJunina, realizando eventos nos bairros e na Zona Rural
durante o periodo junino, com suas tradicdes e manifestacdes identitarias de nossa gente.

Neste e nos proximos anos, daremos apoio as manifestacdes culturais da cidade, carnaval, festas
juninas, bem como aos grupos de teatro, danga, arte, musica e grupos folcloéricos; elaborar, junto com
a comunidade artistica, o Plano Municipal de Cultura e criar o Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais, importante para tragarmos novas politicas, planejarmos e executarmos os inves-
timentos e acdes nessa area.

De maneira similar, com carinho e observancia as necessidades das pessoas, tratamos o patrimo-
nio historico, o esporte e o lazer comunitario. Concluimos a reforma da Casa da Cultura, um de nossos
legados arquitetonicos e um patrimoénio da historia do povo de Teresina; e concluimos o Parque da
Cidadania, no coracao da Cidade, uma nova area para o deleite e o convivio da populagdo que, além
de equipamentos e estruturas para o lazer e a cultura, também abriga o Museu de Arte Santeira, preen-
chendo uma lacuna na preservagdo de uma de nossas maiores contribuicdes a arte religiosa no Brasil.

Implantamos o Projeto Dancando na Praca em pelo menos dez espagos municipais, em varios
bairros, que ja atraiu mais de 80 mil pessoas interessadas em diversdo, mas também em novas praticas
para uma vida mais saudavel. Promovemos eventos esportivos que, nesses quatro anos, beneficiaram
mais 34 mil atletas.

Preservar o patrimonio, inclusive o patriménio imaterial e afetivo, € uma forma de enriquecer as gera-
¢oes do futuro com tesouros de valor incalculavel. Por isso mesmo, vamos entregar a populagéo a restaura-
cdo da 12 etapa do Mercado Séo José, o mercado central; vamos concluir a reforma do prédio da CENAJUS,
no Palacio da Justica, localizado na Praga da Bandeira, no sitio histérico onde se originou a nossa capital.

Vamos concluir, igualmente, a reforma do Teatro Jodo Paulo Il e as obras do Museu da Imagem e
do Som no prédio da antiga Camara Municipal. Implantaremos, definitivamente, o Parque da Floresta
Fossil, com obras de conservacdo, protecado ambiental, qualificacdo turistica e a instalacdo do Museu
de Paleontologia de Teresina.

Praticas saudaveis para uma populagdo que cresce e necessita de novos espacos: essa realidade
exigiu da Prefeitura uma nova forma de atuar que se revelou eficiente para resolver grandes problemas
com investimento reduzido, quando o mais importante é ter sensibilidade para perceber os interesses
das comunidades, vontade e coragem de fazer. Assim, concluimos o Complexo Parentdo, na Zona Sul,
numa area parcialmente degradada e que nao trazia nenhuma contribui¢cao ao desenvolvimento da
comunidade. Hoje, o Complexo Parentao atende a varios bairros circunvizinhos ao Lourival Parente,
além da populagao do préprio bairro, principalmente Saci, Parque Piauf e Bela Vista.

Construimos dois Centros de Esportes e Artes Unificados, os CEUs, um no Parque Stael, na Zona
Norte, e outro no Portal da Alegria, na Zona Sul; implantamos o Programa de Iniciacdo Esportiva, de-
senvolvido em parcerias com as federacdes e associagdes esportivas, nos ginasios e campos de futebol
da prefeitura, atendendo mais de 3.600 criangas; implantamos, também, o Programa Segundo Tempo,
promovendo atividades esportivas no contraturno de 50 escolas da rede municipal de educagao, com
a participagdo de mais cinco mil jovens entre sete e 16 anos de idade.

O esforco para atender as exigéncias do bem-estar e da qualidade de vida foi enorme, embora seja
sempre gratificante ver nossa cidade ganhando novos espagos, estruturas e programas condizentes e
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bons costumes. No entanto, a vontade de crescer sempre mais e o proprio movimento evolutivo criam sem-
pre novas caréncias e demandas. Muitas delas serao atendidas com a ampliacao do Programa Dangando na
Praca; implantaremos o Centro Comunitario da Vila Irma Dulce e o Complexo de Lazer do Mocambinho; e
concluiremos a Pista Olimpica de Ciclismo - BMX, no Gurupi, o Centro Municipal de Jud6 Sarah Menezes, o
Centro de Iniciagdo ao Esporte, no Vale do Gavido, e o Complexo Esportivo do Planalto Uruguai.

Os praticantes do futsal, voleibol, basquete e handebol irdo ganhar um novo e moderno Ginasio
Municipal e aprimoraremos o Programa de Iniciagao Esportiva, envolvendo novas parcerias, a exemplo
das instituicbes de Ensino Superior, e outras que ja trouxeram bons resultados, como as entidades de
administracao do esporte e federagdes esportivas.

Senhoras e Senhores Vereadores, teresinenses,

Olhar para o futuro é perceber a necessidade de novos caminhos que possibilitem a satisfagdo das
vocagdes produtivas no espago urbano. Sendo essa uma das grandes exigéncias da vida citadina, fize-
mos grandes investimentos em mobilidade. Construimos a Ponte Anselmo Dias, com seis pistas sobre o
rio Poti, integrando a Zona Sudeste a Zona Sul, constituindo-se na primeira ponte na cidade a priorizar
o transporte coletivo.

Em parceria com o Governo do Estado, fizemos o novo ordenamento de transito e as algas de acesso
a Ponte Wall Ferraz Il; construimos dois viadutos, um na rua 1° de Maio e outro na rua Juliano Moreira,
ligando ambas a avenida Miguel Rosa. Estamos executando as obras do novo sistema de transporte cole-
tivo e ja estdo em funcionamento, em fase de testes, os Terminais de Integragdo do Liviamento e Itararé.

Compreendemos que a mobilidade urbana tem inicio na porta de casa, com a pavimentagao das
ruas, e tivemos grandes avancos na pavimentacgao asfaltica, com mais 490km de vias asfaltadas. Na pavi-
mentacgdo poliédrica, construindo mais de 100km de calcamento em paralelepipedo. Abrimos novas vias
e muitas perspectivas de melhor acesso das pessoas as suas residéncias e, delas, aos servicos publicos
e privados: fizemos o prolongamento da avenida Francisco Nogueira, a via de ligagdo com o residencial
Paulo de Tarso, a avenida Rafaello Rinaldi e a primeira etapa da avenida Janio Quadros; duplicamos a
avenida Nicanor Barreto e prolongamos as avenidas Marechal Castelo Branco, José Francisco de Almeida
Neto e a Industrial Gil Martins, as duas Ultimas fazendo a ligagdo com a nova Ponte Anselmo Dias.

Nos préximos anos e décadas, o desafio para a cidade sera ampliar as suas perspectivas transfor-
madoras, especialmente na qualidade de vida das pessoas e, para que isso aconteca, na sustentabili-
dade do meio em que vivemos, aqui, na Chapada do Corisco. Uma cidade onde o ser humano alcanga
um patamar evoluido no trato com a natureza e, por consequéncia, nas conquistas materiais, emo-
cionais e sociais. Pensando dessa forma, temos que construir novas rotas de mobilidade, estruturar e
aperfeicoar as que ja existem, bem como os equipamentos publicos.

Construiremos mais duas pontes na Zona Norte, a Ponte Vereador Vieira Toranga Il, no Poti Velho,
e a Ponte da Universidade Federal (ligando a zona leste); faremos o viaduto da Barao de Gurgueia, na
Tabuleta, uma obra de grande importancia para os deslocamentos da Zona Sul para o centro da cidade.
Vamos colocar em pleno funcionamento o novo Sistema de Transporte Urbano de Passageiros, com a
entrega de seis Terminais de Integracdo, e implantar sete corredores exclusivos de 6nibus, dando mais
agilidade e conforto aos cidad@os e melhorando a adequacgao urbana desses equipamentos publicos.

O complexo viario avenida Miguel Rosa/avenida Joaquim Ribeiro € um dos cruzamentos mais pro-
blematicos da cidade. Propomos a construcao de um viaduto que integrara as avenidas Miguel Rosa,
Higino Cunha, Joaquim Ribeiro e José dos Santos e Silva, garantindo melhor trafegabilidade e o fluxo
de gente e de outras riquezas.

As novas vias que se abrem para novos horizontes na vida comunitaria e pessoal permanecerao na
pauta da prefeitura municipal. Vamos fazer a segunda etapa da Via Marginal Sul e entregar a primeira
etapa; concluir as obras de duplicacao da avenida Poti Velho; concluir as obras para qualificar e promo-
ver o alargamento da Avenida Josué de Moura Santos, que fara a ligagdo direta da Zona Norte com a
Zona Leste, transformando-a em novo corredor de trafego.

Outra importante obra é o prolongamento da Avenida Cajuina até a Ponte Anselmo Dias, dara aos te-
resinenses a possibilidade de apreciar uma paisagem que era uma honra exclusiva aos nossos pescadores.
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Estar atento ao futuro é, igualmente, observar como se comportam as cidades que estdo alguns
anos a nossa frente, seja em tempo de existéncia, seja nos indicadores sociais, sem nunca nos desligar-
mos das tradigdes que nossas proprias experiéncias permitiram acumular. Nesse sentido, temos a tare-
fa de transformar Teresina numa cidade cada vez mais “caminhavel”, que se caracterize pelos espacos
urbanos construidos e adequados para serem percorridos a pé, e que sdo considerados os melhores
lugares para se viver, onde se promovem habitos mais saudaveis e é aprimorada a coesao social.

Outra providéncia que tomaremos e que ja € comum nas grandes cidades do mundo sera a im-
plantacao da Central de Controle Operacional, que ira monitorar nosso transito.

O Programa Lagoas do Norte, com sua multiplicidade de agdes e de sujeitos com voz e vez no usu-
fruto dos beneficios que surgem com o reordenamento urbano, recebeu muitas intervengdes.

Concluimos as obras de macrodrenagem e de urbanizacao do Canal Sédo Joaquim, com a construgcao
de seis pontilhdes; concluimos, tambéem, o sistema de controle de vazao das aguas, com comportas e ca-
sasde manobra, e a estacdo elevatoria de agua, com o sistema de bombeamento e o canal de dissipacao.

Um dos focos do Programa Lagoas do Norte é a reducao dos impactos ambientais ao tempo em
que se amplia 0 acesso dos moradores aos equipamentos e estruturas publicas que resultam em mais
qualidade de vida. A implantacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario para beneficiar 1.765 domi-
cilios é uma dessas acdes, bem como a conclusao das obras da Estacao de Transbordo de Residuos
Sélidos. A populagado local passou a contar com quadras poliesportivas, vestiarios, implantacdo de aca-
demias ao ar livre e a construcao do Nucleo Esportivo do Sao Joaquim.

O impacto do Programa é tdo expressivo que esta promovendo, inclusive, a ressignificacao de toda
uma area no imaginario da cidade e o aumento da autoestima das pessoas que vivem ali. Serdo elas,
as pessoas, cada um dos seres humanos que tém ligagdo umbilical com aquele ambiente, os destina-
tarios de novas acoes.

Vamos ampliar e requalificar o Complexo Turistico Encontro dos Rios, inclusive com a construcao
de um mirante. Também sera requalificada a Praca dos Orixas. Promoveremos a urbanizagéo do entor-
no do Mercado Sdo Joaquim e da Lagoa dos Oleiros, onde havera feiras e eventos.

Serdo construidos novos residenciais nas areas das Lagoas da Draga e dos Oleiros e no Parque
Brasil para receber a populacdo daregido em areas vulneraveis as enchentes e que estdo em APP - Area
de Preservacdo Permanente.

Iremos fazer e apresentar, a cidade e a comunidade, o Projeto de requalificacdo ambiental e urbana
do Canal Bom Jesus e da Lagoa do Mocambinho; implantar duas sub-adutoras e promover mudangas
no sistema de distribuicdo de modo a melhorar o abastecimento de dgua nos bairros Aeroporto, Parque
Alvorada, Nova Brasilia, Sdo Joaquim, Matadouro e Aracape, bem como em outras areas da regiao Norte.

Mais de 135 km de rede de esgotamento sanitario serdo construidos e faremos a requalificagéo e
ampliacdo da Estacao de Tratamento de Esgoto do Piraja. Vamos realizar 7,4 mil ligacdes intradomici-
liares e implantar o esgotamento sanitario do Parque Alvorada, atendendo mais sete mil pessoas, além
de outros projetos de micro e macrodrenagem.

Ndo foi apenas na Zona Norte que as intervencdes da Prefeitura em saneamento basico foram
realizadas e trouxeram bons resultados. Foram instalados 34 Pontos de Recebimento de Residuos, que
extinguiram, de imediato, mais de 50 lixdes irregulares; a Faxina nos Bairros, que tem como objetivo
principal a eliminacado de focos do mosquito transmissor de doencas como Dengue, Zika e Chikun-
gunya, ja realizou 44 edicoes e foram recolhidas 4,7 toneladas de lixo da cidade.

Implantaremos o Programa Recicla THE e aumentaremos a quantidade de postos de entrega vo-
luntaria de residuos reciclaveis em pontos estratégicos e predios publicos.

Construimos e entregamos 12 pracas publicas em todas as zonas da cidade e reformamos mais
100. Implantamos o projeto "Teresina Mais Verde", com o plantio, distribuicao e doacdes nos viveiros
de mais 330 mil mudas.

No mandato que se inicia, pretendemos implantar o Plano Diretor de Arborizagao de Teresina e a Pla-
taforma Digital Adote uma Arvore; promoveremos a revitalizacdo do Parque da Cidade, conferindo maior
conforto e atrativos para os visitantes, com criacéo de equipamentos de esporte e lazer para a comunidade.

Implantaremos o Monitoramento do Clima de Teresina e o Programa de Protecao dos Rios Parna-
iba e Poti; o Programa Teresina Bairro Sustentavel, que tera como projeto piloto de sustentabilidade
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ambiental o bairro Saci, por meio da elaboragao e execucao de um plano de qualidade ambiental na
area de coleta seletiva de lixo, instalagao de iluminagéo publica por lampadas em LED, consumo racio-
nal de agua e energia elétrica e reducédo da geracdo de residuos solidos e efluentes.

Vamos, ainda, promover aimplementacao do Plano de Regularizagao Fundiaria de Interesse Social
de Teresina, o Programa de redugéo do Déficit Habitacional e o Programa Meu Primeiro Teto.

Teresina encantadora e cheia de luz. A cada dia, esse elogio € mais merecido. lluminamos, com a
moderna tecnologia LED, varias avenidas, pracas e outros locais de convivéncia e lazer. Faremos Te-
resina mais iluminada, com novas Parcerias Publico-Privadas para instalagdo de [ampadas em LED, e
dotaremos a cidade de toda a luz de que as pessoas necessitam.

Senhoras e Senhores Vereadores, teresinenses:

Ter, nos quadros da administracdo municipal, técnicos qualificados e capazes de pensar projetos
tdo inovadores quanto corretos é uma vantagem a mais nesses tempos de dificuldades econémicas.
Mesmo diante de uma crise, conseguimos captar recursos de mais de 1 bilhdo de reais. Desse montan-
te, a Prefeitura contratou mais de RS 850 milhdes.

Os investimentos da Prefeitura na ultima gestéo foram superiores a RS 640 milhées de reais, fruto
de parcerias com o Governo Federal, Banco Mundial, outras instituicdes financeiras e recursos proprios
do tesouro municipal. Segundo o jornal Folha de Sdo Paulo em 2015, Teresina foi a 122 metrépole bra-
sileira com maior nivel de investimento.

Tivemos um investimento privado de mais de RS 500 milhdes, boa parte disso resultante da Politi-
ca de Incentivos Fiscais que implantamos. Com ela, conseguimos atrair 46 novas empresas, gerar mais
15.800 novos empregos e ampliar a participagao da industria na economia, com a instalagédo de uma
das maiores fabricas de latas de aluminio do Brasil. Para chegar a esses resultados, investimos no refor-
co e melhoria das estruturas dos Polos Empresariais Norte e Sul e na formacao profissional.

Implantamos o Balcdao do Trabalhador, modernizamos o Centro de Capacitacéo da Vermelha e
entregamos o Centro de Capacitagao do Parque Brasil. Implantamos dois Laboratérios de Call Center,
um no Centro de Capacitagao do Itaperu e outro no Centro de Capacitagao da Vermelha, atendendo a
uma demanda que cresce por esse profissional.

Agora, queremos, com a ajuda de Deus e de todos os teresinenses, de todos os credos e cores, im-
pulsionar a producdo e ampliar a geragdo de empregos com a implementacao de um Polo Logistico na
Zona Sul da Cidade; consolidar o setor de Call Center através da intensificagdo de politicas de qualificacdo
profissional; criar incubadoras e aceleradoras de empresa, em parceria com Universidades e faculdades;
estimular agoes integradas voltadas para o desenvolvimento econémico da Regiao Integrada de Desen-
volvimento Grande Teresina; e instalar o Sistema Nacional de Emprego - SINE do Municipio de Teresina.

Vamos fazer o levantamento das potencialidades produtivas e empreendedoras de cada Zona de
Teresina, incentivando o seu desenvolvimento, com o estabelecimento de projetos unificados de capa-
citagdo/qualificacao profissional e fomento a produgéo e empregabilidade.

Criaremos o Selo Municipal Empresa Amiga do Primeiro Emprego e implantaremos o projeto Capa-
cita Teresina, que visa ofertar cursos, através de Unidades Méveis de Capacitagdo e Qualificacao Profis-
sional, aos municipes das areas rurais e periféricas urbanas; reformaremos os Centros de Capacitacdo
Profissional e vamos doté-los de novos e modernos equipamentos.

Trabalharemos, em conjunto com as entidades publicas e privadas, para fortalecer os conheci-
mentos na area da Tecnologia de Informagédo e Comunicacéo através da criacdo e fomento de Centros
de Formacao Digital; implantaremos uma Plataforma Digital para oferta de cursos de capacitagéo e
qualificacdo profissional na modalidade de Educacao a Distancia (EAD); e os Centro de Qualificacdo
Profissional, espagos voltados para a formacgao de trabalhadores na area do turismo e da gastronomia.

As pequenas e microempresas tiveram mais destaque na criagdo de empregos e na geragao de ren-
da, o que contribui, e muito, com o desenvolvimento econdémico da nossa capital. Nao apenas criamos
a lei destinada a esses negdcios, como também ampliamos as compras das pequenas e microempre-
sas, chegando a quase RS 200 milhdes. Inauguramos a Sala do Investidor e implantamos a disciplina
transversal de Empreendedorismo nas Escolas Municipais, em parceria com o SEBRAE/PI. Alem disso,
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abrimos microcrédito aos empreendedores, com RS 9,8 milhdes em investimentos, beneficiando 4.526
empreendedores.

Teresina, com suas peculiaridades e riquezas naturais, sua gente e os resultados dos seus fazeres artisti-
cos e culturais, é, por si s6, um destino turistico. Resta-nos incrementar e qualificar o turismo. Para tanto, im-
plantamos os programas Viver Mais Teresina e Teresina + Negocios, que contém um pacote de atendimento
e facilidades ao visitante na rede comercial e de servigos, e ja tem 65 empresas cadastradas; implantamos a
Politica Municipal de Turismo; fizemos a instalacdo de seis Centros de Atendimento ao Turista; e promove-
mos 0 mapeamento e atualizacao dos atrativos e equipamentos turisticos da nossa capital.

A nossa proposta, agora, € dar inicio a implantacao da sinalizagdo turistica de Teresina; implantar
espacos comunitarios de lazer nas principais avenidas e ruas destinados a degustacdo das nossas re-
ceitas tradicionais e de outros cardapios, as Avenidas Gastronémicas.

Ponto tradicional do pequeno comércio e da satisfacdo de algumas necessidades domésticas, os
Mercados Publicos ganharam atencao. Construimos duas novas unidades, no Vale do Gaviao e o Novo
Mercado do Sdo Joaquim, e concluimos as reformas do Mercado da Vermelha e do Dirceu I. Em breve,
vamos entregar a reforma de cinco mercados publicos, o Mercado Central, do Peixe, Poti Velho, Gurupi
e Picarra, e construiremos trés novos, no Satélite, Dirceu Il e Renascenca Il.

Demos total incentivo aos trabalhos de santeiros e artesaos através de varios projetos: Cultura Ne-
gra Estaiada, Pontilhando Cultura, Anjos de Teresina e Tijolos Ecolégicos; apoiamos, também, os pro-
jetos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo Lagoas Digitais e Teresina Digital, envolvendo 440
jovens, como também o Projeto Crisprim Inovador, em parceria com a UESPI, Tl Solidario e Virada Geek,
com mais de 1.200 pessoas, além do incentivo a criacdo e execucdo de startups.

Implementaremos o Projeto SINERGIA e iremos modernizar e ampliar o Banco Popular de Teresina;
faremos a criacdo e implantagdo do Nucleo de Startups, em parceria com as universidades publicas no
prédio localizado na praca Ocilio Lago.

Espaco antes bucdlico e motivo apenas de visitas esporadicas, a Zona Rural de Teresina se desen-
volve, ganha ares de recanto onde se instalam novas moradias e vé aumentado o fluxo de veiculos e de
cargas. Diante dessa nova conjuntura, e das peculiaridades de cada regido, fizemos varias intervengdes
nos ultimos anos, como a implantagdo de 28,5 km de pavimentacao asfaltica e a promogado do abaste-
cimento de agua, sendo 3.200 familias beneficiadas, com investimento de RS 3,6 milhoes.

Apoiamos a produgdo, com a construcdo de unidade de apoio a distribuicao de alimentos da agri-
cultura familiar, e, em especial, a produgéo agroecolodgica, iniciando a experiéncia em 10 hortas comuni-
tarias, beneficiando cerca de 300 familias, ampliando o mercado consumidor. Cada familia teve aumento
medio da renda em 30% a mais que outros horticultores. Com isso, houve melhoria das condigdes de vida
pelo ndo uso de agrotdxicos e o fornecimento de produtos com melhor qualidade a populacao.

Construimos o Entreposto para Recepgao e Distribuicdo dos Produtos da Agricultura Familiar e
implantamos a distribuicdo de sistemas de irrigacdo, ferramentas e insumos nas hortas comunitarias e
campos agricolas.

As novas e necessarias intervengdes que propomos para a Zona Rural comecam com a ampliagao
da malha viaria asfaltica e 0 zoneamento agroecologico e econdmico de toda a area, incluindo o Plano
de Ordenamento Territorial de Teresina.

Vamos promover a capacitagdo tecnologica do Pequeno Produtor Rural e dos trabalhadores das
Hortas Comunitarias e Campos Agricolas. Reestruturaremos e modernizaremos a Unidade de Compos-
tagem de Teresina e daremos mais incentivo a Cadeia Produtiva da Aquicultura em Teresina.

Senhoras e Senhores Vereadores, teresinenses:

Enfim, podemos dizer que fizemos aquilo que era exigido para situar a cidade no tempo em que
vivemos, com seus avangos e modernizagoes, tendo em vista a satisfagdo das grandes necessidades
humanas no agora, pois a busca pela melhoria da qualidade de vida ndo pode parar nem um segundo.

Nao é possivel modernizar a cidade e implantar novos conceitos de produtividade e resolutivida-
de sem modificar e modernizar a administragdo publica. Fizemos isso tendo como guia o Programa
Gestao Cidada, que foi institucionalizado, em 2016, com o objetivo de implementar uma sistematica
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de gestdo de despesas nas Secretarias e Unidades, buscando a otimizagdo dos gastos da Prefeitura,
trazendo mais e melhores resultados e gastando menos.

A Prefeitura de Teresina aderiu ao projeto “REDESIM”, com o desenvolvimento de um novo sof-
tware, o Teresina Digital, que iré redefinir do fluxo de informacdes, procedimentos e normas, visando a
desburocratizagao e a reducao dos prazos para abertura de empresas.

Esperamos amplificar esses avancos com a implantacao, do Programa de Modernizacao da Arre-
cadacdo Tributaria e Gestao de Setores Basicos. Vamos, também, ampliar as acdes do Colab Teresina,
criar o Orcamento Popular Digital e executar o Programa de Mapeamento de Teresina.

Implantaremos o Portal de Dados Abertos de Teresina para garantir o acesso publico a todos os dados
primarios produzidos, coletados ou armazenados por 6rgaos da administragéo publica, direta e indireta da
capital, dando acesso a informagao transparente e muitas vezes necessaria ao oficio de diversas pessoas.

Se acidade é um servivo e coletivo, assim também deve a sua administragdo, que mostra o seu tra-
balho e a sua cara na figura dos servidores municipais. Tivemos com a categoria 0 maximo de respeito
e impomos a sua valorizagdo a despeito de quaisquer dificuldades econdmica que exista e dentro das
possibilidades reais. Como ente vivo, a salde financeira da cidade deve merecer cuidados dobrados.

A politica de valorizagao do Servidor Municipal teve seu ponto alto com a implementagao dos Pla-
nos de Cargos e Salarios de algumas categorias, entre elas: médicos, profissionais de enfermagem,
engenheiros e arquitetos. Implantamos o Incentivo de Desempenho para as Equipes da Estratégia de
Saude da Familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia; reajustamos o vencimento do Cirurgiao-Den-
tista, dos Agentes Comunitarios de Saude, dos Agentes de Endemias e de outras categorias.

Instituimos o Programa de Valorizacao do Mérito para o Magisteério, criamos o quadro permanente
de servidores da ARSETE e do IPMT e o quadro de pessoal Técnico-Administrativo da PGM.

Fizemos a progressao pessoal, a mudanca de nivel, de aproximadamente 3.000 professores no
magistério, de médicos e enfermeiros; além de realizarmos concurso para a Guarda Municipal, com
efetivacdo imediata de 98 guardas.

O servico publico em uma cidade que cresce e se desenvolve deve estar sempre evoluindo. Por isso,
vamos contratar os 95 concursados para PGM, SEMF, SEMAM, SEMPLAN, ARSETE, PRODATER e SEMTCAS.

Daremos continuidade a politica de Valorizagdo Salarial. Para tanto, vamos identificar os profis-
sionais e as areas em que se faz necessaria uma readequacado da politica salarial com o objetivo de
valorizar ainda mais o trabalho do servidor municipal.

Agora, finalizando, de fato, ndo poderiamos deixar de falar sobre o nosso dialogo com a cidade,
dessa escuta que se faz, muitas vezes, ampliando o alcance dos ouvidos aqui e ali, mas, sobretudo, por
meio de vias institucionalizadas, que solidificam e dao garantia legal a essa filosofia. Dessa forma, abri-
mos o planejamento das acdes municipais para a participagao popular, seja por intermédio da Agenda
2030, como também pela elaboragao de varios planos, entre eles, podemos citar o Ill Plano Municipal
da Educacao, o Plano de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes no municipio de Te-
resina, o Plano de Reordenamento para atendimento a populacao em situagao de Rua em Teresina, o
Plano Diretor Cicloviario Integrado, o Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil e o Plano
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

A populacao deve ser chamada para que, juntos, possamos atualizar o Pano Diretor da Cidade, o
Plano Municipal do Direito do Idoso, o Plano Municipal de Seguranca Alimentar, o Plano Diretor de Ar-
borizagao, o Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Sélidos, entre muitos outros.

A cidade pulsa e respira em cada um dos seus cidaddos. Quanto mais recursos e apoio tiverem as
pessoas, mais viva, pulsante e em pleno crescimento estara Teresina. Conto e pego, com humildade e
esperanca, o apoio de todos para fazermos da nossa cidade o melhor lugar do mundo para nés vivermos.

Muito obrigado a todos. Muito obrigado, Teresina!

Firmino da Silveira Soares Filho.



» APRESENTACAO

Nesta gestao, a Prefeitura Municipal de Teresina vem desenvolvendo esforcos para ordenar a cida-
de segundo uma nova diretriz: “Uma cidade para as pessoas”. Para isso, ja na elaboragdo do PPA (Plano
PluriAnual) 2014-2017, inovou e adotou métodos gerenciais modernos e com maior participagdo popu-
lar. Tal metodologia foi incorporada na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2014 a 2017.

Ainspiracdo para o PPA (Plano PluriAnual) foi um relatério da ONU, que elaborou metodologia para
a construcao do “indice de Prosperidade da Cidade” e instituiu grandes eixos que as cidades devem
seguir para melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes:

LINCLUSAD SOCIAL
Teresina de direitos
2.0UALIDADE
DEVIDA
iNDICE Teresina Criativa
PROSPERIDADE
DA CIDADE

4 PRODUTIVIDADE S.SUSTENTARILIDADE

ECONOMICA AMBIENTAL

Teresina e

el

A Prefeitura de Teresina adotou esses 05 grandes eixos e definiu 20 objetivos especificos. Em razao
das diretrizes acima, a Prefeitura de Teresina necessita implantar um novo modelo de gestdo, coerente
com o seu plano de governo, lancando as bases de um quadro institucional que dé suporte ao de-
senvolvimento urbano, econémico, social e ambiental de Teresina, o qual deve considerar revisdes de
estrutura, processos, pessoas e recursos.

Assim, o Relatorio de Atividades de 2016 apresenta, na primeira parte, o Plano de Agéo para a ges-
tao 2017 a 2020, em seguida, o resumo da Gestao no periodo de 2013 a 2016 e, na terceira parte, as
informacdes relativas ao exercicio 2016.
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PLANO DE ACAO

2017

Este Plano de Agdo apresenta as principais propostas
do Prefeito eleito Firmino Filho para Cidade de Teresina para o
quadriénio 2017-2020.
Para a construgdo do contetido, optou-se por apresentar_
as propostas divididas em cinco eixos, a saber lnc/usa
Social, Qualidade de Vida, Cidade Sustentdve '
Oportunidades, e Governanca Eficiente. A meto
para a construgdo do conteddo programético teve como':-_ e
principal objetivo proporcionar a participacdo da populagdo e it
dos diversos segmentos da sociedade. Dessa forma, realizou-se
trés Seminc’vrios Temdticos, contemplando os eixos definidos.
* A Congrugao de uma Teresina para as pessoas com foco na
g qualidade de wda perpassa todos esses eixos tematicos.
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Falar de Inclusédo Social é destacar a necessidade de se garantir direitos para que as pessoas pos-
sam ter oportunidades que lhes possibilitem construir seus projetos de vida. Teresina é uma cidade que
vem se desenvolvendo na area social por meio da oferta de servicos que sdo essenciais para garantir a
inclusao social de sua gente. Para que isso ocorra, diversas areas, como: educacgao, salde, assisténcia
social e a defesa de direitos, tém ocupado um eixo importante na gestdo publica do municipio.

O desafio de perseguir a garantia de um bem-estar para a populacdo vem acompanhado pelo
crescimento das inumeras demandas sociais advindas do proprio desenvolvimento da cidade, o que
acarreta um maior compromisso em viabilizar servicos de qualidade com a ampliacao de ofertas que
possam responder a esses desafios agregando valores que garantam a construgdo de pontes entre as
geracdes e estimulando a articulacdo politica e social entre o conjunto de acdes de defesa de direito.
Esse é o compromisso da gestdo que vai administrar Teresina nos proximos quatro anos. Nesse con-
texto, este Plano de Governo apresenta as propostas do eixo de Inclusdo Social a partir da seguinte
divisdo: Saude, Educacgdo, Assisténcia Social e Politicas Integrativas, que englobam Igualdade Racial,
LGBT, Crianca e Adolescentes, Pessoas com Deficiéncia, Mulheres e Jovens.

» 1.1. SAUDE

O conjunto de realizagdes e acdes elencadas no ambito da saude de Teresina tem como foco cen-
tral a promogao e a prevencao da saude em todo o ciclo vital, na busca da melhoria da qualidade de
vida da populacao. Para tanto, persegue-se a organizacao da saude com base no modelo de Redes de
Atencdo a Saude, de modo regionalizado e hierarquizado, seja pelos tipos de acdes e servicos oferta-
dos, seja por sua concentracao em média e alta complexidade, assim como, pelo consideravel volume
de recursos destinados a esses dois Ultimos niveis de atencdo e a forma como tem se dado o acesso
a0s Mesmos.

Desse modo, o Programa de Governo para Teresina de 2017-2020, na area da Saude, tem como
objetivo central: Consolidar uma Teresina de Direitos com énfase no cuidado e na atencao a quem pre-
cisa, de modo a garantir a equidade, a integralidade e 0 acesso a assisténcia de qualidade e em tempo
oportuno. O foco primordial é a promogéo e a prevencdo da salde em todo o ciclo vital, na busca da
melhoria da qualidade de vida da populagdo teresinense.

A) ATENGAO BASICA

« Ampliar o numero de equipes Saude da Familia e Saude Bucal;

« Incorporar as areas descobertas adjacentes as UBSs atuais;

« Criar o Programa Pr6-Bebé, que visa, através de um aplicativo, complementar o acompanhamen-
to de mulheres gravidas atendidas pela rede municipal. Elas serdo cadastradas e receberao in-
formacoes Uteis acerca do periodo gestacional, como: alimentacdo adequada, minimizagdo dos
sintomas indesejados, preparos para a chegada do bebé, exercicios fisicos mais indicados, dentre
outras;

« Fortalecer o trabalho em conjunto dos Agentes Comunitarios de Salde com os Agentes de Ende-
mias, integrando a visita domiciliar;

+ Realizar concurso publico;

«Inserir, na agenda das equipes Saude da Familia das areas mais vulneraveis, o tema da Cultura de
Paz em parcerias com organismos governamentais e ndo governamentais;

« Ampliar a adesao das equipes Saude da Familia ao PMAQ-AB (Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade na Atencéo Basica), priorizando as areas de maior vulnerabilidade social;

« Implantar equipes multiprofissionais de Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) para o desenvolvi-
mento de atividades em domicilio em parceria com a UBS/ESF;

« Construir uma sede para a Vigilancia Sanitaria e Centro de Controle de Zoonoses, com estrutura
fisica adequada ao funcionamento desses setores;

« Fortalecer parcerias com instituicdes assistenciais de idosos e criangas com deficiéncia.

« Ampliar o numero de equipes de NUcleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);

« Implantar polos de Academia da Saude;

«Implantar Programa de Educacao Continuada em parceria com os Nucleos de Educagdo a Distan-
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cia do Ministério da Saude: Telessalide e Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS);

« Construir e estruturar dois Centros de Especialidades Odontolégicas (CEOs), ampliando o acesso
a atencao especializada em odontologia;

« Criar a Diretoria Regional de Saude Sudeste;

« Construir sede propria para as Diretorias Regionais de Saude;

« Reestruturar a Rede de Frio Municipal,

« Reestruturar o Laboratorio Dr. Raul Bacelar;

« Instituir as Praticas Integrativas e Complementares no ambito da Atencao Basica;

« Realizar selecao interna entre os servidores efetivos de nivel superior para ocupacao do cargo de
Coordenador de Unidade Basica de Saude Tipo |.

B) ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

« Implantar servico em cada regional de satide, com funcionamento até meia-noite, de maneira inte-
grada e multiprofissional, com o atendimento ndo agendado de pacientes portadores de patologias
de baixa e média complexidade nas areas de clinica médica, pediatria, ginecologia e odontologia;

i) O objetivo é ampliar o acesso de pacientes que necessitam de atendimento imediato, raciona-
lizar, organizar e estabelecer o fluxo de pacientes para as UBSs, Ambulatérios de Especialidades e
Hospitais;

ii) O programa visa, também, beneficiar trabalhadores que necessitam de atendimento fora do
horario de trabalho.

« Implantar o Centro Especializado de Atencao a Saude do Idoso;

« Implantar Centros de Referéncias Especializados em Consultas e Exames (CRECEs) nas diversas
especialidades, tais como: angiologia, cardiologia, dermatologia, endocrinologia, geriatria, infec-
tologia, mastologia, ginecologia e obstetricia, odontologia, ortopedia e traumatologia, pneumo-
logia, psiquiatria, radiologia e imagem, dentre outras. No primeiro ano de governo, serdo criados
dois CRECEs, nas Zonas Norte e Sul do Municipio, com o objetivo de reorganizar e ampliar o acesso
a consultas e exames especializados, de modo aumentar a satisfacdo do cidadao que necessita
dos servicos de saude na Cidade;

« Fortalecer os servicos no Centro Integrado de Saude Lineu Araujo (CISLA), com a ampliagdo do
Centro de Atendimento ao Diabético (CAD) e do Servico de Valorizacdo da Vida e Prevencdo do
Suicidio, conhecido como PROVIDA;

« Ampliar e fortalecer as parcerias com os estabelecimentos publicos e privados conveniados para
0 aumento da oferta de consultas e exames especializados, inclusive, com a realizagdo de mutirdes
nos finais de semana, contando com a rede assistencial municipal e estadual;

« Consolidar a politica de satde mental no municipio através de ac¢oes articuladas com as demais
politicas de saude, com vistas ao atendimento das pessoas em sofrimento mental, bem como atra-
vés da articulacdo com as politicas de assisténcia social, trabalho e renda, visando a sua efetiva
reinsercdo na comunidade;

« Realizar concurso publico para contratagdo de profissionais com o objetivo de ampliar a oferta
nas areas/especialidades de demanda reprimida.

C) ATENCAO PRE-HOSPITALAR FIXA E MOVEL

« Implantar servico de transporte “Cegonha Teresinense” com o objetivo de assegurar o desloca-
mento da gestante e do recém-nascido para a assisténcia obstétrica e neonatal pré-hospitalar e
intra-hospitalar;

« Reestruturar o espaco atual do Pronto Atendimento (PA) do Hospital do Satélite, transformando-o
em leitos de internagao clinica para retaguarda da UPA Ampliada;

« Renovar a frota de ambulancias do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), em parce-
ria com o Governo Federal.

D) ATENGAO HOSPITALAR

« Criar o Servico Hospitalar Especializado no Atendimento a Mulher, exclusivo a mulher fora do ciclo



gravidico-puerperal;

« Implantar o Servico de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual do municipio de Teresina no
Hospital do Promorar;

«Implantar 10 leitos de UTIN (Unidade de Terapia Intensiva Neonatal) e 10 leitos de UCIN (Unidade
de Cuidados Intermediarios Neonatal) na Maternidade do Hospital do Promorar;

« Implantar um servigo com leitos para pacientes de cuidados prolongados;

« Estruturar servico hospitalar para atendimento exclusivo em Pediatria, mantendo-se as urgéncias
pediatricas existentes;

« Reformar o Hospital do Dirceu Arcoverde I, com readequacao de seu papel na rede de satde -
assisténcia cirdrgica e como leitos de retaguarda da UPA Renascenga;

« Implantar os leitos de Atencao Integral em hospital geral do municipio;

« Monitorar e avaliar o Centro de Parto Normal (CPN) do Hospital do Buenos Aires, garantindo o
seu funcionamento conforme Portaria GM/Ms n° 11, de 07 de janeiro de 2015, visando ao custeio
compartilhado.

E) GOVERNANCA

« Fortalecer a Politica de Humanizagao nos servicos da satde promovendo a melhoria da relagdo
entre os trabalhadores, gestores e 0s usuarios, a melhoria das condi¢des de trabalho e a participa-
¢do da comunidade e dos funcionarios na gestao dos servicos de saude;

« Garantir a capacitagdo de pessoal, de forma permanente, voltada para o atendimento das neces-
sidades dos usuarios nos diversos niveis de complexidade;

« Fortalecer parceria com as Instituicdes de Ensino Superior - [ESs publicas e privadas para im-
plementacado e alocacdo de médicos e outros profissionais de saude para cumprir Programas de
Residéncias nos hospitais municipais;

« Valorizar o trabalhador e o trabalho em saude, com melhoria das condicdes nos locais de traba-
lho, visando a prevencéo de agravos relacionados aos mesmos.

F) LOGISTICA

- Implantar a Central Unica de Lavanderia, visando garantir o quantitativo e a qualidade da roupa
lavada para os hospitais municipais;

« Aprimorar a gestao dos sistemas de informacgao, com padronizacdo de processos, visando a me-
lhoria do fluxo e da qualidade da informagdo em saude.

G) CONTROLE SOCIAL

« Fortalecer as relacdes com o Conselho Municipal de Saude, com os Conselhos Locais de Saude e
com a comunidade em geral, de modo a garantir a melhoria das politicas de saude;

« Implementar o Sistema Municipal de Ouvidoria do SUS, inclusive com atuacao proativa, fortale-
cendo, assim, a participacao cidada.

» 1.2. EDUCACAO

Para dar continuidade a uma gestao comprometida com a educagdo basica de Teresina, apresen-
tam-se, a seguir, 0s eix0s, com suas respectivas propostas, para a gestao 2017-2020.

A) EXPANSAO DO ENSINO

« Ampliar o atendimento da Educacéo Infantil, garantindo assisténcia as criancas de 0 a 3 anos
(Creche) até o ano de 2020, conforme legislagao vigente (Plano Municipal de Educagéo de Teresina
2015/25);

« Consolidar novo padrao de edificagdo das unidades de ensino que compdem a Rede Publica
Municipal de Ensino de Teresina, visando ampliar as condi¢des de atendimento dos alunos no que
diz respeito ao aumento da jornada escolar para 7 horas diarias (refeitério, espacos de descanso e
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recreacao, biblioteca, salas multimidia, quadra de esporte coberta, salas de reforco, laboratérios
de computacdo etc.);

« Ampliar a climatizagdo das escolas;

« Estimular a integracao entre as redes publicas de educagdo, municipal e estadual, de modo a
otimizar o planejamento das Redes, a matricula unificada informatizada, compartilhamento de
recursos e despesas etc.

B) QUALIDADE DA EDUCAGAO

« Construir o Planetario de Teresina;

- Garantir o alcance das metas do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica) para os
anos iniciais e anos finais nos biénios 2017 e 2019;

« Aumentar o tempo de permanéncia diaria dos alunos nas escolas e nos Centros Municipais de
Educacao Infantil - CMEIs;

« Alfabetizar todas as criancas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

« Ampliar o sistema de controle da frequéncia do aluno por meio de carteiras eletronicas.

« Ampliar, progressivamente, a oferta de ensino em tempo integral nas unidades de ensino que
compdem a Rede Publica Municipal, em conformidade com o Plano de Municipal de Educacdo de
Teresina (2015/2025).

« Assegurar a realizacdo de eventos pedagogicos e culturais (olimpfadas, concursos, feiras do co-
nhecimento, festivais de videos e documentarios etc.);

« Ampliar o atendimento especializado de alunos com altas habilidades no Programa Cidade Olim-
pica Educacional, nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica, Quimica e Astronomia;

« Ampliar o numero de brinquedotecas nos Centros Municipais de Educacgdo Infantil, mediante par-
cerias com a sociedade civil;

« Estimular o habito de leitura entre os alunos da Rede Publica Municipal de Teresina, através de:
i) Criacdo de rodas de leitura semanais com participacdo dos alunos, pais e professores, como
forma de estimular as familias a estender a pratica de leitura e a contagdo de histérias em casa;

ii) Organizacao de minibibliotecas (Projeto Prateler) dentro de cada sala de aula; iii) Mobilizacdo
das familias para criacdo da biblioteca particular dos filhos;

« Ampliar o Projeto Um Computador por Aluno (UCA), visando a interacao digital entre professores
e alunos, mediante uso de tablets como ferramenta pedagogica;

« Intensificar praticas pedagogicas nos Centro Municipais de Educacéo Infantil de modo a fortalecer
0 processo de alfabetizacdo na pré-escola;

« Implementar o Sistema de Avaliagdo de Teresina - SAETHE;

« Criar estratégias, nas escolas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, de promogdo do protago-
nismo juvenil de modo a atender as demandas préprias da adolescéncia, através de agcdes como:
colégio de lideres, grémios estudantis, ambiéncia escolar, relacdes interpessoais etc;

« Ampliar 0 acesso a internet nas escolas e CMEls.

C) GESTAO EDUCACIONAL

« Incorporar as bibliotecas publicas municipais a Secretaria Municipal de Educagao - SEMEC;

« Fortalecer acbes voltadas para a garantia de autonomia das Escolas e CMEls, dentre as quais:
eleicdo de diretores, capacitacdo de diretores, fortalecimento dos Conselhos Escolares, descentra-
lizagdo de recursos, e otimizagdo do sistema de gestao de informacdes;

« Fortalecer a participacao das familias na vida escolar dos alunos, através de seminarios, debates
com temas especificos e outras atividades.

« Construir o Centro Administrativo da Educagdo Municipal para unificar a gestdo do sistema e fa-
vorecer o atendimento e apoio aos gestores escolares e comunidade.

«Valorizar as escolas publicas como espacos abertos de convivéncia e conhecimento, contribuindo
para a melhoria da qualidade da educacgdo das pessoas e comunidades, promovendo o desenvol-
vimento local com atividades socioeducativas nos finais de semana.

« Assegurar que 0s gestores escolares assinem Contrato de Gestao, comprometendo-se com o al-
cance das metas estabelecidas para a escola.



« Promover a intersetorialidade entre as politicas publicas sociais, visando a efetivagdo do direito
a educacdo;

« Garantir os padrées minimos de funcionamento de escolas e CMEIs (estrutura fisica, recursos hu-
manos e recursos financeiros);

« Otimizar a gestdo dos dados educacionais da Rede, como forma de melhor gerenciar as unidades
de ensino e da Rede;

« Modernizar o organograma gerencial da SEMEC;

« Fortalecer as praticas de planejamento estratégico na gestao da Rede e das Unidades de Ensino;
« Ampliar a descentralizagao de recursos junto as escolas e CMEls.

D) VALORIZAGAO DOS PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

« Garantir o cumprimento integral da Lei n° 11.738/2008 (Lei do Piso), no que diz respeito ao reajus-
te anual do valor do Piso Salarial Nacional;

« Oportunizar formacao continuada para professores e demais profissionais da educagao;

« Garantir a liberacdo de professores para pos-graduacao stricto sensu, conforme legislacdo vigente.
« Implantar um programa de permanéncia do docente na escola visando a qualidade de vida do
professor e a melhoria do ensino;

« Garantir a manutencao do Prémio de Valorizagcdo do Mérito para Educagéo Infantil e Ensino Fun-
damental;

« Garantir um Programa de Gestdo de Pessoas e Capacitacdo Gerencial dos profissionais da admi-
nistracao central da Secretaria.

E) INCLUSAO E DIVERSIDADE

«Implantar o Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar - CMAM. Os principais objetivos do
Centro consiste em prestar atendimento terapéutico multidisciplinar as criangas e adolescentes
com transtornos e/ou dificuldades de aprendizagem e distUrbios articulatérios, bem como orientar
as familias dos educandos atendidos, visando contribuir com sua participagéo efetiva no processo
socioeducativo. O CMAM também proporcionara uma maior integracao das politicas de educacéao,
assisténcia social e salde;

« Implantar um Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagdgico para a rede publica municipal;

« Ofertar aos egressos do Ensino Médio da rede publica Curso Preparatério para ENEM e outros ves-
tibulares, atraves do Programa UNITODOS;

« Promover a organizagdo de recursos e servicos para o atendimento educacional especializado,
com garantia da formagdo docente para a inclusdo de alunos com necessidades educacionais es-
peciais nas classes comuns;

« Erradicar o analfabetismo e ampliar a oferta da EJA articulada a Educacao profissional e tecno-
l6gica através de parcerias com instituicdes de educacgao profissional com atuacdo no municipio;
« Fortalecer as acoes de promogao da saude de criangas e adolescentes, atraves da articulacdo com a
rede de atencdo basica do municipio e do Programa Saude na Escola (PSE);

« Promover a cultura empreendedora e a educacao financeira através da articulagado entre SEMEC e
SEMDEC;

« Difundir a histéria e cultura afro-brasileira e africana como constituinte e formadora da cultura e tradi-
¢Oes brasileiras, promovendo o seu reconhecimento e valorizacao;

« Trabalhar na comunidade escolar o direito a diversidade e o respeito as diferencas, promovendo acdes
de enfrentamento as desigualdades de género e discriminacao por etnia, cor, religido e classe social;

« Promover acdes (atividades socioeducativas, rodas de conversas, feira de ciéncias) de prevencao
ao uso de drogas licitas e ilicitas através do envolvimento de membros da escola, comunidade,
familias e instituicdes especializadas no enfrentamento as drogas;

« Tratar o meio ambiente como tema transversal, incentivando campanhas e a¢oes de promogdo
de Educacdo Ambiental;

« Formar cidaddos mais conscientes e preparados para a convivéncia pacifica com as pessoas e as
normas de transito, como requisito para preservacao da vida, favorecendo um transito seguro para
todos os seus agentes.
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» 1.3. ASSISTENCIA SOCIAL

Sao objetivos da gestao no ambito da politica de assisténcia social no municipio de Teresina: es-
tabelecer diretrizes para prestacdo de servicos socioassistenciais, definir padrées de qualidade e im-
plementar mecanismos de controle e avaliagao dos servi¢os socioassistenciais e entidades parceiras
da prefeitura e fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, por meio da articulacdo dos
Servicos.

» 1.3.1. SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
A) FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUAS

« Articular, junto com as demais secretarias, a conducéo e execugdo dos seguintes Planos: i) Plano
Municipal da primeira infancia (2016); /i) Plano Decenal dos Direitos de Criancas e Adolescentes do
Municipio de Teresina (2015); iii) Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (2016); iv) Plano
de Reordenamento para atendimento a populagdo em situagdo de Rua em Teresina (2013); v) Pla-
no de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes no municipio de Teresina (2014); vi)
Plano de Enfretamento a Violéncia Sexual contra criancas e Adolescentes de Teresina (2013) e vii)
Plano LGBT;

« Criar e implementar a Lei Municipal do SUAS de forma a contemplar: i) Ampliacéo, estruturacao
(recursos humanos, equipamentos) e fortalecimento da Rede de Protecao Social Basica e Especial;
i) Valorizacdo dos trabalhadores do SUAS, com a adocdo de uma Politica de meritocracia e incen-
tivos salariais atreladas ao cumprimentos de metas; iii) Fortalecimento na capacitagédo e formacao
dos trabalhadores do SUAS; iv) Fortalecimento e consolidagéo da gestdo do SUAS no municipio de
Teresina; v) Fortalecimento da vigilancia socioassistencial como mecanismo de qualificacdo dos
servicos socioassistenciais; vi) Definicdo de servicos e beneficios socioassistenciais no ambito do
municipio de Teresina em consonancia com aqueles tifipicados nacionalmente;

« Aprimorar a estrutura de gestdo do SUAS com qualificacdo dos processos de monitoramento,
regulacéo e vigilancia socioassistencial;

« Implementar o Plano de Educacao Permanente no SUAS (resolucdo CNAS n°04/2013) com garan-
tia de acesso a todos os trabalhadores independentemente do nivel de escolaridade;

« Fortalecer a articulagdo com as demais politicas, com o sistema de Justica e o Ministério Publico
a partir de acbes intersetoriais nos territorios de CRAS e CREAS com a implementagao de um Plano
Municipal de Articulagdo através das seguintes acdes nos territorios: Comité Gestor do Territorio e
Rede Intersetorial de Articulacdo - Sul, Norte, Leste e Sudeste);

« Fortalecer a rede socioassistencial aprimorando a parceria com as entidades nédo governamentais
e articulacao nos territérios de CRAS e CREAS utilizando o Cadastro Nacional das Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS;

« Estruturar a base de dados do SUAS através de ferramentas informatizadas que atualizem siste-
maticamente o diagnoéstico socioterritorial de Teresina — INFOTHE-SUAS;

« Garantir a qualificacdo dos servicos a partir da realizagdo de concurso publico para profissionais
de nivel médio que compdem os servicos de protecédo social basica e especial.

B) CONSOLIDAGAO DO SUAS NA PERSPECTIVA DA PROMOGAO DO ACESSO AOS DIREITOS SOCIAIS

« Definicdo de metas quantitativas e qualitativas de atendimento dos servigos socioassistenciais
conforme o pacto de aprimoramento da gestdo do SUAS;

« Estabelecimento de fluxos de servicos de referéncia e contrareferéncia entre as politicas da As-
sisténcia Social, Saude, Educacao, Juventude, Seguranca, Habitacao, Previdéncia Social e Cultura;
« Consolidagédo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRASs) como espacos destinados
a oferta de servicos e desenvolvimento de acdes destinadas a prevencao das situagdes de violagédo
de direitos, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e apoio a familia no desempe-
nho de suas funcdes;

« Construgao de um sistema de informagao municipal que possibilite 0 mapeamento, identificacdo e ali-
mentacdo sistematica das vulnerabilidades e riscos sociais a partir dos territérios de referéncia dos CRASS;



- Elaboracéo do diagnostico socioterritorial, com a definicdo do Indice de Vulnerabilidade Social
Municipal de Teresina (migracdo CadUnico) para estabelecer estratégias adequadas de enfrenta-
mento da vulnerabilidade das familias e para monitoramento das politicas sociais.

C) PROTOCOLO DE AGOES INTEGRADAS

Quanto a garantia de direitos no SUAS, como forma de fortalecer as ac¢des de direitos humanos
para além do ambito de atuagdo do SUAS. Esse Protocolo de Agdes Integradas que possa contemplar
asdemandas dos Conselhos de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes, Tutelares, Idosos, Pes-
soa com Deficiéncia, LGBT, Igualdade Racial, Comité Municipal de Enfrentamento as drogas, dentre
outros, na perspectiva de fortalecer as agdes especificas voltadas para os direitos humanos desses
segmentos, de modo que a SEMTCAS concentre suas agdes na execucdo do SUAS. Contemplara as
seguintes agoes:

«Implementacao da politica publica municipal para a pessoa com deficiéncia que vise desenvolver
atividades em diversas areas, fundamentadas na inclusao social e naigualdade de oportunidades;
« Expansao, fortalecimento e articulacdo de todas as acdes municipais voltadas as demandas li-
gadas a diversidade sexual, em articulagdo com os demais ¢rgaos de politica social de Teresina;

« Implantagdo do Plano Municipal LGBT;

« Valorizagdo dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos, como con-
quistas da sociedade e instrumentos operacionais importantissimos, principalmente para o gestor;
« Capacitagao permanente dos Conselheiros;

«Implantagdo de politicas publicas municipais destinadas a promogado da igualdade racial e contra
qualquer tipo de discriminagao, dentre outras.

» 1.3.2. ACESSO AOS SERVICOS PUBLICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE QUALIDADE

A politica de Assisténcia Social é responsavel pelo provimento de servicos e beneficios socioa-
ssistenciais a populacao Teresinense. Seu publico prioritario sdo beneficiarios dos programas Bolsa
Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada, dentre outros. Sua agdo contempla os diversos segmentos
sociais: crianga e adolescente, idosos, jovens, mulheres, negros, LGBT, povos tradicionais de terreiro,
dentre outros.

A) PROTECAO SOCIAL BASICA

Consolidar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRASs) como espagos destinados a
oferta de servicos e desenvolvimento de acdes destinadas a prevencao das situagdes de violagdo de
direitos, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e apoio a familia no desempenho de
suas funcoes.

« Fortalecer as acoes de promogdo da pessoa com deficiéncia integrando o acesso a renda, aos
servicos e aos direitos através do aprimoramento das agdes do Programa BPC na Escola;
«Ampliar as acdes de acesso ao mundo do trabalho aos usuarios do SUAS a partir de fluxo de agdes
articuladas com as demais secretarias responsaveis pela politica de emprego e renda no munici-
pio, oportunizando a superagdo de pobreza e vulnerabilidade dos beneficiarios dos programas
sociais;

« Implantar quatro Centros de Convivéncia para o idoso, um para cada Zona da Cidade, com o ob-
jetivo de aumentar a qualidade de vida da populagao idosa;

« Potencializar as agoes dos Centros de Convivéncia para criangas, adolescentes, jovens, pessoas
idosas e suas familias, executores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
desenvolvendo os projetos a seguir:

v Convivendo Geragbes: visa realizar agdes intergeracionais com oficinas socioeducativas de
promocao da cidadania;
v Comunidade em Agao: oportuniza a valorizagao das vivéncias na comunidade;
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v Meu Potencial: visa ampliar, nos grupos de convivéncia de adolescentes e jovens, estraté-
gias de valorizacao de talentos, potencialidades e habilidades através das oficinas de artes e
cultura, aprimorando parcerias como a Fundagado Cultural Monsenhor Chaves;

v Acesso ao Mundo do Trabalho: de mobilizagdo de jovens para o mundo do trabalho a partir
de acdo intersetorial com Fundacdo Wall Ferraz;

v Sou pela Paz: desenvolver, na metodologia do servi¢o de convivéncia, agdes que promo-
vam a cultura de paz destacando a prevencao da violéncia nos espacos cotidianos;

v Cidadania em Foco: Promover o protagonismo juvenil através da construcao de espagos
de dialogo permanente com os jovens acerca de questdes sociais vivenciadas na comunida-
de e, como culminéancia a producao de jornais, boletins e participacdo destes nos meios de
comunicacao local.

« Aprimorar a gestao territorial dos CRASs a partir de acoes de articulagao com as demais politicas
setoriais através da Rede Intersetorial de Articulacdo - RIA;

« Fortalecer a gestao compartilhada nos territérios de CRAS incluindo as associacdes comunitarias
num espaco de dialogo permanente — Comité Gestor Local;

« Implantar protocolo de atendimento informatizado nos CRAS vinculando informacgdes acerca de
encaminhamento e acompanhamento a partir do Prontuario SUAS;

« Fortalecer o acompanhamento de familias em situacéo de vulnerabilidade social pelos CRAS a
partir do Projeto CRAS em Movimento (estratégias intersetoriais para desenvolvimento de grupos
socioeducativos e de desenvolvimento familiar);

« Aprimorar o controle social promovendo reunides descentralizadas do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social - CMAS nos territérios com a participagao da sociedade civil organizada e demais
atores sociais.

B) PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

« Implantar o Projeto SuperA¢ao, cujo objetivo é garantir a insercdo da populagdo em situagao de
rua no mercado de trabalho;

« Fortalecer a agao dos CREASs por meio da implementacdo do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo;

« Promover a realizagdo de agdes e campanhas socioeducativas e culturais na area de género,
orientagdo sexual, prevencao a violéncia contra mulheres, prevencdo a violéncia sexual e domés-
tica, acbes de nédo-violéncia e prevencado do trabalho infantil, voltadas ao publico escolar e a so-
ciedade em geral, por meio da busca ativa realizada pelo Servico de Abordagem Social (SEAS) na
comunidade;

« Fortalecer as agdes para pessoa com deficiéncia, em situacado de violacdo de direitos, através da
implantacdo do Servigo Residéncia Inclusiva, ampliando, assim, a rede municipal de atendimento,
que ja conta com um Centro Dia e uma Central de Libras, além dos CREASsS;

« Ampliar, em conformidade com o Plano Municipal de Acolhimento Institucional, a rede municipal
de atendimento a Crianga e ao Adolescente em situacao de risco pessoal e social, através da im-
plantacao do Servico de Acolhimento Feminino para Adolescentes e Servico de Acolhimento em
Republica. A rede municipal ja conta com a Casa Reencontro (Crianca), a Casa de Punaré (adoles-
cente do sexo masculino) e o Programa Familia Acolhedora;

« Fortalecer as acdes de Acolhimento Institucional (Lar de Santana) ao idoso, através de acdes do
Projeto Intergeracional “Era uma Vez”;

« Fortalecer as agbes junto a populagao em situacao de rua em Teresina através da articulagdo dos
seguintes servicos: Centro Pop, Casa do Caminho e Consultério na Rua;

« Implantar o Forum Permanente de Debate sobre as Medidas Socioeducativas com garantia prio-
ritaria de participacdo dos adolescentes;

« Implementar agdes do Plano Decenal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes;

« Implementar agoes de enfrentamento ao Trabalho Infantil em articulacdo com as demais secre-
tarias municipais, em consonancia com o Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil;
« Aprimorar as ferramentas que compdem a rede SUAS Teresina visando a atualizagéo sistematica
de dados referentes ao trabalho infantil no municipio;



« Criar a Rede de Mobilizagao com participacdo de atores sociais, representantes da sociedade
civil e politicas intersetoriais a partir de fluxo de identificacao, atendimento e encaminhamento de
crianga em situacao de trabalho infantil;

« Implementar programa de inclusdo no mercado de trabalho, especifico para familias de criangas
em situacao de trabalho infantil, garantindo direito a renda familiar, em parceria com a Fundacgao
Wall Ferraz.

C) SEGURANCA ALIMENTAR

« Promover evolugdo na organizacao produtiva e social da agricultura familiar de forma a fortalecer
0 papel estratégico do setor no desenvolvimento rural municipal, atuando de forma articulada
com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SDR, priorizando a produgao agroecolégica por
meio de Feiras de Produtos Organicos;

« Fortalecer e gerir das politicas de seguranca alimentar e nutricional, aprimorando o fluxo de dis-
tribuicéo de alimentos da agricultura familiar na rede socioassistencial, garantindo a reducéo da
vulnerabilidade social e a alimentacdo dos usuarios do SUAS;

« Desenvolver estratégias para construcdo da politica de seguranca alimentar e nutricional nas co-
munidades de povos tradicionais de terreiros, promovendo incluséo produtiva e agroecologica;

« Ampliar o atendimento do Restaurante Popular;

« Articular agdes com os 6rgdos da Saude e Educacao municipais para realizagdo de acdes que
desenvolvam campanhas educativas sobre a alimentacao saudavel.

D) INTEGRACAO DAS POLITICAS SOCIAIS

« Criar uma nova Secretaria, a Secretaria Municipal de Politicas Sociais Integradas, cujo principal
objetivo consiste em trabalhar acdes de defesa de direitos, garantindo a transversalidade e identi-
ficando as situacdes de maiores vulnerabilidades nos territérios da cidade. Essa Secretaria concen-
trara suas agoes nas seguintes areas:

v lgualdade Racial: promover politicas de igualdade racial, tais como: ensino da histéria
afro-brasileira, politicas de inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho, valorizacdo
da cultura negra, dentre outras;

v LGBT: implementar politicas que garantam o respeito a diversidade, promovam o enfren-
tamento ao preconceito, permitam a inclusdo social dos distintos grupos sociais, fortalecam
o Conselho LGBT, dentre outras acoes;

v Crianga e Adolescentes: implementar politicas que garantam o acesso aos direitos basicos
de todas as criancas e adolescentes teresinenses;

v Pessoas com Deficiéncia: implementar politicas que garantam o respeito aos direitos as
pessoas com deficiéncia; padronizacdo das calgadas do centro da cidade, permitindo o aces-
so a todos; PMT acessivel - adequar todos os prédios da Prefeitura para a acessibilidade do
cidadéo e do servidor com deficiéncia; ampliar de forma consideravel o servico de Transporte
Eficiente, entre outras politicas;

v |dosos: valorizar a pessoa idosa, com a promogao de politicas integradas - Saude, Assis-
téncia Social, Esporte e Lazer etc - que garantam a qualidade de vida dos idosos.

« Vila Bairro Seguranca. Aperfeicoar o Programa Vila Bairro, com ac¢des articuladas entre Secretaria
Municipal de Politicas Sociais Integradas - SEMPSI e SEMDUH, especialmente, no que se refere as
politicas de prevencao a violéncia;

« Estruturar, no ambito da SEMPSI, um Observatorio da violéncia (para coleta e analise de indicado-
res sobre violéncia, bienal);

v Estabelecer estratégias de prevencao da violéncia nos territérios mais vulneraveis:

v Realizar agoes direcionadas aos adolescentes e jovens no espaco escolar;

v Realizar agdes voltadas a populagdo juvenil com trajetérias de infracdo ou de envolvimen-
to com rivalidades e confrontos armados entre gangues;

31 RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES




v Promover a construcéo participativa de planos de ocupacgao e uso para os espacos publi-
cos geridos por atores locais, em especial a juventude.

» Garantir um espaco institucional para area de seguranga no Municipio, seguindo a implementa-
¢ao da metodologia do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal;

« Utilizar a Guarda Municipal, com foco na seguranca do patriménio publico, da qual a aproximagao
com a comunidade e mediagao de conflitos sejam estratégias fundamentais.

» 1.4. POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES EM TERESINA
A) GESTAO DE POLITICAS PARA MULHERES

« Ampliacao da estrutura organizacional do érgao gestor municipal da Politica Pdblica para Mulher
com vista a efetivar e institucionalizar agdes de promocao e efetivacdo dos direitos das mulheres,
garantindo a articulacao institucional e a transversalidade dessa politica no municipio.

B) ARTICULAGAO E TRANSVERSALIDADE

« Fortalecer o Projeto Balancando a Rede, promovendo didlogo técnico e analises dos procedimen-
tos e encaminhamentos realizados para a atencdo as mulheres vitimas de todas as formas de vio-
léncia, com énfase nas violéncias domésticas e sexual, envolvendo todos os 6rgdos de execugédo
da Rede de Protecdo a mulher;

« Fortalecer e Ampliar o Projeto Laboratoério Maria da Penha, disseminando a Lei Maria da Penha
com o intuito de realizar capacitacéo para académicos de Instituicdes de Ensino Superior Privadas,
visando ao trabalho comunitéario, na orientacéo e reflexdao sobre a Lei Maria da Penha, em parceria
com o Ministério Publico;

« Implementar o Projeto de Reflexdo com Homens, formando grupos de reflexdo, reeducacgéo e
responsabilizacdo do autor de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, visando a reducao
da reincidéncia desses casos de violéncia, em parceria com Ministério Publico;

« Efetivar o Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, garantindo, na agenda da admi-
nistracao publica municipal, a execugao das acdes previstas no plano, com oito eixos estratégicos,
divididos em 92 acoes:

v Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica com incluséo social;

v Educacéo inclusiva, ndo sexista, ndo racista, ndo homofébica e nao lesbofobica e contra a
intolerancia religiosa, para igualdade e cidadania;

v Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;

v Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

v Direito aterra, moradia digna e infraestrutura social com desenvolvimento sustentavel nos
meios rural e urbano;

v Cultura, esporte, comunicagao e midia igualitarias, democraticas e ndo discriminatorias;
v Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia e intolerancia religiosa;

v Enfrentamento das desigualdades que atingem as mulheres, com especial atengéo as ido-
sas e com deficiéncia.

« Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, garantindo a efetivacdo do controle so-
cial, por meios de investimentos materiais e qualificacdo para as conselheiras;

« Implementar o Projeto Dialogando, articulando, junto ao movimento de mulheres e instituicoes
de ensino privado, atividades (rodas de conversas/oficinas) para formacdo das mulheres para o
exercicio da lideranca e da cidadania;

« Criar o “Espaco Mulheres”, que visa permitir as mulheres acesso a um conjunto integrado de agoes
e organismos visando ao empoderamento econdmico, politico, social e juridico através da inser-
¢éo sécioprodutiva, elevacéo da autoestima e exercicio da cidadania e dos Direitos Humanos.



C) ENFRENTAMENTO A TODOS OS TIPOS DE VIOLENCIA

«Implementar os Grupos Estratégicos de Vivéncias Comunitarias para o Enfrentamento a Violéncia Domés-
tica e Familiar - GECEVs, que propdem ponderar sobre a importancia da discussdo acerca das questoes
de género, estimulando a reflexdo da tematica na perspectiva da promogao dos direitos humanos nas
comunidades com intervengdo dos equipamentos sociais, como os CEUs (Centro de Artes Unificados);

« Expandir o Servigo de Convivéncia Amor de Tia - Empoderando mulheres e acolhendo suas crian-
¢as, com atuacdo articulada (SEMTCAS,FWF,FMS e SEMEC) deste servico nas diversas areas urba-
nas de Teresina, garantindo o apoio as mulheres vitimas de violéncia no cuidado dos filhos e no
acesso ao mercado de trabalho;

« Fortalecer e ampliar o Centro de Referéncia da Mulher em Situacao de Violéncia - Esperanga Gar-
cia, com servicos prestados por esta unidade de atendimento a mulher em situacao de violéncia
domeéstica e familiar, fortalecendo a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher para supe-
racao do ciclo da violéncia;

« Fortalecer e ampliar a Campanha Laco Branco nos CRASs E CREASs, bem como aderir e ampliar
campanhas internacionais e nacionais de enfrentamento a violéncia contra a mulher e construcdo
de uma cultura igualitaria entre homens e mulheres. (ONU Mulheres; Banco Mundial; Instituto Ma-
ria da Penha);

« Diagnosticar a violéncia contra a mulher no municipio, por meio da producao de estudos, pesqui-
sas e formacdo no enfrentamento a violéncia contra as mulheres: construgdo de indicadores que
permitam maior monitoramento, avaliacao e elaboragdo das politicas e agdes de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

D) AUTONOMIA PRODUTIVA E EMPODERAMENTO DA MULHER

« Projeto Profissionalizar Mulher II, que objetiva garantir as mulheres o acesso a profissionalizacdo
por meio de cursos profissionalizantes articulados pelas politicas publicas para as mulheres com
6rgdos municipais, como a Fundacgdo Wall Ferraz e o sistema “S” (SENAI/SESC/SESI/SENAC/SEST/
SENAR), visando a insercdo dessas mulheres no mercado de trabalho;

« Projeto Emprega Mulher: programa de intermediacao e articulagdo através do Balcao do traba-
lhador, vinculado a Fundagao Wall Ferraz, para intermediar oportunidade de trabalho entre mulhe-
res capacitadas pela instituicao e empresas que atuam na capital;

« Criara Campanha Sou Mulher, Eu Possol, para a construcao de autonomia politica e econdmica, e
uma cultura igualitaria entre homens e mulheres no mundo do trabalho, além de aderir e ampliar
campanhas internacionais, nacionais e locais;

« Ampliar e aperfeicoar o Projeto Lei Maria da Penha em Cordel nas Escolas: disseminar a Lei Maria
da Penha, enquanto instrumento ludico-pedagdgico de acesso a informacdo, e medidas de en-
frentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no municipio de Teresina em parce-
ria com a SEMEC;

« Criagcdo do observatério de pesquisa sobre género, violéncia contra a mulher e temas afins para
fomentar a realizagdo de pesquisas, estudos e diagndsticos que tratem das questdes de género,
direitos das mulheres, violéncia contra a mulher e outros temas afins, que contribuam com a qua-
lificacdo da gestdo municipal e apresentem dados concretos sobre a realidade desses temas, con-
solidando parcerias com as diversas instituicdes de ensino superior presentes no Municipio;

« Institucionalizar Concursos Educativos na promogao dos direitos da mulher, constituindo objeto
da atividade, a selecao e a premiacao das melhores produgdes culturais.

» 1.5. POLITICAS PARA JUVENTUDE

Para avangar na superacao das situagdes de vulnerabilidades e risco pessoal e social que a que os
jovens de Teresina estao expostos, em decorréncia, principalmente, do alto indice de violéncia e do uso
de drogas, é necessario inovar na gestdo 2017 - 2020 com agdes de valorizagao e desenvolvimento das
potencialidades destes jovens a partir de politicas integradas, territorializadas, com foco na Educacéo
e Cultura, Empregabilidade e Cidadania, Esporte e Lazer, Saude e Meio Ambiente, garantindo, dessa
forma, o protagonismo juvenil, conforme as propostas a seguir:
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A) EDUCACAO E CULTURA

Promocao de a¢des que possibilitem o acesso a educagéo e a cultura, considerando as especificida-
des dajuventude, respeitando a diversidade cultural, étnica, racial, de género e as organizacoes juvenis.

« Articular e promover espacos culturais para a juventude, de forma descentralizada, através de
acoes culturais desenvolvidas pelos coletivos juvenis, no que concerne a arte, ao artesanato, a reci-
clagem, ao grafite, ao hip hop, ao break, ao skate, a economia solidaria, dentre outros, em parceria
com a Fundacéao Cultural Monsenhor Chaves- FCMC, Secretaria Municipal de Economia Solidaria
- SEMEST e entidades conveniadas com a SEMJUV;

« Fortalecer as atividades artisticas e culturais entre a juventude, promovendo o protagonismo juvenil,
atraves de acdes diretas nos CEUSs Norte e Sul, Ponto da Galera, Parentdo, Parque Estagao da Cidadania
e Lagoas do Norte através da articulagdo com a FCMC e entidades conveniadas com a SEMJUV,

« Incentivar a aplicabilidade da Lei 11.788/2008, Lei do Estagio, nas esferas publicas e privadas;

« Contribuir para a reducao do indice de jovens envolvidos em morte e acidentes por arma de fogo
e transito, através da garantia da oportunidade de participagdo dos jovens em cursos, eventos,
debates sobre violéncia doméstica e familiar, cidadania e educagao no transito, tendo como par-
ceiros SEMEC, CMPM, Fundacado Wall Ferraz e entidades conveniadas com a SEMJUV;

« Contribuir para o enfrentamento da violéncia de género entre a juventude, através da articulagédo
e promogao de cursos e/ou eventos sobre a conscientizagdo acerca dos direitos das mulheres para
ajuventude e sociedade civil, em parceria com a CMPM, demais rede de atendimento e as entidade
conveniadas a SEMJUV;

« Articular agoes de assisténcia social para a juventude em situacao de vulnerabilidade e/ou risco
social (desempregados, dependentes quimicos, sofrimento mental, moradores de rua);

« Articular e promover estudos e projetos sobre a violéncia urbana entre jovens na cidade de Teresina;
« Fomentar e articular, em diferentes espacos escolares, faculdades e centro universitarios, agbes
voltadas a prevencdo da violéncia na escola (bullying, cyberbullying, violéncias e identidade de
género, suicidio e uso de drogas) favorecendo melhores condi¢des de convivéncias aos jovens na
sociedade teresinense;

« Estimular a descoberta e a profissionalizacdo de jovens musicos através do Projeto Garagem Cultural.

B) EMPREGABILIDADE E CIDADANIA

Insercdo dos jovens no mundo produtivo com foco no desenvolvimento de agdes sociais e educa-
tivas que possibilitem a qualificagdo para a vida socioprofissional e para a cidadania.

« Articular e promover a¢des de qualificagéo profissional relacionadas a cultura digital, com oferta
de cursos de desenvolvimento de games, aplicativos, webdesign e AutoCAD, proporcionando aos
jovens a geracao de renda de forma inovadora, por meio de parcerias com a FWF e Instituicdes de
Ensino Superior;

« Preparar a juventude para o mercado de trabalho através da articulagao e incentivo a realizagdo
de cursos profissionalizantes nas areas de informatica, alimentos, moda/vestuario, eletronica e
meio ambiente em parceria com FWF e instituicdes de educacao profissional;

« Possibilitar a profissionalizacdo da juventude rural com vocagao para atividades agricolas através
da articulagao de cursos e incentivo a eventos sobre a producao organica produzida pela juventu-
de rural, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Rural- SDR e entidade conveniada a SEMJUV;
- Fortalecer e articular agdes de profissionalizagdo voltadas a juventude negra na cidade de Te-
resina no que consiste a producao de sua arte e em conformidade com sua realidade através de
parceria com a FWF;

« Promover cursos profissionalizantes aos jovens portadores de deficiéncia para que possam inse-
re-se no mercado de trabalho de forma ativa;

« Promover o empreendorismo entre os jovens, através de linhas de crédito para financiamento
dos empreendimentos da populagdo qualificada por meio de programa de profissionalizacao de-
senvolvido pela Prefeitura de Teresina;

« Fortalecer o dialogo com iniciativa privada e proporcionar a criagao de emprego e renda aos jo-



vens, aumentando a oferta de trabalho na cidade;

« Promover a arte, o artesanato, o grafite, o hip hop, a musica, a reciclagem, a economia solidaria
dentre outras, como agdes que fortaleca a geragdo de emprego e renda aos jovens;

« Fortalecer e articular a Formacao Inicial e Continuada a Educagdo de Jovens e Adultos, propor-
cionando melhores condi¢des para atuar na vida profissional através da SEMEC, SEDUC e outras
instituicdes de educacdo profissional;

« Viabilizar melhores condictes de acesso dos jovens aos transportes publicos, em especial, dos
que moram na regiao da grande Teresina.

C) ESPORTE E LAZER

Promogdo do bem-estar e da qualidade de vida da juventude através de agdes que possibilitem
atividades esportivas e de lazer, considerando a multiplicidade dos jovens.

« Resgatar o Projeto do Centro de Apoio a Juventude - CAJU, com agdes voltadas as modalidades
esportivas como: futebol, natacdo, vélei e capoeira, entre outras atividades desenvolvidos em dife-
rentes bairros da cidade, | Festival de Arte e Cultura da Juventude;

« Incentivar e fortalecer diferentes atividades esportivas nos CEUSs das Zonas Norte e Sul da capital
conforme a dinamica de cada centro, em parceria com a Secretaria Municipal de Esperte e Lazer-
SEMEL e entidades conveniadas com a SEMJUV;

« Construir um Centro de Artes e Esporte Unificados - CEU, na Zona Leste da Cidade, para incentivar
as praticas de atividades esportivas e culturais;

«Incentivar os jovens a desenvolverem praticas esportivas e de lazer no Parque Estacao da Cidada-
nia, Lagoas do Norte, Parentao, Praca Cultural da Zona Sudeste de Teresina, dentre outros espacos;
« Fomentar, entre os jovens, a pratica de esportes radicais, tornando Teresina referéncia nessas
atividades esportivas;

« Fortalecer projetos desportivos locais em que jovens teresinenses tenham obtido destaque, como
0 badminton e jud®, em parceria com a SEMEL,;

« Articular acdes para implementacao de equipamento publico para atividades esportivas e de la-
zer, em parceira com a SEMEL.

D) SAUDE E MEIO AMBIENTE

Promogdo do desenvolvimento saudavel e seguro entre os jovens através de acoes de prevencao
a saude, considerando os fatores biopsicossociais e 0 meio ambiente.

« Articular e promover campanhas educativas sobre: direitos sexuais, saude bucal, DSTs, HIV/AIDS
através de temas transversais, em parceria com a Fundagao Municipal de Salde e demais ¢rgaos
que atuam com a tematica;

« Incentivar e articular a prevengdo ao suicidio em diferentes espagos da cidade de Teresina por
meio de parcerias como a Fundacao Municipal de Saude-FMS, PROVIDA, CW e outras entidades
que trabalham com o tema;

« Promover espaco de dialogo, debate, capacitagbes entre os jovens e as instituicdes que traba-
lham com a tematica do suicidio, nos CEUs Norte e Sul, Lagoas do Norte, Parentao, Zona sudeste,
dentre outros espacos;

« Articular e fortalecer acdes efetivas de prevencao ao uso e abuso de alcool, crack e outras drogas
entre a juventude através de parceria com a FMS, SEMTCAS e instituicbes da sociedade civil;

« Incentivar e promover acdes e campanhas sobre meio ambiente, sustentabilidade reciclagem aos
jovens, em diferentes espacos na cidade de Teresina, em parceira com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMAM.

E) FORMACAO, EVENTOS E REPRESENTA(;AO JUVENIL
Promogdo do acesso a comunicagdo entre as organizacoes juvenis e as instituicoes que trabalham

com a tematica da juventude, bem como a participacao politica da juventude.
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« Fortalecer o Projeto Se liga na Ideia através da Plataforma Coorporativa Teresina E-Vocé;

« Articular e divulgar agdes de carater social, artistico e cultural vinculados a juventude, em parcerias
com secretarias municipais, estaduais e a sociedade civil organizada atraves da FCMC e FM Cultura;

« Divulgar acdes relacionadas aos Centros de Artes e Esportes Unificados — CEUSs Norte e Sul da
capital, através da Fundacao Cultural Monsenhor Chaves e FM Cultura;

« Fortalecer e promover agdes do Conselho Municipal de Juventude, voltado as politicas publicas
para juventude teresinense;

« Incentivar e articular o Plano Municipal de Juventude, por meio do Conselho de Juventude, SEM-
JUV e demais representantes da sociedade civil organizada;

« Fortalecer e promover liderancas e coletivos juvenis que desenvolvam acdes voltadas a juventude
na cidade de Teresina por meio de parceria entre SEMJUV e o Conselho da Juventude;

« Estimular o protagonismo juvenil através da articulacao e divulgacdo de agdes desenvolvidas
pela juventude nas diferentes midias sociais, apresentando os jovens como protagonistas de suas
acoes;

« Incentivar e articular pesquisa sobre a juventude na cidade de Teresina, em parceria com de Ins-
tituicoes de Ensino Superior;

« Fortalecer e promover conferéncias, foruns sobre as demandas da juventude.

« Realizar concurso publico para Secretaria Municipal da Juventude.
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> 2.1. CULTURA

Para o quadriénio 2017-2020, a administragao publica municipal de Teresina contemplara todas
as manifestagdes artisticas e culturais de forma ampla e eficiente através de uma gestado articulada e
compartilhada com os diferentes niveis de governos e a sociedade civil, cujas propostas serdo delinea-
das e estruturadas considerando dois principios fundamentais:

+ Reconhecimento da cultura como politica de desenvolvimento humano. Para tanto, devera estar
integrada ao contexto de outras politicas publicas, envolvendo a iniciativa privada e organizacbes
sociais para o desenvolvimento de programas, projetos e acoes voltados para a promogao dos
valores e manifestacdes culturais genuinamente teresinenses, fortalecendo, nos diversos setores
sociais, sentimentos de pertencimento e, a0 mesmo tempo, contribuindo para o desenvolvimento
do municipio, tendo em vista que as atividades culturais constituem fontes de emprego e renda;

« Desenvolvimento de politicas voltadas para o investimento na reforma, modernizagdo e dinami-
zacao dos equipamentos culturais, oportunizando o acesso da populagdo aos espacos dissemina-
dores de cultura.

Na sequéncia, estao apresentadas as principais propostas que tornarao realidade essa nova vi-
sdo de administracao da politica cultural na cidade de Teresina, pensada e formulada em politicas de
gestao e desenvolvimento da cultura, abrangendo os aspectos de formacdo, acéo, difusdo e fomento
a cultura.

PROPOSTAS GERAIS:

« Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC de Teresina, cujo objetivo é reconhecer, pro-
teger e estimular o pleno exercicio dos direitos culturais, fortalecendo os circuitos culturais e seus
respectivos agentes e a articulacao entre eles: criador, produtor cultural, publico, instancias de
formacao, pesquisa e educagéo, gestao, fomento e promocao;

« Implantar o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

«Articular a criacdo dos Foruns Setoriais de Cultura, responsaveis pela formulacdo e o acompanha-
mento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais;

« Construir o Plano Municipal de Cultura - PMC, instrumento de planejamento estratégico, de du-
racdo decenal, que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal de Cultura na pers-
pectiva do Sistema Municipal de Cultura;

« Criar o Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de
gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local, com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio;

« Criar os Subsistemas Setoriais de Cultura - SSC, em diversas areas, com o objetivo de promover
a articulacao entre institui¢des culturais publicas e privadas existentes no municipio, respeitando
sua autonomia juridico-administrativa, cultural e técnica;

« Criar o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC, instrumento que vai possibilitar
o financiamento publico da cultura, tanto para atividades realizadas pelo municipio, quanto para
apoio e incentivo a programas, acoes e projetos desenvolvidos pela sociedade;

« Difundir, através da produgéo, valorizacao e divulgacao, a cultura teresinense através da Lei A.
Tito Filho, que consiste na concessdo de incentivos fiscais para a realizacdo de Projetos Culturais,
utilizando como mecanismos o Fundo Municipal de Cultura e o Mecenato;

« Apoiar e fortalecer, por meio de editais residéncias, acdes dos coletivos culturais, produtores cul-
turais e ONGs através da ocupacao dos espacos culturais de Teresina (Casa da Cultura, Teatro do
Boi, Teatro de Arena, Teatro Jodo Paulo Il) com espetaculos, mostras e oficinas;

« Criar o Projeto Roda Cultural, que consiste na apresentacao de espetaculos mensais (danca, tea-
tro, artes visuais, literatura e musica) nas escolas municipais;

« Promover capacitagdo profissional para produtores culturais com o objetivo de ampliar o acesso
a editais e outras fontes de fomento a cultura;

« Promover circuitos culturais na area do turismo, incluindo visitacao a ateliés de artistas, museus
da cidade e outros espagos onde se encontra a arte piauiense. A acao sera articulada entre a FCMC



e a Coordenadoria Especial de Turismo da Semdec;

« Planejar e executar um calendario de eventos artisticos, estimulando a participagao popular nas
bibliotecas publicas municipais, as quais deverdo estar vinculadas a Secretaria Municipal de Edu-
cacgao - SEMEC.

A) MUSICA

« Descentralizar os cursos do Palacio da MUsica para os bairros onde existem equipamentos cultu-
rais, a exemplo dos Centros de Artes e Esportes Unificados - CEUs Sul e Norte;

« Resgatar o Festival de Musica Instrumental de Teresina e a Virada Cultural;

« Retomar e fortalecer o Prémio FM Cultura de MUsica com o objetivo de divulgar e apoiar a produ-
¢cao musical local;

« Criar a orquestra de JAZZ.

B) ARTES CENICAS (TEATRO, DANCA E CIRCO)

« Ampliar a Mostra de Teatro de Teresina, reunindo Mostras de Teatro de Rua, Circenses e de Palhacos;
+ Resgatar e revitalizar o Festival de Monologos Ana Maria Régo;

« Criar e fortalecer oficinas permanentes nos equipamentos culturais da Prefeitura de Teresina: Ofici-
na de Palhacos e de Clows, de Iniciacao Circense, de Sonoplastia, de Teatro de Bonecos, de llumina-
cao, de Cenografia, de Figurino, de Interpretacdo Teatral, de Diregao Teatral e de Iniciagdo ao teatro;
« Instalar um teatro na Zona Sul de Teresina.

C) AUDIOVISUAL (CINEMA, VIDEO, INTERNET, TELEVISAO E RADIO)

« Revitalizar e reformular o Festival de Curtas;

« Implantar projeto para valorizar a producao do cinema local através de editais de apoio a curta-
-metragem: documentarios, ficgéo;

« Equipar as salas de cinema da Casa da Cultura e do Teatro do Boi para realizagdo de cursos de
cinema e fotografia;

« Fortalecer e ampliar as atividades da Radio FM Cultura de Teresina, vinculada a Secretaria Muni-
cipal de Comunicagéo, como importante veiculo de divulgacdo e de fomento da cultura, das artes,
da memoria de Teresina e da consciéncia cidada.

D) LITERATURA

« Revitalizar e fortalecer o Projeto Novos autores, que visa fortalecer a literatura piauiense através
de apoio a publicacao de livros de escritores locais;

« Criar o Projeto Encontro com a Literatura, realizando seminarios e workshops com escritores
piauienses das areas de literatura, filosofia e poesia com a finalidade de homenagear, reconhecer,
disseminar e fortalecer a literatura piauiense;

« Criar o Projeto Sarau nas Bibliotecas Municipais, que visa homenagear poetas piauienses através
de saraus nas bibliotecas e escolas com o intuito de estimular a leitura das criancas e fortalecer a
literatura piauiense;

« Incentivar os alunos das escolas municipais a conhecerem autores piauienses através da produgao de
historias em quadrinhos, resultando na valorizagdo e estimulo da leitura de forma lUdica;

« Criar o Plano Editorial de Teresina (PET) para publicacdo de livros e revistas voltados a arte e a cultura.

E) ARTES VISUAIS (FOTOGRAFIA, ARTES PLASTICAS, DESIGN, ARTES GRAFICAS E TECNOLOGICAS)

« Criar um projeto educativo, em parceria com a SEMEC, para que os alunos das escolas municipais
possam realizar visitas aos espacos culturais, como forma de educacgdo para a cultura;

« Disseminar trabalhos dos fotografos profissionais através de editais para promocao de exposicoes
fotograficas;

« Promover o curso profissionalizante de Curadoria em parceria com a Fundagao Wall Ferraz;
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« Dar continuidade ao prémio de Criagcao em Artes Visuais em carater de residéncia;

« Instalar a Pinacoteca Municipal de Teresina, reunindo obras e exposicoes de artistas locais e na-
cionais;

« Resgatar e reestruturar os Saloes;

» 2.2. PATRIMONIOS HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL

A gestao da Prefeitura de Teresina, para os préximos quatro anos, continuara investindo em acoes

voltadas para a valorizagdo do patriménio histérico e arquitetonico da cidade, o que contribuira para a
preservacao da sua memoria. A identidade de Teresina e dos teresinenses sera igualmente preservada
através da salvaguarda dos bens culturais que compdem o patriménio imaterial da cidade. A seguir,
estao elencadas as principais acdes a serem realizadas no eixo do patriménio cultural de natureza ma-
terial e imaterial:

« Instalar, equipar e estruturar a Geréncia de Patriménio Historico e Cultural com equipe de profis-
sionais para desempenhar acbes de instrugao processual de tombamento; vistorias sistematicas
de edificagdes tombadas; aprovacgédo de projetos; acompanhamento de obras em restauro e inven-
tario, dentre outros;

« Instituir o Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Teresina, atendendo a Lei Complemen-
tar n°3602, que atribui ao Poder Municipal instituir esse instrumento como 6rgao de assessoria a
Prefeitura Municipal, com atribuicdes de zelar pela preservacdo do patriménio e, em especial, de
deliberar e emitir pareceres sobre pedidos de tombamento;

« Realizar inventario do patriménio historico, turistico, cultural e ambiental de Teresina;

« Estimular a parceria publico-privada para adogdo de espagos publicos na area central da cidade
destinados a promogao de eventos na area de musica, danca, teatro e atividades de lazer nas pra-
cas e passeios publicos;

« Conceder a iniciativa privada incentivos a recuperacdo e manutencdo de edificacdes e espacos
publicos que sejam importantes para a historia da cidade;

« Realizar exposicOes itinerantes em painéis autoexplicativos e alimentar as midias institucionais e
sociais com o acervo do patrimoénio arquitetonico de Teresina;

« Publicar inventario e realizar continua retroalimentagao, por meio de software do Inventario de
Protecdo do Acervo Cultural de Teresina IPAC-TE, ja desenvolvido, com dados cadastrais consisten-
tes de cada imovel de interesse e mapas tipologicos;

- Catalogar, classificar e tombar o acervo de bens moéveis e integrados pertencentes ao Municipio;
« Realizar parceria interestadual com a UFPI para criacdo de laboratoério de estudos de museus e
elaboragdo de planos museolégicos dos museus do municipio e capacitacdo dos profissionais;

« Implantar o Museu da Imagem do Som-MIS, onde se dara a sintese da exposicao publica de arte
em geral e o nucleo de preservacdo da memoaria da cidade de Teresina nos multiplos aspectos;
«Implantar o Museu da Cidade, equipamento que abrigara o acervo de obras de arte ja existente e
de propriedade da Prefeitura Municipal de Teresina, através da argila, do fogo e da agua, expressa
nas esculturas do Polo Ceramico do Poti Velho;

« Criar e instalar a Estacao Ciéncia para exposicao e divulgacdo da producdo cientifica da cidade
em parceria com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Instituicbes de Ensino Superior e institutos
publicos de pesquisa;

« Realizar o registro dos bens culturais de natureza imaterial, instrumento legal de preservacéao,
reconhecimento e valorizagao do patrimoénio vivo de Teresina;

« Implantar o Centro de Referéncia das Tradigdes Culturais de Teresina - CRTC no Parque Lagoas
do Norte, como forma de preservar as diferentes manifestacdes artisticas e culturais de Teresina e,
ao mesmo tempo, funcionar como uma atragao turistica local interativa através da realizacdo de
oficinas;

« Reconhecer pontos de cultura municipal por meio de legitimagado de territdrios criativos identi-
ficados, fortalecendo o desenvolvimento integral e sustentavel, aliando preservacdo e promogao
dos valores culturais e ambientais;

« Promover educacao patrimonial sobre os bens de natureza imaterial para alunos da rede munici-
pal por meio de palestras, oficinas, contacao de historias e apresentagdo de grupos, introduzindo,



na educacao formal, a transmissdo de saberes e fazeres das culturas populares e tradicionais, com
a participagao direta dos mestres, mestras e demais praticantes;

+ Realizar seminarios e outros eventos sobre o patriménio imaterial de Teresina com o objetivo de
qualificar artistas, profissionais e gestores do segmento cultural;

« Restaurar e Modernizar a Casa da Cultura, Teatro de Arena Santana e Silva, Teatro do Boi e Museu
de Arte Sacra Dom Paulo Liborio.

> 2.3. ESPORTE E LAZER

Serdo articuladas, dentro de uma visao inovadora, as varias formas de atuar com o esporte e com

o lazer. Serdo integrados o esporte educacional, o esporte participacao, o esporte de alto rendimento,
0 esporte com o turismo e o lazer e o esporte de inclusdo. Tudo em atuagdo conjunta entre entidades
esportivas e a sociedade organizada. Assim, apresentamos, a seguir, as propostas de Firmino Filho para
a gestao 2017-2020:
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« Implantar um Centro Comunitario na Vila Irma Dulce com o objetivo de revitalizar a regido com a
criagdo de uma area para praticas de esporte e lazer ao ar livre;

« Implantar o Centro de Iniciagdo ao Esporte - CIE, na Zona Leste da cidade para, juntamente com
a Semec, desenvolver programas voltados para a descoberta de novos talentos nas varias modali-
dades esportivas;

« Implantar o Ginasio Municipal de Jud6 para atividades de visem ao fortalecimento do judé e de
outras modalidades esportivas de luta, como o karaté e jiu jitsu;

« Implantar um Ginasio de Futsal para a pratica de futebol de saldo e de outros esportes coletivos,
como o Handebol, o Basquetebol e o Voleibol;

« Ampliar e fortalecer o Programa Dancando na Praga;

« Fortalecer e ampliar o nimero de academias populares em areas publicas equipadas com apa-
relhos modernos;

«Implantar o programa Consultoria Popular de Esporte. A Semel disponibilizard uma equipe movel
da area de esporte aos finais de semana, em bairros distintos, preferencialmente em uma area mo-
vimentada, a exemplo do Parque Lagoas do Norte e Parentéo, para dar consultoria sobre treinos.
Os educadores fisicos se instalardo ao ar livre com mesas, guarda-sol e equipamentos especificos
(aparelho de pressao, fita métrica etc) para treinarem a populacdo, em especial, na modalidade
corrida e musculacao;

« Implantar o projeto Promovendo a Inclusdo para articular a compra de brinquedos para criangas
com deficiéncia, com o objetivo de promover a incluséo dessas criangas no ambiente de convivio
social dos bairros e parques da cidade;

« Otimizar a utilizagdo dos espacos fisicos (ginasios, quadras poliesportivas, parques, centros es-
portivos, pragas e equipamentos das escolas nos fins de semana e feriados) para a pratica de ati-
vidades fisicas, esportivas, de lazer e de cultura, garantindo seguranca fisica dos espacos com a
guarda municipal, ampliando a sensacédo de seguranca da comunidade;

« Reativar o Programa Caminhar Saudavel, atuando nos espacgos existentes de caminhadas com
uma orientacdo através de estagiarios das faculdades de Educacao Fisica, Nutricdo e Enfermagem;
« Projeto LudiCidade - Vamos brincar? Projeto destinado a todas as pessoas (crianga, idoso, mulhe-
res e jovens) e bairros solicitados pela comunidade. Serao realizadas agdes articuladas com outros
6rgdos municipais (Educacdo, Assisténcia Social, Saude eTurismo) para estimular a integracao, for-
talecimento de vinculos, estimulos fisicos, afetividade e respeito a convivéncia. Uma equipe itine-
rante e multidisciplinar sera responsavel pelo desenvolvimento do projeto, promovendo a ocupa-
¢ao ludica dos diversos espacos publicos com resgate das brincadeiras, reciclagem de brinquedos,
contacdo de histoérias e outras dimensées de ludicidades;

« Ampliar e fortalecer o Programa Bolsa Atleta (Lei municipal);

« Efetivar e divulgar calendario anual de esporte, juntamente com as entidades da area, que con-
temple a realizagdo de eventos esportivos de ambito nacional e internacional na cidade, bem
como de todas as secretarias municipais (Educacdo, Saude, Cultura, Meio Ambiente, Assisténcia
Social, Desenvolvimento Urbano e Econémico e Turismo), articulando as diversas acbes contem-
plando, todos os publicos;
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« Implantar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer com o propésito de elaborar um plano muni-
cipal participativo voltado para a melhoria do esporte e lazer em Teresina;

« Promover campanhas educativas sobre a importancia da atividade fisica como instrumento de
promocao da saude, estimulando novos habitos na populagdo de Teresina;

« Desenvolver campanhas educativas integradas com outras secretarias (Educagao, Saude, Cultura,
Meio Ambiente, Assisténcia Social e Turismo) sobre a importancia do esporte e lazer como meca-
nismo de prevencao/enfrentamento a todas as formas de violéncia, levando em consideracdo as
dimensodes de género, raca, etnia e geracional;

« Realizar convénios com o Ministério do Esporte para execugdo de programas voltados para crian-
cas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

« Efetivar parcerias com a iniciativa privada para captar apoio a atletas locais nas diferentes moda-
lidades esportivas;

« Implantar e modernizar espacos fisicos para a pratica de esportes e lazer nos bairros;

« Aprimorar o Programa de Iniciacdo Esportiva através de parcerias com Instituicdes de Ensino Su-
perior, entidades de administracdo do esporte, federacdes esportivas e outros érgados municipais,
visando melhor qualificacdo das pessoas envolvidas no programa;

« Melhorar a estrutura fisica da SEMEL e realizar concurso publico para contratagdo de quadro efe-
tivo visando melhorar o atendimento das demandas da comunidade;

« Formar parcerias entre a prefeitura, federagdes e clubes amadores objetivando a cessao de espa-
COS 0Ci0sos para a pratica de esportes;

« Promover e incentivar a pratica de esportes nauticos nos rios Parnaiba e Poti;

« Qualificar, profissionalmente, em parceria com a Fundagdo Wall Ferraz, representantes de entida-
des esportivas de Teresina visando melhor formacao, rendimento e performance dos alunos;

« Implantar parques infantis nas pracas e parques da cidade com realizacdo de atividades esporti-
vas e artisticas nos finais de semana;

« Apoiar o esporte de aventura, observando critérios como: acompanhamento pedagdgico, segu-
ranca necessaria e adequacao dos espacos existentes para a pratica esportiva;

« Ampliar escolinhas comunitarias de fomento ao esporte e lazer para criangas e jovens;

« Implantar centros de exceléncia para pratica de esporte de alto rendimento;

« Implantar a pista de Bicicross Bmx.
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A Gestao 2017-2020 propoe reverter o modo de pensar, planejar e produzir o espago urbano, bem
como o gerenciamento e o uso de seus recursos naturais, harmonizando interesses socioecondémicos
com preservacao dos recursos naturais e qualidade de vida a todos os cidaddos de Teresina.

O crescimento das cidades ao longo do tempo levou a um aprimoramento na forma de como os
gestores devem proceder para administra-las. Assim, hoje, as gestoes das cidades devem ser voltadas
para o que realmente importa: as pessoas. A existéncia de um espaco publico que permita o convivio
de diferentes pessoas, com distintas atividades, promove a melhora da autoestima, pois coloca todos
no mesmo patamar de importancia, sem distingao de classe social.

Asolugao esta em priorizar politicas publicas que criem ambientes onde se circule a pé. Propostas
de projetos urbanos que priorizem as pessoas. O modelo de crescimento tende a mudar para um novo
paradigma que busca o bem-estar, temos imensas oportunidades de continuar ganhando esse jogo,
com uma Teresina para as pessoas em harmonia com a natureza. A seguir, apresentamos as propostas
de uma Cidade Sustentavel, para a Gestao 2017-2020.

> 3.1. URBANISMO

Temos um grande desafio que é o de equacionar, cuidadosa e adequadamente a construcdo dos
parametros urbanisticos e econémico-financeiros que efetivamente possam implementar, no ambito
urbano, ganhos para a cidade, por um lado, e retorno financeiro a iniciativa privada, pelo outro. Rees-
crever: Para construir e renovar nossa cidade, oferecendo melhor qualidade de vida as pessoas dentro
de um contexto de cidade sustentavel, a Gestao 2017 - 2020 apresenta as seguintes propostas para o
Planejamento Urbano de Teresina:

+ Adote uma Praca. O projeto possui como objetivo a apropriacdo dos cidadaos pelos espagos pu-
blicos. Além do cidadao comum, pretende-se firmar parcerias para gerenciamento e ocupagdo dos
espacos publicos, tais como: pragas, parques e equipamentos urbanos;

« Implantacao de Espacos Publicos Seguros para incentivar praticas esportivas e atividades cul-
turais;

« Criacao de um Complexo de Lazer no Mocambinho. Possui como escopo revitalizar o bairro, au-
mentando a qualidade de vida das pessoas por meio de um equipamento publico que proporcio-
ne diversas atividades de esporte e lazer;

« Revitalizacdo do Parque da Cidade, conferindo maior conforto para os seus frequentadores, com
criagdo de equipamentos de esporte e lazer para a comunidade;

+ Revitalizacdo do Mercado Publico do Dirceu lI;

+ Revitalizacdo do Mercado Publico do Renascenca ll;

« Restauracdo e Reabilitacdo do Mercado Sdo José (Mercado Central) — 22 Etapa. Finalizar a se-
gunda etapa das obras do Mercado Central. Requalificagédo das areas de cereais e carnes/peixes.
A edificacdo inclui, entre outros aspectos, a reabilitacdo geral do edificio, restauracdo da fachada
original, pracas de alimentacao, restaurante popular, setores para secos e molhados, mezanino
panoramico e estacionamentos;

« Estabelecer uma Parceria PUblico-Privada (PPP) para melhoria na iluminagédo publica da Cidade,
ampliando a instalagdo de lampadas de LED - que consomm e poluem menos, além de aumenta-
rem a sensacao de seguranca em relacao as lampadas de vapor de sodio;

« Implantar Programas de iluminacao, calcamento, pavimentacdo, arboriza¢ao e recuperacao de pracas;
« Desenvolver projetos de Intervencdo Urbana, promovendo o ordenamento e a reestruturagao
urbana em areas subutilizadas e/ou com potencial de transformacao;

« Teresina Viver no Centro. Programa habitacional de incentivo a moradia no Centro, com aumen-
to do potencial construtivo para empreendimentos voltados para habitacdo. Para atender essa
demanda, havera flexibilizacao e definicdo de parametros urbanisticos especificos para essa area.
Um aspecto comum as grandes capitais brasileiras consiste no fato de as areas centrais perderem
moradores, mas permanecem como lugar de trabalho, referéncia cultural e lugar de consumo de
grande parte da populacao da cidade e regido metropolitana. Enquanto observamos prédios ocio-
sos no centro de Teresina, a area urbana se expande sobre zonas inadequadas, bairros precarios
se adensam e ocorre 0 agravamento de problemas de risco, saneamento e transporte. O objetivo
desse projeto é reverter essa situagao;



« Aproveitamento de edificios de interesse histérico e cultural existentes no Centro, possibilitando
ainstalacdo de usos comerciais e de servicos no térreo e a ocupacao para habitacdo destinada as
faixas de renda baixa e média-baixa nos outros pavimentos;

« Garantir transporte coletivo de qualidade, a precos acessiveis e ambientalmente corretos, com a
integracdo de todos modais de transporte, inclusive os ndo motorizados;

« Criar zonas de baixo impacto de carbono nos bairros, com ruas de pedestres e calcadas amplia-
das para atividades de lazer e cultura, limitando a circulacao de veiculos motorizados;

« Formular e programar atividades voltadas a educagdo para a mobilidade urbana em todos os
segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares publicas e privada e redes sociais.

> 3.2. PROGRAMA LAGOAS DO NORTE Il

O Programa Lagoas do Norte consiste em um amplo projeto multisetorial que integra diferentes
areas de atuagdo da Prefeitura de Teresina, cujo principal objetivo consiste na melhoria da qualidade
de vida dos cidadaos teresinenses.

Por ser uma area cercada por lagoas naturais interligadas ao Rio Parnaiba, a regido sofria, periodi-
camente, com enchentes e inundacdes nos periodos chuvosos. Em fungdo disso, o Programa foi deline-
ado para harmonizar a ocupacdo humana e o ambiente natural das lagoas. Desse modo, elaborou-se
um projeto de requalificacdo urbana e ambiental e desenvolvimento econémico e social, implementa-
do a partir das seguintes agoes:

« Drenagem urbana e requalificacdo do ambiente;

« Limpeza publica;

+ Mobilidade urbana com o asfalto das vias de acesso e construcao de pontes;

« Implantacao de rede coletora de esgoto sanitario;

- Construcao de Elevatéria de Aguas Pluviais e Comportas;

« Criacdo de parques, pragas, espagos culturais e de lazer, escolas, postos de salide e hortas comunitarias;
« Reassentamento de familias antes residentes em areas de risco;

+ Sensibilizacdo ambiental, entre outras acoes.

Por ser um Programa premiado internacionalmente, esse Plano propde o langamento do Progra-
ma Lagoas do Norte I, ampliando as areas beneficiadas. Neste novo desenho, daremos continuidade
aos projetos de requalificagdo urbana e acrescentaremos as areas de turismo, geracao de emprego e
renda e educacdo ambiental.

PARA O QUADRIENIO 2017-2020, APRESENTAMOS AS SEGUINTES PROPOSTAS PARA O LAGOAS DO
NORTE II:

« Construcao de novas creches e escolas municipais;

«Implantacdo do Centro de Apoio a Juventude - CAJU, com ac¢des voltadas as modalidades espor-
tivas como: futebol, natagdo, volei e capoeira, entre outras atividades desenvolvidas em diferentes
bairros da cidade, | Festival de Arte e Cultura da Juventude;

« Implantacdo de um Centro de Referéncia para Mulheres;

« Implantagdo de um Centro de Convivéncia do idoso na area do Mocambinho;

«Implantagdo de um Centro de Capacitagdo Tecnolégica e Profissional na regido;

« Implantagdo de um Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

« Ampliacdo do Complexo Turistico Encontro dos Rios, prevendo a reforma do Parque do Encontro
dos Rios e a construcao de um mirante;

« Construcao de um prédio da Administragao Publica Municipal no Complexo do Lagoas do Norte,
aproximando a Prefeitura e a Comunidade;

« Requalificagdo da Praca dos Orixas;

« Resgate da fauna e recomposicédo da flora, com a produgéo e plantio de 100 mil mudas;

« Urbanizagdo do entorno do Mercado Sao Joaquim;

« Urbanizagdo da Lagoa dos Oleiros para a realizagao de feiras e eventos;

« Loteamento e reassentamento Lagoa dos Oleiros. Construgdo de um novo Residencial, de modo
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aretirar a populagdo de areas vulneraveis a enchentes e desastres;

« Loteamento e reassentamento Lagoa da Draga. Construcao de um novo Residencial, de modo a
retirar a populagao de areas vulneraveis a enchentes e desastres;

+ Loteamento e reassentamento Parque Brasil. Construcédo de um novo Residencial, de modo a
retirar a populagao de areas vulneraveis a enchentes e desastres;

« Projeto de requalificacdo ambiental e urbana do Canal Bom Jesus e da Lagoa do Mocambinho.

- Abastecimento de Agua. Sub-aducdes e reforco dos anéis principais nos bairros Aeroporto, Alvo-
rada, Nova Brasilia, Sao Joaquim, Matadouro e Aracape;

« Melhoria e reforco do sistema de abastecimento d’agua das zonas 5A e 5B na Zona Norte de Teresina.
« Construcao de 135,4 km de rede de esgotamento sanitario;

« Requalificagdo e ampliagcdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto do Piraj3;

« Realizagdo de 7,4 mil ligagOes intradomiciliares;

« Implantagcdo do esgotamento sanitario do Parque Alvorada, atendendo 7.569 pessoas;

« Implantacao dos seguintes Projetos de Macrodrenagem: Lagoa dos Cachorros x Lagoa Ceramica
Poti, Lagoa Lagoa Ceramica Poti x Lagoa do Jacare, Lagoa do Mazerine x Lagoa do Jacare, Lagoa do
Pantanal x Lagoa do Mazerine (saida na Jim Borralho), Rua Anisio Pereira x Lagoa do Mazerine, Rua
José Santana x Lagoa do Jacaré, e Comporta na Galeria Freitas Neto;

« Cobertura da quadra de esporte ao lado do 9° Batalhao.

» 3.3. MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE PUBLICO

Considerando aimportancia de um sistema de mobilidade urbana eficiente, que permita as pesso-

as se deslocar dentro da Cidade, em um periodo de tempo razoavel, o Programa de Gestdo para Tere-
sina 2017-2020 propde a implementacao de solugdes que possam aumentar, ainda mais, a qualidade
de vida das pessoas.

Nossas propostas procuram combinar a melhoria do transporte publico atual com acdes de inter-

vengao nas vias urbanas de Teresina, tendo como referencial técnico o Plano Diretor de Transportes e
Mobilidade Urbana de Teresina. Nesse sentido a Gestdo 2017-2020 propde as seguintes agoes:

A) OBRAS DE INFRAESTRUTURA

PROPOMOS AS SEGUINTES OBRAS DE INFRAESTRUTURA PARA A GESTAO 2017-2020:

« Parceria Publico-Privada para a construcao do novo Aeroporto. O objetivo do projeto é articular
0s trés niveis de governo - Municipio, Estado e Unido - para a implantacao de um aeroporto mo-
derno, com maior capacidade de passageiros e em um local mais adequado que permita o cresci-
mento vertical da Zona Norte de Teresina;

« Teresina Acessivel. Essa proposta envolve proporcionar mais acessibilidade com a requalificacdo
das calcadas do Centro de Teresina. Dessa forma, privilegiara a acessibilidade dos pedestres com
mobilidade reduzida a equipamentos publicos, além de melhorar a paisagem urbana e a requalifi-
cacao do patriménio publico e histérico da area. De forma mais especifica, o projeto prevé:

v AConstrucdo de calcadas acessiveis, ecologicas padronizadas em todos os prédios publicos;
v Arevitalizagcdo de pavimentos e passeios, com a remogao de obstaculos e implantacao de
rampas de concreto, passagens de nivel nas vias, implantacao de piso tatil, faixas lisas para
cadeirantes e correcdo de meio-fio;

v Criacao de zonas de baixo impacto de carbono nos bairros, com ruas de pedestres e cal¢adas
ampliadas para atividades de lazer e cultura, limitando a circulagdo de veiculos motorizados.

« Construgdo da 22 Ponte Poti - Ponte Vieira Toranga. Ela serd um importante canal de trafego entre
a Zona Norte e o Centro, fazendo um binario com a ponte Mariano Castelo Branco, priorizando o
transporte coletivo urbano que atende a regido da Grande Santa Maria da Codipi. A ponte possuira
uma extensdo de 240 metros e trés pistas;

« Implantacao de faixa segregada e faixas exclusivas para o trafego de transporte coletivo - Corredor
Duque de Caxias - com 10,2 km, proporcionando a ligacdo entre o Terminal de Integracao do Bue-



nos Aires (Zona Norte de Teresina) a Estacao de Transbordo do Fripisa e ao Terminal Metroviario da
Bandeira (Centro de Teresina);

« Corredor de Transporte Sullll. O corredor/faixa exclusiva devera ligar o terminal Parque Piaui (obra
do PAC Mobilidade Urbana) ao Centro da Cidade em complementacéo a faixa exclusiva da avenida
Maranhdo (obra do PAC Mobilidade Urbana). A extensdo da obra é de 2,5 km;

«Via Marginal Sul. Acomplementacao do Av. Marginal Sul compreende o trecho entre a Ponte Wall
Ferraz e o Polo Empresarial Sul, que corresponde a 21km, contribuindo, significativamente, ao sis-
tema viario da regido sul;

« Complexo Viario Miguel Rosa/Av. Joaquim Ribeiro. Propomos a constru¢do de um viaduto que
garantira melhor trafegabilidade no cruzamento das Avenidas Miguel Rosa, Higino Cunha, Joaquim
Ribeiro e José dos Santos e Silva;

« Corredor de Transporte Sudeste/Sul. O corredor/faixa exclusiva ligara os terminais da Zona Sudes-
te (Terminal Itararé e Terminal Liviamento) aos terminais da Zona Sul (Terminal Parque Piaui e Ter-
minal Bela Vista). Sera construida também uma Ponte no Prolongamento da Av. Joaquim Nelson,
ligando-a a Av. Manoel Ayres Neto. A extensao da obra € de 7,75 km;

« Faixa exclusiva Leste/Sudeste com a duplicacao da Av. Dos Expedicionarios. Esta intervencao per-
mitird a ligacdo dos Terminais de Integragdo Santa Isabel, Liviamento e Itararé;

« Sistema Viario do Cruzamento da Av. José Francisco de Almeida Neto (Av. Gil Martins) com a Av.
Paulo Ferraz (BR 343). Com essa obra havera uma mitigacdo do impacto do grande volume de tra-
fego que passara a existir no cruzamento com a BR 343 (Av. Dep. Paulo Ferraz) apés a implantacdo
da Ponte Vereador Anselmo Dias;

« Alargamento da Via de Acesso a Usina Santana. A obra possui extensao de 10 km;

« Prolongamento da Av. dos IPES até a Av. Joaquim Nelson, com rebaixamento para 343, ao lado da
linha do Metrd. O objetivo consiste em interligar a Av. dos Ipés a Av. Joaquim Nelson, sem a neces-
sidade de passar pela rotatéria do Liviamento. A obra possui extensao de 1 km;

+ iaduto da Av. Bardo de Gurgueia com a BR 343. Com essa obra, buscamos solucionar os cons-
tantes engarrafamentos nesse cruzamento, além de complementar a via onde sera implantado o
Corredor Exclusivo da Avenida Bardo de Gurgueia/Henry Wall de Carvalho, melhorando a fluidez
do transito e reduzindo o tempo de viagem do transporte coletivo;

« Corredor Norte/Leste incluindo a Ponte da UFPI. Propde-se a implantacao da faixa exclusiva Nor-
te-Leste. O corredor ligara os Terminais de Integracdo Rui Barbosa, Buenos Aires, Picarreira e Santa
Isabel, bem como as universidades UFPIl e UESPI, com a construgao da ponte UFPI sobre o Rio Poti
e seus acessos, promovendo a integragdo das regioes;

«Via Marginal Poti Norte. O objetivo dessa obra é o prolongamento da Av. Marechal Castelo Branco,
a partir do bairro da Primavera, até a ponte da UFPI. A extensao da obra é de 1,5 km;

« Implantagao de via ligando o bairro Mocambinho ao bairro Jacinta Andrade;

+ Prolongamento da Av. Jose Soares, no trecho da Av. Henry Wall de Carvalho até a BR 316 - KM 10.
A intervencao possui o escopo de melhorar o sistema viario, permitindo a interligacao entre a BR
316 e a Av. Henry Wall de Carvalho. A extensdo da obra é de 3,5 km;

« Viaduto da Av. Jodo XXIIl com a Nossa Senhora de Fatima e Viaduto da Av. Jodo XXIIl com a Av.
Presidente Kennedy. Essas obras serdo articuladas como o Governo do Estado, com o objetivo de
alcancarmos solugoes para a mobilidade do corredor da Av. Joao XXIII;

« Prolongamento da Av. Cajuina até a Av. Noé Mendes, no cruzamento da Av. Sdo Francisco;

« Teresina, Capital da Bicicleta. Serao construidos 22 km de ciclovias para interligacao de 19 trechos
ja implantados. O objetivo é dotar a cidade de um meio de locomocéao sustentavel, ndo motoriza-
do, e integrado ao transporte coletivo por énibus;

« Requalificacdo Urbana, Paisagistica e Ambiental da Vila da Paz - 22 Etapa. Na Gestao 2017-2020,
nossa proposta é de Construcdo de um Parque Linear Vila da Paz, com equipamentos comunita-
rios, tais como: Anfiteatro, Playgrounds, Pracas tematicas, Estacionamentos, Bicicletario, Quadra
poliesportiva coberta, Quadra de Badminton, Circuito de Skate, Quiosques e Teatro.
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B) TRANSPORTE PUBLICO

PARA UM TRANSPORTE PUBLICO MAIS EFICIENTE, PROPOMOS AS SEGUINTES ACOES PARA A GES-
TAO 2017-2020:

« Aprimorar politicas que incentivem o uso do transporte coletivo e criagdo de ciclovias e ciclo fai-
xas que estimulem o uso de bicicletas pela populagdo de Teresina;

+ Modernizagdo do sistema de transporte individual e semipUblico: Taxi, Mototaxi e Transporte Escolar;
« Reestruturagdo do Sistema de Transporte Coletivo Intramunicipal (Zona Rural). O objetivo dessa
acao é melhorar, consideravelmente, o servico de transporte publico oferecido aos moradores da
Zona Rural de Teresina: reduzir a idade média da frota, aumentar o conforto, implantar o Sistema
de Bilhetagem Eletronica (SEB) e reduzir o tempo de espera dos 6nibus com a integragdo com 0s
terminais;

«Implantagdo de Corredores Segregados com estagdes exclusivas para os passageiros do transpor-
te publico coletivo;

« Finalizacdo da implantacdo da Rede Integrada com oito Terminais de Integracao, sendo dois por
regido da Cidade. O sistema de transporte publico de Teresina apresentara uma rede totalmente
integrada:

v LinhasAlimentadores - que saem dos extremos da Cidade para os Terminais de Integragao.
v Linhas Troncais - que sairao dos Terminais de Integracao para o Centro da Cidade
v Linhas Interterminais - que fardo a conexao entre os Terminais de Integracao.

Aintegracdo promoverd uma maior eficiéncia, mais conforto, menor tempo de espera e uma maior
satisfacdo do Cidadao/usuario do transporte publico de Teresina.

C) GESTAO DE TRANSITO

« Central de Controle Operacional. A Central possui como principal objetivo realizar a gestao do
transito de Teresina, permitindo a solucao de problemas em tempo real.

v Haverda um monitoramento com cameras do perimetro interno e externo, proximo as para-
das de 6nibus. A Central fara a detecgdo dos sons caracteristicos de disparos de arma de fogo,
colisdes de veiculos ou algum som que seja pertinente a gestdo da Cidade. Dessa forma, a
Central também auxiliard no combate a violéncia na Cidade;

v O controle de semaforos em tempo real nas principais vias de Teresina tem a possibilida-
de de otimizar os tempos de verde conforme o volume de trafego das vias. Esses semaforos
em comunicagao viabilizam o controle de forma remota e possibilitam a execucdo de “ondas
verdes” para veiculos de emergéncia. O monitoramento por meio de cameras de movimento
em cruzamentos de importantes vias da cidade torna possivel 0 acompanhamento e a iden-
tificacdo de problemas no transito;

v Monitoramento por meio de cameras de movimento de cruzamentos de importantes vias
da cidade, tornando possivel 0 acompanhamento e identificagdo de problemas no transito.

« Diluicdo e Moderacdo de Trafego, com implantacdo de binarios de trafego (transformacao de vias
paralelas de mao dupla em vias de méo Unica em sentidos contrarios) e reforco de sinalizacdo de
indicacdo de locais de interesse, gerando alternativas de circulagdo em vias ociosas e aliviando a
carga de veiculos e vias saturadas;

« Ampliagédo do servico de Transporte Eficiente. O objetivo consiste em atender um niumero maior
de usuarios e com maior qualidade, aumentando as alternativas de deslocamento das pessoas
com deficiéncia;

« Estimulo ao uso de Estacionamento Rotativo, com a revitalizacao da Zona Verde, bem como o
disciplinamento de espacos para estacionamentos em areas privadas, inclusive com o estimulo a
construcdo de Edificios-garagem.



v Reimplantar o sistema de Zona Verde na area Central;
v Ampliar o Sistema de Zona Verde em &reas de maior demanda da Cidade;
v Inserir e regularizar “guardadores de carros” no mercado de trabalho formal.

« Logistica Urbana com implantagdo de Terminal Rodoviario de Cargas, disciplinamento da circula-
cdo de veiculos de carga e dos espacos para Cargas e Descargas na Area Central, com restricdo ao
trafego de veiculos pesados em determinados dias e horarios, com a previsdo de expansao da area;
« Implantagdo de Medidas em zonas de “TrafficCalming”. Serao elaboradas acdes para a redugao
de velocidades em avenidas e ruas com maior demanda de travessia e/ou uso de meios de trans-
porte ndo motorizados. Exemplos de solucdes: uso de revestimento diferenciado que proporcione
a reducdo da velocidade, aumento da fiscalizagdo eletronica, implantagdo de passagens elevadas
para pedestres e implantacdo de lombadas.

D) EDUCAGCAO DE TRANSITO

Promover a convivéncia pacifica entre os meios de transporte através da educagéo para o transito.

Em lugar de polarizar as discussoes acerca das medidas voltadas a humanizagao da cidade e da diversi-
ficagdo no uso das vias publicas, é essencial que haja programas de comunicagéo e educagao capazes
de enriquecer o dialogo e promover a constru¢do coletiva de melhores cidades, com ampliacao das
Campanhas de comunicacdo sobre direitos e deveres no transito - Campanhas de comunicacéo de
educacéo para a mobilidade.

« Educacgdo no Transito: Essa proposta envolve Programas de educagao para a mobilidade junto as
escolas municipais, com a realizacao de palestras e debates envolvendo alunos das redes publica
e privada, com profissionais da Educacao, trazendo mais conhecimento e conscientizagdo aos fu-
turos motoristas de Teresina;

« Construgdo da Escolinha Municipal de Transito. Um novo equipamento publico para uma aula
voltada ao Transito, com pista sinalizada, sala de aula e jogos interativos com o foco em antecipar
situacbes do transito aos alunos;

« Retomada do projeto Stransformando. Trata-se de um passeio com turmas de alunos em varios
pontos da cidade com ilustragdo “in loco” de situagdes do transito de nossa capital;

« Palestras e debates em empresas e instituicdes com foco na conscientizacao das leis de transito,
como forma de aumentar a protecdo dos usuarios do transito, principalmente os pedestres, ciclis-
tas e motociclistas;

« Prémio de Educacéo para o Transito. Manter o prémio como forma de estimular a participacdo da
populacdo no transito de Teresina, por meio de varias categorias, tais como: fotografia, redacao,
solugdes tecnologicas, entre outras;

» 3.4. MEIO AMBIENTE

Este plano de acao para 2017-2020 apresenta as seguintes propostas para as politicas na area de

meio ambiente:

«Implantacdo do Plano Diretor de Arborizagcdo de Teresina. O Plano de Arborizagéo visa proporcio-
nar beneficios na paisagem urbana, nas condicdes ambientais e na qualidade de vida da popula-
cédo de Teresina a partir do plantio de espécies adequadas nas vias, pracgas e parques, ampliando
qualitativa e quantitativamente a area verde por habitante;

- Plataforma Digital - Adote uma Arvore. O objetivo desse programa consiste em construir uma
plataforma digital dotada de ambientes de sociabilidade, entretenimento e comunicagéo, que
promoverdo o relacionamento entre a sociedade e o poder publico, visando ao engajamento, prin-
cipalmente dos jovens, em atividades de preservacao, plantio e cuidado com arvores, tanto para
gerar “microclimas” sustentaveis, quanto para fortalecer a consciéncia ambiental. O projeto seré
implantado em parceria entre a Prefeitura Municipal de Teresina, Organizagdes Nao Governamen-
tais e a iniciativa privada, uma vez que a preservacdo e a melhora do clima é um tema de interesse
comum a todos na sociedade. A plataforma incluira:
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v Sistema georreferenciado para identificagdo e monitoramento das arvores plantadas;

v Sistema de monitoramento climatico pontual, a ser utilizado pelas liderancas, permitindo
0 acompanhamento dos resultados individual e conjuntamente;

v Medigdo do CO, compensado por uma unica planta e pelo conjunto plantado;

v Possibilidade de autonomia ao usuério para insercao de contetdos relacionados ao pu-
blico e aos objetivos;

v Possibilidade de o usuario assumir o controle das suas realizacdes, inserindo-o na rede
colaborativa onde os seus resultados terdo impactos visiveis, individual e coletivamente;

v Promocdo e monitoramento de projetos de arborizacdo colaborativos e geracao de nego-
cios publicitarios;

v Informacdes sobre o clima, danos ambientais, denuncias, links e prevencédo da populacdo
contra os efeitos do calor e da baixa umidade do ar.

« Implantacdo do Parque Floresta Fossil. As intervencdes no Parque incluem aspectos de protecdo
propriamente dita, conservacao, visibilidade, qualificacdo urbanistica e ambiental, acessibilidade,
mobilidade, trafego e comunicacao visual. Os principais equipamentos a serem implantados no
Parque sdo:

v Museu de Paleontologia de Teresina;

v Central de Atendimento ao Turista — CAT;
v Centro de Administracéo;

v Plataforma de Observacao;

v Trilhas;

« Areas de lazer e descanso;

« Programa de Conservacao de Pragas e Reservas Ambientais. Aprimorar as politicas para conser-
vacdo e ampliacao das areas verdes, pracas, parques e reservas ambientais da cidade de Teresina;
« Programa de Protecao as nascentes de agua. Aprimorar politicas de protecdo e recuperagao das
nascentes de dgua das Zonas urbana e rural do municipio de Teresina;

« Projeto de requalificacdo ambiental e urbana na Zona Norte:

v Canal Bom Jesus;
v Lagoa do Mocambinho.

« Programa Viveiros da Cidade. Busca-se, com essa acao, implantar novos viveiros de produgao de
mudas, principalmente nas areas livres das escolas municipais bem como a estruturar e melhorar
0s viveiros ja existentes, com aquisicdo de maquinas e equipamentos;

« Programa Recicla THE. Estimular a reciclagem do lixo principalmente, no ambito comercial e nos
grandes condominios residenciais da cidade.

v Mobilizar as associacdes de moradores no intuito de mostrar a viabilidade da coleta de lixo
reciclavel pela propria comunidade;

v Mostrar que o lixo reciclavel pode ser fonte de renda para as proprias entidades, criando-se
uma rede entre associagdes e empresas que realizam a reciclagem.

« Programa de Olho na Cidade. Pretende-se realizar o cadastramento de voluntarios, devidamente
capacitados pela Prefeitura de Teresina, que possam dar informagdes sobre violagdes da legis-
lacdo ambiental da cidade em relagdo a depdsitos de lixo, derrubada de arvores e outras acoes
danosas ao meio ambiente;

« Programa Teresina Mais Verde. Prop&e-se dar continuidade a esse programa, cujo objetivo consiste
em cuidar da cidade, dos seus parques, jardins, pragas, canteiros centrais de ruas e avenidas, preser-
vando o meio ambiente, diminuindo a alta temperatura e aumentando as areas verdes da capital;

« Prémio Caneleiro de Arquitetura Sustentavel. Pretende-se realizar, sob a coordenacéo da SEMAM,
com a participacao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Piaui - CAU/PI e Centro
de Tecnologia da Universidade Federal do Piaui — UFPI, a premiacao de projetos de arquitetura



urbana publica sustentavel;

« Programa Teresina Bairro Sustentavel. Ampliar para outros bairros da cidade o Projeto Piloto de
sustentabilidade que esta sendo desenvolvido no bairro Saci através da elaboragdo e execugao
do Plano de Qualidade Ambiental nas areas de coleta seletiva do lixo, da instalacdo de iluminacao
publica por lampadas de LED e do consumo racional de agua e energia elétrica pelos moradores
do bairro;

« Programa de Monitoramento dos Corpos Hidricos. Com essa agdo, a Prefeitura Municipal de Te-
resina estara acompanhando, periodicamente, a qualidade da agua dos rios Parnaiba e Poti, além
das lagoas do Programa Lagoas do Norte com vistas a executar agoes de controle de mitigagao dos
problemas ambientais decorridos da poluicdo ambiental desses corpos hidricos e a qualidade das
aguas dos corpos hidricos urbanos;

« Programa de Protecdo dos Rios Parnaiba e Poti. Aprimorar as politicas de protecdo das margens
dos Rios Parnaiba e Poti, no municipio de Teresina, através da conservacao e replantio da vegeta-
caociliar;

« Programa de Controle mais rigido e eficiente dos lavadores de veiculos automotores, que se utili-
zam das aguas desses rios, em especial do Rio Parnaiba;

« Modernizacao da SEMAM. Qualificagdo do quadro técnico da Secretaria, bem como a compra de
equipamentos para monitoramento, fiscalizacdo e o desenvolvimento de pesquisas;

+ Monitoramento do Clima de Teresina. O monitoramento do clima de Teresina proporcionara a
adocdo de agdes/atividades de mitigacdo dos seus efeitos negativos para a populagdo teresinense.

v Realizacdo do Primeiro Inventario de Emissdes de Gases do Efeito Estufa — GEE e a instala-
cdo de Estacbes de Medicao da Qualidade do Ar.

« Programa A3P - Agenda Ambiental na Administracdo Publica de Teresina. Implantar, em toda a
PMT, o programa que consiste na adocao de praticas sustentaveis no 6rgao publico, de acordo
com as diretrizes do programa definidos pelo Ministério do Meio Ambiente. As Secretarias deverdo
realizar compras sustentaveis, cortes nos consumos de energia e agua, entre outras praticas;

« Programa de Educacao Ambiental. A Educagdo Ambiental deve fazer parte da escola convencio-
nal, como ferramenta essencial no processo de formacgdo de teresinenses comprometidos com a
sua cidade, cuja aplicabilidade varia com aulas de campo para conhecimento de ecossistemas,
palestras com técnicos de varias areas como a biologia, e com entidades voltadas para as causas
ambientais como ONGS, IBAMA, ICMbio etc.

v Assim, propomos, também, aprimorar e fortalecer a politica de educacdo ambiental em
todos os setores da Administracao Publica Municipal.

« Programa Protecao PET. Intensificar, junto com a area da Saude, a protegdo e castracdo gratuita
de animais domésticos com o objetivo de reduzir a populagao de cdes e gatos abandonados. Sdo
propostas especificas para esse segmento:

v Criar e implantar politica de protecao aos animais no municipio de Teresina, com implan-
tacao de abrigos para acolhimento de animais abandonados de grande, médio e pequeno
porte no municipio de Teresina;

v Construcao e operacionalizagdo do primeiro hospital veterinario Municipal da Cidade de
Teresina;

v Programa Castra-Moével. Criagdo do servico movel para controle de natalidade de caes e
gatos, no Municipio de Teresina incluindo campanhas mensais de castracdo dos animais;

v Programa Adote um PET. Aplicativo para adogao e apadrinhamento de animais abandona-
dos. Qualquer cidadao podera ser padrinho/madrinha de um animal abandonado, ajudando,
mensalmente, com recursos financeiros, visitas e passeios semanais.

« Programa de Melhorias e Ampliacao dos Parques e Jardins. Melhorar a qualidade de vida dos
teresinenses através de acbes como:
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v Conservacao da biodiversidade;

v Recreacao;

v Prética esportiva;

v Contemplagao;

v Criacao de microclimas agradaveis;

v Melhoria da qualidade do ar.

« Programa que visa ampliar pontos de coleta seletiva de lixo pela cidade, promovendo auxilio as
associagbes que ja operam na segregacao e reciclagem de materiais. Essa medida de ampliagdo da
coleta seletiva esta acompanhada de um processo de valorizagao das cooperativas de reciclagem;
« Implantar novos Postos de Entrega Voluntaria (PEVs) de materiais reciclaveis, com recipientes
acondicionadores em locais estratégicos e prédios publicos (escolas, reparticoes publicas, gina-
sios de esporte etc).

» 3.5. HABITAGCAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Apesar de todo o trabalho desenvolvido na busca de solucdes pacificas para areas de conflito ao

longo desses quatro anos, ainda ha importantes programas e politicas a serem implementadas na area
de habitagdo e regularizagéo fundiaria na Cidade de Teresina. Desse modo, a Gestdo 2017-2020 prevé
as seguintes agoes:

« Investir na captagao de recursos para ampliar o acesso a moradia através dos Programas Ha-
bitacionais;
« Implementar o Plano de Regularizagao Fundiaria de Interesse Social de Teresina, um importante
instrumento legal para auxiliar o processo de regularizagao de parcelamentos do solo urbano para
fins habitacionais;
« Programa de reducao do Déficit Habitacional. Essa atual Gestdo tem realizado uma forte politica
de urbanizacao e reducao do déficit habitacional, implantando conjuntos habitacionais dotados
de infraestrutura e atendendo, com unidades habitacionais, as familias de baixo poder aquisitivo
residentes em areas de risco e em situacao de vulnerabilidade social;
« Fomentar a Participacao Social através do Trabalho Técnico Social;
» Sistematizar, consolidar e unificar o banco de dados da habitagéo e regularizagao fundiaria;
« Programa Meu Primeiro Teto . A proposta consiste em dar continuidade a esse programa de esti-
mulo a construcdo de unidades habitacionais as familias que ainda dependem de mecanismos de
moradia como o aluguel ou a coabitacdo em unidades familiares;
« Estabelecer um Plano de Metas de Construcao e Melhoria Habitacional, para vilas e favelas por
meio do Orcamento Popular de Teresina (OP/Habitacado), do Minha Casa Minha Vida e outras inicia-
tivas de organismos do governo federal;
« Estabelecer um plano de erradicacdo de moradias precérias para a populacdo em situagédo de
extrema pobreza, que participem do Programa 12 Infancia sem Pobreza;
» Dar continuidade a regularizacao fundiaria nos assentamentos e residenciais implantados pela
Prefeitura de Teresina, bem como nas areas de ocupacado consolidadas e desapropriadas;
« Promover reestruturacao administrativa para execucao da Politica de Habitagao e Regularizacao
Fundiaria no municipio;
« Integrar a politica municipal a politica nacional do Ministério das Cidades para as areas de habita-
¢do, saneamento e programas urbanos;
« Implementar o programa de regularizagao fundiaria, em parceria com o Estado do Piaui, com o
objetivo de acelerar a entrega de titulos de propriedade aos cidadaos;
« Em estratégia multissetorial, construir, recuperar e qualificar espacos de geracdo de emprego e
renda e qualidade de vida nas comunidades para consolidar o cidaddo em sua propria regiao ur-
bana:

v Estabelecer politicas de incentivo a moradia na regidao central da cidade, com a utilizagao

de construcdes de uso misto (comércio e moradia);

v Programa de tratamento paisagistico e ambiental para as areas ribeirinhas;

v Requalificar os conjuntos habitacionais existentes, com um planejamento adequado para



programas de melhoria habitacional, construcdo de novos equipamentos sociais e infraes-
trutura urbana;

v Estabelecer,em conformidade com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMEL), um
programa de conservacgao, recuperagao e qualificacdo de equipamentos sociais e esportivos
espalhados pela cidade;

v Construir novos conjuntos habitacionais, em parceria com o governo federal, dotados com
tipologias diferenciadas caracterizando novos bairros com caracteristicas proprias e espagos
pré-planejados para areas verdes, lazer e centro de servicos integrados.

» 3.6. SANEAMENTO BASICO

A Gestdo 2017-2020 abordara a questao do saneamento basico a partir de quatro eixos: abasteci-
mento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo das aguas pluviais e limpeza urbana.

A) ABASTECIMENTO DE AGUA

A responsabilidade pelo gerenciamento do sistema de abastecimento de agua da Cidade de Te-
resina é realizado pela empresa de Aguas e Esgotos do Piaui S/A -~ AGESPISA. O municipio, como 6rgéo
concedente realiza a fiscalizacdo da AGESPISA através da Agéncia Municipal de Regulacao de Servicos
Publicos de Teresina — ARSETE. As informacdes existentes mostram que a Cidade de Teresina ndo pos-
sui problemas relacionados a falta de dgua, mas sim na distribuicdo e no gerenciamento do sistema.

Desse modo, a Gestdo 2017-2020 propde as seguintes acdes para melhorar o sistema de abasteci-
mento de dgua da Cidade:

« Fortalecer o trabalho de fiscalizagdo da ARSETE, de modo que a AGESPISA cumpra as metas esta-
belecidas no contrato de concessao;

- Abastecimento de Agua. Sub-aducdes e reforco dos anéis principais nos bairros Aeroporto, Alvo-
rada, Nova Brasilia, Sao Joaquim, Matadouro e Aracape;

« Substituir e instalar de 1.470 hidrometros;

« Melhorar e reforcar o sistema de abastecimento d’agua das zonas 5A e 5B na Zona Norte de Teresina.
« Melhorar e a entrada e saida dos reservatorios;

« Priorizar a perfuracdo de pocos tubulares e a implantacédo de caixas d’agua para construcao de
sistemas simplificados de agua em localidades rurais;

« Ampliar a rede de distribuicdo de abastecimento para atender as regides periféricas da Cidade;

- Estudar a viabilidade de construcao de uma Estacdo de Tratamento de Agua na regido do Grande Dirceu.

B) ESGOTAMENTO SANITARIO

A Gestao 2017-2020 propde as seguintes agdes para melhoria dos servicos de esgotamento sanita-
rio de Teresina:

« Aumentar, no minimo, para 40% o percentual da populagdo urbana atendida pelo servigo de coleta
e tratamento de esgotamento sanitario, contribuindo para a despoluicao dos rios Poti e Parnaiba;

« Construir de 135,4 km de rede de esgoto nos seguintes bairros: Nova Brasilia, Poti Velo, Mafrense,
Olaria, Aeroporto, Itaperu, Alto Alegre, Sao Francisco e Mocambinho;

« Requalificar e ampliar a Estacdo de Tratamento de Esgoto do Piraj3;

« Realizar 7,4 mil ligacGes intradomiciliares;

« Implantar o esgotamento sanitario do Parque Alvorada, atendendo 7.569 pessoas;

« Elaborar projetos executivos para construgdo de Estacdes de Tratamento de Efluentes — ETE nas
regioes Sul e Sudeste;

« Cadastrar, mapear e monitorar a rede de esgotamento sanitario a partir de sistemas de informa-
coes georreferenciadas;

« Monitorar a eficiéncia dos efluentes coletados;

« Fiscalizar as atividades industriais, domésticas e de servicos, visando identificar as ligacdes clan-
destinas de esgotos as redes pluviais;
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« Implantar fossas sépticas na area rural.

« Estimular a participagao de associagdes comunitarias nos projetos e agdes de saneamento basico.
« Elaborar estudos para a implantacao de rede de esgotamento sanitario nas comunidades rurais
mais adensadas.

C) DRENAGEM E MANEJO DAS AGUAS PLUVIAIS

« Promover o fortalecimento técnico-institucional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ur-
bano e Habitagcao - SEMDUH para implantacéo do Plano Diretor de Drenagem Urbana.

« A elaborar estudos integrados e os projetos basicos de intervencdes das bacias localizadas no
ambiente urbano.

« Implantar o Sistema de Monitoramento Pluviografico e de alerta de cheias.

« Implantar os seguintes Projetos de Macrodrenagem:

v Lagoa dos Cachorros x Lagoa Ceramica Poti

v Lagoa Ceramica Poti x Lagoa do Jacare

v Lagoa do Mazerine x Lagoa do Jacaré

v Lagoa do Pantanal x Lagoa do Mazerine (saida na Jim Borralho)
v Rua Anisio Pereira x Lagoa do Mazerine

v Rua José Santana x Lagoa do Jacaré

v Comporta na Galeria Freitas Neto

« Drenagem Portal da Alegria: Com o crescimento de novas areas habitacionais na Zona Sul da
Cidade, fomentada pelo Programa Minha Casa Minha Vida, algumas areas passaram a apresentar
sérios problemas de drenagem e dispersdo das aguas pluviais. Em funcao disso, propomos, para
a Gestdo 2017-2020, a implantacao do projeto emergencial para minimizar os impactos causados
pelas enchentes e proteger as residéncias.

v A construcdo de bacias de contencéo reduzira o desconforto de milhares de familias que
vivem, atualmente, naquela regido, proporcionando uma melhor qualidade de vida para as
pessoas.

« Para atendimento do Plano Diretor de Drenagem, criar, em cada Superintendéncia de Desenvol-
vimento Urbano - SDU, no ambito da Geréncia/Coordenadoria de Obras e Servicos Publicos, uma
Divisdo Regional de Servigos de Drenagem tecnicamente articulada a SEMDUH, responsavel pela
execugdo das obras publicas no setor.

« Agir, junto a Concessionaria de Saneamento, garantindo o cumprimento efetivo das metas de
expansdo dos servigos de coleta e tratamento de esgoto sanitario, definidas no instrumento de
concessdo, medida essencial para o controle da polui¢ao das aguas pluviais.

« Desenvolver agoes junto, as Instituicdes de Ensino Superior, visando o desenvolvimento do co-
nhecimento técnico em manejo de aguas pluviais urbanas, a criacdo de massa critica qualificada
e ao desenvolvimento de novas medidas de controle, mais adequadas a realidade teresinense.

« Identificar, desapropriar e retirar edificagdes localizadas em areas de risco.

« Mapear e obstruir ligagdes clandestinas de esgoto nas galerias pluviais.

D) LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

« Coleta de residuos reciclaveis em dias especificos. O programa serd implementado gradualmente.
Primeiro, nas empresas, industrias e prédios com grande concentragao de pessoas. Em seguida,
nas residéncias.

« Aprimorar as politicas e incentivos para implantacao de programas estruturados de reciclagem, vi-
sando ao desenvolvimento de sua cadeia de produgdo, com ainclusao dos catadores e cooperativas.
« Fomentar acbes e programas para aprimorar e ampliar o tratamento, disposicdo e reutilizacdo de
residuos industriais e inertes, em especial, os resultantes da construcao civil.

« Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de residuos sélidos, com
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énfase no encerramento de lixdes, na redugdo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais,
por meio da inclusao socioeconémica de catadores;

« Realizar estudos visando determinar o potencial econémico dos residuos gerados em Teresina;

« Aumentar a quantidade de Postos de Entrega Voluntaria de residuos reciclaveis em pontos estra-
tégicos e prédios publicos;

« Criar legislacao para que prédios residenciais realizem a separacao do lixo organico e reciclavel;
« Incentivar parcerias entre ONGs, iniciativa privada e PMT para a reciclagem de residuos, como o
6leo de cozinha para fabricagdo de sabao;

« Melhorar e ampliar o servico de varricdo e adotar tecnologias modernas e eficientes na capina;

« Ajustar a periodicidade da coleta domiciliar, estabelecendo e divulgando o calendario com o dia
e o intervalo de hora da coleta;

« Implantar um sistema de informacao cadastral de indUstrias para controle e monitoramento da
gestdo dos residuos industriais;

« Elaborar o Plano municipal de Gerenciamento de Residuos Solidos - PMGRS e o Plano Municipal
de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil - PMGRCC;

« Introduzir a fiscalizacdo dos sistemas de coleta, utilizando-se de caminhdes monitorados por
GPS. O objetivo é controlar, em tempo real, o servigo prestado;

« Implantar o aterro sanitario de Teresina;

+ Realizar o aproveitamento energético do lixo e a aderir ao Mecanismo de Desenvolvimento Lim-
po - MDL, que consiste na venda de crédito de carbono em decorréncia da reducao de emissoes
provocadas pelos aterros sanitarios;

« Instalar, em parceria com a iniciativa privada, novas lixeiras de aco, com pintura especial de protecao.
« Implantar um aterro de material inerte.
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Consideramos que toda essa dinamica econdémica na Cidade é fruto da inovacao institucional re-

alizada em 2013. No entanto, muito ainda temos por fazer e construir, uma vez que a agenda publica
é constante e se renova a cada ciclo. Problemas antes inexistentes ganham novos contornos com o
aumento da complexidade social. Desse modo, o Programa de Governo para Teresina de 2017 a 2020
propde uma Teresina de Oportunidades, com énfase na qualidade de vida das pessoas. Para isso, apre-
sentamos cinco objetivos gerais:

« Consolidar Teresina como a principal cidade de influéncia no Estado e no Meio-Norte;

« Estimular ainda mais a economia solidaria e criativa, fortalecendo os projetos voltados a econo-
mia informal - artesanato, moda, centro de producdo, startups etc;

« Apoiar o desenvolvimento do turismo de negocio, investindo na cadeia de eventos e na atragdo
de grandes redes hoteleiras para Teresina;

« Elaborar programas para atracao de grandes investimentos;

« Consolidar o desenvolvimento na area rural de Teresina.

Para alcancar esses objetivos gerais, propde-se um conjunto de a¢des especificas, segmentadas

por diferentes areas do desenvolvimento econémico.

» 4.1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Para dar continuidade as politicas de atracao de grandes investimentos, a proxima gestao de Fir-

mino Filho propde um conjunto de agdes que permitam a consolidacao de Teresina como principal ci-
dade do Meio Norte brasileiro. Dentre as agdes a serem implementadas, estdo os seguintes programas:

(@]
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« Plano de Desenvolvimento Econémico de Teresina - PDET - Construir o PDET para promover o
desenvolvimento do Municipio, estabelecendo diretrizes e politicas voltadas para o fortalecimento
econémico da Cidade. Entre os principais produtos do PDET, destacam-se:

v Planejar a captacao de grandes investimentos a partir do conhecimento das potencialida-
des e vocacoes da Cidade;

v Realizar um planejamento integrado entre os setores publico e privado;

v Desenvolver a atividade turistica a partir da perspectiva do turismo de negdcio;

v Subsidiar o municipio com uma visdo macroeconoémica da regiao de modo que os inves-
timentos considerem, também, a influéncia que Teresina possui sobre o Estado do Piaui e o
Meio-Norte brasileiro;

v Elaborar politicas que permitam a Capital a se beneficiar-se do desenvolvimento agricola
do sul do Estado do Piaui;

v Elaborarindicadores econémicos para a Cidade, permitindo um acompanhamento conti-
nuo do desempenho econdmico de areas e segmentos especificos;

v |dentificar projetos, empreendimentos e acdes que viabilizem a atracdo de oportunidades
de investimento, dentre outras acdes.

« Sistema Nacional de Emprego - SINE de Teresina. A instalagdo de um SINE Municipal possui como
principal escopo complementar o trabalho do Estado e do Governo Federal na area de emprego
e trabalho. Este Plano de Governo compreende a politica publica de trabalho e renda como eixo
estruturante para as acoes de inclusdo social. Nesse sentido, as instituicdes publicas devem apre-
sentar novas oportunidades de insercao no mundo do trabalho. Para tanto, € necessaria uma per-
manente articulagao entre o Municipio, o Estado, a Unido e toda a sociedade civil. Nesse sentido,
propOe-se, ao longo da proxima gestao, a implementacao de dois SINES municipais que possam
atender de forma descentralizada, os trabalhadores teresinenses, bem como aqueles que se en-
contram na area da Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina - RIDE. Entre os ser-
vicos oferecidos pelo SINE, destaca-se a assisténcia financeira temporaria (seguro-desemprego), a
intermediacdo de mao de obra e a capacitagdo técnica profissional do trabalhador desempregado.

v Deve-se destacar que essa sera uma acao intersetorial entre a Secretaria Municipal de De-
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senvolvimento Econémico e Turismo — SEMDEC, responsavel pela articulagdo do Conselho
Municipal de Emprego e Renda - COMET, e a Fundacao Wall Ferraz, que possui como principal
missdo a qualificacdo profissional dos cidadaos teresinenses.

« Plataforma de Negocios Logisticos. Implementar um Polo Logistico na Zona Sul da Cidade. A Pre-
feitura de Teresina é proprietaria de uma area de, aproximadamente, 450 hectares, conhecida como
Salobro, que fica as margens da BR 343. A localizagao permite a PMT incentivar servigos como:

v Crossdoking;

v Areas de armazenagem com servicos especializados em etiquetagem de produtos;
v Fracionamento de produtos para venda;

v Cargas de alto valor, entre outros.

« Polo Empresarial Sul. Consolidar a infraestrutura do Polo Empresarial Sul, melhorando as condicoes de
trabalho e acesso das empresas ja instaladas e em processo de instalagdo por meio das seguintes acoes:

v Finalizar o asfalto;

v Melhorar ailuminagdo publica;

v Construir obras de drenagem;

v Articular, junto a Eletrobras, a melhoria da distribuicao de energia;

v Articular junto, as empresas de telecomunicacoes, a instalagao de internet de alta veloci-
dade naregido.

« Polo Empresarial Norte. Ampliar, consideravelmente, os investimentos no Polo Empresarial Norte,
no que se refere a infraestrutura de asfalto e iluminagéao.

v Atrair empresas que complementem a cadeia produtiva das grandes empresas ja instala-
das, com énfase na area de bebidas.

« Call Center. Consolidar o setor de Call Center através da intensificagdo de politicas de qualificacdo
profissional, especialmente entre os jovens que buscam o primeiro emprego. Nesse sentido, essa
se constitui uma politica intersetorial entre a SEMDEC e a SEMJUV.

v Incentivar a atragdo de novos investimentos de empresas que complementem a cadeia
produtiva do setor, sobretudo, na area de Tecnologia da Informacao.

« Producdo Normativa. Atualizar e modernizar as leis de incentivo do Municipio com o escopo de
atrair novos investimentos para Teresina.

v O objetivo é identificar boas praticas em outras Cidades do Brasil para incentivar, de forma
inteligente, segmentos que gerem emprego e valor agregado ao municipio.

« Sala do Empreendedor. Criar, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
- SEMDEC, o Agente de Desenvolvimento, cujo principal objetivo sera assessorar a formalizacdo
dos empresarios;

« Estimular a¢oes integradas voltadas para o desenvolvimento econémico da Regido Integrada de
Desenvolvimento da Grande Teresina—-RIDE, composta pelos municipios de Teresina, Timon, Altos,
Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobdo, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui,
Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Nazaria e Unido;

« Promover politicas que estimulem a cultura empreendedora na Cidade, articulando as secreta-
rias de desenvolvimento econémico, SEMDEC e SEMEST, a SEMJUV e a Fundacao Wall Ferraz.

v Empreendedorismo nas Escolas. Articular, junto a SEMEC, a implementacédo de uma disci-
plina transversal sobre empreendedorismo no Ensino Fundamental.



+ Minha Primeira Empresa. Disseminar o Projeto Minha Primeira Empresa, cujo objetivo é capacitar,
especialmente os jovens, para a abertura do primeiro negécio. Além da capacitacao, o projeto pre-
vé também uma linha de crédito para o primeiro negdcio por meio de convénios firmados entre a
PMT e instituicdes bancarias;

« Criar incubadoras e aceleradoras de empresa, em parceria com Universidades e Faculdades. A
Prefeitura investe na oferta de salas onde as empresas irdo funcionar durante um certo tempo e
receberao consultoria especializada, em parceria com SEMDEC e SEBRAE.

> 4.2. TURISMO

Embora a Cidade tenha apresentado uma evolugao bastante positiva na area de turismo, na ges-

tdo atual da Prefeitura de Teresina, propde-se a elaboracdo de programas que possam consolidar Te-
resina como um importante destino turistico, em especial, para o0 segmento de negocios. Desse modo,
destacam-se as seguintes propostas a serem implementados pela Gestdo 2017-2020:

u
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« Requalificar, do ponto de vista ambiental e urbano, o Complexo Turistico Encontro dos Rios, pre-
vendo a construcdo de um mirante;

« Articular, junto a Guarda Municipal, atividades de vigilancia do Patriménio Turistico de Teresina;
«Implantar sinalizagao turistica de Teresina, composta de trés modelos basicos: sinalizagao de ruas
e avenidas, sinalizacdo indicativa de atrativos e sinalizacdo informativa;

« Ampliar os Centros de Atendimento ao Turista - CAT - para o Parque Estacao da Cidadania, Rodo-
viaria Lucidio Portela e shoppings;

« Reestruturar pragas, avenidas, ruas e parques, notadamente, os espagos proximos a atrativos tu-
risticos, como: Praga Saraiva, Parque da Cidade, Avenida Antonino Freire, Praca do Liceu, Parque
Jardim Botanico etc;

«Implantar espacos comunitarios de lazer (Avenidas Gastronémicas) nas principais avenidas e ruas
para estimular o consumo da culinaria teresinense, apresentar a producao tipica local e proporcio-
nar a exibicdo de manifestagdes da cultura popular;

« Valorizar as manifestacdes populares, articulando, com a iniciativa privada, a promogdo de apre-
sentagdes culturais com fins turisticos, utilizando espagos privados, como restaurantes;

« Qualificar mao de obra para o setor turistico. Sera dada continuidade as parcerias com vistas a
qualificagdo profissional para imersdo no mercado de trabalho através de cursos para a area do
turismo receptivo, como hotelaria, e servicos de atendimento diversos, como agéncias de viagens
e transportadoras, além de seminarios internos para qualificacdo de funcionarios que trabalham
na Coordenacéo Especial de Turismo. Esses cursos serdo ofertados pelo Programa Qualificatur,
em parceria com a Fundagao Wall Ferraz, pelo Instituto Federal do Piaui - IFPI, pelo Sistema S,
através do PRONATEC Turismo e PRONATEC Aprendiz e pela Fundacédo Padre Antonio Dante Ci-
viero (FUNACI)t

« Utilizar os rios Poti e Parnaiba para fins turisticos, através da implantacao de piers as margens dos
rios, para facilitar o atracamento de embarcacdes particulares ou para fins turisticos. Ha previsao
de piers para a regido ribeirinha da Ponte Estaiada, Troca-Troca, Encontro dos Rios, Parque Zoo-
botanico e Parque Potycabana. A SEMDEC fara a captacao de empresas interessadas em explorar
passeios turisticos pelos rios, podendo integrar-se aos 6énibus urbanos em bilhete Unico;

« Promover Campanhas Promocionais para o proximo quadriénio, com as seguintes finalidades:

v Campanha de Captacdo de Fluxo - objetiva atrair fluxo para Teresina através de investi-
mentos nos principais mercados emissores do interior do Estado e de outras regides brasi-
leiras;

v Campanha de Conscientizagdo Turistica — objetiva conscientizar a comunidade local para
aimportancia da atividade turistica e os frutos econdmicos e sociais daf advindos. E dirigida
a populacao de Teresina;

v Campanha Turismo nas Escolas - objetiva estimular professores da rede publica de ensino
a conscientizar os seus alunos para a importancia da atividade turistica, preservacao de seu
patrimoénio cultural e arquiteténico e, ainda, mostrar que o teresinense é hospitaleiro e sabe
receber bem os seus visitantes;
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+ Realizar pesquisas de turismo emissivo, receptivo e de opiniao. As pesquisas possuem como
escopo produzir indicadores para o setor, conhecer as demandas turisticas, bem como subsidiar
acoes de marketing interno e externo;

« Melhorar, administrativa e operacionalmente, a Coordenacdo Especial de Turismo a partir das
seguintes propostas:

v Elaboragdo de concurso publico para bachareis em Turismo,
v Estruturacéo da Coordenacéo.

« Implementar o Turismo Rural com o objetivo de criar uma rota de Turismo Rural integrado a RIDE,
com roteiros que perpassem os 15 municipios da regiao;

« Elaborar cartdes postais dos pontos turisticos de Teresina para serem distribuidos nos meios de
hospedagem da idade e em outros Estados;

« City Tour. Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para a oferta de um servico de City Tour
na Cidade, no qual a Coordenacdo Especial de Turismo fornega rotas turisticas, em Teresina e na
area da RIDE, com énfase no Turismo Rural;

« Fortalecer o Polo de Satde de modo que ele possa funcionar como um vetor para o crescimento
econémico de Teresina por meio de agoes que ampliem a dinamica desse segmento na cidade.

4.3. ECONOMIAS SOLIDARIA E CRIATIVA

A Gestéo do Prefeito Firmino Filho para 2017-2020 pretende dar continuidade e ampliar os progra-

mas de Economias Solidaria e Criativa de Teresina, tendo em vista o grande éxito desses projetos e a
importancia desses segmentos para o desenvolvimento da economia local e para a qualidade de vida
das pessoas. A seguir, apresentam-se as principais propostas para o setor.

A) ECONOMIA SOLIDARIA:

« Implementar o Projeto SINERGIA com o objetivo de desenvolver centros de empreendedorismo
em Tecnologia da Informacao na capital. O projeto realizard agdes de qualificacdo, articulagdes
com empresas de tecnologia que apoiam estudantes e jovens profissionais na insercdo no merca-
do de trabalho;

« Realizar feiras e eventos de incentivo aos empreendimentos de economia solidéaria da cidade de
Teresina;

« Revitalizar e modernizar as lavanderias comunitarias e demais espacos e equipamentos publicos,
como: Ponte Estaiada, Centros de Produgao, Polo Ceramico, Parque Encontro dos Rios, Shopping
Cidadao, Shopping Natureza, Polo de Saude e Curva Sao Paulo, Central de Comercializagao de
Peixes e Hortifruticultura;

« Conceder microcrédito para familias beneficiarias pelo Programa Bolsa Familia;

« Modernizar e ampliar o Banco Popular de Teresina;

« Implementar Cooperativa e Associacdes de Economia Solidaria: a atividade inclui agdes de for-
macgao, capacitacao e assessoria para a regularizacdo e gestao de grupos de economia solidaria,
cooperativas e associagoes.

B) ECONOMIA CRIATIVA:

« Criagao e implantagdo do Nucleo de Startups, em parceria com as universidades publicas, no
prédio localizado na praga Ocilio Lago, é o Projeto Sinergia.

C) ECONOMIA POPULAR:

« Criar o Centro Comercial da Rua Sao Pedro - Polo de Saude;

« Ampliar o nimero de lavanderias em vista da expansdo habitacional pela verticalizagao da cidade;
« Fomentar o surgimento de novos produtos nos Centros de Produgao ja existentes em Teresina,
pela modernizagcdo de maquinas e equipamentos, e requalificar a mao de obra;



« Revitalizar, através da reestruturacéo fisica e redirecionamento o Jardim Botanico no bairro Mo-
cambinho.

> 4.4. DESENVOLVIMENTO RURAL

+ Realizar estudos sobre os locais mais adequados para a implantacao de grandes obras, tais como:
o novo Aeroporto da Cidade, Centro de Convengdes, novos anéis viarios e parques de exposicoes
agropecuaria, dentre outros;

« Promover a articulagdo entre a Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR e a SEMDEC para ela-
boracdo de roteiros turisticos na Zona Rural;

« Promover a articulacao entre a SDR e a SEMEL para o fomento de praticas de esportes propicios
aarearural;

« Estabelecer o zoneamento agroecolégico e econdmico da zona rural, incluindo o Plano de Orde-
namento Territorial de Teresina;

+ Apoio a producao agropecuaria e unidades de industrializagdo para o aproveitamento de mate-
ria-prima local,

« Fomentar o desenvolvimento de tecnologias agropecuarias e agroindustriais por meio da articu-
lagao com Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa;

« Fortalecer a integracdo de Teresina com os 14 municipios que formam a Regido Integrada de De-
senvolvimento Econdmico - RIDE;

« Fortalecer, institucional e tecnoldgicamente a SDR, com a realizagdo de concursos publicos, capa-
citacdo dos funcionarios e atualizagdo da legislagéo;

« Capacitar, tecnolégicamente, o Pequeno Produtor Rural;

« Capacitar, tecnolégicamente, os trabalhadores das Hortas Comunitarias e Campos Agricolas;

« Promover a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural dos Produtores Familiares;

« Criar a Comissao de Produgao Organica do Municipio de Teresina;

« Implantar novas areas de Hortas Comunitarias e Campos Agricolas;

+ Reestruturar e modernizar a Unidade de Compostagem de Teresina;

« Incentivar a cadeia produtiva da Aquicultura em Teresina;

« Fomentar o desenvolvimento de abatedouros para pequenos e médios animais com a iniciativa privada;
« Ampliar a malha viaria asfaltica da Zona Rural, sendo:

Rodovia TER - 220, PI - 112 / Campestre Norte (Zona Rural Leste);
Rodovia TER - 331, Sdo José / Assentamento Tapuia (Zona Rural Leste);
Rodovia TER - 155, Boa Hora / Esperanca (Zona Rural Norte);

Rodovia TER - 225, Boqueirdo / Cajaiba (Zona Rural Leste);

Rodovia TER-222, Pl - 112 / Fazenda Soares (Zona Rural Norte);
Rodovia TER-331, PI- 112 / Baixdo do Carlos (Zona Rural Leste);
Rodovia TER - 222, PI- 112 / Laguna (Zona Rural Leste);

Rodovia TER - 415, Laguna / Santa Luz (Zona Rural Leste);

Rodovia TER - 470, Rodoanel / Lagoa dos Afonsinhos (Zona Rural Leste);
Rodovia TER - 345, Avenida Niconor Barreto (Clube Ultraleve) / Arvores Verdes (Zona Rural Leste);
Rodovia TER - 430, Arvores Verdes / Cacimba Velha (Zona Rural Leste).
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» 4.5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O Programa de Governo para Teresina de 2017 a 2020 propbe uma Teresina de oportunidades.
Nesse sentido, no ambito da politica de Geragdo de Emprego e Renda, a Formagao Inicial e Continuada
ocupara um papel de destaque, com a democratizacdo e ampla oferta de Qualificacdo Profissional,
oportunizando aos teresinenses possibilidades de aprendizado e conquistas no mercado de trabalho.
Assim sendo, atendera aos varios segmentos da sociedade civil e contribuira para o empoderamento e
progressao social das pessoas.

As propostas a serem apresentadas para a area da Qualificacdo Profissional estdo elencadas con-
forme os principios a seguir:
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A) OFERTA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EM CONFORMIDADE COM AS DEMAN-
DAS DO MERCADO LOCAL

« Diagnosticar a demanda para profissionalizagdo no municipio de Teresina através de acdes arti-
culadas com empresas publicas e privadas, entidades e grupos de representacdo dos segmentos
da sociedade civil;

« Formar, profissionalmente, membros de familias em situacao de vulnerabilidade social contem-
plados em programas sociais, com vistas a sua emancipagao social e econémica atravées da conti-
nuidade de projetos ja iniciados, com o Profissionalizar Mulher;

« Garantir a populagdo jovem inserida em condicao de trabalho precario e perigoso possibilidades
de insercao digna no mercado através de acdo de qualificacdo do projeto Juventude em Foco,
privilegiando as areas de servicos e tecnologias;

« Fortalecer a vocacao téxtil no municipio de Teresina, através da oferta de qualificagdo profissio-
nal, em parceria com entidades e sindicatos da area;

« Ofertar qualificacdo profissional a grupos de diversidades culturais (movimento negro, religides
de matrizes africanas, LGBts, etc,), contribuindo para a construcao da cidadania e maior visibilida-
de desses segmentos;

« Possibilitar a requalificacdo profissional de trabalhadores para promocao da progressédo profis-
sional, aumento nos niveis de renda e diminuicao da rotatividade entre trabalhadores ocupados
no mercado produtivo;

« Estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para fortalecimento de a¢des na area
de capacitacdo tecnologica através de programas de extensao universitaria.

B) ARTICULAGAO DE CANAIS QUE VIABILIZEM O EXERCICIO PROFISSIONAL PARA O QUAL O TRA-
BALHADOR RECEBEU QUALIFICAGAO, SEJA ATRAVES DA AGAO EMPREENDEDORA INDIVIDUAL OU
COLETIVA, SEJA ATRAVES DO ENCAMINHAMENTO PARA O MERCADO DE TRABALHO FORMAL

« Levantar as potencialidades produtivas e empreendedoras de cada zona de Teresina, incentivan-
do o seu desenvolvimento, com o estabelecimento de projetos unificados de capacitagdo/qualifi-
cacao profissional e fomento a producéo e empregabilidade;

« Criar o Selo Municipal Empresa Amiga do Primeiro Emprego, em reconhecimento ao estabeleci-
mento de parcerias com empresas para encaminhamento profissional de jovens qualificados;

« Implantar projeto de capacitagao e treinamento de jovens, em parceria com empresas e entida-
des sem fins lucrativos, ofertando formacao profissional aliada a vivéncia das relagdes que envol-
vem o mundo do trabalho, oportunizando o primeiro emprego;

« Buscar articulagdo com SEBRAE e SESCOOPI para orientagdo aos trabalhadores qualificados que
pretendam gerir empreendimento individual ou coletivo;

« Estabelecer parcerias com empresas do segmento de Call Center para acdes de qualificagdo pro-
fissional que atenda as demandas do mercado.

C) MODERNIZAGAO DA OFERTA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL NO MUNICIPIO

« Reformar os Centros de Capacitagédo Profissional e dota-los de novos e modernos equipamentos;
« Implantar o projeto Capacita Teresina, que visa ofertar cursos, através de Unidades Moéveis de Capa-
citacao e Qualificagéo Profissional, aos municipes das zonas rural e periféricas urbanas de Teresina;
« Reformar a estrutura administrativa da Fundacdo Wall Ferraz;

« Fortalecer os conhecimentos na area da Tecnologia de Informagdo e Comunicacao através da
criacdo e fomento de Centros de Formacao Digital, com ac¢des dirigidas aos diferentes segmentos
dasociedade;

« Implantar uma Plataforma Digital para oferta de cursos de capacitacdo e qualificagdo profissional
na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD);

« Implantar, nos Centro de Qualificacdo Profissional, espacos voltados para a formacdo de traba-
lhadores na area do turismo e da gastronomia;

« Atualizar a grade de cursos e os contetdos programaticos dos cursos ofertados de forma a aten-
der asinovacdes do mercado de trabalho.



D) PREPARAGAO PARA OCUPAGAO NO MERCADO DE TRABALHO, ACOMPANHADA DA ELEVAGAO DA
ESCOLARIDADE DO PUBLICO ATENDIDO PELA FUNDAGAO

« Criar programas de profissionalizagéo, articulando a Formacgéo Inicial e Continuada a Educacao
de Jovens e Adultos - EJA através de cursos estruturados segundo itinerarios formativos de profis-
sionalizacdo dos estudantes;

« Encaminhar trabalhadores que buscam qualificagdo profissional para programas da EJA, confor-
me as exigéncias da ocupacao para a qual deseja se qualificar;

« Fortalecer as agdes de oferta de cursos profissionalizantes através do Programa Nacional de Aces-
so ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), no ambito do Municipio de Teresina;

« Fortalecer as a¢des do Projovem para elevacao da escolaridade, formacao profissional, desenvol-
vimento humano e engajamento dos jovens na comunidade;

E) DESENVOLVIMENTO DE AGOES COM OUTRAS SECRETARIAS PARA PROMOGAO DO AUMENTO
NOS NiVEIS DE EMPREGO E TRABALHO, ATRAVES DO INGRESSO DE JOVENS E/OU REINGRESSO DE
ADULTOS NO MERCADO DE TRABALHO OU DA ORGANIZAGAO DO EMPREENDIMENTO COLETIVO OU
INDIVIDUAL

« Fortalecer as acdes do Balcao do Trabalhador, construindo canais de comunicacéo direta entre
PMT e mercado de trabalho local, visando a insercao de trabalhadores qualificados através das
acoes da Prefeitura de Teresina e instituicoes parceiras;

« Fortalecer agdes do projeto Profissionalizar para inserir, para atendimento a populacdo em situa-
cao de risco social (pessoas com deficiéncia, dependentes quimicos etc.);

« Qualificar agricultores familiares na area de Agroecologia, através de parceria entre FWF e SDR,
visando a potencializar a produgao organica, bem como o incremento de renda no municipio de
Teresina;

« Organizar feiras para exposi¢do dos produtos oriundos dos cursos realizados e publicizagdo dos
programas, projetos e agdes da FWF nas areas de geracao de emprego e renda;

« Ofertar qualificacéo profissional em areas que visam resgatar atividades tradicionais em Teresina,
com foco na criagdo e renovagao de grupos produtivos, através de parceria entre FWF e SEMEST.
Para alcancarmos esses objetivos, apresentamos, a seguir, as principais propostas para o quadrié-
nio 2017-2020 para as area de Inovagao e Valorizacdo do servidor publico municipal.

|
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» 5.1. INOVAGAO

Para a Inovacdo, propomos as seguintes acoes:

« Programa ColaboraThe. Sera implementado um aplicativo de fiscalizacdo da Cidade. Todos po-
derdo denunciarirregularidades cometidas por empresas ou pessoas fisicas e problemas a serem
resolvidos pela Prefeitura, tais como: fechamento de calcadas, lampadas queimadas, ruas sem
servicos de varricdo, estacionamentos irregulares, buracos, lixo etc. O objetivo do programa é que
a populacdo participe ativamente da fiscalizacdo da Cidade. Em cada Secretaria, teremos um setor
responsavel para acompanhar as denuncias da respectiva area;

« Ouvidoria Municipal. Implantaremos, também, uma Ouvidoria-Geral no ambito da Prefeitura de
Teresina, que organizara e distribuird as demandas da sociedade, em especial, as apresentadas
através do aplicativo ColaboraThe;

« Programa Pro-Bebé. Possui o escopo de acompanhar as mulheres gravidas atendidas pela rede
municipal. Todas as gestantes cadastradas receberdo informacgdes Uteis para ao periodo gesta-
cional, como, por exemplo: alimentagdo mais adequada, como minimizar sintomas indesejados,
preparos para a chegada do bebé, aviso com o dia da préxima consulta, entre outros;

« Adote um PET. Com criagdo de um abrigo municipal, a Prefeitura criard um aplicativo para adogao
e apadrinhamento de animais abandonados. Nesse aplicativo, o cidadao podera conhecer e esco-
lher um animal para adogao, realizar doacdes de brinquedos, ragoes especiais, visitas semanais e
passeios;

+ Orcamento Popular Digital. Esse programa possui o objetivo de aumentar a transparéncia dos
gastos publicos, aproximando o Cidaddo comum a Prefeitura de Teresina. Qualquer cidad@o pode-
ra opinar sobre obras e melhorias que deseja para cada Zona da Cidade. Uma parte do Orcamento
Popular sera destinado a atender as demandas mais votadas pelo aplicativo;

- Programa Adote uma Arvore. Com esse aplicativo, utilizaremos a area de Tecnologia da Informa-
¢ao para auxiliar na preservacdo ambiental, na fiscalizagdo e na reducao do desconforto térmico
da Cidade de Teresina;

« Intolerancia com a corrupgao. O programa visa promover ampla, continua e irrestrita acao de
combate a corrupgdo e ao mau uso dos recursos publicos em todos os niveis da Administracdao
Publica Municipal. Recursos publicos devem ser tratados como recursos sagrados. Para tanto, am-
pliaremos as agdes das area de controle, especificamente a Procuradoria Municipal e a Controla-
doria Interna do Municipio;

« Programa de Mapeamento de Teresina. Especificar, normatizar, executar e controlar a base car-
tografica do municipio de Teresina para que todas as atividades de cadastro e geoprocessamento
possam ser construidas sobre uma representacao precisa e atual do espaco urbano com o objetivo
de atender as necessidades de utilizagdo pelos 6rgaos publicos e particulares.

v Dotara SEMPLAN de quadro técnico e de recursos suficientes para o desempenho dos requisitos da lei;
v Unificar a base cartografica municipal para que seja uma representagdo real e precisa do
espaco municipal e que incorpore todas as mudangas ocorridas no Municipio;

v Treinar usuarios para o uso da base cartografica nos projetos de planejamento municipal,
v Disseminar o uso de ferramentas de geoprocessamento;

v Manter o cadastro técnico municipal atualizado e preciso

« Secretarias Conectadas. Implementar a infraestrutura necessaria para prover conexdes entre or-
gdos, equipamentos publicos locais e a internet por meio de uma rede metro ethernet, formando
um anel de fibra Optica que conectara érgaos e equipamentos publicos (pontos de acesso de go-
verno), de acordo com as especificidades de cada instituicdo;
« Teresina Conectada. Instalar pontos publicos de acesso a internet para uso livre e gratuito pela
populagéo, além da instalacdo de solugdo de gerenciamento da infraestrutura para o funciona-
mento da rede. Teremos o livre acesso a internet nos seguintes pontos da Cidade:

v Pracas, parques e areas de lazer, como: Ponte Estaiada, Parentdo, Potycabana, entre outras;

v Mercados Publicos;

v Intranet e internet de qualidade em escolas, creches, hospitais, unidades de saude, tele
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centros, pragas, corredores de transporte publico demais 6rgaos publicos.

« Criar infraestrutura para VolP, cameras de vigilancia e video monitoramento, ampliar o nimero
de conexdes e equipamentos para 0 acesso a internet em areas rurais e remotas para os diversos
servicos que necessitam de uma infraestrutura para tal.

v Preparar os equipamentos publicos para o uso da Tecnologia da Informacao;
v Conferir maior autonomia a PMT, economizando com provedor e outros servicos de terceiros.

« Implantar o Portal de Dados Abertos de Teresina para garantir o acesso publico a todos os dados
primarios produzidos, coletados ou armazenados por 6rgaos da administragcdo publica, direta e
indireta da capital.

v Publicar os dados em formatos abertos, que permitem sua reutilizacdo em aplicativos digi-
tais desenvolvidos por e para qualquer pessoa;

v Servir como uma ferramenta de interlocucéo com a sociedade teresinense para pensar e
promover a inovacao e a criatividade em prol da melhoria de servicos e da vida na cidade de
Teresina;

v Fomentar a transparéncia na gestéo publica, economizando tempo e dinheiro responden-
do a pedidos de acesso a informacao;

v Disponibilizar servicos inovadores ao cidadao, gerando receita e criando novos empregos,
estimulando a economia;

v Melhorar a gestdo de dados e informacdes da administragéo, prevenindo a redundancia
nas acoes de coleta e tratamento de dados;

v Aprimorar a qualidade dos dados governamentais.

« Atendimento Eficiente. Monitoramento de todos os pontos de atendimento da Prefeitura (hospi-
tais, postos de saude, centrais de atendimento), indicando o tempo e acompanhando indicadores
criados pela Prefeitura.

v Trabalhar com base em metas e indicadores: Todos os setores de atuacdo da administra-
cao devem se pautar em um conjunto de metas e indicadores que orientarao e permitirdo
avaliar o alcance e resultado de suas acoes.

« Criacao da Geréncia Geral de Atendimento. Essa Geréncia sera responsavel por coordenar todas
as a¢bes do atendimento unificado realizadas nas SDU’s e na UAP Centro;

« Planejamento Transversal. Criacao do planejamento estratégico transversal, com base em projetos
interinstitucional. O objetivo desse programa consiste em aumentar a eficiéncia de areas afins como,
por exemplo, a de Inclusdo Social, na qual distintas Secretarias podem atuar na prevencao a violén-
cia. Além disso, esse modelo de gestao evita trabalhos duplicados por diferentes secretarias da PMT.

» 5.2. VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO

A gestao atual tem valorizado, de forma significativa, o servidor publico municipal. Nos ultimos

quatro anos, houve um aumento significativo dos salarios e a realizacdo de diversos concursos publi-
cos, em especial para area da saude. O professor municipal tem sido extremamente valorizado, com o
aumento real de salario e o incentivo financeiro para realizacdes de cursos e programas de aperfeico-
amento. No entanto, sabemos que ainda ha muito por se fazer para melhorar a qualidade de vida do
servidor publico municipal. Nesse sentido, propomos para o quadriénio 2017-2020 as seguintes agoes:

oo
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« Programa Lideres Institucionais. O escopo desta proposta consiste em desenvolver diversas acoes
de formacao de lideres institucionais através do financiamento de cursos de gestao para os servi-
dores, independente da ocupagao de cargos de chefia;

« Programa de Formacao dos Servidores. Firmar parcerias com as Universidades Publicas e Priva-
das para incentivar que os servidores publicos municipais realizem cursos de graduagdo e pos-



-graduacao. O objetivo desse programa consiste em melhorar a qualidade dos servigos publicos
prestados a comunidade, priorizando as areas consideradas prioritarias pelo Planejamento.

v Para os programas de poés-graduagdes, a énfase deve ser os cursos de Mestrado Profissio-
nal que possam contribuir para a formagéo do servidor e para o desenvolvimento e o aperfei-
coamento dos programas e politicas publicas municipais. Inicialmente, propde-se uma par-
ceria entre a PMT e o Mestrado Profissional de Gestao Publica da UFPI.

« Realizagéo de concursos nas distintas areas da Prefeitura com o objetivo de melhorar a prestacdo
de servicos ao cidadao.

« Valorizagéo Salarial. Identificar os profissionais e as areas em que se faz necessaria uma reade-
quacao da politica salarial com o objetivo de valorizar o trabalho do servidor municipal.

+ Olimpiadas PMT. Promover um calendario de Jogos e atividades esportivas entre as Secretarias
de modo a integrar os funcionarios das distintas areas de atuacao.

« Aperfeicoar e profissionalizar a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina (IPMT), principalmente no aspecto de assisténcia a salde, a fim de garantir atendimento
de qualidade aos servidores publicos municipais.

« Parceria de pesquisa com as universidades. Fornecimento de bolsas de pesquisas para cursos
de pos-graduacao e iniciacdo cientifica com o objetivo de incentivar a pesquisa no municipio de
Teresina.

v Os servidores de distintas areas deverao participar ativamente das pesquisas, contribuin-
do para a melhoria dos servicos e para a formacao de recursos humanos da Prefeitura.

v As pesquisas devem ser direcionadas para temas de interesse do Municipio.

v Podem ser financiadas pesquisas em varias areas, tais como: estatistica, informatica, ser-
vico social, politica educacional, salide, desenvolvimento econémico, planejamento de poli-
ticas publicas, entre outras.

« Construgao de um novo prédio administrativo na area do Lagoas do Norte.

« Ambiente Acolhedor. Melhoria das condicbes de trabalho para os servidores, com a compra de
novos equipamentos e internet de qualidade. Nosso objetivo consiste em tornar o ambiente de
trabalho mais confortavel e acolhedor.

« Servidor Inovador. Revitalizar um programa de prémios/bonus para os servidores que apresenta-
rem solucdo criativas de problemas ou inovarem em areas em que nao ha um problema aparente.
Nesse programa, o foco serd na melhoria do ambiente interno da PMT.
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» OBJETIVOS:

« Garantir acesso e qualidade no
atendimento a saude, a educagdo
e a rede de protecéo social;

« Garantir qualidade no atendimento
dos servicos basicos;

« Ampliar as politj




» SAUDE
UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS: CONCLUIDAS: 47 E EM EXECUGAO: 31

CONCLUIDAS: Vamos Ver o Sol, Taboca do Pau Ferrado, Poti Velho, Mario Covas, Boa Hora, Portal
da Alegria, Matadouro, Santa Barbara - Arvores Verdes, Vale do Gavido, Alto da Ressurreicao, Todos
os Santos, Nossa Senhora da Guia, Vila Irma Dulce, Nova Brasilia, Anita Ferraz, Planalto Uruguai,
Santa Maria da Codipi, Cecy Fortes, Angelim, Bela Vista - Durvalino Couto, Lourival Parente, Tabu-
leta - S&0 Pedro, Vila Bandeirante, Dois Irm&os, Nova Teresina, Taquari, Saci, Monte Castelo, Agua
Mineral, Alto Bonito - Angelim, Sdo Joéo (Noivos), Cidade Verde (Matinha), Usina Santana, Trés An-
dares, Renascenca, Ceramica Cil, Porto Alegre, Planalto Ininga, Alegria, Adelino Matos, Mafrense,
Monte Alegre, Novo Horizonte, Mocambinho, Santa Isabel, Jacinta Andrade | (em parceria com Go-
verno Estadual) e Jacinta Andrade Il (em parceria com Governo Estadual);

EM EXECUGAO: Atalaia, Buenos Aires, Carolina Silva, Chapadinha Sul, Cidade Jardim, Cristo Reli,
Dagmar Mazza, Deus Quer, Dirceu |, Dirceu II, Estaca Zero, Gurupi, Hugo Prado, Km 07, Mama-Mia,
Memorare, Parque Brasil, Parque Piaui, Parque Pioneiro, Picarreira, Real Copagre, Redonda, Santa
Clara, Santa Teresa, Satélite, Soinho, Teresina Sul, Vila Confianca, Vila Samaritana, Campestre Nor-
te e Raimunda Soares.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA:

UPA Renascenca: inaugurada em agosto/2015, com capacidade para 350 atendimentos diarios
(atualmente, opera com 71% da capacidade), destinada ao atendimento de uma populagéo esti-
mada da regido: 134.119 (Sudeste) + 167.469 (Leste) = 301.588 pessoas;

UPA Promorar: inaugurada em agosto/2016, com capacidade para 350 atendimentos diarios, des-
tinada ao atendimento de uma populagdo estimada da regido: 168.291 (Sul) + 118.923 (Centro) =
287.214 pessoas,;

UPA Satélite: aproximadamente 70% da obra concluida, com capacidade para 350 atendimen-
tos diarios, destinada ao atendimento de uma populacdo estimada da regido: 167.469 (Leste) +
178.755 (Norte) = 346.224 pessoas.

HOSPITAIS E MATERNIDADES:

Novo Hospital do Monte Castelo: inaugurado em agosto/2015, com ampliagao do numero de
leitos de 28 para 51, sendo 45 leitos de internagao, 04 de observagao adulto e 02 de observacao
infantil. Urgéncia clinica e pediatrica durante 24 h e serve de retaguarda para o HUT;

Maternidade Wall Ferraz: concluida a ampliagdo de mais 28 Leitos, totalizando 48;

Maternidade do Buenos Aires: construcao do Centro de Parto Normal - CPN, com 52 leitos e
estrutura para o atendimento conforme o modelo de assisténcia humanizada ao parto, de acordo
com as normas preconizadas pelo Ministério da Saude;

Ampliacao do parto humanizado, com o fortalecimento da Rede Cegonha nas maternidades
da rede municipal: Criacdo e realizacdo do Comité Hospitalar de Anélise para Prevencdo do Obito
Materno, Infantil e Fetal - CHAPO - MIF; Seguridade do direito a acompanhante nas fases do pré-parto
e pos-parto (100%) e no momento do parto (parcial); Realizagcdo de acolhimento com classificagdo de
risco; assegurado Seguridade aos recém-nascidos, da realizagdo dos testes de triagem neonatal (pezi-
nho, orelhinha e coragcdozinho); Expedicdo do Registro Civil nas maternidades; Aquisicao de 4 cardio-
tocodgrafos para cada maternidade municipal; Implementacdo do posto de coleta de leite humano nas
maternidades;
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Iniciativa Hospital Amigo da Crianca - IHAC: Essa estratégia, criada pelo UNICEF e adotada pelo
Brasil para o cumprimento de 10 Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno, encontra, em
Teresina, total adesao, sendo a Unica capital do Brasil na qual todas as maternidades publicas sao
reconhecidas e tituladas internacionalmente como “Amigas da Crianca”. Em 2015, todas as mater-
nidades municipais passaram pelo processo de autoavaliagao, no qual lograram éxito.

HOSPITAL DE URGENCIA DE TERESINA - HUT:

Obras: Inauguragao do Pronto Atendimento (PA), com 53 novos leitos; Reforma dos Postos de En-
fermagem, com climatizacdo do ambiente; Ativagdo de uma nova UTI, com 16 leitos, e uma unida-
de semi-intensiva, com 12 leitos; construcao de 03 novas salas de cirurgias; Iniciada a construgao
de 20 leitos de UTI e mais 20 em processo de licitagdo; Em execucdo, a ampliacdo e reforma dos
setores de esterilizagao, lavanderia, endoscopia, hemodialise e residuos sélidos;

Gestao: Habilitado e credenciado pelo Ministério da Satide como Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade em Traumatologia e Ortopedia de urgéncia e emergéncia; Aumento de 30% no nu-
mero de cirurgias/més, com resultado na reducao da taxa de mortalidade e da espera de pacientes
aguardando nos corredores; Em 2015 foram realizados mais 425 mil exames no laboratério do HUT;
Equipamentos: Investimentos na renovagao do parque tecnolégico do Hospital, com aquisicoes
de equipamentos de ponta que dao maior resolutividade ao servico e qualidade na assisténcia,
aquisicdo de mais dois arcos cirdrgicos, um tomdégrafo em 3D, dois aparelhos de Raio-X Fixo e dois
portateis, bombas de infusdo, monitores para sinais vitais, além de outros equipamentos.

HUT - REALIZAGAO DE CIRURGIAS

PERIODO Ne CIRURGIAS MEDIA/DIA
2008 4.150 19,39
2009 11.126 30,48
2010 11.138 30,52
2011 12.140 33,26
2012 12.855 35,12
2013 13.943 38,20
2014 13.231 36,25
2015 14.935 40,92
2016 (até agosto) 10.629 43,56

NOVAS INFRAESTRUTURAS DE ATENDIMENTOS EM SAUDE:

12

« Reforma do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO Lineu Araujo;

« Reforma do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO Norte;

« Reforma do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO Sul;

« Reforma do Centro de Imagem no Lineu Aradjo;

« Criagdo do Centro PROVIDA no Lineu Araujo;

+Inauguracgdo do Centro de Apoio ao Diabético;

« Reforma do Centro de Reabilitagdo do Lineu Aratjo (Clinica de Fisioterapia);

« Reforma do Centro de Convivéncia da Terceira Idade (CCTI);

« Reforma da Sede de Zoonoses;

« Reforma da Geréncia de Farmécia;

+ 03 Academias da Saude construidas e inauguradas, porem aguardando término da area externa:
Angelim, Monte Alegre e Santa Isabel;

+ 06 Academias de Saude com constru¢ao em andamento: Parque Wall Ferraz, Planalto Uruguai,
Monte Castelo, Irma Dulce, Alto da Ressurrei¢ao e Parque Sul;

« Em Construcdo, 01 Unidade de Acolhimento Infantiljuvenil — UAI, que é um servico da Rede de
Atencdo Psicossocial de acolhimento transitério as criancas e adolescentes (10 a 18 anos) com



necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas;
« Construcao de CAPSs:

v Em andamento: 01 (CAPS Il Norte);

v Em licitacdo: 02 (CAPS Il Leste e CAPS lll Sudeste);

v Em elaboragéo de projeto: 02 (CAPS AD e CAPS Sul);

v Em reforma, o Laboratério Raul Bacelar.

SAMU:

« Melhoria dainfraestrutura da Central do SAMU;

« Renovacao de 100% da frota de veiculos do SAMU;

« Ampliacéo do quadro de profissionais em aproximadamente 20% (de 174 para 2017);

« Instalacdo de nova torre de radio comunicacao do SAMU no bairro Vila Bandeirantes;

« Implantagdo do sistema de rastreamento das viaturas;

« Implantagédo do sistema de Atendimento e Gerenciamento de Ocorréncias (SAGO) na central de
regulacdo ocorréncias do SAMU;

« Implantacdo do uso de psicotrépicos nas unidades de suporte basico (via telemedicina) para uso
no atendimento a pacientes em crise/surto psiquiatrico;

« Implantagdo da ficha padrao Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

QUALIDADE DA SAUDE:

« Implantacao da plataforma e-SUS em 51 UBSs. O e-SUS é uma nova ferramenta de apoio a gestao
que o Ministério da Satde vem implantando no sistema de atengdo basica em saude a nivel nacional.
O sistema podera ser utilizado pelas equipes do Programa de Melhoria do Acesso a Qualidade na
Atencéo Basica (PMAQ), do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), do Consultério na Rua (CnR)
e da Atencao Domiciliar (AD), desenvolvidos pelas equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF);

+ 261 Equipes de Saude da Familia e 01 equipe de Estratégia de Agente Comunitario de Saude, com
cobertura populacional de 96,9%;

+ 1.496 Agentes Comunitarios de Saude, com cobertura populacional de 98,8%.

INVESTIMENTO EM SAUDE:

« Em 2015, a Prefeitura de Teresina aplicou 32,93% em saude sobre as receitas de impostos e trans-
feréncias constitucionais, cujo minimo estabelecido por lei é de 15%. Nos anos de 2013 e 2014, o
percentual aplicado manteve-se em 27,74% e 32,5%, respectivamente.

RECONHECIMENTO NACIONAL:

« Pesquisa publicada em margo/2016 aponta que 69,8% da populagdo aprovam os servicos de
urgéncia no municipio;

+ Segundo o Conselho Federal de Medicina, em 2014, o gasto per-capita em Saude, em Teresina,
foi de RS 1.063,23, ocupando a 32 posicdo no Brasil, atrés de Campo Grande (RS 1.151,65) e Belo
Horizonte (R$1.129,48). A Média das capitais do Brasil € de RS 682,52.

~
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» EDUCAGAO

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA FiSICA - ENSINO INFANTIL:

« Construcao de 10 Centros Municipais de Ensino Infantil (CMEIs);
« Reforma e Ampliacao de 21 CMEls;
« Em execugéo, a construcédo de 21 Creches (sendo 18 da Proinfancia).

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA FiSICA - ENSINO FUNDAMENTAL:

« Construcao de 03 Escolas;
« Reforma e Ampliacao de 37 Escolas.

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA FiSICA - GINASIO POLIESPORTIVO:

« Construcao de 33 Ginasios Poliesportivos e 07 em execugao.

QUALIDADE DO ENSINO:

+ O resultado do IDEB-2015 mostra Teresina com a maior nota entre as capitais do Nordeste nos
dois grupos pesquisados e 32 Capital do Brasil;

« Institucionalizagdo do Sistema de Avaliagao Educacional da Rede Publica Municipal de Ensino de
Teresina (SAETHE), com avaliagdes do tipo censitaria e transversal para estudantes da rede munici-
pal. Objetivos: i) Oferecer subsidio para a formulagao, reformulacdo e monitoramento de politicas
publicas; i) Promover um diagnostico da realidade educacional do municipio; iii) Redirecionar o
planejamento e a pratica pedagogica mediante a implantacao de estratégias de acompanhamen-
to e apoio as unidades educacionais. Em 2016, foram avaliados, por meio do Saethe, alunos do 20
periodo da Educacdo Infantil, em leitura e escrita, e alunos do 29, 4° e 8° anos do Ensino Funda-
mental, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, totalizando 27.028 alunos de 1.173
turmas, de 300 unidades de ensino;

« Implantacéo do Programa Municipal Um Computador por Aluno - UCA em 11 escolas de Ensino
Fundamental, beneficiando um total de 5.024 alunos e 204 professores do 6° ao 9°, para 0s quais
foram entregues tablets e notebooks;

« Construcao de 144 salas de aula;

«Instalacdo de internet nas escolas da Zona Urbana, beneficiando mais de 70% dos alunos;

« Climatizacado de 1.128 salas (56,1% de todas as salas de aula) em 115 unidades de ensino (34
CMEIs e 81 Escolas do Ensino Fundamental);

« Na educacdo infantil, ainda em 2015, foi universalizado o acesso para criangas de 4 e 5 anos de
idade (Pré-Escola), atingindo a meta do MEC antes do prazo estabelecido e ja avangando no aten-
dimento em Creche, com a matricula de mais de 8.000 criancas em 2016;

«Implantagdo do sistema MobiEduca.Me, cujo beneficio consiste no controle da entrada e saida de
31.450 estudantes de 61 escolas por meio do monitoramento da frequéncia de forma eletrénica.
E, ainda, na mobilizagdo dos pais para participarem ativamente na vida académica de seus filhos;
« Implementacédo do Programa Cidade Olimpica Educacional - COE beneficiando diretamente, a
cada ano, 150 alunos do Ensino Fundamental com altas habilidades, tendo, como resultados al-
cancados, 188 medalhas conquistadas no cenario nacional. O COE, objetiva, dentre outras coisas,
preparar alunos com altas habilidades para desafios maiores em olimpiadas cientificas e servir
como efeito de demonstracdo no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino. O programa esta
comemorando um recorde de aprovagdes de 80% dos alunos no teste seletivo do Instituto Federal
do Piaui (IFPI); recebeu o titulo de melhor iniciativa do Nordeste no Prémio Professores do Brasil
(2014); foi reconhecido com o Selo ODM - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (Edigdo 2015);
ja sdo trés livros publicados com produgdes textuais da turma de Lingua Portuguesa (2014 -2016);
sao sete alunos entre os 22 melhores da Olimpiada Brasileira de Quimica Junior, dentre outros
destaques.



ALFABETIZAGAO DO TEMPO CERTO:

« Educacao Infantil - Escrita: 69% (Alfabéticos)
« Ensino Fundamental - Escrita: 82% (Alfabéticos/Alfabetizados);

APROVAGAO GERAL DA REDE - ENSINO FUNDAMENTAL:

« Anos Iniciais - 93% (ano 2013) para 98% (ano 2015);
+ Anos Finais - 86,6% (ano 2013) para 95,6% (ano 2015).

PREMIO DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR DA EDUCAGAO:

« Prémio Valorizagao do Mérito, instituido em 2013, com objetivo de reconhecer e valorizar o traba-
lho coletivo, motivar os profissionais do magistério para a melhoria da pratica docente, bem como
para a elevacdo do desempenho académico dos alunos. E um investimento de R$ 27,7 milhdes de
reais, beneficiando diretamente 4.374 profissionais (professores, diretores e pedagogos).

« Garantir professores nas escolas, com a realizacdo de concurso para o provimento de 270 vagas
efetivas e 460 temporarias;

« Promover a qualificagdo da atuagdo do Magistério Publico Municipal por meio de aces de forma-
¢ao continuada, beneficiando 11.512 profissionais da educagéo;

« Cumprir com a politica salarial instituida para o Magistério Publico, garantindo o Piso Salarial
Nacional, totalizando em 40.69% de reajuste no periodo;

« Cumprir com o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério PUblico Municipal, promovendo
a mudanca de nivel de 4.492 profissionais.

PROGRAMA UNIVERSIDADE AO ALCANCE DE TODOS (UNITODOS):

+ Atendimento de mais de 11.000 alunos no Programa.
« Em 2015, houve 549 aprovacoes (20,28% a taxa de aprovagdo) com destaque para os cursos de
Medicina, Direito, Odontologia e Enfermagem.
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» ASSISTENCIA SOCIAL
SEGURANCA ALIMENTAR:

« Reabertura do Restaurante Popular Municipal Séo José, em parceria com a Fazenda da Paz, que: )
fornece alimentacdo de qualidade para 1.040 pessoas diariamente, No periodo de 2014 a 2016, fo-
ram fornecidas mais de 464 mil refeicdes. O restaurante oferece 40 refei¢des diarias para Populacao
em Situacao de Rua atendida pelo Centro de Referéncia para a Populacdo em Situagao de Rua; II)
funciona como Restaurante Escola, em parceria com a Fundagao Wall Ferraz capacitando familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF

« Cadastros no CADUNICO: 115.954 familias;

« Beneficiados do Programa Bolsa Familia: 69.852 familias;

« Acompanhamento das condicionalidades do PBF na Educacgao: 75.898 familias;
« Acompanhamento das condicionalidades do PBF na Salde: 29.627.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS: EM TERESINA, EXISTEM 19 CRASs, DES-
TES, 14 RECEBERAM INVESTIMENTOS

Construidos - 02: Sul V “Teresa Cristina Braga da Silva” e Norte V “Vieira Toranga”;

Reformados - 10: Sul | “Ana Maria Régo”; Sul Il “Irma Dulce”; Sul lll “Maria de Jesus Soares Dioce-
sano”; Sul IV “Espaco Familia Cidada”; Norte | “Maria Avani Sousa da Silva”; Norte Il “Carlos Augusto
Rodrigues da Silva”; Norte lll "Casa das Familias”; Sudeste | “Casa dos Direitos; Sudeste Ill "Casa da
Cidadania e Leste Il “Vila Maria”;

Em Reforma - 01: Sudeste |l "Dirceu Arcoverde".

CENTROS DE CONVIVENCIAS: 13

Reformas Concluidas - 09: Promorar, Monte Castelo, Irma Dulce, Matadouro, Marly Sarney, Vila
Bandeirante, Cidade Nova, Planalto Uruguai e Casa de Zabelé;

Em Reforma - 02: Dirceu Arcoverde e Wall Ferraz;

Em Construgao - 02: Jatoba e Vale do Gaviao.

REFORMA E IMPLANTAGAO DE UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E REDE DE ATENDIMENTO:

« Reforma dos 03 Conselhos Tutelares;

« Reforma da Casa de Punaré - 81 atendimentos;

« Reforma do Centro POP para o atendimento especializado a populagdo em situacdo de rua;
«Implantacdo da Familia Acolhedora - com capacidade de atendimento de 15 familias;

« Abertura da Casa Reencontro - 50 criancas atendidas;

« Implantacdo da Instituicado de Longa Permanéncia de Idosos - ILP, que atende 17 pessoas idosas.

ASSISTENCIA SOCIAL EM NUMEROS:

« Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV: 27.055 pessoas atendidas;

« Programa Cidade Solidaria: 1.245 familias atendidas;

« Programa Bolsa Familia: 209.026 familias que acessaram ao Programa;

« Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familias — PAIF: 428.482 familias atendidas;
« Abrigo Sdo José: 140 pessoas idosas atendidas;

« Abrigo Sdo Lucas: 247 pessoas idosas atendidas;

« Casa Frederico Ozanan: 174 pessoas idosas atendidas;

«ILP - Lar de Santanna: 30 pessoas idosas atendidas;



« CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

« Servico de Protecao e atendimento especializado a familias e individuos — PAEFI: 174 pessoas
idosas atendidas;

« Servico Especializado em Abordagem Social - SEAS: 3.433 atendimentos;

« Medidas socioeducativas de Liberdade Assistida - LA: 308 atendimentos;

+ Medidas socioeducativas de Prestacao de Servicos a Comunidade - PSC: 180 atendimentos;

« Centro Especializado para Populagdo em Situacao de Rua - Centro Pop: 2.671 pessoas atendidas;
« Centro de Referéncia em Direitos Humanos - CRDH: 1.799 pessoas/familias atendidas, mediante
violagoes identificadas pelo Disque 100 e Disque Cidadania.

OUTRAS ACOES:

« Implantacéo do Projeto Livre para Viver - Trabalho desenvolvido com pessoas que fazem uso de drogas;
« Regulamentacdo dos Beneficios Eventuais para atender a familias em situacao de inforttnio,
como natalidade e mortalidade - Em processo licitatorio, com previsao de execugao em 2017,

« Elaboracéo da Lei do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

« Capacitagdo sobre a Dengue com Trabalhadores do SUAS (200 participantes);

+ Realizacéo de 7.194 inscricdes no Pronatec;

« Campanha de valorizacao da Pessoa Idosa (Projeto Piloto - 01 Grupo do SCFV de cada Territorio
-195idosos).

POLITICA PARA A JUVENTUDE:

« As acoes da Prefeitura tém beneficiado mais de 20 mil jovens (capacitacdo e qualificacdo profissional);
+ O Projeto Se Liga na Ideia realizou sua terceira edicdo ouvindo a juventude e suas ideias para
construcéo de uma cultura de Paz;

+ O Projetando é um curso oferecido as entidades que trabalham com juventude para elaboracao
de projetos sociais;

+ O Projeto Garagem Cultural e direcionado a promogdo das bandas de "garagem" que necessitam
mostrar seus trabalhos;

« Langamento da Plataforma Teresina E-Vocé (Canal de comunicacdo com os jovens da cidade. A
partir do desafio “Como Reduzir a Violéncia e Cultivar a Cultura da Paz?”, foram 35 mil acessos e
5.700 jovens cadastrados). As 10 ideias selecionadas estdo em fase de implantagéo;

« A Prefeitura celebrou convénios com instituicdes da sociedade civil, em 2016, para o atendimento
de 3.755 jovens nas areas de: i) Fomento ao acesso a cultura, ao esporte e ao lazer; i) Qualificacdo
para o mundo do trabalho, geracao de renda e empreendedorismo; iii) Empoderamento, autono-
mia, emancipacdo e protagonismo da juventude; iv) Promocado de qualidade de vida saudavel para
ajuventude.

POLITICAS PARA AS MULHERES:

« Defesa dos direitos das mulheres, em Teresina, através da disseminacao da Lei Maria da Penha
em Instituicdes, 6rgaos e em 135 escolas municipais, com a participagao de 52.743 alunos;
«Inauguragdo do Centro de Referéncia para as Mulheres em Situagédo de Violéncia “Esperanca Gar-
cia”, com atendimento de 232 mulheres vitimas de violéncia (mar¢o/2015 a julho/2016);

« Implantacédo do Espaco de Convivéncia Amor de Tia: Empoderando Mulheres e Acolhendo suas
Criancgas, com atendimento de 68 criancas e 67 mées, funcionado no Centro de Convivéncia
Saber Viver;

« Profissionalizar Mulher que qualificou 1.033 mulheres;

« 36 oficinas de didlogo, com a participacdo de 1.213 profissionais, objetivando sensibiliza-los para
as questdes de género e o enfrentamento a violéncia contra a mulher.
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« POLITICAS PARA OS IDOSOS E DE ACESSIBILIDADE:

« Implantacdo do Centro de Referéncia Dia, para Pessoas com Deficiéncia, com capacidade de
atender 82 pessoas;

« Apoio as entidades Socioassistenciais de Pessoas com Deficiéncia (PCDs): 5.598 pessoas beneficiadas;
« Concessodes do Passe Livre para transporte de atendimento a pessoas com deficiéncia e idosos:
30.679 pessoas;

« Carteiras de Trabalho (maio de 2015 a julho de 2016): 3.572 documentos;

« Central de Interpretagdo de Libras: 3.976 pessoas atendidas;

« Emissao de 360 Certidoes de Nascimento;

+ Natacao para a Terceira Idade: 240 pessoas atendidas;

+ Academia da Terceira Idade - ATI: 40 Academias nas pracgas de Teresina, com atendimento de
mais de 6 mil pessoas;

« Construcao do Centro de Apoio ao Jovem e ao Idoso no Residencial Herbert de Sousa (Betinho),
Bairro Angelim.
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» CULTURA

« Reestruturagdo do Corso: 1,3 milhdo de pessoas;

« Criacao da Orquestra Sanfénica;

« Bibliotecas: 06, sendo 1 construida, 02 reformas concluidas e 03 reformas em execucao;

+ Realizacao do | Prémio de Criacao em Artes Visuais de Teresina;

« Literatura: realizacéo do Projeto “Ler Brincando”, Semana do Livro e outros eventos em 16 bairros
e na Zona Rural de Teresina, beneficiando cerca de 2.100 criancas; Reedicdo do livro “Obras Com-
pletas de Monsenhor Chaves”;

« Editoracdo: Mulheres de Araripe; O Que Vem Depois da Saudade; Escolhas; Historiografia Piauien-
se; Zezé, a Jaguatirica Turistica e Aprendiz de Planador;

« FM Cultura: Atualizacao do acervo radiofénico e aquisicdo de novos equipamentos;

« Terejunina: realizados eventos nos bairros e Zona Rural, com programagdo no més de junho;

« Teresina E Pop: Grande evento voltado para o publico jovem, com apresentacdo de bandas divul-
gando a musica dos géneros rock e pop, que se realiza durante trés dias.

EVENTOS CULTURAIS (2013 A 2016) PUBLICO

Atividades carnavalescas 1.374.060
Espetaculos de artes musicais 231.660
Festas Juninas 263.700
Festivais / Concursos / Saldes / Mostras 46.400
Eventos comemorativos 23.390
Danca / Artes Visuais / Artes Cénicas 760.577
TOTAL 2.699.787

PATRIMONIO HISTORICO:

Construcao do Parque Estacao da Cidadania: contempla o museu de arte santeira, anfriteatro,
pista de caminhada, ciclovia, pista de skate, academia, playground, casa da administracao, arbo-
rizacao e iluminagao;

Espacos Culturais: Reforma concluida da Casa da Cultura, e em execucao, a do Teatro Jodo Paulo
Il e do predio do Cenajus;

Reforma do Mercado Sao José (Central) - 12 Etapa: estd sendo contemplada a reforma das areas
de artesanato, incluindo as lojas com acesso pelas ruas Areolino de Abreu e Rua Riachuelo, com re-
tomada das fachadas e das infraestruturas existentes, cobertura e o reforco das estruturas, criagao
de espacos para acessibilidade das pessoas e banheiros;

Museu da Imagem e do Som - MIS: em execucéo, reforma do prédio (onde funcionou a Camara
Municipal, na rua climatizada) que contara com cinco pavimentos, que incluem lojas, café, cineclu-
be, auditorio, estidio de som, laboratério de cinema, ilha de edicado, midiateca, videoteca, nlcleo
de digitalizacao, restauragao e catalogacao, laboratorio de fotografia e espaco destinado a eventos
e para produgéo e comercializagédo de obras de artistas locais. Os RS 5,5 milhdes em investimentos
sdo recursos da Prefeitura e do Estado.

LAZER COMUNITARIO:

80

« Implantagéo do Programa Dancando na Praga: Parentdo, Matinha, Picarreira, Morada Nova, Mo-
cambinho, CEU Sul, CEU Norte, Parque da Cidadania, Agua Mineral e Lagoas do Norte. O Publico
estimado, em 2016, foi de 88 mil pessoas;

« Promocéo de eventos esportivos, beneficiando mais de 34 mil atletas, em todas as faixas etarias
nestes quatros anos;

« Melhoria das infraestruturas esportivas e das Academias Populares;

« Realizagdo de 31 eventos do Pedala Teresina, com a participacdo de mais de 4.700 ciclistas;

« Realizagdo de 60 eventos de lazer nos bairros, com a participacdo de mais 13.781 criancas;



« Implantacao do Projeto Wifacil, que disponibiliza acesso livre e gratuito a internet em 14 pontos
de lazer da cidade;

« Realizagdo dos Jogos Abertos de Teresina (Convénio com Ministério do Esporte), com a participa-
¢80 6.000 atletas (faixa etaria de 09 a 50 anos) em 11 modalidades esportivas;

« Projeto Geladeira Literaria - Fome de leitura: doagao de geladeiras e livros aos parques da cidade
e a grafitagem de geladeiras para exposicao dos exemplares.

ESPORTES - INFRAESTRUTURA:

« Construcao do Complexo Esportivo Parentdo, beneficiando toda Zona Sul e atendendo uma mé-
dia de 500 pessoas/dia;

« Construcao de 02 Centros de Esportes e Artes Unificados - CEUs (Parque Stael - Zona Norte e
Portal da Alegria - Zona Sul);

« Reforma do Estadio Lindolfo Monteiro;

« Em construgao, o Complexo Esportivo do Planalto Uruguai;

DESPORTO ESCOLAR DE ALTO RENDIMENTO - PROGRAMAS:

+ Programa de Iniciagao Esportiva: desenvolvido em parcerias com as Federacdes e Associacoes
Esportivas nos Ginasios e Campos da Prefeitura de Teresina. As modalidades esportivas praticadas
sao: Futsal, Voleibol, Atletismo, Handebol, Basquete, Futebol, Natacdo e Capoeira. Atendimento a
3.620 criancgas participantes;

+ Programa Segundo Tempo. Objetiva democratizar o acesso a pratica e a cultura do esporte para
promover o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens, como fator de formacao
da cidadania e melhoria da qualidade de vida. Foram atendidas mais de 5 mil criangas e adoles-
centes, na faixa etaria de 09 a 16 anos, com varias modalidades esportivas em 50 escolas publicas
municipais (43 da Zona Urbana e 07 da Zona Rural);

« Realizacao da XXll edicdo dos Jogos das Escolas Municipais de Teresina (JETs), com a participacao
de 60 escolas, envolvendo 2.900 alunos/atletas;

« Realizagdo do Circuito Semec de Xadrez das Escolas PUblicas Municipais de Teresina, o qual tem
como objetivo reforcar as praticas da modalidade nas escolas da Rede Municipal e contou (de 2014
a2016) com a participacao de 320 alunos, representantes de 63 escolas;

« Programa Bolsa Atleta - Lei n°4.049/2010: Atendimento de 29 atletas no periodo de fevereiro/2016
a fevereiro/2017.

DESPORTO ESCOLAR DE ALTO RENDIMENTO - INFRAESTRUTURA EM EXECU(;AO:
« Pista Olimpica de Ciclismo - BMX (Gurupi);
« Centro Municipal de Jud6 - Sarah Menezes (Morada do Sol);

« Centro de Iniciacao ao Esporte (Vale do Gaviao);
« Ginasio de Futsal (Lourival Parente).
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AMBIENTAL

» OBJETIVOS:
« Garantir a mobilidade urbana e o

adensamento do-espaco urbano; L | T

3

« Ampliar a cobertura verde da cidade;

« Qualificar as politicas de preservacéo

do meio ambiente; —~
- Garantir politicas de saneamento

com foco nos residuos sélidos

e na drenagem urbana.
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MOBILIDADE URBANA - CONSTRUGAO DE PONTES:

Ponte Anselmo Dias: Investimentos de RS 72 milhdes. A ponte tem 320 m de extenséo e 06 pistas,
sendo a primeira ponte a priorizar o transporte coletivo, e faz a ligagdo entre a Avenida Gil Martins
(Zona Sul) e a Avenida José Francisco de Almeida Neto (Zona Sudeste). Concluida;

Il Ponte Wall Ferraz: parceria com o Governo Estadual, cabendo a Prefeitura a construgdo da alca
de acesso. Concluida;

Ponte Vereador Vieira Toranga - Il Ponte no Poti Velho: Investimento: RS 19,8 milhdes, com re-
cursos do Ministério das Cidades. A ponte tem 240 m de extensdo e 03 pistas. Aguardando a auto-
rizacao do Ministério das Cidades para a emissao da Ordem de Servico;

Ponte da UFPI: em processo licitatério para a elaboragdo do projeto executivo, via de ligacao do
Baldo da Agua Mineral ao Setor de esportes da UFPI.

MOBILIDADE URBANA - TERMINAIS DE INTEGRAGAO:

Concluidos e em operagao nos finais de semana: Liviamento e ltararé,;
Em execucgao: Bela Vista, Rui Barbosa e Buenos Aires;
Licitados: Parque Piaui, Picarreira e Santa Isabel.

MOBILIDADE URBANA - CORREDORES EXCLUSIVOS:

Em Execucdo: Sul | (Bardo de Gurgueia e Henry Wall de Carvalho); Sul Il (Miguel Rosa e Professor
Wall Ferraz); Leste (Presidente Kennedy e Joao XXIII); Gil Martins (ligar a Av. Maranhao ao Terminal
do ltararé);

Licitagao concluida: Corredor Norte Il (Dugue de Caxias);

Elaboracao dos Projetos Executivos: Corredor Norte | (Rua Rui Barbosa) e Frei Serafim.

MOBILIDADE URBANA - PARADAS DE ONIBUS:

Estacdes de Transbordo na area central: Praga Demdstenes Avelino (Fripisa), Praca Jodo Luis
Ferreira e Praca Saraiva;

Novos Abrigos de Passageiros: Implantacao de 77 novos abrigos de passageiros para melhor pro-
tecdo aos usuarios e com previsao de expansao final em 2017.

MOBILIDADE URBANA - VIADUTOS:

«Viaduto da Rua 1° de Maio, Zona Norte (concluido);
«Viaduto na Avenida Miguel Rosa, ligando essa avenida a Rua Juliano Moreira (Concluido);
«Viaduto na Avenida Bardo de Gurgueia - Baldo da Tabuleta (Em fase preparatoria de licitagdo).

MOBILIDADE URBANA:

« Faixas Exclusivas: implantados 27,54 km;

« Pavimentacdo em Asfalto: 493 km de vias asfaltadas;

« Calgamento em paralelepipedo: Construcao de 103 km e Recuperagao de mais 61 km;

« Os bairros Agua Mineral, Mocambinho, Tancredo Neves e Parque Piaui (em parceria com o Gover-
no Estadual) estdo com 100% das ruas pavimentadas.

MOBILIDADE URBANA - ABERTURA DE NOVAS VIAS:

Concluidos: Prolongamento da Avenida Francisco Nogueira, bairro Monte Verde; Construcao da Via de
ligacdo ao Residencial Paulo de Tarso; Avenida Janio Quadros - 12 etapa; Implantacéo da Avenida Rafa-
ello Rinaldi; Duplicagdo da Avenida Nicanor Barreto; Prolongamento da Avenida Barao de Castelo Bran-
co (em parceria com o Governo do Estado); Prolongamento da Avenida José Francisco de Aimeida Neto
- até a ponte Anselmo Dias e Prolongamento da Avenida Ind. Gil Martins - até a ponte Anselmo Dias;
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Em execugdo: Duplicacdo da Avenida Poty Velho; Qualificacdo e alargamento da Avenida Josué de
Moura Santos; Construgao da Avenida Marginal Sul - 12 Etapa; Prolongamento da Avenida Cajuina -
até a Ponte Anselmo Dias; Duplicagdo da Avenida Manoel Ayres Neto; Avenida Rosana Nery (ligagéo
do Parque Brasil a Av. Josué do Moura, com trecho 1,5 km); Prolongamento da Avenida Amadeus
Paulo e Prolongamento da Avenida Sao Francisco até a Curva Sao Paulo (a iniciar);

Em Licitacao: Construcao da Avenida Ulisses Marqués até a Av. Presidente Kennedy; Avenida Ros-
sini Morada; Implantagao da Avenida José Soares; Via de acesso ao Teresina Sul e Vila Palitolandia;
Via de acesso ao Parque Pioneiro e Via de ligacao do Residencial Betinho ao Conjunto Santa Fé.

MOBILIDADE URBANA - MUDANGAS NO TRANSITO NAS ZONAS LESTE E NORTE:

Acoes: Fechamento de canteiros e rétulas, implantacdo de semaforos, reducdo no numero de es-
tagios semaféricos, implantacao de binarios e criagdo de faixas destinadas ao transporte publico
coletivo - Zona Norte;

Objetivos: Aumentar a fluidez no trafego, redistribuir o deslocamento nas pontes e vias, reduzir
riscos de acidentes, aumentar a seguranca para os pedestres e veiculos e aumentar a velocidade
do transporte coletivo - Zona Norte;

Resultados: Aumento do nimero de veiculos na Avenida Dom Severino e Ponte Estaiada, redis-
tribuicdo do deslocamento nas pontes, reducao das filas em semaforos, reducédo de conflito de
trafego e maior facilidade em travessia de pedestres.

TRANSPORTES PUBLICOS:

Implantacao do Consércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana Teresina/Pl - Timon/MA;
Transporte coletivo: implantacdo do Sistema Integrado de Transporte de Teresina (SITT), com
linhas alimentadoras e troncais, possibilitando a renovagado de frota, incluindo-se énibus com ar-
condicionado (30 veiculos inicialmente);

Taxi: Permitiu a expansdo da quantidade de taxis da cidade, com a disponibilizacao de 484 vagas;
Mototaxi: Permitiu a expansdo da quantidade de mototaxis da cidade, com a disponibilizacao de
373, com 288 preenchidas.

EDUCACAO NO TRANSITO:

Escolinha de Transito: para criancas de 03 a 12 anos, com a participagao de mais de 20 criangas;
Stransformando: para os Alunos a partir do Ensino Fundamental, Funcionarios de Empresas e
Orgaos Publicos, com a participacdo de mais de 2.300 pessoas;

Prémio Cidade de Teresina de Educacao de Transito: para as Escolas, Alunos, Profissionais da
Comunicacgao, Empresas, ONGs, Associacdes de Bairros e publico em geral, com a participacao de
mais de 80 mil pessoas.

LEGISLAGAO URBANA - ATUALIZAGOES:

« Lei de Calgadas (N° 4.522/2014);

« Lei de Drenagem (N° 4.724/2015);

« Lei do Novo Cédigo de Obras e Edificagdes de Teresina (N° 4.729/2015);

« Lei do novo Perimetro Urbano de Teresina (N° 4.831/2015);

« Leis sobre o Parcelamento e Uso do Solo Urbano (N° 4.780/2015, N°© 4.842/2015 e N° 4.851/2015);
« Lei do IPTU Progressivo (N°4.781/2015).

PROGRAMA LAGOAS DO NORTE:

Conclusao das obras de macrodrenagem: aumento de vazao e urbanizacao do Canal Sdo Joa-
quim e a construgao de 06 pontilhdes, sistema de controle de vazdo das aguas, com comportas
e casas de manobra; Estacdo elevatoria de agua, com o sistema de bombeamento e o canal de
dissipacgao;



« Implantagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario para beneficiar 1.765 domicilios;

« Construcao da sede administrativa do Parque Linear e do novo escritério da Unidade de Projeto
Social (UPS);

« Conclusdo das obras da Estacao de Transbordo de Residuos Sélidos;

« Construcao de quadras poliesportivas, vestiarios e implantagdo de academias ao ar livre;

« Construcao do Nucleo Esportivo do Sao Joaquim;

« Eventos de apropriagdo comunitaria do Parque (Natal no Parque, apresentagdes de danga, musi-
cais, caminhada da paz, grafitagem, eventos de cidadania, religiosos, dentre outros);

« Atividades de estimulo ao empreendedorismo, educacgdo sanitaria e ambiental;

« Melhorias habitacionais com pinturas das fachadas das residéncias e instalacdes hidrossanitarias;
« Assinatura do contrato da 22 Fase do Programa Lagoas do Norte, que prevé investimentos de US$
88 milhdes de dolares (RS 308 milhdes de reais).

SANEAMENTO BASICO:

Galerias da Zona Leste: Concluida a 1° Etapa, com implantacao de 460 m de canal aberto e 250m
de canal fechado;

Vila da Paz - 1° Etapa: Compreende o trecho entre a Avenida Celso Pinheiro e Rua Corisco. As prin-
Cipais atividades em execucao sdo: Realizagdo de acompanhamento social das familias; Execucdo
de obras de macrodrenagem; Iniciadas as frentes de servicos de dgua e esgoto; Processo de regu-
larizacdo fundiaria e, elaboracao, os projetos executivos da urbanizacao;

Drenagem: Em Elaboracéo, 08 projetos executivos, no montante de RS 18 milhoes, priorizado a
bacia 04 - Polos Empresariais Sul e Esplanada;

Fiscalizagdo: Realizadas nos Reservatorios (Estacdes de Tratamento de Esgotos - ETEs, Estacdes
Elevatorias de Esgoto-EEEs e Estacdes de Tratamento de Agua - ETAs), e por meio do monitora-
mento dos corpos hidricos.

COLETA DE LIXO:

« Instalados 34 Pontos de Recebimento de Residuos - PRRs, tendo como resultado imediato a ex-
tincao de mais de 50 lixdes irregulares;

«AFaxina nos Bairros tem sido uma das agdes realizadas pelo poder publico municipal, em parceria
com a populagéo, para retirada de focos do mosquito transmissor de doengas como dengue, zika
e chikungunya. Em 44 edi¢des da atividade, foram recolhidas 4.728 toneladas de lixo da cidade.

MEIO AMBIENTE:

+ Lein®4.632/14, que institui o Programa "Adote o Verde”;

« Atualizagao da Legislagdo Ambiental de Teresina;

« Implantagdo do Bosque do Corso, fruto da acdo inovadora de calcular a emissdo dos Gases de
Efeito Estufa (GEE);

« O projeto "Teresina Mais Verde", com uso de mais 331.116 mil mudas (Plantio, distribuicdo e doa-
¢bes nos Viveiros);

« Caminhao Verde para distribuicdo de mudas a populagao;

« Pracas: Construcao de 12 e reformas/melhorias em mais 100 pracas publicas em todas as Zonas
dacidade;

« Em execucéo, a reforma do Parque da Cidade "Jodo Mendes Olimpio de Melo";

« Programa Teresina Bairro Sustentavel: projeto piloto de sustentabilidade ambiental no bairro Saci
através da elaboragdo e execucao de plano de qualidade ambiental na area de coleta seletiva de
lixo, instalagdo de iluminacao publica por ldmpadas em LED, consumo racional de agua e energia
elétrica e reducao da geracdo de residuos solidos e efluentes.

HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

« Realizagédo da 52 Conferéncia da Cidade de Teresina;
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« Programa Minha Casa Minha Vida: Realizado novo cadastro, presencial, de 32.206 familias (com-
pativel com o déficit habitacional de Teresina aferido pelo IBGE/2010, de 31.731 moradias/fami-
lias). Destas, 10.578 familias foram atendidas com moradia através do Programa;

« Retirada de familias de areas de risco atendidas, sendo 168 familias atendidas e 296 familias em
atendimento através do Programa Minha Casa Minha Vida;

« Atendimento, com melhoria habitacional e reforco estrutural de casas, a familias em situacao de
vulnerabilidade das condicdes de moradia;

« Concessao de titulo de posse: 834 familias (Vila Washington Feitosa, Vila Urbano Eulalio, Vila Pali-
tolandia, Vila Rosa de Luxemburgo, Res. Francisca Trindade, Res. Tabocas, Res. Encontro com Deus
[, 11, Il e Res. Mario Covas);

« Processo de regularizacao fundiaria em 22 localidades para beneficiar 15.977 familias;

« Projeto Vila Bairro: com agdes de Urbanizacao, Melhoria Habitacional, Regularizagao Fundiaria e
Trabalho Social, com destaque para: Residencial Leonel Brizola, Parque Brasil, Residencial Arvores
Verdes, Residencial Pe. Pedro Balzzi, Vila Alto da Ressurreicdo, Residencial Frei Damido, Vila da Paz,
Residencial Jodo Paulo I, Residencial Monsenhor Chaves, Vila Ladeira do Uruguai e Vila Irma Dulce.

ILUMINACAO PUBLICA

Qc
o0

«Instalacdo de iluminagdo com luminarias de LED: Ponte Estaiada e as Avenidas: Frei Serafim, Nos-
sa Senhora de Fatima, Raul Lopes, Joaquim Nelson, Henry Wall de Carvalho e Duque de Caxias;
« Pontos de iluminagdao melhorados: 45.677 pontos em todas as Zonas das cidades.



PRODUTIVIDADE
ECONOMICA

» OBJETIVOS:

« Atrair investimentos;

« Aprimorar as infraestruturas
urbana e rural;

« Estimulara renda e a
qualificagdo profissional;

« Promover as economias
soliddria e criativa.



» CAPTAGAO DE RECURSOS PARA INVESTIMENTOS:

FONTES DE FINANCIAMENTO VALOR (RS)

CONTRATADOS 856,68 MILHOES

- Financiamento (PAC/BNDES) 327,26 milhdes

- Financiamento BIRD - Lagoas do Norte 308,00 milhdes

- Repasse do Orcamento Geral da Unido 190,72 milhoes

- Emendas Parlamentares 30,70 milhdes

Em Anéalise no Ministério do Planejamento 159,00 milh6es

- Cooperacao Andina de Fomento - CAF 159,00 milhdes
TOTAL 2.031,36 milhoes

INVESTIMENTOS REALIZADOS:

TOTAL: RS 641,28 milhdes. Destes, 38% com recursos proprios e 62% de outras fontes.

¥ Recursos Proprios ™ Dutras Fontes

Amnn 2013 Ano 2014 Ano 2015

Segundo o Jornal Folha de Séo Paulo, Teresina foi a 129 metrépole brasileira com maior nivel de investimentos em 2015.

ORGAMENTO POPULAR (PERIODO 1998 A 2016) - VALORES CORRIGIDOS PELO INCC:

« Orcamento aprovado de R$ 413,2 milhoes;
« Recursos Aplicados de RS 372,9 milhoes.

ATRAIR INVESTIMENTOS - INCENTIVOS FISCAIS:

« Empresas Beneficiadas: 46; Empregos Gerados: 15.801; e Investimentos: RS 500 milhoes;

« Melhoria das infraestruturas dos Polos Empresariais Norte e Sul;

« Inauguracdo de uma unidade da Crown Embalagens, uma das mais importantes fabricantes de
latas de aluminio do Brasil, com um investimento de RS 200 milhdes;

«Sancionadas as Leisn°4.410/2013 e 4.763, que tratam da politica de beneficios e incentivos fiscais
as empresas de Call Center e Telemarketing. Tais beneficios possibilitaram a instalagédo de 03 em-
preendimentos na area de Call Center, gerando mais de 12 mil empregos diretos;

+Criacdo da Lein®4.422/2013, de alteracao a Lei n®2.528/1997, acrescentando concessdo de isen-
céo de 100% do ISSQN para obras de construcao civil;

88




APOIO A MICRO E A PEQUENA EMPRESA

« Criagdo da Lei da Micro e Pequena Empresa;

+ Preparacao para adesdo a Rede Integrar para implantacao da REDESIM - Rede Nacional para
Simplificagdo de Empresas e Negocios em Teresina, em parceria com a Junta Comercial do Piauf;
« Langamento do programa Minha Primeira Empresa, em parceria com Associacao de Jovens Em-
preendedores;

« Inauguracgdo da Sala do Investidor;

« Implantagao da disciplina transversal de Empreendedorismo nas Escolas Municipais atraves dos
Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP, em parceria com o SEBRAE/PI.

COMPRAS GOVERNAMENTAIS - CONTRATAGAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (2013 A MAIO/2016):

« Microempresas: RS 95,6 milhoes;
« Pequena Empresa: RS 101,9 milhoes;
« Total: RS 197,5 milhdes.

» TURISMO

« Implantacao e implementagdo do Programa Viver + Teresina;

« Implantagdo do Programa Teresina + Negocios através da Lei n° 4.642/14, que objetiva atender
aos visitantes de Teresina através de beneficios na rede comercial e de servicos da capital. Cadas-
trados 65 estabelecimentos (fev/2016);

» Melhoria e Instalacao de 6 Centros de Atendimento ao Turista — CATSs;

« Modernizacao do sistema de informacdes turisticas;

« Instituicdo da Politica Municipal de Turismo através da Lei n® 4.743/2015;

« Mapeamento e atualizagdo dos atrativos e equipamentos turisticos (35 hotéis, 50 outros meios de
hospedagem, 141 auditérios e 106 bares e restaurantes);

« Instituicdo da MAPITO - Comissao de Turismo Integrado entre as capitais Sdo Luis, Teresina e Pal-
mas de cooperacdo técnica para otimizagao de recursos e agdes conjuntas;

« Mapeamento turistico dos municipios da RIDE Grande Teresina.

CENTRO DE PRODUGAO:

« Reformados todos os 16 Centros de Producédo de Teresina;
« Reassentamento da Associagdo de Costureiras de Teresina - ACOSTE através de reforma e adequacao
do Centro Producao de Tecelagem do Itararé.

MERCADOS PUBLICOS:

« Construcao de novas unidades: 02 (Vale do Gavidao e Novo Mercado do S&o Joaquim);
« Reformas Concluidas: 02 (Vermelha e Dirceu I);

« Reformas em Execucao: 04 (Sdo José - Central, Peixe, no Poti Velho, Gurupi e Picarra);
« Em Licitacdo: 02 (Satélite e Renascenca Il).

ZONA RURAL:

89

« Pavimentacao asféltica: 28,5 km concluidos (TER-345, trecho Santa Teresa - Sdo Jodo; TER-250
Taboca do Pau Ferrado - Pau de Cinza; Estrada das Sete Ladeiras; TER-120, trecho Formosa - Bo-
quinha; TER-331, trecho Chapada Grande - Tapuia; TER-420, Tapuia - Bom Sossego e Via Estrutural
- Polo Empresarial Norte);

« Abastecimento de dgua: 3.200 familias beneficiadas e RS 3,6 milhdes de Investimento;

+ Apoio a producdo: Construcdo de unidade de apoio a distribuicdo de alimentos da agricultura
familiar;

« Apoio a producao agroecologica, iniciando a experiéncia em 10 hortas comunitérias, benefician-
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do cerca de 300 familias. Beneficios gerados: i) Ampliacdo do mercado consumidor; ii) aumento
médio da renda, em mais de 30%, dos horticultores; iii) Melhoria das condicdes de vida pelo néo
uso de agrotéxicos; iv) Fornecimento de produtos com melhor qualidade a populagéo;

« Construgao do Entreposto para Recepcao e Distribuicao dos Produtos da Agricultura Familiar;

« Patrulha Agricola: Programa destinado a atender os agricultores familiares e os pequenos pro-
prietarios, arrendatarios e parceiros do Municipio, com o objetivo de melhorar sua produtividade e
renda, através dos preparos de areas (aracdo, gradagem, correcao de solo, roco e plantio), obede-
cendo ao principio de conservagao de solo e agua;

« Implantacao de sistemas de irrigacao e distribuicdo de ferramentas e insumos nas hortas comu-
nitarias e campos agricolas;

« Distribuicao de 214 kits de irrigacao por gotejamento em diversas localidades;

« Implantacao de mais 33 mil m* de pavimentacao em paralelepipedo em diversas localidades;

« Realizacdo da | Expoteresina, evento agropecuario de grande porte;

« Construcao e recuperagao de pracas;

« Construcao de 70 unidades sanitarias;

« Reforma de 05 Unidades Bésicas de Béasica - UBSs nas localidades: Taboca do Pau Ferrado, Boa
Hora, Dois Irmaos, Usina Santana e Ceramica Cil;

« Educacao: Reforma de 05 escolas e 01 CMEI nas localidades Boa Hora, Boquinha, Piripiri, Tapuia,
Ceramica Cil e Todos os Santos; Construgao de 04 quadras cobertas com vestiarios nas comunida-
des Ceramica Cil, Piripiri, Boqueirdo e Boquinha;

« Plano de Reorganizacdo do Sistema de Transporte Intramunicipal (Rural): Elaboracdo de Plano
de Reorganizacdo do Sistema de Transporte Intramunicipal (Rural), que definira um novo modelo
para o sistema.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

« Implantacdo do Balcédo do Trabalhador: cadastrados no banco de curriculos 1.583 alunos certifi-
cados pela Prefeitura e 500 encaminhados as empresas;

« Cursos de Qualificacao: 15.096 pessoas beneficiadas;

+ Acbes de Cidadania e Workshops sobre mercado de trabalho: mais de 15 mil pessoas atendidas;
« Eventos e prestacao de servicos: 19.385 pessoas participantes;

+ Modernizacao do Centro de Capacitagdo da Vermelha e entrega do Centro de Capacitagdao do
Parque Brasil;

« Implantacao de 02 Laboratorios de Call Center, um no Centro de Capacitagcao do Itaperu e outro
no Centro de Capacitacdo da Vermelha.

« ECONOMIAS SOLIDARIA E CRIATIVA:

« Incentivos aos trabalhos de santeiros e artesaos através de varios projetos: Cultura Negra Estaia-
da, Pontilhando Cultura, Anjos de Teresina e Tijolos Ecolégicos;

« Apoio aos projetos de Tecnologia de Informacao e Comunicacao (TICs): Lagoas Digitais, Teresina
Digital (440 jovens), Crisprim Inovador (em parceria com a UESPI), Tl Solidéario, Virada Geek (1.200
pessoas) e apoio a Startups.

ECONOMIAS SOLIDARIAS E CRIATIVA - BANCO POPULAR:

« Microcrédito aos empreendedores, com RS 9,8 milhdes em investimentos e beneficiando 4.526
empreendedores;

« Os clientes apoiados pelo Banco Popular ja podem contar com o apoio de uma ferramenta tecno-
l6gica para otimizar o controle de gastos em seus negocios: o aplicativo ADMEI, desenvolvido por
alunos do projeto Lagoas Digitais (Cuia de Startups).



GOVERNANCA

» OBJETIVOS:
« Modernizar os processos administrativos
e valorizar o servidor municipal;

« Garantir a qualidade da receita

e da despesa;

« Estimular a participagdo popular; . @
« Garantir a transparéncia e :
controle social.
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» MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA:

« Programa Gestéo Cidada: Em 2016, foi institucionalizado na Prefeitura de Teresina com o objetivo
de implementar uma sistematica de gestdo de despesas nas Secretarias e Unidades, buscando
a otimizacdo dos gastos da Prefeitura. A meta foi atingir RS 24,8 milhdes de economia no ano de
2016. Para isso, definiram-se 144 agdes em 12 6rgaos da Prefeitura de Teresina. O ganho acumula-
do do projeto foi de RS 19,2 milhées (77,4% do previsto) até més de novembro/2016. Cabe destacar
que ha uma continuidade do programa de aprimoramento da gestdo publica Juntos pelo Desen-
volvimento Sustentavel (Juntos), que é liderado pela organizacdo da sociedade civil Comunitas;

+ Adesao da Prefeitura ao projeto “REDESIM”, com desenvolvimento de um novo software (Teresina
digital). Inclui redefinicdo do fluxo de procedimentos e normas, visando a desburocratizagédo e a
reducao dos prazos para abertura de empresas;

« Criacdo do SECIEPI (Sistema Eletronico de Cadastro de Indicagbes de Emendas Parlamentares
Individuais);

« Em fase de implantagdo, o Programa de Modernizacdo da Arrecadagéo Tributaria e Gestdo de
Setores Basicos (PMAT);

« Desenvolvimento de sistemas para a modernizacdo administrativa da Prefeitura junto a popula-
cao (Integra, Escala, Gestdo Eletrénica de Frequéncia, SAGO - SAMU, Balcdo do Trabalhador, Portal
de Capacitagéo Profissional - PCP, Ouvidoria Online, PRTWEB, Servidor Universitario, SIMAPP, SMH,
Contracheque Online, Diario Oficial do Municipio, RENOVA, SIGEP, Sistema Microcrédito e Projeto
Redividas);

VALORIZAGAO DO SERVIDOR ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO DOS PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
DAS CATEGORIAS:

« Médicos (Lei n®4.436/13);

« Profissionais de Enfermagem (Lei n® 4.485/13);

« Incentivo de Desempenho para as Equipes da Estratégia de Saude da Familia - ESF e Nucleo de
Apoio a Satde da Familia = NASF (Lei n®4.435/2013);

« Reajuste do vencimento do Cirurgido Dentista (Lei n® 4.547/14);

« Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias (Lei n° 4.881/2016);

« Engenheiros e Arquitetos (4.884/2016);

« Instituido o Programa de Valorizagdo do Mérito para o Magistério (Lei n° 4.499/2013);

« Concurso na educacdo para o provimento de 270 vagas efetivas e 460 temporarias;

« Cumprimento da politica salarial instituida para o Magistério Publico, garantindo o Piso Salarial
Nacional, totalizando em 40,69% de reajuste no periodo;

« Cumprimento do Plano de Carreira, Cargos e Salario do Magistério Publico Municipal, promoven-
do a mudanca de nivel de 4.492 profissionais;

« Criacdo do quadro permanente de servidores da ARSETE e do IPMT (Leis n°4.490/13 e 4.528/14);
« Criacdo do quadro de pessoal Técnico-Administrativo da PGM (Lei n© 4.529/2014);

« Progressdo pessoal (mudanca de nivel) de aproximadamente 3.000 professores no magistério;

« Progressdo pessoal (mudanca de nivel) de médicos e enfermeiros;

« Realizagdo de concurso para a Guarda Municipal, com efetivacdo imediata de 98 guardas;

« Realizagdo de concurso publico com oferta de 95 vagas para PGM (21), SEMF (07), SEMAM (05),
SEMPLAN (10), ARSETE (06), PRODATER (11) e SEMTCAS (35).

PARTICIPAGAO POPULAR NO PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO:

« Agenda 2030;

«Ill Plano Municipal da Educagao;

+ Plano de Acao da RIDE Grande Teresina;

« Plano de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes no municipio de Teresina;
« Plano de Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social de Teresina — PRFIS (em execugao);

« Plano de Reordenamento para atendimento a populagdo em situagao de Rua em Teresina;
+ Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes de Teresina - 2015 a 2025;



« Plano Diretor Cicloviario Integrado;

« Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo e Comunicagédo - PDTI;

+ Plano Municipal de Atendimento das Medidas Socieducativas;

« Plano Municipal de Educacao Ambiental;

« Plano Municipal de Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas - Plano Livre para Viver;

« Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil;

« Plano Municipal de Enfrentamento da Exploracao Sexual contra Criangas e Adolescentes no Turismo;
« Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

« Plano Municipal de Saneamento Basico;

« Plano Municipal Intersetorial para o Enfrentamento das Doengas Crénicas Nao Transmissiveis;

« Plano Municipal LGBT;

« Plano Municipal pela Primeira Infancia de Teresina - PMPI;

« Plano Municipal do Direito do Idoso e Plano Municipal de Seguranca Alimentar (em execucéo);

« Plano Diretor de Arborizacédo (em execucao);

« Plano de Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social de Teresina — PRFIS (em execucao);

« Plano de Transporte de Passageiros por Onibus no Ambiente Rural do Municipio de Teresina -
PTOR (em execucdo).

PARTICIPAGAO POPULAR NA GESTAO:

« Ouvidoria - Fala Teresina: 15.015 solicitacdes (84% resolvidos);

« Aplicativo Colab, com 3,4 mil pessoas cadastradas;

« Plataforma Teresina e-Vocé, com 35 mil acessos e 5.700 jovens cadastrados;

« Concurso Cultural “Se Essa Rua Fosse Minha”, com a identificagdo de 594 logradouros que recebe-
rao a nova denominagdo com nomes de pessoas homenageadas;

« Fortalecimento dos Conselhos Escolares em todas as unidades de ensino da Rede, com a capaci-
tacao de conselheiros e a realizacao de Foruns de pais;

« Fortalecimentos dos Conselhos Municipais através das capacitacdes de conselheiros.

CRIAGCAO DE COMITES MUNICIPAIS:

« Comité de Enfrentamento da Exploracdo Sexual contra Criangas e Adolescentes no Turismo;
« Comité Municipal de Enfrentamento ao CRACK e outras drogas;
« Comité Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil.

PLANO DE SAUDE E PREVIDENCIA DO SERVIDOR:

« Implantagcdo da biometria na marcagao de consultas e exames;

« Implantagao do novo cartdao magnético com renovagao automatica;
« Reforma dos espacos IPMT Salde e IPMT Previdéncia;

« Autorizacoes para atendimento médico pelo IPMT: 779 mil;

« Autorizacoes para atendimento odontolégico pelo IPMT: 107 mil;

+ Procedimentos de internacées: 25,8 mil.

OBSERVATORIO DA CIDADE:

«Monitoramento de uma série de indicadores da cidade via Plano Plurianual - PPA e Plataforma do
Programa Cidades Sustentaveis;

+ Adesao aos Objetivos de Desenvolvimento Social - ODS, do Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD;

« Elaboracao do perfil socioecondmico dos 123 bairros de Teresina;

« Elaboragéo do mapa dos equipamentos publicos de responsabilidade da Prefeitura de Teresina,
divididos em 07 secdes (Assisténcia Social, Educacdo, Satude, Economia, Esporte, Lazer e Cultura,
Areas Verdes e Outros Servicos Publicos):

« Elaboracao de mapas tematicos da cidade;
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« Disponibilizagdo online de toda a legislacao urbana vigente da cidade de Teresina.
Obs.: Essas informagbes encontram-se disponiveis no site: www.semplan.teresina.pi.gov.br.

« PREMIAGOES RECEBIDAS: 19

+ Selo UNICEF Municipio Aprovado - Edicdo 2013/2016: O Selo UNICEF Municipio Aprovado é
uma certificagdo internacional concedida pelo Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia, que visa
contribuir para o fortalecimento da gestdo municipal no cumprimento do seu papel constitucio-
nal, alcancando resultados por meio de politicas publicas efetivas para promover a protecao inte-
gral da populagdo de até 17 anos.

« Fundacao Abrinq (Associacao Brasileira dos Fabricantes de Brinquedos) - Prémio Prefeito
Amigo da Crianga, que mostra o compromisso da Prefeitura de melhorar os indicadores sociais
de qualidade de vida das criangas nas areas de saude, educacao, assisténcia social, esporte e lazer;
 Prémio Caixa Melhores Praticas - Gestao Local - Edi¢ao 2015/2016 - acontece a cada dois anos e
visa selecionar, premiar e disseminar projetos realizados com apoio financeiro e/ou técnico da CAIXA. O
objetivo é estimular a reaplicagao de experiéncias sustentaveis voltadas a gestao municipal, habitacao,
saneamento, infraestrutura, gestdo ambiental, inclusdo social, redugao da pobreza, geracdo de renda,
desenvolvimento econdmico, equidade de género, gestao do uso e ocupagao do solo. O Programa La-
goas do Norte foi premiado pelo sucesso dos resultados alcangados na sua primeira fase;

« Programa Cidades Sustentaveis. Dentre as 267 cidades signatarias desse Programa, Teresina
conquistou o 3° lugar na Categoria Cidades Grandes da primeira edicao do Prémio Cidades Susten-
taveis, que reconhece a criagdo e o desenvolvimento de observatorio de indicadores sociais, eco-
nomicos, politicos, culturais e ambientais dos municipios brasileiros. Cabe destacar que Teresina
foi a Unica cidade premiada no Nordeste;

« FGV/SEBRAE - indice Nacional da Competitividade do Turismo Nacional, edicdo 2014. Teresi-
na foi a Unica cidade, dentre os 65 destinos brasileiros avaliados nacionalmente, que recebeu dois
prémios na edicdo do mesmo ano: um troféu pela mencdo honrosa de ter sido a capital brasileira
que mais evoluiu em competitividade para o turismo;

« Selo ODM/Piaui - Reconhece projetos, programas e acoes consideradas boas praticas que visam
alcancar os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Nessa edi¢éo, foram contemplados 08 (oito)
projetos: a) Projeto Combatendo o Desemprego na Cidade de Teresina; b) Acolhimento e Classifi-
cacdo de Risco das Gestantes nas Unidades Basicas de Salude de Teresina; ¢) Laboratério Maria da
Penha; d) Lei Maria da Penha nas Escolas; e) Restaurante Popular de Teresina; f) Sistema de Avalia-
cdo Educacional de Teresina — SAETHE;

« Ministério da Saude - Rede Cegonha: A maternidade Dr. Luiz Milton de Aréa Ledo, do bairro
Satélite, tem se destacado no acompanhamento de gestantes e maes atraves da Rede Cegonha e
do projeto “Amor de méae”. A Maternidade do Satélite foi avaliada e, dentre 222 componentes da
Rede Cegonha, distinguiu-se, levando o primeiro lugar. Os efeitos da melhoria da gestdo podem
servistos pela reducdo da mortalidade materna e infantil;

« 8° Prémio Professores do Brasil - A¢oes Inovadoras do Pais: Programa Cidade Olimpica na
categoria Temas Livres e na subcategoria Anos finais do Ensino Fundamental, ficando com 1° lugar
no Nordeste e 5° lugar no Brasil;

 Gestao Reconhecida com a Medalha Brasil-Suica em Educacao e com o Certificado de Qua-
lidade Total: o Secretario Kleber Montezuma Fagundes dos Santos foi eleito um dos 20 melhores
secretarios de Educacgdo do pais pela Unido Brasileira de Divulgagdo (UBD);

+ VI Prémio Gestor Eficiente da Merenda Escolar: Teresina ficou entre os primeiros 25 municipios,
de um total de 1.097 participantes, que melhor gerenciam a alimentagao escolar. O Prémio “Me-
renda” é uma atividade de avaliacao, selecdo e divulgacdo de boas gestdes publicas municipais do
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE).

« Os Melhores do Teatro Piauiense - A radio FM Cultura, emissora vinculada a Prefeitura de Tere-
sina, foi a vencedora na categoria de melhor empresa incentivadora do teatro piauiense;

+ A cidade de Teresina passou a receber o ICMS Ecolégico como prémio pelas acbes que vem
desenvolvendo de protecdo ao meio ambiente e aos recursos naturais. A capital do Piaui foi a pri-
meira a receber o recurso, que somou 2% do que foi arrecadado pelo Estado;

« Medalha Alferes Tiradentes - Mérito Cultural, conferida, anualmente, aos secretarios munici-



pais de Cultura e Secretarios de Turismo que realizam proficuo trabalho na promogao e preser-
vacdo do patrimoénio cultural material e imaterial do municipio, bem como na geracao de opor-
tunidades para investimentos, em consonancia com a politica de desenvolvimento econémico e
social, identificando e divulgando os produtos turisticos, gerando emprego e renda a cidade;

« Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui - Honra ao Mérito: a Prefeitura de Teresina,
por meio da Coordenadoria Municipal de Politicas PUblicas para Mulheres, recebeu, do Ministério
PUblico do Piaui e do Nucleo das Promotorias de Justica de Defesa da Mulher Vitima de Violéncia
Domeéstica e Familiar - NUPEVID, o prémio concedido as autoridades e parceiros que contribuiram
no enfrentamento a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher.

« DESTAQUE NACIONAL E INTERNACIONAL

+Ministério da Educacao - IDEB: O IDEB (2015) de Teresina ficou em 1°lugar entre as Capitais do Nordeste;
« Ministério da Educagao - PBF: destaque pela localizagdo e acompanhamento dos alunos do
Programa Bolsa Familia matriculados na Rede Publica Municipal em Teresina: 3° lugar no Brasil
(2015); segundo lugar no Brasil e primeiro no Nordeste (2016);
+ 0 Banco Mundial aponta Teresina como uma das cidades mais competitivas da América Latina, com
base no ranking das cidades que conseguiram um crescimento do PIB e uma geragao de empregos supe-
riores a média geral de seus paises. Além da capital piauiense, destacaram-se: Campo Grande, Recife e Curi-
tiba. Foram avaliadas 750 cidades em 160 paises, com destaque para o Turismo e a geracdo de empregos;
« Euromonitor Internacional: Teresina se destacou, na 32 posi¢ao no ranking nacional, com maior
crescimento de consumo no pais (2014-2019);
« indice Firjan: Teresina ocupa a 12° posicéo entre as capitais mais desenvolvida do pais e a 12 do Nordeste;
« Destaque no Ranking de Eficiéncia dos Municipios - FOLHA / REM - F (2016): nota de 0,686
contra a média nacional de 0,509;
« Jornal Folha de Sao Paulo. Teresina foi a 122 metrépole brasileira com maior nivel de investi-
mentos em 2015.
« Ranking Connected Smat Cities Brasil:

a) ano 2015: Eixo Governanca (72 Colocacao), Eixo Saude (82 colocagéo) e Eixo Mobilidade (92

colocagao) - 352 no geral entre 700 cidades pesquisadas;

b) ano 2016: Eixo Energia (82 Colocacao) - 282 no geral entre 700 cidades pesquisadas;
« Segundo a Revista Exame (fev/2015), considerando as cidades brasileiras com menos de 1 milhdo
de habitantes, Teresina ocupa a 132 posi¢ao entre as 100 melhores do Brasil para investir em
imoveis.
- Endeavor: O indice de Cidades Empreendedoras mediu as melhores cidades para empreender,
garantindo a Teresina a 312 posicdo. A cidade de Teresina se destaca como pilar de Cultura Empre-
endedora, ficando na terceira posicao entre as cidades com fator potencial para empreender com
alto impacto (Endeavor, 2015);
« Ministério do Turismo / FIPE: Os resultados da Pesquisa de Demanda Turistica (2013) colocam
Teresina como o 15° destino mais visitado nas viagens domésticas, superando mercados tradicio-
nais como Porto Seguro (BA), Balneario Camburit (SC), Manaus (AM) e Gramado (RS);
« Teresina ocupa a 602 posicao entre as Melhores Grandes Cidades para Criar Seus Filhos no
Brasil, segundo a Revista Exame (mar/2015);
«Inclusdo do programa Teresina + Negdcios no Manual de Boas Praticas do MTUR,;
« Teresina ocupa a 732 posicao entre as Melhores Cidades para se Viver no Brasil, segundo a
Revista Exame (dez/2014).

I
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1.1. GARANTIR ACESSO A SAUDE, A EDUCACAO E A REDE DE PROTEGAO SOCIAL
1.1.1. SAUDE

1.1.1.1. REDE HOSPITALAR

A) SAMU TERESINA

« Implantagdo do Sistema de Rastreamento das Viaturas;

« Ampliacéo do quadro de profissionais em aproximadamente 20% (de 174 para 2017);

« Implantacao do Sistema de Atendimento e Gerenciamento de Ocorréncias (SAGO) na central de
regulacdo ocorréncias do SAMU;

« Implantamos o uso de psicotrépicos nas unidades de suporte basico (via telemedicina) para uso
no atendimento a pacientes em crise/surto psiquiatrico;

« Implantagdo da ficha padrao Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

« Aquisicao de 35 novos radiocomunicadores;

« Aquisicdo equipamentos e insumos de Ultima geragdo para aprimorar a resolutividade do SAMU,
como: 06 novos ventiladores pulmonares mecanicos para adultos e neonatos, trombolitico para
uso imediato em casos pacientes com infarto agudo do miocardio, 04 bombas de infuséo, 03 no-
vos desfibriladores/cardioversor para equipar as unidades de suporte avancado, 20 novos oxime-
tros de pulso, 20 novos aspiradores portateis, novos e melhores materiais para imobilizacdo como
pranchas adulto e infantil, colares cervicais, talas e cinto.

QUADRO DE PESSOAL QUANTIDADE

Médicos 30
Enfermeiros 28
Técnicos em Enfermagem 74
Motoristas 75

TOTAL 207

Fonte: Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT

VEiCULOS QUANTIDADE | MAIS RESERVAS TECNICAS
Ambulancia (suporte basico) 09 04
Ambulancia (suporte avangado com UTI) ‘ 02 ‘ 02
Motolancias ‘ 02 ‘ 02
TOTAL | 13 | 08

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT

B) HOSPITAL DE URGENCIA DE TERESINA - HUT

QUADRO DE PESSOAL QUANTIDADE

Médicos 274

Enfermeiros
Dentistas
Outros Profissionais de Nivel Superior
Profissionais de Nivel Médio
TOTAL

Fonte: Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT
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179
13
122
800
1.388
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« HUT - ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS QUANTIDADE *

Pessoas Atendidas
Média / Dia

ATENDIMENTO POR ESTADO

Piaui
Maranhao
Outros Estados

ATENDIMENTO POR CIDADE

Teresina
Cidades do interior do Piaui
QOutras

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. « Nota: (*) Até o més de agosto/2016.

« HUT - INTERNAGOES

ATENDIMENTOS
Total de Internacoes

INTERNAGOES POR PROCEDIMENTO

Procedimento Cirurgico
Procedimento Clinico

INTERNAGOES POR ESTADO

Piaui
Maranhao
Outros Estados

ATENDIMENTO POR CIDADE

Teresina
Cidades do interior do Piaui
QOutras

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. « Nota: (*) Até 0 més de agosto/2016.

« HUT - LEITOS DISPONIVEIS

ATENDIMENTOS
Pronto Atendimento (infantil e adulto)
UTI Adulto
UTI Pediatrica
Pediatria
Clinica Médica
Neurologia
Traumatologia/Ortopedia
Clinica CirGrgica
Sala Vermelha + Sala amarela
Unidade de Tratamento de Queimados
Observacao
Isolamento
Estabilizacdo
TOTAL

Fonte: Fundagéo Hospitalar de Teresina - FHT.

100

48.519

46.280
2.032
207

35.071
11.209
2.239

QUANTIDADE *

19.178

11.721
1.457

17.870
1.231
77

9.798
8.071
1.308

QUANTIDADE

7
16
10
34
30
36
69
57
19
20
52
0r
04
431



« NUMERO DE CIRURGIAS

PERIODO Ne CIRURGIAS MEDIA/DIA
Ano 2008 4.150 19,39
Ano 2009 11.126 30,48
Ano 2010 11.138 30,52
Ano 2011 12.140 33,26
Ano 2012 12.855 35,12
Ano 2013 13.943 38,20
Ano 2014 13.231 36,25
Ano 2015 14.935 40,92

Ano 2016 * 10.629 43,56

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. « Nota: (*) Até 0 més de agosto/2016.

C) UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

« UPA RENASCENCA

+ Destinada ao atendimento de uma populacdo estimada da regiao de 135 mil pessoas nas Zonas Sudeste;
« Area construida: 1803,83 m?;

« Total de leitos: 21, sendo 15 Leitos de observacéo, 2 Quartos privativos (isolamentos) e 4 de Leitos de estabilizagao;
« Total do investimento: RS 3.346.899,69;

« Recursos Humanos: 269 Profissionais, sendo 225 técnicos (de nivel superior e médio) e 44 da lim-
peza e seguranga.

« UPA PROMORAR

« Investimento: RS 4.172.643,69;
« Capacidade de atender 350 pessoas/dia;
« Situagao: Concluida e Inaugurada.

« UPA SATELITE

« Investimento: RS 4.561.227,81;
« Situacdo: 70% Executada.

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT.

D) REDE CEGONHA
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« Realizacdo de reunides mensais do Grupo Condutor Municipal e participacao dos gestores e profis-
sionais da FHT das maternidades no Férum Estadual da Rede Cegonha e Grupo Condutor Estadual;
- Realizacdo de reunides periodicas do Comité Hospitalar de Analise pra Prevencdo do Obito Ma-
terno, Infantil e Fetal- CHAPO- MIF;

« Assegurado o direito a acompanhante nas fases do pré-parto e parto (100%) e momento do parto
(parcial);

« Distribuicdo de materiais informativos e de trabalho: gestograma, cartdo da gestante, fichas de
classificagdo de risco, cartilha do acompanhante, partograma, banner e cartilha, para as gestantes,
sobre o Plano de Vinculagdo da Gestante para serem utilizados pela equipe das Maternidades (con-
feccionado com recurso do QUALISUS - REDE);

+ Melhorias na ambiéncia das maternidades do Promorar e Satélite, com adequacao das enferma-
rias as exigéncias da Rede Cegonha (cortinas, cadeira para acompanhante, pintura, climatizacdo
com ar-wzcondicionado);

« Reformas para adequacao da ambiéncia e ampliagdo de 38 leitos obstétricos, 28 na maternidade
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Prof. Wall Ferraz e 10 na Maternidade Buenos Aires (05 alojamentos conjuntos e 05 PPP);

« Implantacdo de um Centro de Parto Normal - CPN intra hospitalar com 05 quartos PPP na mater-
nidade do Buenos Aires;

« Realizacdo de acolhimento, com classificagcdo de risco nos turnos manha e tarde, nas trés maternidades;
« Assegurada a implementacao de equipes horizontais (obstetra e neonatologista) do cuidado nos
servicos de atencdo obstétrica e neonatal;

« Aumento do quantitativo de leitos obstétricos existentes nas maternidades municipais;

« Implementacgéo do Grupo de Trabalho de Humanizacdo e Colegiado Gestor na Maternidade Wall Ferraz;
« Implementacao do posto de coleta de leite humano na maternidade do Satélite e Maternidade
Wall Ferraz;

« Assegurada aos recém-nascidos, a realizacao dos testes de triagem neonatal (pezinho, orelhinha
e coracdozinho);

« Agendamento, via sistema Gestor Saude, das consultas de acolhimento puerperal, de pré-natal
de alto risco e nutricionista;

« Expedicao do Registro Civil nas maternidades;

« Aquisicao de 4 cardiotocografos (W. Ferraz , Satélite, Promorar e Buenos Aires);

« Capacitacdes para profissionais: reanimacdo neonatal, ALSO, Acolhimento com Classificacao de
Risco, Protocolo em parto e nascimento de Risco Habitual. Além da formagéo de tutores estaduais
no método canguru;

« Assegurado transporte SAMU para deslocamento da gestante para trabalho de parto e do RN para
transferéncia intra-hospitalar;

«Implantado Posto de coleta de leite humano na maternidade do Satélite, reinauguragao no Buenos Aires;
« Implantar Acolhimento com Classificagdo de Risco gestacional, em tempo integral, em todos os
dias da semana, nas 04 (quatro) maternidades municipais.

+ QUANTITATIVO DE LEITOS EXISTENTES

LEITOS NEONATAIS LEITOS NEONATAIS

MATERNIDADES LEITOS OBSTETRICOS

UCINco* UTIN**
Wall Ferraz 48 10 10
Satélite | 24 | 4 | :
Promorar ‘ 24 ‘ 4 ‘ -
Buenos Aires ‘ 35 ‘ 10 ‘ -

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT.
Nota: (*) UCINCo - Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatais Convencionais (**) UTIN — UTINeonatal

« QUANTITATIVO DE PARTOS REALIZADOS NAS MATERNIDADES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

LOCAL DE RESIDENCIA QUANTIDADE*

Satélite 1.350
CIAMCA 1.683
Promorar 1.298
Buenos Aires ** 101
TOTAL 4,432

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina-FHT. Nota * Dados até o més de setembro/2016. ** Reforma concluida em agosto. Contabilizado somente o més de setembro/2016.

E) HOSPITAIS DE PEQUENO PORTE
Os hospitais de pequeno porte da rede municipal séo os que possuem capacidade normal ou de

operacao de 20 a 49 leitos (clinicos e pediatricos) e estdo estrategicamente localizados por Zona na
cidade com vistas a facilitar o acesso da populagédo aos servigos ofertados.
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* RECURSOS HUMANOS

OUTROS

:IA(I::::;T:(I)SIgE MEDICOS DENTISTAS | PROFISSIONAIS DE II;II: (lz::\II:fll\(l)lzll)\llg
NIVEL SUPERIOR
Hospital 29 11 3 8 86
Oséas Sampaio
Hospital 29 7 5 6 100
Parque Piaui
Hospital Primavera 29 11 5 7 103
Hospital Mariano 3 9 4 3 77
Castelo Branco

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« TAXA DE OCUPAGAO HOSPITALAR

HOSPITAIS DE MARIANO
PEQUENO PORTE OSEAS SAMPAIO PARQUE PIAUI PRIMAVERA CASTELO BRANCO

Clinica Médica 54,2 66,4 85,4 87,9
Clinica Pediatrica \ 53,6 \ 70,5 \ : \ 235

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

F) HOSPITAIS DE MEDIO PORTE

Sao hospitais que possuem capacidade de operacao de 50 a 1.490 leitos. A rede hospitalar de mé-
dio porte é de 06 unidades na cidade de Teresina.

« RECURSOS HUMANOS
OUTROS
:g;::;.r:(l)i?: MEDICOS ENFERMEIROS DENTISTAS PROFISSIONAIS DE :E (I:::\Illsiill\(zgll)\ll(s)
NIVEL SUPERIOR

Hospital e

Maternidade 72 26 . 12 190
Promorar
Hospital e

Maternidade 100 29 7 12 210

Satélite

Hospital e

Maternidade 52 24 7 11 198

Buenos Aires
Hospital Geral

Alberto Neto - 46 17 12 06 148
Dirceu |l
Maternidade
Prof. Wall Ferraz 104 24 1 22 169
Hospital Monte 2 14 3 ) 64

Castelo

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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« TAXA DE OCUPAGAO HOSPITALAR

HOSPITAIS DE MEDIO PORTE CLINICAMEDI- CLINICA sl CLINICA CIRURGICA

Hospital e Maternidade Promorar 93,30 59,30
Hospital e Maternidade Satélite 84,25 48,25 -
Hospital e Maternidade Buenos Aires 85,75 53,75 -
Hospital Geral Alberto Neto - Dirceu Il 70,75 60,30 82,50
Maternidade Prof. Wall Ferraz - - -
Hospital Monte Castelo 72,00 25,00 -

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« MUTIROES DE ULTRASSONOGRAFIA

LOCAIS QUANTIDADES

Hospital e Maternidade Promorar 30
Hospital e Maternidade Satélite 68
Hospital e Maternidade Buenos Aires 48
Hospital do Parque Piauf 71
Hospital Mariano Castelo Branco 62

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

G) CENTRO INTEGRADO DE SAUDE LINEU ARAUJO - CISLA

« Oferta de consultas nas seguintes especialidades: angiologia, cardiologia, cirurgia geral, cirurgia
pléstica, cirurgia pediatrica, dermatologia, endocrinologia, gastrenterologia, ginecologia, hema-
tologia, mastologia, nefrologia, nerologia, neuropediatria, oftalmologia, ortopedia, pneumologia,
proctologia, psiquiatria, reumatologia, urologia, fisioterapia, fonoaudiologia, Nutricdo, psicologia
adulto e infantil, além de atendimento na éaria de servico social.

« Oferta de exames: Eletrocardiograma, Citologia, Colposcopia, RX, Mamografia, Ultrassonografia e
exames laboratoriais;

« Realizagao de atendimentos/procedimentos ambulatoriais: odontolégicos, fisioterapia, bidpsia,
vacinagao, pequenas cirurgias, curativos e inje¢ao;

« Realizagdo de mutirdo de especialidades para atender demanda reprimida.

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE

Consultas ‘ 150.719
Outros atendimentos ‘ 69.080
Programa e Outros Servicos ‘ 23.168

TOTAL | 242,967

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

MUTIROES DE ESPECIALIDADES QUANTIDADE

Marcados ‘ 4.809

Atendidos ‘ 3.343

Abstencoes ‘ 1.124
Numero de Mutirdes ‘ 15

Fonte: Fundagéo Hospitalar de Teresina - FHT. Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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H) OBRAS DE INFRAESTRUTURA

(o]:1:7.83 SITUACAO

Reformaseampliagdo paramelhoriasdoHUT -setoresde lavanderia, esterilizagéo, pronto

atendimento, posto de enfermagem, instalacdo de portas cortas fogo, administracdo e Reformas
revestimento dos corredores.

Novas UTls do HUT (20 leitos) Construcao
Reforma e ampliagdo do Hospital do Buenos Aires para implementacdo do Centro do

Parto Normal (CPN) RefemE
Reforma para ampliagdo de 28 novos leitos obstétricos no CIAMCA — Rede Cegonha Reforma
Construcdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA Ill) - Promorar Concluida
Construcao da Unidade de Pronto Atendimento (UPA lll) - Satélite 70% executada
Reforma da Amb_iéncia Médic_a, Ambié.ncia do Reppuso, Transferénpia do Abrigo do Gas, Reforma
Reforma da Nutricdo e banheiro feminino do Hospital do Buenos Aires.

Reforma da area de producdo da Nutricdo e Clinica dos Queimados do Hospital de

Urgéncia de Teresina HUT Reforma
Reforma da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal - UTIN, da Maternidade Wall Ferraz. Reforma
Reforma do Hospital do Dirceu Reforma
Construcdo de Subestacdo Abrigada do Hospital Dr. Antonio Pereira de A. Martins Em ampliagao
Reforma da Unidade de Cuidados Intermediario Neonatal Convencional - UCINco da

Maternidade Wall Ferraz Reforma
Reforma do Hospital Oséas Sampaio Reforma
Construcédo do Centro de Parto Normal da Maternidade do Buenos Aires Concluida
Climatizagao do Centro Integrado de Saude Lineu Araujo Em ampliacdo
Climatizagao das enfermarias de todos os hospitais Em ampliacao
Climatizacao do Pronto Atendimento (PA) do HUT Em ampliacao

Fonte: Fundagéo Hospitalar de Teresina - FHT.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

1) ASSISTENCIA FARMACEUTICA

« Elaboracao de Procedimentos Operacionais Padrao (POP), junto aos farmacéuticos da rede, para
padronizar as a¢des de Assisténcia Farmacéutica nos hospitais;

« Elaboracgdo, junto a Comissdo Central do Protocolo de Segurancga, das formas de prescricao, uso e
administracdo de medicamentos da Politica de Seguranca do Paciente da FHT: do protocolo; lista
de medicamentos potencialmente perigosos da padronizacdo da FHT, lista de medicamentos com
grafias e sons semelhantes da padronizacdo da FHT, levantamento de materiais permanentes e
materiais de consumo a serem adquiridos, bem como agdes necessarias para efetivacao da segu-
ranca do paciente quanto ao uso de medicamentos;

« Solicitagdo de aquisicdo de maquina unitarizadora de medicamentos para o HUT, a fim de melho-
rar a rotina de distribuicdo dos medicamentos, bem como garantir o uso seguro e racional;

« Aquisicdo de equipamentos (estrados plasticos) para o armazenamento adequado dos medica-
mentos nas Centrais de Abastecimento Farmacéutico e nas farmacias dos hospitais da rede;

« Aquisicdo de equipamentos permanentes (escadas e carros de transporte de produtos) para me-
lhoria da logistica das Centrais de Abastecimento Farmacéutico;

« Instalacdo de cameras de vigilancia em parte do galpdo da GEAFH;

« Implantagdo de nova rotina de escrituracao e controle de estoque de medicamentos sujeitos a
controle especial (Port. 344/98) nos hospitais da rede, junto a Vigilancia Sanitaria, através de livro
de controle especial;

« Repasse sistematico, mensal ou bimestral, para a Assessoria Juridica dos empenhos emitidos com
pendéncia de entrega apds extrapolacdo do prazo de entrega previsto em edital para geragao de no-
tificagdes, multas e outras providéncias cabiveis a fim de evitar o desabastecimento da rede da FHT.

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT. Nota *Dados até o més de setembro/2016.
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»1.1.1.2. FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA

A) ACESSO POTENCIAL OU OBTIDO

DISCRIMINAGAO FONTE DE DADOS | RESULTADOS

NUmero de UBSs GEAB 91
Numero de Equipes de Saude da Familia - ESF CNES 262
NUmero de equipes ESF aderidas ao PMAQ CNES 35
Numero de Nucleos de Apoio a Satide da Familia - NASF CNES 03
NUmero de Equipes de Consultério na Rua CNES 01
Cobertura populacional estimada pelas Equipes Basicas de Saude SAI/SUS 90,64%
NUmero de Equipes de Salide Bucal - ESB CNES 239
Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal - ESB CNES/IBGE 88,71%
Equipes do PSE DAB/Portal do Gestor 241
Escolas Atendidas DAB/Portal do Gestor 276
Numero de educandos atendidos pelo PSE DAB/Portal do Gestor 93.455
Numero de CAPSs Gestdo Municipal CNES 06
NUmero de UAI CNES 01
Numero de RST Gestdo Municipal CNES 01
Cobertura de CAPS por 100.000Hab. CNES/IBGE 0,89
Numero de CEOs CNES 02
Proporcao de nascidos vivos de mées com 7 ou mais consultas de pré-natal SINASC 61,00%
Proporcao de nascidos vivos de maes com 4 a 6 consultas de pré-natal SINASC 26,44%
Proporcao de nascidos vivos de maes com 1 a 3 consultas de pré-natal SINASC 7,18%
Razdo de exames citoE)atolégicos do golo d<,) Qtero em mulheres de 25 SAl 0
a64 anos e a populacdo da mesma faixa etéria (n° ex p/ 100 mulheres) ’
Razdo de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69

anos e a populacdo da mesma faixa etaria (n° ex p/ 100 mulheres) SIA 0.11

Fonte: Fundagéo Municipal de Satide - FMS.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

B) EFETIVIDADE

DISCRIMINAGAO FONTE DE DADOS | RESULTADOS

Proporcao de exodontia em relagdo aos procedimentos ‘ SIA/SUS ‘ 14,00%
Proporcao de Parto Normal ‘ SINASC ‘ 37,97%
Taxa de Internacdo hospitalar de pessoas idosas com fratura

A SIH 19
de fémur

Fonte: Fundagéo Municipal de Satde - FMS.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

C) SERVIGOS IMPLANTADOS NA ATENGAO BASICA

« Implantacdo da Rede Bem-viver em duas Unidades Basicas de Saude: UBS Mario Rocchi e UBS
Angelim.
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D) OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

DISCRIMINAGAO PUBLICO PARTICIPANTES

1° Encontro dos Coordenadores
e Apoiadores da Atengao Basica
de Teresina/PI.

Encaminhamento, para
avaliacdo oftalmo e
odontologica, de criancas
acompanhadas pelo
Programa Saude na Escola
no Consultério Itinerante.

Semana do Bebé e da Crianca

Aimportancia da Saude
mental na infancia
Fonte: Fundagdo Municipal de Satude - FMS.  Nota

Coordenadores das Unidades
Basicas de Saude e Apoiadores
institucionais das Diretorias
Regionais de Saude.

Escolares a partir
de seis anos de idade.

Profissionais das UBSs e usuarios

Enfermeiros, Médicos da ESF e
Apoiadores institucionais.

*Dados até o més de setembro/2016.

» 1.1.1.3. FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

A) ACESSO E QUALIDADE

DISCRIMINAGAO

NUmero de Obitos Maternos

Cobertura com a Vacina Pentavalente em Menores de 1 ano
Cobertura alcangada na vacinagdo contra a Influenza para a popu-

lacdo com 60 anos ou mais

Proporgao de cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados

nos anos da coorte

Numero de casos acompanhados de Hanseniase

Numero de casos acompanhados de Tuberculose
Fonte: Fundagdo Municipal de Satide - FMS.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

150 profissionais.

145 criangas atendidas pelo
consultério oftalmoldégico,
sendo fornecidos 57 6culos.
Ao todo, 672 criancas atendidas
pelo consultorio odontolégico.

1.000 participantes

185 participantes

B) PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR AREA DE VIGILANCIA

« VIGILANCIA SANITARIA

DISCRIMINAGAO

Expedicao de licencas
Atendimento a denulncias ‘

Fiscalizacdes

Fonte: FMS/DVS/GEVISA.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DISCRIMINAGAO
Distribuicdo de preservativos masculinos
Distribuicdo de preservativos femininos

Distribuicdo de gel lubrificante

Monitoramento das amostras de Sindromes Gripal coletadas nas Unidades Sentinela

FONTE DE DADOS RESULTADOS
FMS/DVS/SIM 4
FMS/DVS/SISPNI  65,76%
FMS/DVS/SISPNI  89,11%
FMS/DVS/SINAN  82,38%
FMS/DVS/SINAN 218
FMS/DVS/SINAN 271
QUANTIDADE
2313
392
15.752
QUANTIDADE*
1.200.200
| 49.000
125000
| 401
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DISCRIMINAGAO QUANTIDADE*

Notificagdo dos casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave por ano 187
» 23 Casos Positivos:
18 Casos de SRAG
por Influenza

Monitoramento dos casos de Sindrome Respiratoria Aguda Grave A(HIND);

por Agente Etiologico no ano + 04 Casos de SRAG
por Influenza B;
+01 Caso de SRAG
por Adenovirus.

Monitoramento e concessao de cestas basicas para controle das deficiéncias 51

nutricionais que agravam situagdes de Tuberculose

Fonte: FMS/DVS/GEEPI.  * Dados até setembro de 2016.

« SERVIGCO DE INSPEGAO MUNICIPAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL LIBERADOS

PRODUTOS LIBERADOS QUANTIDADE*

Bovinos 37.782
Suinos 1.959
Caprinos 1.862
QOvinos 5.828

Aves 489.261

Fonte: FMS/DVS/GEVISA.  * Dados até setembro de 2016.

« VIGILANCIA AMBIENTAL

DISCRIMINAGAO FONTE DE DADOS RESULTADOS*

Monitoramento e analise de amostra de dgua FMS/DVS/GEVISASTAVIGIAGUA 606
para o0 consumo humano

Mc?mt_oramento ambiental de amostras de agua FMS,/DVS/GEVISASTAVIGIAGUA 934
- Vibrio cholerae

V|5|tasi dNe avaliacdo em areas sob*s;uspewa de FMS/DVS/GEVISASTAVIGISSOLO 2
exposicao a solos contaminados

e L FMS/DVS/GEVISASTVIGISSOLO 22
exposicdo a solo contaminado

Fonte: Fundagdo Municipal de Saude - FMS.  Nota * Dados até o més de setembro/2016. (**) Campo Agricola, Horta e Unidade Bésica de Satde.

+ ZOONOSES: CONTROLE DA DENGUE

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE*

Atendimento ao Disque Denuincia com investigagao 1.630
Inspecoes em imoveis 1.076.950
Tratamento de focos de dengue realizados 100.649
Bloqueio de UBV em imoveis 3.048"
Borrifagdo para LVC em imoveis 7.468
Mutir6es de limpeza 37

Fonte: Fundagdo Municipal de Satde - FMS.  * Dados até setembro de 2016.
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+ ZOONOSES: CONTROLE DA LEISHMANIOSE, DO CALAZAR E DA RAIVA

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE

Investigacdo entomoldgica para Leishmaniose
Aplicagdo de armadilhas de CDC

Captura de flebotomos

Borrifacdo para controle de LV em domicilios
Desratizacao

Antirratizacao

Realizacdo deTeste Rapido para Leishmaniose
Realizagdo de exame ELISA para Leishmaniose
Remocdo de animais médios/grandes das vias
Captura e recolhimento de cdes

Remocdo e eutanasia de caes - positivo para o Calazar

Realizacdo de Exames (LVC, DPP, Elisa e Raiva)
Exames das amostras de sangue canino colhido

Realizacdo de exames de Raiva
Fonte: FMS/DVS/GEZOON/SISPNCD Dados até setembro de 2016.

*Dados referentes a URR.

42"
58*
275
7.468*"
66
135
15.593
3.531
562
1.586"*"
705
19.262
17.981
138

“* 0 dado se refere ao quantitativo de quarteirdes (2014,

2015 e 2016) e ndo de imdveis, pois, 0 SISPNCD (Sistema de Informagées da Dengue, MS), o campo a ser preenchido é referente aos quarteirdes. Ressal-

tamos que a média de imdveis por quarteirdes é 25.

“** No periodo de agosto até a presente data, estamos com a redugdo da frota de veiculos para

recolhimento. Dos 4 veiculos, somente 1 realizava as atividades e, no final de setembro, passamos a contar com 2 carrocinhas.

« VIGILANCIA DE DOENGAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS - VIGIDANT

DISCRIMINAGAO FONTE DE DADOS RESULTADOS

Notificacdo de casos de violéncia doméstica contra criancas
Notificacdo de casos de violéncia doméstica contra adolescente
Notificacdo de casos de violéncia doméstica contra adulto
Notificagdo de casos de violéncia doméstica contra idoso

Notificacdo de casos de acidentes de trabalho
Numero de internagbes por acidente de transito

Numero de ébitos por acidentes de transito
Fonte: FMS/DVS/GEVIDANT/SINAN.  *Dados até julho de 2016.

FMS/DVS/GEVIDANT/SINAN* 233
FMS/DVS/GEVIDANT/SINAN* 253
FMS/DVS/GEVIDANT/SINAN* 389
FMS/DVS/GEVIDANT/SINAN* 21

FMS/DVS/GEVIDANT/SINAN* 250
FMS/DVS/GEVIDANT/SIH** 1.791
FMS/DVS/GEVIDANT/PVT*** 211

** Dados até setembro de 2016

» 1.1.1.4. REQUALIFICAGAO DA INFRAESTRUTURA

UNIDADE DE SAUDE SITUAGAO LOCAL DAS UNIDADES

Finalizadas 2016

Construcdo de Unidades
Basicas de Saude
Em Execucao
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Santa Isabel, Sdo Jodo (Noivos), Nova Teresina,
Saci, Alto Bonito, Taquari, Cidade Verde Norte e
Mocambinho

Atalaia, Buenos Aires, Carolina Silva, Chapadinha
Sul, Cidade Jardim, Cristo Rei, Dagmar Mazza,
Deus Quer, Dirceu |, Dirceu I, Estaca Zero,
Gurupi, Hugo Prado, Km 07, Mama Mia (Socopo),
Memorare, Parque Brasil, Parque Piaui, Parque
Pioneiro, Picarreira |, Real Copagre, Redonda,
Santa Clara, Santa Teresa, Satélite, Soinho,
Teresina Sul, Vila Confianca e Vila Samaritana
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UNIDADE DE SAUDE SITUAGAO LOCAL DAS UNIDADES

o Adelina Matos, Agua Mineral, Alegria, Ceramica
Finalizadas ) )
om 2016 Cil, Usina Santana, Renascenca, Monte Alegre,
Reforma de Unidades Mafrense, Planalto Ininga e Porto Alegre
Basicas de Salde . Novo Horizonte, Campestre Norte e Raimunda
Em Execucao
Soares
Licitada Raul Bacellar
Finalizadas
Monte Castelo
Academias da Saude em 2016
Em Execucao Parque Sul
Unidade de Acolhimento Em Execucgao UAI Morada do Sol - Infanto-Juvenil
CAPS Construgao - CAPS Il Norte
Execucao
Centro de Controle de Zoonoses Refgrma
Finalizada
Geréncia de Assisténcia Reforma
Farmacéutica Finalizada

Fonte: FMS/SISMOB.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

»1.1.1.5. REGULAGAO DO ACESSO A PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS
(MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE)

A) OFERTA - AGENDAMENTOS

« EXAMES ESPECIALIZADOS
Coleta de material 8.391
Diagnostico em laboratorio clinico 254.393
Diagnostico por anatomia patoldgica e citopatologia 33.923
Diagnostico por radiologia 111.836
Diagnostico por ultrassonografia 131.138
Diagnostico por tomografia 21.830
Diagnostico por ressonancia magnética 13.025
Diagnostico por medicina nuclear in vivo 2.930
Diagnostico por endoscopia 21.321
Métodos diagndsticos em especialidades 106.593
TOTAL 705.380

Fonte: SMS/Sistema de Marcagdo de Consultas e Exames. * dados até setembro de 2016

« CONSULTAS E PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE*
Consulta de profissionais de nivel superior na atengao especializada (exceto Médico) 67.602
Consulta médica e procedimentos especializados ‘ 662.570
TOTAL 730172

Fonte: SMS/Sistema de Marcagdo de Consultas e Exames.  * dados até setembro de 2016
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B) PRODUGAO

« PRODUGAO AMBULATORIAL - SIA

PROCEDIMENTO POR GRUPO QUANTIDADE* VALOR (RS)

Acdes de promogdo e prevencdo em salde 425.286 28.603,86
Procedimentos com finalidade diagnostica 2.669.576 22.762.718,81
Procedimentos clinicos 2.991.490 53.643.475,74
Procedimentos cirurgicos 87.937 3.264.136,36
Transplantes de érgaos, tecidos e células 12.779 4.298.458,86
Orteses, préteses e materiais especiais 55.393 7.923.473,15
Acdes complementares da atencdo a saude 248 0,00
TOTAL 6.242.709 91.920.866,78

Fonte: SMS/Sistema de Informacées Ambulatoriais - SIA/Ministério da Sadde. * dados até setembro de 2016

« PRODUGAO HOSPITALAR - SIH

PROCEDIMENTO POR GRUPO QUANTIDADE* VALOR (RS)
Procedimentos com finalidade diagnostica 51 58.404,74
Procedimentos clinicos 37.661 37.080.654,63
Procedimentos cirurgicos 37.325 58.998.699,66
Transplantes de drgaos, tecidos e células 263 936.995,31

TOTAL 75.300 97.074.754,34

Fonte: SMS/Sistema de Informagdes Hospitalares - SIH/ Ministério da Sadde. * dados até setembro de 2016

C) COMPARATIVO ENTRE AS ESPECIALIDADES SELECIONADAS

« PRODUGAO AMBULATORIAL - SAI GERAL E POR ESPECIALIDADES

GERAL E ESPECIALIDADES SELECIONADAS QUANTIDADE* VALOR (RS)

Geral 6.242.709 91.920.866,78
Especialidades Selecionadas 704.053 56.735.468,53
Cardiologia 70.485 1.310.179,37
Oftalmologia 100.069 3.902.080,37
Oncologia 256.712 21.768.145,92
Ortopedia 105.112 9.651.139,80
Neurologia 67.549 913.938,55
Nefrologia 104.126 19.189.984,52
Porcentagem Comparativa (Geral x Especialidades) 11,28% 61,72%

Fonte: SMS/Sistema de Informagées Ambulatoriais - SIA/Ministério da Satde.  Nota: Dados até setembro de 2016.

« PRODUGAO HOSPITALAR - SIH GERAL E POR ESPECIALIDADES

GERAL E ESPECIALIDADES SELECIONADAS QUANTIDADE* | VALOR (R$ 1,00)

Geral 75.300 97.074.754,34

Especialidades Selecionadas 23.991 41.436.132,67
Cardiologia 5.159 12.740.871,47
Oftalmologia 478 370.584,98
Oncologia 4.256 8.248.123,47
Ortopedia 9.331 12.028.243,67
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GERAL E ESPECIALIDADES SELECIONADAS QUANTIDADE* | VALOR (R$ 1,00)

Neurologia 3.371 5.882.477,93
Nefrologia 1396 216783115
Porcentagem Comparativa (Geral x Especialidades) ‘ 31,86% ‘ 42.,68%

Fonte: SMS/Sistema de Informagées Hospitalares - SIH/Ministério da Satde. * Dados até setembro de 2016.

» 1.1.2. EDUCAGCAO

A) CARACTERIZAGAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

UNIDADE DE ENSINO URBANA | RURAL TOTAL

Centros Municipais de Educacao Infantil (CMElIs) \ \ \
Escolas Municipais (EMs) ‘ 105 ‘ 44 ‘ 149
TOTAL 243 57 300

Fonte: Geréncia de Informdtica/Semec

ALUNOS MATRICULADOS QUANTIDADE

Educacao Infantil (EI) ‘ 22.839

Ensino Fundamental (EF) ‘ 58.008

Educacao de Jovens E Adultos (EJA) \ 4.255
TOTAL  85.102

Fonte: Secretaria Municipal da Educagdo - SEMEC

PROFESSORES (EFETIVOS E SUBSTITUTOS) QUANTIDADE

Educacéo Infantil (EI) \ 998
Ensino Fundamental (EF) ‘ 2.923
TOTAL - 3.921

Fonte: Geréncia de Informdtica/Semec

PEDAGOGOS QUE EFETIVARAM A GESTAO PEDAGOGICA QUANTIDADE

Educacéo Infantil (El) \ 88
Ensino Fundamental (EF) ‘ 174
TOTAL 262

Fonte: Geréncia de Informdtica/Semec

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E TERCEIRIZADOS QUANTIDADE
Educacéo Infantil (El) 1.182
Ensino Fundamental (EF) ‘ 1.890
TOTAL 3072

Fonte: Geréncia de Informatica/Semec

B) ACOES RELACIONADAS AO ENSINO
« PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA - PNAIC

O Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa (Pnaic) € um compromisso formal assumido
pelos governos federal, estadual, municipal e pelo Distrito Federal para assegurar a alfabetizagdo de
todas as criancas até os oito anos de idade ao final do 3° ano do Ensino Fundamental.

Para garantir atendimento educacional a esse quantitativo de alunos, 620 professores alfabetiza-
dores participam de formacao continuada durante todo ano letivo, sob a coordenacédo de 19 Orienta-
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dores de Estudo, que participam da formacgdo continua promovida pela equipe de formadores vincula-
dos a Universidade Federal do Piaui.

N° DE ESCOLA ANO ESCOLAR TURMAS ALUNOS
10 ano 302 7.249
147 | 20 ano | 284 | 7.320
| 30an0 | 297 | 7.505
TOTAL | 883 | 22.074

Fonte: Geréncia de Informdtica/Semec (Gestdo Educacional - Ged)

« PROGRAMA ALFA E BETO

Em 2016, a Prefeitura deu continuidade a parceria com o Instituto Alfa e Beto para atuar, pontual-
mente, nas seguintes atividades: Programa IAB Pré-Escola Il (2° periodo), Programa Alfa e Beto de Alfa-
betizagdo (1° ano), Programa de Alfabetizagéo Intensiva (39, 4° e 5° ano) e Programa de Alfabetizagéo
Especial (3° ano).

PROGRAMAS INVESTIMENTO POR ALUNO (RS$)

Pré-escola (2° Periodo) 151,78
Alfabetizacéo (1° ano) 162,16
Alfabetizacao Intensiva (39, 4° e 5° anos) 91,07
Alfabetizacao Especial (3° ano) 91,07
TOTAL 1.659.915,57

Fonte: Geréncia de Ensino/Semec

PROGRAMAS N° ESCOLAS | N° TURMAS | N° ALUNOS | N° PROFESSORES

Pré-escola (2° Periodo) 4.941

Alfabetizacéo (1° ano) T4 205 4.982 136

Alfabetizacao Intensiva (3°,4° e 5° anos) 26 66 429 33

Alfabetizacéo Especial (32 ano) 25 30 692 25
TOTAL 224 536 11.044 352

Fonte: Geréncia de Ensino/Semec

« PROJETO UM COMPUTADOR POR ALUNO (UCA) TERESINA

Instituido, inicialmente, pelo Governo Federal, em 2010, o Programa um Computador por aluno
(PROUCA), foi implantado na Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina, como projeto piloto, em
apenas uma escola, a Escola Municipal Galileu Veloso. Com o Projeto UCA Municipal, a Prefeitura de
Teresina pretende levar tecnologia para dentro da sala de aula, tornando os contelidos mais atrativos,
buscando novos conhecimentos e estimulando o dinamismo, de modo a tornar as aulas mais acessi-
veis e interativas.

Em 2016, participaram do UCA um total de 11 escolas, para as quais foram entregues tablets e
notebooks, beneficiando um total de 5.024 alunos e 204 professores do 6° ao 9° ano do Ensino Funda-
mental. Além da aquisicao de tablets para alunos e notebooks para professores, o Projeto UCA consiste,
também, na aquisicdo de software e realizacdo de servicos, hardware e instalacdo e manutencdo de
rede de computadores.

Os professores das escolas envolvidas no Projeto UCA, que podem fazer uso de novas tecnologias
no desempenho de suas atividades pedagodgicas, participaram de encontros de formagao com o obje-
tivo de capacita-los para o uso pedagdgico e inovador das tecnologias digitais, favorecendo a estrutu-
racao de redes cooperativas de aprendizagem dentro da sala de aula.
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« ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) identifica, elabora e organiza recursos pedagégi-
cos e de acessibilidade de modo a eliminar as barreiras para a plena participacao dos alunos, consi-
derando as suas necessidades especificas. Ele complementa e/ou suplementa a formacao dos alunos
com vistas a autonomia e a independéncia na escola e fora dela.

O AEE constitui oferta obrigatoria pelos sistemas de ensino e deve ser realizado, preferencialmente,
no turno inverso ao da classe comum. Ele atende os alunos com deficiéncia da escola-ntcleo (sede da
sala de Recursos Multifuncionais) e das escolas adjacentes (escolas préximas as escolas-nucleos).

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
Sala de Recursos Multifuncionais - SRM 67 04 71
Alunos 1320 80 | 1400

Fonte: Geréncia de Ensino / DivisGo de Educagédo Inclusiva/Semec

No ano de 2016, no Centro de Formacao Professor Odilon Nunes, foram realizadas formacdes para
professores de AEE por meio de reunides, palestras, seminarios, coléquios, entre outros eventos, pro-
movidos pela Rede ou por entidades parceiras, como um curso de 120 horas, na area de Lingua Brasi-
leira de Sinais - LIBRAS, para 120 professores e gestores, objetivando o melhor acompanhamento dos
alunos com deficiéncia auditiva matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina.

« AUXILIAR DE APOIO A INCLUSAO

Com vistas a auxiliar o trabalho dos professores em salas que possuiam alunos com necessidades
especiais, a Semec, em 2016, encaminhou 429 Auxiliares de Apoio a Inclusdo — AAl (pessoas das areas
de enfermagem e psicologia) e 7 Intérpretes de Libras para as Escolas e CMEls (125 a mais que em 2015),
em parceria com Faculdades, com o CIEE e 0 Senac.

« PROGRAMA DE ENTREGA DE CARTEIRAS ADAPTADAS

Para execugao de agoes referentes a pessoa com deficiéncia fisica que necessita de carteira adaptada, a
Semec, em 2016, fez a entrega de 17 carteiras adaptadas, o que representa um investimento de RS 36.504,61.

« PROGRAMA CIDADE OLIMPICA EDUCACIONAL

O Programa Cidade Olimpica Educacional - COE tem como objetivo desenvolver as potencialida-
des de alunos da Rede Publica Municipal de Ensino, de 6°, 7°, 8% e 9° anos do Ensino Fundamental com
desempenho escolar acima da média, distribuidos em salas por area de interesse (Matematica, Lingua
Portuguesa, Astronomia, Quimica e Fisica). Com esse Programa, pretende-se valorizar e motivar ao ma-
ximo os alunos, levando-os ao desenvolvimento de suas capacidades para a competicao em olimpia-
das do conhecimento e se tornarem referéncias na Rede Publica Municipal de Ensino.

Em 2016, foram atendidos 150 alunos em oficinas tematicas, realizadas aos sabados, com o obje-
tivo de orienta-los na construcdo da autonomia na busca do conhecimento. As oficinas contam com
recursos diversos com vistas a tornar a aprendizagem algo mais ludico e facilitar a compreenséao e efe-
tivacao do processo cognitivo.

Nossos estudantes tém se destacado nos seguintes eventos: Olimpiada Brasileira de Matematica
das Escolas Publicas - OBMEP, Canguru de Matematica, Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astro-
nautica - OBA, Olimpiada Brasileira de Quimica Junior - OBQ-Junior, Olimpiada Brasileira de Fisica das
Escolas Publicas -OBFEP, Olimpiada Brasileira de Fisica - OBF, Olimpfada Nacional de Ciéncias - ONC
e Olimpiada Piauiense de Lingua Portuguesa — OPLP. Dentre os resultados destacados, constam, tam-
bém, as conquistas.
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ANO2014 | ANO2015 | ANO2016

OLIMPAOA
] - 03 : - 01 - - )

OBQ Junior
OBMEP 01 . 05 oL 02 04 Ol - 10
Canguru - - - 01 01 01 01 04 04
OBA 05 03 08 08 13 10 16 12 14
OBFEP (Estadual)* 02 0l 04 03 04 04 . . .
OBF (Nacional) - - - - - 01 - 01 01
OBF (Estadual) . 01 . oo 02 07 03 02 03
ONC** - o ol
OPLP** o1 o1 -

08 05 20 20 28 31 22 21 33

TOTAL
33 | 79 76

Fonte: Semec. ™ O resultado saird em fevereiro de 2017. ** Primeira Edi¢do em 2016.

A participacdo dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino em olimpiadas cientificas produz
ganhos para alunos, professores e para a gestdo municipal, posto que promove a interacdo e parcerias
institucionais, traduz-se em intercambio e troca de experiéncias académicas e serve, sobretudo, como
indicador do avanco da qualidade da educagéo publica municipal, a qual, nesses ultimos 3 anos, co-
locou-se 286 vezes nos primeiros lugares (como o ouro, prata e bronze) em eventos nacionais, o que,
efetivamente, confirma que a politica educacional desenvolvida pelo municipio de Teresina vem, com
o empreendimento dos esforcos do coletivo do magistério publico municipal, cumprindo com sua mis-
sdo, qual seja, a de garantir 0 acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos.

Os dados relacionados ao desempenho geral da Rede Publica Municipal de Ensino nas olimpfadas
cientificas, a seguir enumerados:

CANGURU DE 0BQ- . - e

2014 Ol‘—‘09 —‘—‘— 06‘13‘18 —‘-‘04 02‘01‘04 —‘Ol‘

2015 01‘03‘05 01‘01‘01 09‘18‘22 —‘ ‘Ol 09‘10‘07 01‘02‘08

2016 02‘—‘25 01‘04‘04 20‘20‘34 -‘ ‘— ‘—‘— 03‘03‘04 -‘01‘01 02‘02‘02
,:EI 04‘03‘39 02‘05‘05 35‘51‘74 —‘ ‘05 ll‘ll‘ll 04‘06‘12 —‘01‘01 02‘02‘02
= 46 12 160 05 3 2 02 06

* O resultado saird em fevereiro de 2017.  **Estadual e Nacional. *** Primeira Edigdo em 2016

Também é relevante registrar os destaques conquistados na Olimpfada de Lingua Portuguesa Es-
crevendo o Futuro (Nacional). Em 2014, uma aluna da E.M. Campestre Norte, Danielly Vieveiros Silva,
passou da etapa regional e chegou a final nacional e, em 2016, foram duas alunas que chegaram a final
nacional, Andrezza Silva Santos, da E.M. Noé Fortes, e Marielli Amorim Lima, da E. M. Campestre Norte.
Essa olimpiada acontece a cada dois anos.

« PROGRAMA INTEGRAGAO AABB COMUNIDADE

No ano de 2016, a Semec, em parceria com a Federacdo Nacional de AABBs - FENAB (Banco do
Brasil e Associagdes Atléticas do Banco do Brasil), realizou o Programa Integracdo AABB Comunidade,
o qual consiste em uma ac¢éo de complementacao educacional, baseada na valorizagéo da cultura do
educando e de sua comunidade.
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MATERIAL

COMPETENCIA | o ot | o cocico | MERENDA | TRANSPORTE | PESSOAL

FENAB 3602608 329164 - - - 3931772

PMT/FNDE - - 1403553 1933200  94.35830 127.72583
TOTAL 3602608 329164 1403553 1933200 9435830 167.04355

Fonte: SEMEC

O Programa iniciou-se em agosto de 2016, atendendo 100 alunos do 6° ano da E.M. Extrema e da
E.M. Humberto Reis da Silveira, em turnos alternados por escola: na primeira, foi pela manha (contra-
turno das aulas regulares) e, na segunda, foi a tarde (igualmente no contraturno), o que resultou, para
os alunos do programa, uma ampliagdo da jornada semanal de aulas em 12h.

Ao longo da carga horaria garantida pelo programa, foram realizadas atividades esportivas, tais como:
natacgao, futsal, voleibol, basquetebol; bem como palestra sobre cuidados socioambientais, higiene bucal
e combate as drogas; gincana cultural; campeonatos interclasse e oficinas de arte e musica (coral).

« PROJETO LEI MARIA DA PENHA EM CORDEL

O Projeto de Lei Maria da Penha em Cordel € uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Teresina,
realizado desde 0 ano de 2014, através da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
(CMPM), em parceria com a Secretaria Municipal da Educacdo (SEMEC). Ele tem como objetivo disse-
minar a Lei Maria da Penha nas escolas publicas municipais de Teresina através de apresentacdo do
artista popular e arte - educador Tido Simpatia, em forma de cordel, a alunos das escolas municipais de
Teresina, enquanto instrumento pedagogico de acesso a informacdes e medidas de enfrentamento a
violéncia domeéstica e familiar, contra a mulher, no municipio de Teresina. Em 2016, o projeto foi realiza-
do durante o primeiro semestre, com o desenvolvimento de suas atividades em 34 escolas, envolvendo
17.740 alunos.

« AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

« Sistema de Avaliacdo Educacional de Teresina (Saethe): A Prefeitura Municipal de Teresina, atra-
vés da Semec, instituiu o Saethe, sistema préprio de avaliacéo, que busca contribuir com a pratica
de professores e gestores, bem como aperfeicoar o desempenho dos estudantes. De posse dos
resultados do desempenho escolar, os gestores os utilizam para reformulagdo das politicas de ges-
tdo e acbes pedagdgicas em seu ambiente escolar;

« Sistema SIGA/Semec (Coleta Online do Nivel de Escrita e Leitura): Com vistas a acompanhar, ao
longo do ano, o processo de coleta de dados sobre o nivel de escrita do Ciclo de Alfabetizacao dos
alunos do 19,20 e 32 anos, foi criado, no ultimo bimestre de 2014, um sistema de Coleta Online do
Nivel de Escrita- SIGA/Semec, o qual consiste em uma ferramenta de consolidagao dos resultados
das avaliacdes processuais realizadas bimestralmente pelas escolas com os alunos do ciclo de
alfabetizacéo a partir da coleta e insercdo dos niveis de escrita e leitura;

« Prova Padronizada: A Prova Padronizada (PP) consiste numa avaliagao diagnostica e processual,
de Lingua Portuguesa e Matematica, aplicada em 61 escolas de 6° ao 92 ano do Ensino Fundamen-
tal, nos trés primeiros bimestres do ano letivo. Tem como objetivo diagnosticar as dificuldades dos
alunos ao longo do ano e nortear praticas pedagdgicas que visem ao alcance de um melhor de-
sempenho discente. Para dar mais efetividade e celeridade aos resultados da Prova Padronizada,
a Semec criou, em 2015, a Coordenagao de Area de Lingua Portuguesa e Matematica, formada por
especialistas que passaram a realizar o planejamento pedagogico com os professores dessas areas
e/ou monitorar a pratica pedagogica na escola;

« Provinha Brasil: A Provinha Brasil € uma avaliacdo de carater censitario, de iniciativa do MEC/INEP,

realizada no segundo ano do Ensino Fundamental, que visa diagnosticar o desenvolvimento das
habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica das escolas publicas. A aplicagdo dessa avaliagao

116



se da em periodos distintos, noinicio e final do ano letivo. Foram avaliados, em 2016, 6.996 alunos
regularmente matriculados nas turmas de 2° ano do Ensino Fundamental. O Grafico 1, a seguir,
apresenta o resultado da Rede em Leitura, no ano de 2016.

GRAFICO 1: PERCENTUAL DE ACERTOS POR NiVEIS EM LEITURA (ENTRADA): 2016
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Fonte: Diviséo de avaliagéo SEMEC

O Grafico 2, a seguir, apresenta os resultados, em termos percentuais e por niveis, das habilidades

de matematica avaliadas na Provinha Brasil, referentes ao ano de 2016.

GRAFICO 2: PERCENTUAL DE ACERTOS POR NiVEIS EM MATEMATICA (ENTRADA): 2016
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Fonte: Divisdo de avaliagéo SEMEC

« indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB: O IDEB é um indicador nacional que
possibilita 0 monitoramento da qualidade da Educacéo pela populagdo por meio de dados con-
cretos, com o qual a sociedade pode se mobilizar em busca de melhorias. O IDEB é calculado a par-
tir de dois componentes: a taxa de rendimento escolar (aprovacéo) e as médias de desempenho
dos alunos do 52 e 9° ano do Ensino Fundamental na Prova Brasil, realizada pelo MEC. As metas do
IDEB, estabelecidas pelo MEC/INEP, sdo diferenciadas para cada escola e para cada Rede de Ensino
e projetam alcancgar 6 pontos até 2022, média correspondente ao sistema educacional adotados
pelos paises desenvolvidos. Em 2015, ano de aplicacdo da ultima Prova Brasil e, consequentemen-
te, de IDEB, os testes de Lingua Portuguesa e Matematica foram aplicados, em novembro, com
7.380 alunos do 52 ano e 4.666 alunos do 9° ano. Nessa edicdo, a Rede Publica Municipal de Ensino
de Teresina conseguiu um expressivo crescimento nos anos iniciais, ultrapassando a meta de 2015
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(5,6) e alcancando a de 2019 (6,1). Nos anos finais, o resultado foi de 5,2, ultrapassando a meta pre-
vistaque erade 5,1. A partir dos resultados de 2015, Teresina tem o 3° melhor IDEB entre as capitais
do Pais e 0 1° entre as capitais do Nordeste.

GRAFICO 3: RESULTADO DO IDEB 2015 DAS CAPITAIS DO BRASIL: ANOS INICIAIS
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Fonte: IDEB.inep.gov.br

Nos anos finais, o crescimento fez com que Teresina atingisse, também, o 3° lugar entre as capitais do
pals.

GRAFICO 4: RESULTADO DO IDEB 2015 DAS CAPITAIS DO BRASIL: ANOS FINAIS
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GRAFICO 5: IDEB DA REDE MUNICIPAL DE TERESINA DE 2005 A 2015- ANOS INICIAIS

GRAFICO 6 - IDEB DA REDE MUNICIPAL DE TERESINA DE 2005 A 2015: ANOS FINAIS
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« CORREGAO DE FLUXO:

Para regularizar o fluxo escolar e corrigir/prevenir eventual distor¢do idade-série, a Prefeitura de-
senvolveu os Programas Se Liga e Acelera Brasil (para alunos dos anos iniciais do Ensino Funda-
mental). Para corrigir o fluxo da Proficiéncia, foi executado o Programa Formula da Vitoria (com
alunos do 7° ano do Ensino Fundamental). Essas a¢des foram empreendidas em parceria com o
Instituto Airton Senna- IAS.

« Programa Se Liga - tem como finalidade regularizar o fluxo escolar de criangas nos anos iniciais, es-
pecificamente daquelas nao alfabetizadas e em distorcdo idade-série (Atendimento 2016 = 455 alunos);

« Programa Acelera Brasil - tem como objetivo regularizar o fluxo escolar de estudantes do 2° ao
50 ano do Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino (Atendimento 2016 =421 alunos);

« Programa Férmula da Vitéria - voltado para alunos do 7° do Ensino Fundamental com déficit
de aprendizagem linguistica e matematica, cuja proposta pedagdgica articula o ensino, a apren-
dizagem, os contetdos e a forma de abordagem metodolégica, visando favorecer a construcdo de
ambiente favoravel a aprendizagem (Atendimento 2016 = 455 alunos em Lingua Portuguesa e 462
em Matematica).
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« Programa Alfabetizacdo Solidaria - Alfasol: O Programa Alfasol, com duracdo de 2 anos, ¢ des-
tinado aos alunos dos dois ultimos anos do Ensino Fundamental, modalidade EJA, e trabalha a
Educacéo Profissional de modo integrado aos conteldos da Educagéo Basica, oferecendo aos jo-
vens e adultos a oportunidade de se apropriarem dos contetdos do 2° segmento do Ensino Fun-
damental e as condicbes de continuidade do seu processo de escolarizagcédo. Em 2016, o Programa
foi desenvolvido em 43 escolas, abrangendo 144 salas de aula, 276 professores e 4.095 alunos.
Para o desenvolvimento do Programa, foram investidos RS 2.486.673,31 em aquisicao de material
e formacdo dos profissionais envolvidos. O desenvolvimento desse Programa no ultimo ciclo de
gestao (2013-2016), resultou em indices de evolugdo que evidenciam melhora nos indicadores da
Educacao de Jovens de Adultos.

INDICADORES DE DESEMPENHO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

APROVAGAO EJA REPROVAGAO EJA ABANDONO EJA

PERIODO

Ano 2013 41,56 33,19 25,25
Ano 2014 | 70,51 | 16,19 | 11,45
ANo 2015 | 78,06 | 14,08 | 10,08
Ano 2016 | 79,08 | 10,00 | 10,02

Fonte: Geréncia de Ensino Fundamental/Semec

Para combater a evasdo e melhorar o nivel e a qualidade da aprendizagem, a Prefeitura, através do
AlfaSol, realizou varias acdes de incentivo a participacdo de alunos e dos professores na modalidade,
dentre as quais: qualificacdo profissional para os alunos das séries finais do 2° Segmento do Ensino
Fundamental, palestras formativas, projetos interdisciplinares e eventos, como: a VIl Olimpiada de
Matematica, o VIl Concurso de Redacdo e o IV Prémio Escola Inclusiva.

« PROGRAMA PROJOVEM URBANO

O Projovem Urbano é um programa do Governo Federal que vem sendo executado pela Prefeitura
com o proposito de elevar a escolaridade de jovens com idade entre 18 e 29 anos, que saibam ler e
escrever e ndo tenham concluido o Ensino Fundamental. E ofertado através de curso com duracdo de
18 meses e concessao de auxilio financeiro mensal aos jovens atendidos durante todo o curso, no va-
lor de RS 100,00, condicionado a 75% de frequéncia nas atividades presenciais e entrega de trabalhos
pedagogicos.

Em 2016, o Projovem Urbano funcionou nas escolas municipais Clidenor de Freitas Santos, [tamar
de Sousa Brito e Velho Monge, envolvendo 600 alunos, 22 professores, distribuidos em 18 salas de aula,
com suporte de material didatico do MEC. O Programa contou com a execucdo de 08 periodos no ano
de 2015, de um total de 18. Os alunos matriculados nesse ano estardo concluindo o Ensino Fundamen-
tal em outubro de 2016.

+ PROGRAMA PROJOVEM CAMPO - SABERES DA TERRA

O Projovem Campo - Saberes da Terra € um programa do Governo Federal que vem sendo exe-
cutado pela Prefeitura para oferecer qualificacdo profissional e escolarizacdo aos jovens agricultores
familiares de 18 a 29 anos que nao concluiram o Ensino Fundamental. Com duragdo de 22 meses, o
curso teve inicio foi em maio de 2015. Os agricultores participantes recebem uma bolsa de RS 1.200,00,
em 12 parcelas, e ttm de cumprir 75% da frequéncia. O curso, é oferecido em sistema de alternancia -
intercalando tempo-escola e tempo-comunidade.

Em 2016, o Projovem Campo - Saberes da Terra foi desenvolvido na Escola Municipal Areolino
Ledncio da Silva, em 01 sala de aula, com 15 alunos, envolvendo 1 coordenador, uma formadora, um
total de 5 professores para os componentes curriculares e 1 técnico agricola. Foram distribuidos 98
livros didaticos, materiais pedagogicos e de expediente para a escola. Também foi realizada formacéo
docente voltada para as peculiaridades do programa, totalizando 80 horas de estudos de suporte aos
professores no planejamento e execuc¢édo do ensino.
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« PROGRAMA ESCOLA ABERTA

O Programa Escola Aberta (PEA) na Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina acontece desde
2007. Ele busca ampliar a integracdo escola-comunidade, favorecendo as oportunidades de acesso a
espagos de promogdo da cidadania e reduzir as “violéncias” na comunidade escolar através de oficinas
realizadas nas escolas aos finais de semana. O financiamento para o desenvolvimento das atividades
(oficinas) do programa é oriundo do FNDE/PDDE Integral.

Em 2016, o programa foi desenvolvido em Unica escola da Rede Publica Municipal, com recursos
referentes a segunda parcela de 2014. Nesse ano, ndo houve repasse de recursos federais e, por essa
razdo, o Programa sofreu descontinuidade no desenvolvimento de suas atividades.

C) AGOES DE APOIO AOS ALUNOS

« PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (Pnate), do governo federal, tem por finalidade
garantir o acesso e a permanéncia dos alunos residentes em areas rurais e que necessitam utilizar transpor-

te escolar nos estabelecimentos escolares do Ensino Fundamental publico municipal residentes em areas
rurais e que necessitam utilizar transporte escolar, por meio de auxilio financeiro em carater suplementar.

TRANSPORTE ESCOLAR ZONA URBANA ZONA RURAL
Ne de Alunos 8.537 7.361 15.898

Fonte: Geréncia de Administracdo/Semec

FONTE DE RECURSOS PARA ZONA URBANA | ZONA RURAL TOTAL (RS)
TRANSPORTE ESCOLAR (RS) (RS)

856126900  11490257,50  20.051.52650 89,0%

FNDE | : 77284350 | 7284350 | 34%
FUNDEB 75419850 | 939.14700 169334550  7,5%
TOTAL | 931546750 1320224800 22517.71550 100,0%

Fonte: Geréncia de Administracdo/Semec. Dados (*) Dados até novembro/2016.

« PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

O Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), implantado pelo Governo Federal em 1955,
contribui para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento escolar dos estudan-
tes e a formacdo de héabitos alimentares saudaveis por meio da oferta da alimentacdo escolar e de
acoes de educacao alimentar e nutricional.

Em 2016, foram beneficiados com esse Programa, 93.570 alunos de todas as 300 unidades de ensi-
no da Prefeitura, 06 instituicdes conveniadas e 17 filantrépicas. Para a realizacdo do PNAE, foram utili-
zados recursos federais e municipais, sendo RS 8.733.891,49 oriundos da PMT e RS 8.218.371,20 prove-
nientes do FNDE, totalizando RS 16.952.262,29 (até novembro/16).

Vale salientar que o municipio de Teresina superou a exigéncia do Programa quanto ao estabeleci-
do pelo FNDE como o percentual minimo de aplicacao dos recursos federais (30%) para a aquisicdo de
génerosda agricultura familiar, atingindo 48,29% (até novembro), o que corresponde a RS 4.123.430,15,
com vistas a fomentar o desenvolvimento rural local.

« PROGRAMA DO LIVRO DIDATICO

O Programa Nacional do Livro didatico tem por objetivo prover as escolas publicas de Ensino Fun-
damental e Médio com livros didaticos e acervos de obras literarias, obras complementares e diciona-
rios. Em 2016, a Secretaria Municipal de Educagdo desenvolveu as agoes seguintes:

« Acompanhamento da entrega de titulos de 1° ao 5° ano para as escolas da Zona Urbana, via Cor-

reios, e entrega dos titulos do PNLD Campo (19, 29, 3°,4° e 52 ano) na Zona Rural, via Prefeitura (esta
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Ultima, iniciada em dezembro);

« Acompanhamento da escolha da reserva técnica, pelas escolas, para complementacao dos livros faltosos;
« Andlise das resenhas das obras do Guia do Livros Didaticos pelos professores formadores em Lingua
Portuguesa e Matematica, para subsidio as escolas quanto a aproximacgao com a base curricular da
Rede Municipal de Ensino;

« Formacdo de 60 (sessenta) pedagogos, através de 02 Oficinas Pedagdgicas sobre os critérios de esco-
lha do PNLD/2017 do 6° ao 9° ano, no Centro de Formagao Odilon Nunes; monitoramento, garantindo
um processo democratico de escolha, com base no guia de livros didaticos, e participagao de Diretores
e professores na andlise e definicdo das obras que serdo utilizadas pelos alunos em sua escola;

« Acompanhamento da distribuicao, que é feita por meio de um contrato entre o FNDE e a Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos (ECT), que leva os livros diretamente da editora para as escolas. Essa etapa
do PNLD conta com o0 acompanhamento de técnicos do FNDE e da Secretaria Municipal de Educagao;

+ Recolhimento de todos os titulos de 4° e 50 anos das Escolas urbanas, com Relatério de Devolucao,
para reutilizacdo em 2017,

« Remanejamento de obras excedentes em uso para atender a toutras escolas com falta de livros;

« Doagéo de livros fora do triénio de uso pelas escolas aos alunos, a outras escolas ou a instituicdes de
reciclagem, conforme prega a legislacdo (Informe 22/2013 - COARE/FNDE).

« Considerando o livro didatico como recurso primordial para educadores, ndo somente para o Ensi-
no Fundamental, mas também para a Educacao Infantil, posto que além de subsidiar o processo de
ensino e aprendizagem dos componentes curriculares, abre portas para o habito da leitura e, consi-
derando, ainda, que o PNLD néo abrange a Educacao Infantil, a Prefeitura, também com o intuito de
possibilitar a construcao progressiva do conhecimento do aluno na faixa etaria de 3a 5 anos, implan-
tou, no ciclo da gestdo 2013-2016, a utilizacdo do livro didatico de Educacao Infantil. Nesse sentido,
foram investidos, em 2016, RS 2.594.680,00, beneficiando mais de 20.000 alunos.

« PROJETO BOLSHOI

Desde 2003, a Prefeitura Municipal de Teresina mantém parceria com a Escola do Teatro Bolshoi no
Brasil - ETBB para atendimento de alunos da Rede Publica Municipal de Teresina, sendo que, em 2015,
foi realizada selecdo para novas vagas em substituicdo aos formados da primeira turma. O processo
envolveu os profissionais da Equipe da ETBB e da Prefeitura, que contou com a participagdo dos alunos
na faixa etaria de 09 a 11 anos, de 94 escolas municipais, sendo que 798 alunos seguiram para a etapa
final em Teresina, da qual resultou a aprovacao de 13 alunos e, dentre esses, 10 foram para a etapa na-
cional de Joinville, finalizando com a aprovacao de 4 alunos, abaixo listados, e que iniciaram o primeiro
ano do curso, de 8 anos de duracdo, em 2015:

« Milena Domingas Lima Torres (E.M. Professora Alda Rodrigues Neiva)
« José Marcelo de Sousa Costa (E.M. Velho Monge)

« Antonio Thiago Vieira dos Santos (E.M. Humberto Reis da Silveira)

« Everson de Sousa Araujo (E.M. Humberto Reis da Silveira)

« PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia (PBF) foi instituido pela Lei N° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, e o pelo
Decreto N° 5.209, de 17 de setembro de 2004. E um dos programas de transferéncia direta de renda com
condicionalidades e beneficia familias em situacao de pobreza e extrema pobreza do pais. As condicio-
nalidades estabelecidas pelo programa para as areas da educagao, salde e assisténcia social, conside-
radas direitos do cidadao e dever do estado, definem responsabilidades das familias beneficiarias do
programa, a exemplo da educacao, que exige frequéncia escolar de 85% para criancas e adolescentes,
na faixa etaria de 06 a 15 anos de idade, e de 75% para jovens de 16 a 17 anos matriculados nas redes
publica e privada do municipio de Teresina.

A competéncia da Prefeitura no programa compreende informar, bimestralmente, ao MEC, a frequ-
éncia escolar dos alunos beneficiados pelo Programa Bolsa Familia (PBF) e o Beneficio Variavel Jovem
(BWJ), contemplando todas as escolas de Teresina, nas dependéncias administrativas municipal, esta-
dual, federal e privada. Ademais, a Prefeitura realiza capacitacdes envolvendo as escolas e as familias,
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com vistas ao cumprimento das condicionalidades estabelecidas pelo governo federal, além de realizar
reunides intersetoriais envolvendo as areas de educacdo, salide e assisténcia social.

Vale salientar que Teresina fechou 0 ano de 2016 alcangando o segundo lugar no Brasil no percen-
tual de acompanhamento da frequéncia escolar.

ACOMPANHAMENTO BIMESTRAL DA FREQUENCIA : o
DOS ALUNOS BENEFICIADOS PELO PBF LIS L)

Fevereiro e Marco 98,77
Abril e Maio 96,28
Junho e Julho 97,40
Agosto e Setembro 98,34
Outubro e Novembro 98,90

Fonte: Geréncia de Assisténcia do Educando - GAE/Semec. Dados mais recentes - atualizagdo do MEC/FNDE.

D) VALORIZAGAO E QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
« CONCURSO

Em 2014, foi realizado Concurso para o cargo efetivo de Professor de 1° Ciclo, 40h (Edital N°
008/2014, de 26/03/2014) para o provimento de 200 vagas, na Educacgéo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Do processo, 18 professores foram nomeados em 2016.

Em 2015, ocorreu Processo Seletivo Simplificado (Edital N° 005/2015), com regime de trabalho de
30 horas semanais, para contratagao de 460 professores substitutos da Educagéo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano,
em Matematica e Lingua Portuguesa). Dos aprovados desse certame, 258 foram contratados em 2016.

Em 2016, foi realizado Concurso Publico para professores efetivos da Rede Publica Municipal de
Ensino, através do Edital de Lancamento n° 002/2016, para o provimento de 70 vagas para o cargo de
Professor de 20 Ciclo - 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,20 h - nas areas de Lingua Portuguesa (20
vagas), Matematica (20 vagas), Educacéao Fisica (15 vagas) e Lingua Inglesa (15 vagas).

« FORMAGAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A Prefeitura possui um espago, denominado de Centro de Formagao Prof. Odilon Nunes (Cefor),
onde sdo realizadas diversas atividades de formacao. O referido Centro possui um auditério para 200
lugares, 17 salas de formacéo, uma secretaria administrativa, um espago de convivéncia, uma cantina,
laboratdrio de informatica, sala de avaliacao, banheiros e espaco para estacionamento.

- QUANTIDADE
FORMACAO CONTINUADA

- PUBLICO AO ALVO ESCOLA/CMEI | CURSISTA | TURMA | ENCONTROS

Professores da Educacao Infantil 153 330 09 19
(o] o —
P,rofessores do 6°ao 9° Ano - 61 363 08 17
Lingua Portuguesa e Matematica
[0} —
P/rofessores do4°Ano - 119 304 08 33
Lingua Portuguesa e Matematica
Formacado de Gestores 153 159 06 108
TOTAL - 1.156 31 182

Fonte: Geréncia de Formagdo/Semec

As atividades de formacé&o realizadas no Cefor, envolveram 1.156 professores e foram realizadas em
182 encontros.
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Outro espaco onde sdo realizadas acdes de formacao continuada para os profissionais da educa-
cao e pessoas da comunidade, é o NUcleo de Tecnologia Educacional de Teresina (NTHE).

CURSOS REALIZADOS PELOS )
FORMADORES DO NTHE BENEFICIARIO QUANTIDADE
Professores e

Informatica Béasica . 73
comunidade em geral

Libra Office Avancado Prgfessores © 20
comunidade em geral

Arte e Tecnologia na Educagdo Infantil Professores 21

Formacao Pela Escola

(Médulos: Censo Escolar e PNAE)

Curso Aluno Monitor em Agao

(E.M. Didacio Silva)

Comunidade em geral 31

Alunos da E.M. Didéacio Silva 28

) Alunos da E.M. Itamar Brito
Curso Aluno Monitor e da E.M. Porfirio Cord&o 31

TOTAL 204

Fonte: Geréncia de Formagdo/NTHE/Semec

OFICINAS REALIZADAS PELOS LABORATORIO/ | QUANTIDADE DE CLIENTELA
FORMADORES DO NTHE ESCOLA TURMAS

Lousa Digital E.M.Esther Couto 01 Turma Professores
Oficina de Video NTHE 01 Turma Professores
Oficina de Fotografia NTHE 01 Turma Professores
Oficina de Video e Fotografia NTHE 01 Turma Professores
Oficina do Vclass NTHE 01 Turma Pedagogos /UCA
Oficina do Kturtle NTHE 01 Turma Pedagogos /UCA
Oficina do Gcompris e Kalzium NTHE 01 Turma Pedagogos /UCA

Fonte: Geréncia de Formagdo/NTHE/Semec

« POLITICA SALARIAL/PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Apds a implantacdo da Lei do Piso (Lei n® 11.738/2008), a Prefeitura passou a adotar os reajustes
fixados anualmente, pelo Governo Federal, com efeito retroativo a partir de janeiro de cada ano.Em
2016, o reajuste concedido foi de 11,36%.

« VALORIZAGAO DO MERITO NA EDUCAGAO INFANTIL

O Programa Valorizagdo do Mérito na Educacao Infantil foi instituido pela Lei N° 4.668, de 22 de de-
zembro de 2014, no ambito das Unidades de Ensino de Educacao Infantil da Rede PUblica Municipal de
Ensino de Teresina e tem por finalidade reconhecer e valorizar, com uma premiacédo anual em dinheiro
(que pode ser de até RS 9.000,00, distribuidos em 12 parcelas), o trabalho do coletivo escolar que resul-
te em efetiva aprendizagem dos alunos do 2° Periodo, no que diz respeito a leitura e a escrita. S&do bene-
ficiados o diretor, o vice-diretor, diretor-adjunto, pedagogo e professor do quadro efetivo e em exercicio
da docéncia nas Unidades de Ensino da Educacao Infantil da Rede Publica Municipal de Teresina.

Na edicdo de 2015 (paga em 2016), foram premiadas 112 unidades de ensino, sendo que os 587
profissionais beneficiados com o total de RS 3.321.140,00.

« VALORIZAGAO DO MERITO NO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

O Programa Valorizacdo do Mérito no Ensino Fundamental Regular foi instituido pela Lei N© 4.499,
de 20 de dezembro de 2013, com a finalidade de motivar os profissionais do magistério para a melhoria
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da pratica docente, contribuir para a profissionalizagdo do magistério, bem como para a elevacdo do
desempenho académico dos alunos desse nivel de ensino.

Os profissionais do magistério lotados nas Escolas classificadas, enquadradas nas categorias
conforme escalonamento previsto nas regras do prémio, recebem um bdénus no valor anual de até RS
18.000,00 (dezoito mil reais) por profissional com jornada de 40 horas semanais e o valor anual de até
R$9.000,00 (nove mil reais) por profissional com jornada de 20 horas semanais, distribuido em 24 (vinte
e quatro) meses.

Pela edigcdo de 2015 (pagamento iniciado em 2016), foram premiados 1.866 profissionais de 125
escolas, com um investimento total de RS 16.449.410,94.

« MUDANGA DE NiVEL/PROGRESSAO POR MERECIMENTO

A Prefeitura Municipal de Teresina, dando continuidade a politica de valorizacdo dos profissionais
da Educacao, concedeu, em 2016, mudanca de nivel a 2.102 professores, a 164 pedagogos e a 108 ser-
vidores administrativos, que passaram a perceber um acréscimo de 5% no valor dos respectivos ven-
cimentos. No mesmo ano, houve progressdo por merecimento, através da mudanga de classe, para
154 professores, 32 pedagogos e para 02 servidores administrativos. Vale ressaltar que a politica sala-
rial efetivada pelo Municipio, aos profissionais do magistério, encontra-se em consonancia com a Lei
11.738/08, que institui o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico
da Educacado Basica.

« LIBERAGOES/AFASTAMENTOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Os afastamentos/Liberacdes de profissionais da educacao representam grandes conquistas desse

segmento por se tratar, reconhecidamente, de direitos regulamentados e computados como efetivo
exercicio profissional.

TIPO DE AFASTAMENTO DOS PROFESSORES QUANTIDADE

Licenca para Tratamento de Saude 313
Licenca Maternidade 97
Licenga Amamentacao 01
Licenca Acompanhamento de Familiares 53
Licenca Capacitacao 10
Licenca sem Vencimento 12
Licenca Gala 06
Licenca Paternidade 02
Licenca Nojo 01
Convocacéo do TER 01
Participacdo em atividade Classista 02
Ferias 21
Falta 499
TOTAL 1.018

Fonte: Geréncia de Informatica/Semec

TIPO DE AFASTAMENTO DOS PEDAGOGOS QUANTIDADE

Licenga para Tratamento de Saude 17
Licenca Maternidade 03
Licenca Acompanhamento de Familiares 02
Licenca sem Vencimento 01
Licenga Capacitacao 01
Ferias 02
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TIPO DE AFASTAMENTO DOS PEDAGOGOS
Exercer Cargo Eletivo
Licenca para Adocéo
Falta ‘
TOTAL

Fonte: Geréncia de Informdtica/Semec

E) INFRAESTRUTURA

QUANTIDADE
01
01
05
33

 QUANTIDADE |
ATIVIDADES A
) [
Construcao 897.531,40 4.082.057,48 4.979.588,88
Reforma 2 3 316.987,14 1.104.386,44 1.421.373,58
Ampliagéo 1 - - 278.946,81 278.946,81
Reforma e Ampliagdo 5 3 1.114.455.26 1.336.180,93 2.450.636,19
Construgdo Ginasio Poliesportivo - 8 881.651,42 3.961.474,15 4.843.125,57
Cobertura de Quadras - 7 229.084,17 1.297.271,68 1.526.355,85
Reparos e manutencgoes 152 148 11.050.814,54 - 11.050.814,54
TOTAL - - 14.490.523,93  12.060.317,49 26.550.841,42

Fonte: Geréncia de Manutengdo e Conservacdo/Semec

F) FINANCIAMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE TERESINA

ORIGEM DOS RECURSOS

Receita do Fundeb Piaui
43.388.954,15
701.407,53

Receita de Complementagdo da Unido

Receita de aplicacao financeira
TOTAL

Nota: *Valores correspondentes até novembro/2016.

50.531.543,94

1.007.928,46

55.503.944,92
725.910,27

2013 2014 2015 2016

166.077.963,99 189.468.059,91 203.383.397,02 200.208.034,51

5.096.250,70
820.393,94

121016832567 241.007.532,31 25961325221 206.124.679,15

Fonte: SIOPE - Sistema de Informagées sobre Orcamentos Publicos em Educacdo / FNDE /Geréncia Financeira/Semec e Fundeb

APLICAGAO

PERIODO FUNDEB % - PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO (EFETIVO EXERCICIO)

2013 73,56
2014 71,70
2015 | 74,24

% - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO

25,21
28,28
25,49

Fonte: SIOPE - Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Educagdo / FNDE /Geréncia Financeira/SEMEC e FUNDEB.

Nota: Do total de recursos do FUNDEB, o percentual aplicado com remuneragdo dos profissionais do Magistério em efetivo exercicio, em acordo com o
que estabelece a legislagdo, deve ser igual ou superior a 60% e, em relagéo aos recursos utilizados com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE),
a aplicagdo minima estabelecida legalmente é de 25%. Pelo exposto, a Prefeitura de Teresina vem atendendo aos preceitos legais vigentes.
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« SALARIO EDUCACAO

Instituido em 1964, é uma contribuicdo social destinada ao financiamento de programas, projetos
e acdes voltados para o financiamento da educacao basica publica e que também pode ser aplicada na
educacao especial, desde que vinculada a educacao basica.

Quanto aos valores, retorna-se, inicialmente, aos anos de 2013 a 2015, para destacar que foram
recebidos RS 4.744.484,37/2013,R$ 6.122.302,33/2014 e RS 8.423.647,19/2015. Observa-se, portanto, um
aumento consecutivo nos recursos repassados no periodo citado.

No exercicio de 2016, foram recebidos, até outubro, RS 7.015.888,68, que, como nos demais anos,
foram aplicados conforme artigo 70 da LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996), que trata do gasto publico com a educacdo, por exemplo, o gasto
com remuneracao de professores, aquisicdo de materiais e equipamentos e outras despesas voltadas
para o financiamento do ensino publico.

« RECURSOS PROPRIOS (TESOURO MUNICIPAL)

Sao recursos provenientes da arrecadagao municipal através dos impostos, como ISS (Imposto
Sobre Servicos de qualquer natureza), IPTU (Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana) e ITBI (Im-
posto sobre a Transmissdo de Bens Intervivos), contribuicdo para a iluminacao publica, contribuicéo
de melhoria (tributo cobrado quando ocorre uma valorizagdo de imovel decorrente, por exemplo, de
pavimentacdo asfaltica), diversas taxas, multas e outras formas de captacao de recursos.

Os valores foram reservados dos recursos proprios para a educacdo e gastos com a alimentacao
escolar e aquisicao de gas de cozinha, que ndo computaram para o minimo constitucional a ser gasto
naeducacao.

RECURSOS PROPRIOS (TESOURO MUNICIPAL)

PERIODO VALORES VALORES CONTABILIZADOS PARA A
RESERVADOS(R$) | GASTOS (R$) | EDUCAGAO MUNICIPAL (R$)
2013 120.000.000,00 9.601.916,00 110.398.084,00
2014 15000000000  12.000.000,00 | 138.000.000,00
2015 16414674000  15129959,00 | 149.016.781,00
2016 16191016800  10.071.550,00 | * 151.838.618,00

Fonte: Gerencia de Finan¢as/Semec. *Valores referentes até outubro/2016

+ PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR (PNATE)

Instituido pela Lein® 10.880, de 9 de junho de 2004, com o objetivo de garantir o acesso e a perma-
néncia dos alunos residentes em areas rurais e que necessitam utilizar transporte escolar nos estabele-
cimentos escolares do Ensino Fundamental publico municipal por meio de assisténcia financeira, em
carater suplementar, aos estados, Distrito Federal e municipios.

Para o municipio de Teresina, foram recebidos, até outubro em 2016, recursos no valor de RS
772.843,50, os quais foram aplicados na aquisicdo de passes estudantis da Zona Rural, tanto para a
Educacéo Infantil como para o Ensino Fundamental.

« PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PNAE)

Programa normatizado por meio da Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009, contribui para o cres-
cimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento escolar dos estudantes e a formacao de
habitos alimentares saudaveis, por meio da oferta da alimentacdo escolar e de acdes de educacéo
alimentar e nutricional. Em 2016, foram recebidos, até outubro, R$ 8.218.371,20, aplicados na aquisicéo
de géneros alimenticios para as escolas publicas municipais e conveniadas.
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« PLANO DE AGOES ARTICULADAS (PAR 2011 - 2014)/PROGRAMA DE ACELERAGAO DO
CRESCIMENTO (PAC 2)

Com a edicdo da Lei Ordinaria n® 12.695/2012, de 25 de julho de 2012, a Unido transferiu recursos
com o intuito de promover a melhoria da qualidade da educagao basica publica observada as metas,
diretrizes e estratégias do Plano Nacional de Educacao.

Além das transferéncias financeiras provenientes do PAR 2011 - 2014, destacam-se, também, os re-
cursos recebidos através do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC 2). Esse programa foi criado
em 2007, pensado como um plano estratégico para promover a retomada e execugdo de grandes obras
de infraestrutura social, urbana, logistica e energética do pais, contribuindo para o seu desenvolvimen-
to acelerado e sustentavel.

Os recursos do PAC 2/PAR 2011 - 2014 que foram transferidos a Teresina, foram direcionados a
construcao de creches, a construcao e cobertura de quadras poliesportivas e a equipagao e mobilia de
Creches da Rede Publica Municipal de Ensino no periodo de 2013-2016.

ELEMENTO DE PAR 2011 - 2014 PAC2

DESPESA VALOR PACTUADO | VALOR CREDITADO | VALOR PACTUADO | VALOR CREDITADO
FQuipamentos 5 g5 698,26 1.743.394,59 - -
e Mobiliarios
Construgao . - 43.147.592,99 14.676.961,92
de Creches
Construgéo ) - 8.086.273,12 7.439.327,36
de Quadras
Cobertura de _ - 2.073.208,13 2.073.208,13
Quadras
TOTAL 2.855.698,26 1.743.394,59 53.307.074,24 24.189.497,41

Fonte: SIMEC/Organizagéo Assessoria Técnica

Os valores pactuados e creditados pela Unido, para a Prefeitura Municipal de Teresina, através do
Plano de Acoes Articuladas - PAR 2011 - 2014 (RS 2.855.698,26/Pactuados e RS 1.743.394,59/Creditados),
permitiram realizar a aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para duas creches recém-construidas:
Tia Fanny e André Diuare.

Observa-se que ha uma diferenga significativa entre os recursos pactuados e creditados, principal-
mente nos referentes ao PAC 2. Essa realidade se justifica porque as transferéncias acontecem de acordo
com a evolucdo da execucgdo da obra e, principalmente, conforme a disponibilidade financeira do FNDE.

« PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS (PROJOVEM URBANO)

Segundo a Resolugdo n° 41, de 24 de agosto de 2012, o Projovem Urbano tem por objetivo garantir
aos jovens brasileiros agdes de elevagdo de escolaridade, visando a conclusao do Ensino Fundamental,
qualificacdo profissionalinicial e participacao cidada, na forma de curso. As atividades do Programa fo-
ram encerradas no ano de 2016, tendo sido repassados, até o més de outubro, valores correspondentes
ao total de R$ 676.379,109.

*« PROGRAMA PROJOVEM CAMPO - SABERES DA TERRA

Conforme Resolucao/CD/FNDE ne 45, de 14 de agosto de 2009, é um programa que visa ampliar o
acesso e a qualidade da educacéo a essa parcela da populacdo historicamente excluida do processo
educacional, respeitando as caracteristicas, necessidades e pluralidade de género, étnico-racial, cultu-
ral, geracional, politica, econémica, territorial e produtiva dos povos do campo. Os recursos previstos
para a realizacdo do Programa totalizaram RS 92.412,00. Destes, foram recebidos RS 18.383,00 no ano
de 2014, no entanto, as atividades iniciaram-se somente em 2015 e, até outubro de 2016, foram repas-
sados RS 53.907,00, do total ja citado.
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G) MECANISMOS DE GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

A Prefeitura Municipal de Teresina, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, procura garantir
a Gestdo Democratica e Participativa, liberando recursos diretos a conta dos Conselhos Escolares, no
caso do Fundo Rotativo. Do mesmo modo que o FNDE atua com o PDDE - Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE Educacéo Basica, PDDE Educacéo Integral/Mais Educacéo, PDDE Escola, PDDE Agua na
escola, PDDE Educagdo no Campo, PDDE Escola Sustentavel e Programa Mais Cultura).

« TRANSFERENCIAS DIRETAS DO GOVERNO FEDERAL

O PDDE é um sistema de assisténcia financeira direta as escolas publicas da Educagdo Basica das
Redes Estaduais, Municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de Educacgao Especial, mantidas
por entidades sem fins lucrativos, por meio de véarios programas. O objetivo geral desses recursos é a
melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica, o reforco da autogestao escolar e a elevacdo dos indices
de desempenho da Educacao Basica. Os recursos do programa sdo transferidos de acordo com o nu-
mero de alunos inseridos no censo escolar do ano anterior ao do repasse.

« PDDE Educacgao Basica: O PDDE destina, anualmente, recursos financeiros em carater suplemen-
tar, sem a necessidade de celebragdo de convénio, acordo ou ajuste, em atendimento as compe-
téncias estabelecidas pelo pacto federativo, as escolas publicas estaduais e municipais e privadas
de educagéo especial, que possuam alunos matriculados na educacgao basica. Assim sendo, tem o
proposito de contribuir para o provimento das necessidades prioritarias dos estabelecimentos edu-
cacionais beneficiarios, como a aquisicdo de material permanente; manutencao, conservagao e pe-
quenos reparos da unidade escolar; aquisicdo de material de consumo necessario ao funcionamento
da escola; avaliagdo de aprendizagem; implementagao de projeto pedagogico e desenvolvimento de
atividades educacionais de forma a contribuir para melhorias em infraestrutura fisica e pedagégica,
bem como incentivar a autogestao escolar e o exercicio da cidadania com a participagao da comu-
nidade no controle social. A finalidade do programa é contribuir com recursos que colaborem para
assegurar um ensino de qualidade e escolas com melhores condi¢des de atendimento;

« PDDE Educacgao Integral/Mais Educagao: O PDDE Educacdo Integral/Mais Educacéo foi cria-

do, em ambito federal, pela Portaria Interministerial n° 17/2007 e regulamentado pelo Decreto

7.083/10, constituindo-se como estratégia do Ministério da Educagao para indugdo da construgao

da agenda de educagdo integral nas redes estaduais e municipais de ensino, que amplia a jornada

escolar nas escolas publicas para, no minimo, 7 horas diarias por meio de atividades optativas
nos macrocampos: acompanhamento pedagogico, educacdao ambiental, esporte e lazer, direitos
humanos em educacao, cultura e artes, cultura digital, promogao da salde, comunicagao e uso
de midias, investigacao no campo das ciéncias da natureza e educagao econémica. Em 2016 ndo
aconteceram novas adesdes ao Programa. No entanto, 29 escolas estao desenvolvendo suas ativi-
dades com recursos remanescentes de 2014/2015. Em outubro de 2016, o Programa passou a ser
denominado “Novo Mais Educagao”, sendo instituido pelo Governo Federal, através da Portaria n°

1.144, que estabeleceu como objetivo melhorar a aprendizagem em lingua portuguesa e matematica

no Ensino Fundamental por meio da ampliagdo da jornada escolar de criangas e adolescentes, me-

diante a complementacao da carga horaria de cinco ou quinze horas semanais no turno e contratur-
no escolar. Para essa nova versao do programa, 140 escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de

Teresina fizeram adesdo, com execucao somente a partir do ano de 2017,

« Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE Escola: Programa através do qual sdo destinados

recursos as escolas, com o intuito de apoiar a gestéo escolar, baseando-se no planejamento parti-

cipativo e objetivando auxiliar as unidades de ensino na melhoria da gestao e, por conseguinte, da
aprendizagem escolar. Em 2016, as escolas municipais Clidenor de Freitas Santos e Cristina Evan-

gelista foram contempladas com o repasse da segunda parcela, na ordem de RS 15.000,00.

« Programa Agua na Escola: O Programa objetiva promover acdes voltadas para a melhoria da

qualidade das escolas publicas das redes distrital, municipal e estadual, garantindo o adequado

funcionamento do abastecimento continuo de agua por meio de aquisicdo de equipamentos, ins-
talagOes hidraulicas e contratagao de mao de obra voltada a construgdo de pogos ou cisternas. Em
relacdo a Rede Publica Municipal de Teresina, 05 Unidades fizeram adesao no ano de 2014, sendo

01 CMEI e 04 Escolas Municipais. No entanto, os repasses foram efetivados recentemente, no més
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de outubro, perfazendo um total de RS 146.000,00.

« PDDE Escola do Campo: O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Escola do Campo prevé
recursos financeiros de custeio e de capital as escolas publicas municipais, estaduais e distritais
localizadas no campo e que tenham estudantes matriculados nas escolas de educacao basica, a
fim de propiciar adequacgdo e benfeitoria na infraestrutura fisica dessas unidades educacionais,
necessarias a realizacao de atividades educativas e pedagogicas voltadas a melhoria da qualidade
do ensino e a elevacdo do desempenho escolar. Em 2014, foram recebidos RS 14.000,00, (12 par-
cela), beneficiando 2 unidades da Rede Publica Municipal de Ensino e CME| Tapuia e a E. M. Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro. A segunda parcela, na ordem de RS 14.000,00, foi depositada nas
contas das referidas Unidades de Ensino em janeiro/2016, na ordem de RS 14.000,00.

« Programa Escola Sustentavel: O Programa preconiza a utilizacdo dos recursos em agdes que
possam favorecer a melhoria da qualidade do ensino e conferir visibilidade a intengdo de educar
para a sustentabilidade socioambiental nas unidades de ensino, considerando o curriculo, a ges-
tdo e o espaco fisico de forma a transformar as escolas em espacos educadores sustentaveis. No
ano de 2016, o Programa Escola Sustentavel repassou as Unidades de Ensino da Rede Publica Mu-
nicipal de Ensino de Teresina um total de RS 838.000,00, sendo: RS 264.000,00 distribuidos para 53
Unidades de Ensino que fizeram adesdo em 2013. Das 90 escolas municipais e CMEIs que aderiram
no ano de 2014, 63 foram contempladas com recursos no valor de RS 574.000,00.

« TRANSFERENCIA DIRETA DE RECURSOS MUNICIPAIS - FUNDO ROTATIVO

A Prefeitura Municipal de Teresina, visando garantir a Gestdo Democratica e Participativa, libera
recursos diretos a conta dos Conselhos Escolares, por meio do Fundo Rotativo. Ele é destinado a ma-
nutencdo, pequenos reparos e aquisicao de material de consumo e outros gastos correntes de cada
escola, pré-escola ou creche. Em 2016, foram liberados recursos no valor de RS 2.508.922,36 para 300
escolas e creches da Rede Publica Municipal de Ensino.

RECURSOS TRANSFERIDOS PARA
FONTES E PROGRAMAS AS UNIDADES DE ENSINO (R$) PERCENTUAL

RECURSOS FEDERAIS 1.995.223,99 44,30%
- PDDE Educacao Basica 778.327,00
- PDDE Mais Educacéo 121.396,99
- PDE Escola 15.000,00
- PDDE Agua 146.000,00
- PDDE Campo 14.000,00
- PDDE Sustentavel 838.000,00
- Mais Cultura 82.500,00
RECURSOS PROPRIOS (TESOURO MUNICIPAL) 2.508.922,36 57,70%
- Fundo Rotativo 2.508.922,36
TOTAL 4.504.146,35 100,00

Fonte: Geréncia de Finang¢as/Semec

. FEDERAL MUNICIPAL
PERIODO TOTAL (RS)
VALORES VALORES
2013 7.886.589,87 79,7 2.010.750,00 20,3 9.897.339,87
2014 4.457.467,82 50,7 4.331.706,00 49,3 8.789.173,82
2015 5.001.374,35 54,0 4.254.924,33 46,0 9.256.298,68
2016 1.995.223,99 443 2.508.922,36 55,7 4.504.146,35
TOTAL 19.340.656,03 59,6 13.106.302,69 40,4 32.446.958,72

Fonte: Geréncia de Finang¢as/Semec




« ELEIGAO DE DIRETORES

Com vista a democratizar a gestdo das escolas publicas municipais, a Prefeitura Municipal de Tere-
sina (PMT), desde 1984, realiza eleicoes diretas para Diretores de escolas, contando com a participacdo
da comunidade escolar. Em janeiro de 2013, tomaram posse os diretores de 140 escolas e 142 CMEls,
para o triénio 2013 - 2015, eleitos em processo eleitoral ocorrido no anterior. Nas demais unidades de
ensino, onde a quantidade ficou abaixo do previsto na legislacao especifica, os diretores foram indica-
dos pela Prefeitura através da Semec.

Em marco de 2016, publicou-se e divulgou-se nas unidades de ensino da Rede Municipal o Edital
001/2016, regulamentando a Lei 4.274/2012, que dispde sobre a eleicao de diretores, vice-diretores e
diretores adjuntos das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagéo Infantil, cuja etapa de ins-
cricdo foi finalizada com 284 chapas compostas por diretor e diretor adjunto ou diretor e vice-diretor
em 255 unidades de ensino, sendo que, em 51, nao se apresentaram candidatos e, em 04 unidades, nao
houve chapa homologada, por nao atenderem aos requisitos previstos na Lei e edital.

Desse total, elegeram-se 133 chapas para a Educacgdo Infantil e 118 para as escolas municipais (re-
sultado homologado por meio do Edital n° 05/2016 - publicado no DOM 1894-15042016, disponivel em
http://dom.teresina.pi.gov.br). Os candidatos eleitos foram empossados em 02 de maio de 2016 para
um mandato de trés anos.

+ CONSELHOS ESCOLARES E FISCAIS

Os conselhos escolares sdo espacos de gestao democratica, instalados em todas as unidades de
ensino publicas municipais, exceto em 40 CMEIs e 9 Escolas de Ensino Fundamental, onde foram im-
plantadas Associacdo de Pais e Mestres (que possuem as mesmas funcdes dos Conselhos Escolares),
posto que sao instituicoes de ensino que possuem menos de 6 turmas, condi¢ao estabelecida no Art.°
70 da Lei Municipal n° 3.374, de 9 de dezembro de 2004, que institui os Conselhos Escolares nas unida-
des de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino.

Aos Conselhos Escolares/Associacéo de Pais e Mestres, cabe deliberar sobre as normas internas e
o funcionamento da escola; participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagodgico; analisar as ques-
toes encaminhadas pelos diversos segmentos da escola, propondo sugestdes; acompanhar a execucao
das acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras da escola e mobilizar a comunidade escolar e
local para a participagao de atividades em prol da melhoria da qualidade da educagdo, como prevé a
legislacdo. Participam de sua composicao, representantes de diretores, docentes, funcionarios, discen-
tes, pais e comunidade.

Para qualificar melhor a participagdo dos conselheiros, em 2016, foram realizadas capacitacdes
com conselheiros escolares, por meio de oficinas efetivadas em escolas-nucleo, as quais recebem as
demais escolas circunvizinhas.

ENCONTRO DATA ESCOLA-NUCLEO ESCOLAS NUCLEADAS

| Encontro 14/05 E. M. Antonio Gayoso 10 escolas e 15 CMEls
Il Encontro 11/06 E.M. Roberto Cerqueira Dantas 08 escolas e 10 CMEls
[l Encontro 25/06 E. M. ltamar de Sousa Brito 09 escolas e 08 CMEls
IV Encontro 02/07 E. M. Ofélio Leitao 10 escolas 09 CMEls
V Encontro 12/11 E. M. Parque ltararé 10 escolas 15 CMEls
VI Encontro 19/11 E. M. Camilo da Silveira S. Filho 06 escolas 05 CMEls

Fonte: Geréncia de Apoio ao Educando/SEMEC.
H) OUTRAS A(;f)ES IMPORTANTES:
» SISTEMA MOBIEDUCA.ME

O MobiEduca.Me é um sistema adotado nas unidades de ensino da rede publica municipal de Te-
resina para controlar a entrada e saida dos estudantes por meio de uma carteira eletronica (frequéncia
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eletronica). O software é integrado ao celular dos pais ou responsaveis, que sdo notificados, diariamen-
te, por mensagem de texto no celular, sobre a rotina escolar, evitando faltas injustificadas e convidando
a familia para a participacéo direta na vida académica de seus filhos.

Em 2016, o MobiEduca.Me funcionou em 61 escolas, beneficiando 31.450 alunos, envolvendo re-
cursos na ordem de RS 442.972,80 (até outubro/16).

« 1l MOSTRA PEDAGOGICA DA EDUCAGAO INFANTIL

A ll Mostra Pedagogica da Educacéo Infantil constituiu um espaco de troca de aprendizagens sis-
tematizadas nos Centros Municipais de Educagao Infantil e nas Escolas de Ensino Fundamental (que
atendem ao 1° ano). Foram socializados trabalhos executados com 23 mil alunos durante o ano de
2016, os quais constituiram intervengdes que elevaram o nivel de aprendizagem dos alunos. No evento,
as 52 escolas participantes compartilharam suas boas praticas que transformaram o aprendizado dos
alunos e qualificaram suas aprendizagens.

« CLIMATIZAGAO DE UNIDADES DE ENSINO

A SEMEC esta expandindo o numero de salas de aula climatizadas nas unidades de ensino da ca-
pital. Das 2.012 salas que compdem as unidades de ensino da rede publica municipal, 1.128 sdo cli-
matizadas (56,06% de todas as salas de aula) em 115 unidades de ensino (34 CMEls e 81 Escolas do
Ensino Fundamental). A meta é, dentro do planejamento institucional, climatizar 100% das unidades
de ensino.

« PROGRAMA “DESCONSTRUINDO A VIOLENCIA”

Em 2016, a SEMEC realizou o Programa “Desconstruindo a Violéncia” em 15 unidades de ensino
da rede publica municipal com altos indices de vulnerabilidade social com o propésito de discutir as
formas de identificacdo e encaminhamentos das situacdes de violéncia contra criangas e adolescentes,
envolvendo um total de 1.029 participantes (comunidade escolar, pais e conselheiros tutelares), bene-
ficiando 4.999 alunos das unidades de ensino envolvidas no referido Programa.

« REALIZAGAO DE OFICINAS

Em parceria com os Conselhos Tutelares, foram oferecidas oficinas para as familias de 14 unidades
de ensino com alto indice de alunos néo alfabetizados no ciclo de alfabetizacdo com a finalidade de
fortalecer a relagdo escola/familia para o acompanhamento escolar. Foram 1.570 participantes.

« REALIZAGAO DE ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS SOLICITAGOES DE ACESSO A
EDUCACAO

Atendimentos de demandas e encaminhamentos aos 6rgéaos do Sistema de Garantia de Direitos.
ATENDIMENTOS:

Demandas espontaneas: 457
Conselhos tutelares: 21
Ministério PUblico: 52

Visitas domiciliares realizadas: 15
Visitas institucionais: 23

€ € K <

PERFIL DAS DEMANDAS ATENDIDAS (CARACTERIZAGAO DA DEMANDA):

v Situacdes de infrequéncia: 53
v Situacdes de violéncias: 17
v Outras situacdes: 7



v Total de Atendimentos: 568
v Total de acompanhamentos realizados conforme perfil da demanda: 77

« ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL

Para acompanhamento dos casos de infrequéncia registrados a luz da intersetorialidade (Educa-
céo, Saude e Assisténcia Social-CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, UBS, CAPS, FMS, SEMDUH, SEDUC

-GREs), a SEMEC teve participagdo em 24 reunides institucionais.

Realizacdo de reunido bimestral com as familias de 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental para o
cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia com a finalidade de mobilizar e capa-
citar as familias e escolas no que se refere ao acompanhamento escolar , frequéncia e cumprimento
das condicionalidades do PBF. Na acdo, foram envolvidas, diretamente, 18 unidades de ensino, com a
participacdo das familias, gestores e profissionais dos CRASs, totalizando 1.688 participantes.

« CONVENIO OU TERMO DE COOPERAGAO TECNICO-FINANCEIRA INTERINSTITUCIONAL

ENTIDADE FONTE/
CONVENIO m CONVENIADA OBJETO VALOR RECURSO BENEFICIARIOS

15

16

24

13

19

11

10

13

19

23

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2014

2015

2015

ALFASOL

Associacdo dos
Cegos do Piaui -
ACEP

Fundacao Taquari
-FUN TAQ

Instituto Ayrton
Senna

Instituto das Irmés
Ursulinas de Sao
Jerénimo de
Somasca

Projeto BOLSHOI

Associagédo de Pais
e Amigos de De-
ficiente Auditivos
- APADA

Associacao dos
Amigos Autistas do
Piaui- AMA

Associacao dos
Pais e Amigos dos
Excepcionais de
Teresina - APAE

UESPI - Fundacao
Delta do Parnaiba
-~ FUNDELTA/UESPI

Associacdo das
Irmas Dominicanas
de S&o José de
llanz - ADOMI

Associacao dos
Cegos do Piaui -
ACEP

Acéo formativa de professores,
pedagogos e gestores

Cessao de blocos prédio do
CMEI Tia Graga Nery

Programa e agbes sociais/curso
profissionalizante

Programas: Se liga e
Acelera Brasil

Géneros Alimenticios

Curso de danca classica e danca
contemporanea em Joinville
(8 anos de duracgéo)

Fornecimento de merenda escolar

Cooperacao técnico-financeira para
oferta de atendimento especializado
em educagdo

Cessao de Professores

Cooperagao técnico-financeira para
desenvolvimento do Projeto
Pré-Colégio de Aplicagao
(E.M. José Nelson de Carvalho)

Cooperagao muitua objetivando o
fornecimento de merenda escolar

Cooperagao técnico-financeira para
fomentar acoes e programas
socioeducacionais

2.131.434,28

20.000,00
mensal

60.000,00

94.200,00

11.678,27

74.400,00

FUNDEB

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

4.371

107

781

876

30

3alunosda
Rede Publica
Municipal
50

135

185

390

106

145
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2 ENTIDADE FONTE/ <
CONVENIO m CONVENIADA OBJETO VALOR RECURSO BENEFICIARIOS

134

20

16

19

16

26

28

24

23

13

22

10

10

2015

2015

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

Centro de Integra-
¢ao Empresa-
Escola-CIEE

Escola Santo
Afonso Rodrigues

Associacdo de

Badminton do

Grande Dirceu/
ASBAGDI

Associacédo de
Jud6 Expedito
Falcdo - AJEF

Associagdo de Pais
e Amigos dos Ex-
cepcionais - APAE

Associacdo dos
Amigos Autistas do
Piaui - AMA

Associacao dos
Cegos do PI- ACEP

Associacao dos

Magistrados do

Trabalho da 222
Regido - Pl

Associagao Pesta-
lozzi de Teresina

Centro da Juventu-
de Santa Cabrini

Centro Integra-
dodaCriancae
do Adolescente
Cordeiro do Reino -
CINCACRE

Centro Social
Satélite

Conselho Comu-
nitario do Bairro
Angelim

Federacdo de Es-
portes Estudantis
do Piaui - FEEP!I

Federacao de Es-
portes Estudantis
do Piaui - FEEPI

Cooperagao técnico-financeira para
operacionalizagdo de programas
de estagio

Cooperagdo técnico-financeira para
fomentar agoes e programas
socioeducativos

Cooperagéo técnica- financeira para
fomentar o desenvolvimento do pro-
jeto Badminton na E.M. Parque Itararé

Cooperagao técnico- financeira para
fomentar acoes socioeducativas e
esportivas, visando a inclusdo e a
disseminagado da pratica esportiva
dojudo

Fornecimento de merenda escolar

Cooperagdo muUtua objetivando o
fornecimento de merenda escolar

Cessao de professores

Implantacéo do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania nas Escolas

Fornecimento de merenda escolar

Cooperagaotécnico-financeira para
fomentar o desenvolvimento do
Projeto de Inclusao Digjtal

Cooperacao técnico- financeira para
fomentar acoes de carater sécio
educativo-bercario, Educacao Infantil
e Ensino Fundamental

Cooperacao técnico-financeira para
fomentar programas e agdes sociais
para atendimento de criancas na faixa
etaria de 03 a 06 anos de idade

Cooperacao técnico-financeira para
manutencao da garantia de Educa-
¢ao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino profissionalizante através da
Biblioteca Bruno Soares

Cooperacao técnico-financeira para
arbitragem dos eventos esportivos
promovidos pela SEMEC.

Cooperagao técnica-financeira para
arbitragem dos eventos esportivos
promovidos pela SEMEC.

Valor
maximo por
estagiario
R$1.162,09

115.200,00

188.951,00

481.248,60

20.327,50

193.938,48

54.000,00

219.686,64

15.040,00

15.040,00

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Recursos
Proprios

Rede Publica
Municipal de
Ensino

750

100

700

185

135

145

80

192

250

157

1200

2900

2900



a ENTIDADE FONTE/ <
CONVENIO m CONVENIADA OBJETO VALOR RECURSO BENEFICIARIOS

. " Cooperagéo mutua para o
12 2016 Fundagag Eandio fornecimento de merenda escolar, - - 60
Rodrigues ~ .
bem como cessao de 05 servidores
Fundacéao Cultural
. . - Recursos
edeFomento a Desenvolvimento da Disciplina Proprios
1 2016 | Pesquisa, Ensino, Gestao Educacional no Curso de 21.239,28 /Saﬁ)ério 75
Extensao e Inova- Gestores Municipais N
~ Educacéo
¢do- Fadex
Fundacio Nossa Cooperacao técnico- financeira para ReCUISos
21 2016 s fomentar agdes e programas sociais = 2.259.940,80 L 3500
Senhora da Paz : - Proprios
desenvolvidos pela Fundagéo
Cooperagéo técnico-financeira para
Fundagéo Padre fomentar acoes que promovam o ReCUISOS
17 2016 Antonio Dante desenvolvimento e melhoria no aten- | 1.089.428,86 Proprios 520
Civiero - FUNACI dimento socioeducativo de 9 P
Centros de educacao
Escolas Murilo
. e ) Braga, Marcilio
: . Cooperagao técnico-financeira para
Projeto Esportivo fomentar o desenvolvimento do Recursos vl
14 2016 = Quartel General da . 120.000,00 L Barbara, Manoel
projeto QG da Luta nas Proprios
Luta dependéncias de 6 escolas LIS,
P Esther Couto e
Barjas Negri

Fonte: SEMEC

1) UNIVERSIDADE AO ALCANCE DE TODOS

Preparar jovens e adultos egressos do Ensino Médio da rede publica oportunizando-lhes apren-
dizagem intensiva dos contetdos programaticos pertinentes ao ENEM para a conquista de vagas no
Ensino Superior.

DESCRIGAO RESULTADOS

Ndmero de Turmas ‘ 30
Alunos Participantes ‘ 2.707
Ndmero de Jovens Aprovados \ 549
Taxa de Aprovagao ‘ 20,28%

Fonte: Fundagdo Wall Ferraz - FWF.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

» 1.1.3. REDE DE PROTECAO SOCIAL
» 1.1.3.1. PROTEGCAO SOCIAL BASICA

O Programa Teresina Promove, executado através da Protecao Social Basica, desenvolve um con-
junto de ag¢bes, junto a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, efetivadas por meio
dos 19 Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

A) SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) € um trabalho de carater continuado,
que visa fortalecer a funcdo de protecdo das familias, prevenindo a ruptura de vinculos familiares e co-
munitarios, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade
devida.
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ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTO A FAMILIA PELOS CRASs QUANTIDADE *
Familias em situacdo de vulnerabilidade social referenciada 95.000

Atendimentos individualizados as familias ‘ 25.991
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. RMA/MDS. Nota: Dados até setembro/2016.

B) SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV, OFERTADO EM CENTROS DE
CONVIVENCIA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos organiza-se em torno do PAIF, prevendo a
institucionalizacdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos e oportuniza 0 acesso as
informagdes sobre direitos e participagao cidada.

DESCRIGAO QUANTIDADE*

Criancas de 03 a 06 anos 630
Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos 1.150
Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos 2.661
Jovens de 18 a 29 anos 875
Adultos de 30 a 59 anos 365
Pessoa Idosa 843
Pessoas Com Deficiéncia/ASA/AVAPE (Projeto Levanta-te e vem para o meio) 166

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. SISC/MDS.  * Dados até setembro/2016.
C) BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC
O Programa BPC na Escola tem como principal diretriz a identificagdo das barreiras que impedem
ou dificultam o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com deficiéncia na escola e o de-
senvolvimento de agdes intersetoriais, envolvendo as politicas de educacdo, de assisténcia social, de
salde e de direitos humanos, com vistas a superagao dessas barreiras.

D) BENEFICIOS EVENTUAIS

« PROGRAMA FAMILIA SOLIDARIA

DESCRIQI\O QUANTIDADE
Ne de familias / Residéncias Solidarias 151
Cestas Basicas Concedidas ‘ 20

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSB, ano 2016. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS COM CESTAS BASICAS
(BENEFICIOS EVENTUAIS)

DESCRIGAO QUANTIDADE

Ne de familias / residéncias solidarias ‘ 24
Cestas basicas concedidas ‘ 11
Passagens concedidas ‘ 7

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSE, ano 2016.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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E) GESTAO DOS PROGRAMAS DE RENDA MINIMA

« GESTAO DO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) E DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA (PBF)

DESCRIGAO QUANTIDADE
Familias cadastradas 112.546
Atualizagdes do Cadastro Unico | 24.068
Inclusées no Cadastro Unico \ 3.369
Familias beneficiadas referéncia més de outubro ‘ 64.210

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. Relatério de Informagdes Sociais - MDS. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

GRUPOS POPULACIONAIS TRADICIONAIS E ESPECIFICOS
INSCRITOS NO CADUNICO EM TERESINA QUANTIDADE

Familias quilombolas 5

Familias em situacdo de rua 120
Familias pertencentes a comunidade de terreiro 751
Familias acampadas 258
Familias de agricultores familiares 976
Familias de catadores de material reciclavel 118
Familias indigenas 12
Familias ciganas 2

Familias extrativistas cadastradas 23
Familias de pescadores artesanais 76
Familias ribeirinhas 3

Familias assentadas da reforma agraria 435
Familias com pessoa presa no sistema carcerario 18

TOTAL 2.817

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. Relatorio de Informagdes Sociais - MDS. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« MOBILIZAGAO E CAPACITAGAO PARA O ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

DESCRIGAO QUANTIDADE
Mutirbes de satide 10
Familias acompanhadas na Saude \ 22.699
Total de beneficiarios acompanhados pela educagao \ 63.193
Profissionais capacitados nas areas da Saude, Educagéo e Assisténcia Social ‘ 130

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPRM/MDS. Nota * Dados até o més de setembro/2016.
F) SEGURANCAS ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Oferta de agdes em conformidade com a Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional - LO-
SAN (Lei ne 11.346, de 15 de setembro de 2006) visando garantir o direito de acesso regular e per-
manente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base préaticas alimentares promotoras de salde que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.
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DESCRICAO QUANTIDADE
Pessoas atendidas com alimentacéo (almogo) no Restaurante Popular de Teresina - por dia 1.040

Beneficiarios do PBF inseridos nos cursos de Auxiliar de cozinha e Cozinheiro industrial
ofertados pela Fundacédo Wall Ferraz. - Pessoas
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. Diviséo de Apoio Nutricional Nota * Dados até o més de setembro/2016.

40

» 1.1.3.2. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

O Programa Teresina Protege ¢é executado no ambito das acdes de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade por meio dos Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREASs) em Teresi-
na, ofertando servigos especializados e continuados as familias e individuos em situacéo de risco, abandono,
ameaca ou violagdo de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu nuicleo familiar de origem.

A) PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade é executada por meio dos Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social - CREASs e demais unidades socioassistenciais, ofertando Servico de
Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servico Especializado em Aborda-
gem Social (SEAS), Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
em Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo de Servigos a Comunidade (PSC), Servico de Pro-
tecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (PCDIF), Servico Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua (ofertado no Centro Pop) e Servico Especializado para Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia, com oferta no Centro Dia de Referéncia, além do apoio a entidades de atendi-
mento a pessoas com deficiéncia, dentre outras unidades, que atuam nesse nivel de complexidade.

« CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREASs

OFERTA DE SERVICOS NOS CREASs QUANTIDADE

Familias atendidas no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
. 416
Individuos — PAEFI

Pessoas/familias em situacdo de risco ou de violacdo de direitos identificadas pelo
Servico Especializado em Abordagem Social - SEAS

Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida — LA 224

Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Prestacao de Servigos
a Comunidade - PSC

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. CREAS.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

1.277

44

« CENTRO ESPECIALIZADO PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA - CENTRO POP

DESCRICAO QUANTIDADE
Pessoas Atendidas \ 840
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. CREAS. Nota *Dados até o més de setembro/2016.

« CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS - CRDH

DESCRICAO QUANTIDADE

Pessoas e familias com direitos humanos violados atendidas pelo Centro de Referéncia

em Direitos Humanos — CRDH 94
Violagdes de direitos identificadas por meio do Servico Disque Cidadania ‘ 52
Atendimento a violagdes de direitos identificadas pelo Disque 100 ‘ 131

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSE.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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« SERVICO DISK CIDADANIA

TIPO DE DENUNCIA QUANTIDADE

Violéncia doméstica contra criancas e adolescentes 4
Violéncia contra mulheres/ pessoas em situacdo de rua 8
Casos de usos de substancias psicoativas 5
Violéncia a pessoas com deficiéncia 10
Casos de trabalho infantil 3
Discriminacao de género/ raga/ etnia 10
Violéncia doméstica contra pessoa idosa 9
Violéncia estrutural/ institucional 3

TOTAL 52

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. CRDH.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« ATENDIMENTO EM OUTRAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

DESCRIGAO ADOLESCENTES ATENDIDAS

Adolescentes do sexo feminino atendidas na Casa de Zabelé através
da participacao em oficinas socioeducativas.
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. CREAS. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

1.200

« ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL - EVENTOS

DESCRIGAO QUANTIDADE

Acdo Carnaval 35
Acéo “Crianca ndo é de rua” 1.078
Mobilizagao alusiva ao “18 de Maio” em prol do enfrentamento a violéncia sexual 188
contra criancas e adolescentes

Articulacdo e Mobilizagédo Social (Operagao Protege-Férum da Crianga/Selo UNICEF) 200
Seminario de Lancamento do Projeto Viver. 129
Reunido ampliada com o Sistema de Garantia de Direitos para a construgdo do fluxo 89

da Atendimento do Idoso em situacédo de acolhimento
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. CREAS. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

> 1.1.3.3. PROGRAMA TERESINA ACOLHE

Esse Programa oferta atendimento as familias e aos individuos que se encontram em situacdo de
abandono, ameaca ou violagdo de direitos, necessitando de acolhimento provisério fora de seu nuicleo
familiar de origem.
A) PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade oferta Servico de Acolhimento Institucional em
diferentes tipos de equipamentos. Ele é destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares

fragilizados ou rompidos, inclusive com acolhimento temporario a pessoas em situacao de rua.

e SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A CRIANCAS

DESCRICAO CRIANGAS ASSISTIDAS
Acolhimento institucional temporario a criangas de 0 a 12 anos 27

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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* SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A ADOLESCENTES

CASA DE PUNARE ADOLESCENTES ASSISTIDOS

Acolhimento institucional temporario a adolescentes® do sexo
masculino de 12 a 18 anos

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSE. Nota *Dados até o més de setembro/2016. ** A Casa de Punaré tem uma
capacidade de atendimento a 06 adolescentes/més.

20

« SERVIGO DE FAMILIA ACOLHEDORA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE
Familias Acolhedoras Cadastradas 06
Audiéncias entre SEMTCAS e Sistema de Justica ‘ 02

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSE. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

CASA DO CAMINHO PESSOAS ASSISTIDAS

Acolhimento institucional a pessoas e familias em situacdo de rua ‘ 217
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSE.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« ATENDIMENTO A USUARIOS DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

COMUNIDADE TERAPEUTICA PESSOAS ASSISTIDAS POR MES

Fazenda da Paz 46
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSE.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

> 1.1.3.4. GESTAO INSTITUCIONAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

« REGULACAO, MONITORAMENTO, AVALIAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL, VIGILANCIA SOCIOASSIS-
TENCIAL E INFORMAGOES

PRINCIPAIS ATIVIDADES QUANTIDADE

Acompanhamento e avaliacdo dos servicos oferecidos - SEMTCAS 23
Elaboracdo de Nota Técnica CENSO SUAS 01
Entidades monitoradas e inseridas no Cadastro Nacional de Entidades e

Organizagoes de Assisténcia Social - CNEAS 28
Elaboracdo da Lei dos Beneficios eventuais 01
Proposta de acao para Plano Municipal LGBT 01
Elaboracdo da minuta da Lei do SUAS 01

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

» 1.1.3.5. INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO

« Reforma doz CRAS Sudeste II;

« Reforma do Centro de Convivéncia Dirceu [

« Reforma do Centro de Convivéncia Wall Ferraz;

« Construcao do Centro de Convivéncia Jatob3;

« Construcao do Centro de Convivéncia Vale do Gaviao;

Fontes: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS / Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs
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»1.2. GARANTIR A QUALIDADE NO ATENDIMENTO DOS SERVICOS BASICOS

»1.2.1. LIMPEZA PUBLICA

« COLETA MANUAL, TRANSPORTE E DISPOSIGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (T)

Sul 15.993,93
Centro Norte 22.861,10
Leste 19.510,49
Sudeste 11.875,22

TOTAL 70.240,74

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo - SEMDUH. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« COLETA MECANIZADA, TRANSPORTE E DISPOSIGAO FINAL DE RESIDUOS DIVERSOS

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (T)

Sul 21.151,02
Centro Norte 12.404,13
Leste 21.240,59
Sudeste 13.462,12

TOTAL 68.257,86

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo - SEMDUH.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« COLETA DOMICILIAR

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (T)

Sul 42.143,70
Centro Norte 43.737,48
Leste 35.770,67
Sudeste 48.523,00
TOTAL 170.174,85

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo - SEMDUH. Nota *Dados até o més de setembro/2016.

« COLETA DE PENAS E ViSCERAS

COLETA DE PENAS E ViSCERAS QUANTIDADE (T)
TOTAL COLETADO | 1.227,91

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

ADMINISTRAGAO QUANTIDADE (T)*
Saude Municipal 689,48
Salde Estadual ‘ 343,13
Saude Particular ‘ 381,06
TOTAL | 1.413,67

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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« PONTOS DE RECEBIMENTO DE RESIDUOS (PRRs)

Os Pontos de Recebimento de Residuos - PRRs tratam-se de um container com capacidade média
de 40 metros cubicos. Em 2016, foram instalados mais 15 foram instalados pela cidade, totalizando 34.
Os PRRs ja mostram uma importante mudanca no cenario da limpeza publica da capital. Como parte
do programa Lixo Zero, eles surgiram, nesta gestdo, como alternativa para a extincdo dos chamados
lixdes irregulares: areas publicas que recebiam dispensacao de residuos de maneira irregular.

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

« REMOGAO DE CAPINA

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (T)*

Sul
Centro Norte
Leste
Sudeste
TOTAL

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs.  Nota: (*) Dados até Setembro/2016.

« REMOGAO DE TRANSBORDO

14.593,35
22.861,10
20.616,72
11.875,22
69.946,39

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (T)*

Sul
Centro Norte
Leste
Sudeste
TOTAL

18.533,00
12.404,03
21.398,45
15.316,83
67.652,31

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

+ COLETA ALTERNATIVA (CARROCEIROS)

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (T)*

Sul
Centro Norte
Leste
Sudeste
TOTAL

1.988,00

666,40
2.654,40

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« VARRIGAO DE RUAS E AVENIDAS

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (KM)

Sul
Centro Norte
Leste
Sudeste
TOTAL

15.788,45
2227123
12.461,42
7.199,25
57.720,35

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo - SEMDUH. Nota *Dados até o més de setembro/2016.
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« VARRIGAO DE CALGADOES E LOGRADOUROS PUBLICOS

VARRIGAO DE CALCADOES E LOGRADOUROS PUBLICOS QUANTIDADE (M2)
TOTAL COLETADO 11.091.932,40

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDU.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« ATERRO SANITARIO

RESIDUOS DESTINADOS QUANTIDADE (T)
TOTAL | 306.802,22

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo - SEMDUH.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

» 1.2.2. CONTROLE E FISCALIZACAO

O controle e afiscalizacdo das atividades relativas ao uso, ocupacao e parcelamento do solo, obras,
posturas e a preservacao ambiental foram exercidos de acordo com a demanda.

PRINCIPAIS SERVICOS REALIZADOS QUANTIDADE*

Consulta prévia para alvara de funcionamento (online e presencial) 11.222
Liberacéo para cadastro, renovacéo e alteracao de alvara de funcionamento. 4.996
Consulta prévia para alvara de funcionamento - Empresa Facil 4.929
Alvara de funcionamento 4,676
Grau de risco para consultas prévias 1.475
Solicitacdo de renovacao de licenca ambiental/sanitaria 903
Estabelecimentos funcionando além do horario permitido e sem alvara (notificado) 672
Vistorias para alvara de funcionamento 659
Licenga para ocupacao de praca / interdicdo de rua para eventos ou manifestacédo 593
Terrenos baldios irregulares 520
Faixa, placa (ou similares) e outdoor irregular 503
Terrenos baldios notificados 464
Construcgdo irregular 452
Habite-se 407
Construcao irregular notificada 403
Alvara de construcdo 385
Demarcac¢ao 290
Obstrugao de passeio ou galeria 230
Ocupacao do passeio publico irregular 220
Ocupagéo do passeio publico notificado 214
Construgao irregular autuada 213
Vistorias em construcao 206
Desmembramento / Remembramento 162
Licenga de localizagdo para trailers, barracas, bancas de revistas e similares. 139
Estabelecimentos funcionando além do horario permitido e sem alvara (autuado) 133
Termo de compromisso e ajuste de conduta para realizacéo de eventos 109

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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» 1.2.3. ILUMINAGAO PUBLICA

DISCRIMINA(;f\O QUANTIDADE
Pontos de iluminacao publicos melhorados (ampliacao de iluminagéo de ruas, 895
avenidas, pracas e campos de futebol)
Bairros beneficiados \ 28

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo - SEMDUH.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

» 1.2.4. JUNTAS DE SERVICO MILITAR (CENTRO, PARQUE PIAUI, ITARARE E MOCAMBINHO)

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE

Alistamento militar 7.910
Entrega de Certificados de Dispensa de Incorporacgao - CDI 6.992
Entrega de Certificados de Incorporagéo - Cl 215
Certificacdo de dispensa de prestacdo de servico militar alternativo 153
Atestado de desobrigado 385
Transferéncia 92
TOTAL DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS 15.747

Fonte: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

» 1.2.5. ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS

* SEPULTAMENTOS

Santa Cruz - Sul 479
Dom Bosco - Sul 125
Areias - Sul -

Séo José - Centro Norte 264
Poty Velho - Centro Norte 53
Santo Anténio - Centro Norte 370
Santa Maria da Codipi - Centro Norte 265
Sdo Jodo Batista — Centro Norte 20

Séo Judas Tadeu - Leste -
Morros — Leste -
Santa Ménica- Leste -
Renascenca Il - Sudeste 431
Séo Sebastido - Sudeste 32
Jardim Europa - Sudeste -

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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» 1.3. AMPLIAR AS POLITICAS DE INCLUSAO (JUVENTUDE, MULHERES, IDOSOS, PESSOAS COM
DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA)

»1.3.1. JUVENTUDE
A) PROJETOS DESENVOLVIDOS

ORGANIZAGOES
PROJETO OBJETIVO PARTICIPANTES | BENEFICIADOS

Programa de
Plantacdo de
Mudas Frutiferas

Conscientizar a comunidade a plantar arvores fruti-
feras, como um ato de cidadania e melhoria da qua- 30
lidade de vida. Foram disponibilizadas 200 mudas

- CEU Sul

Promover a aproximagao do governo com a popula-

cdo para pensar e resolver os desafios da cidade, de
Se Liga forma colaborativa; transferir modelos de sistematica  Fundacao 10
na ldeia de acompanhamento e de governanca do projeto e Madre Juliana

disseminar e replicar boas praticas, visando contri-
buir com o fortalecimento da gestdo municipal.
Fonte: Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

B) SELEGAO DE PROJETOS SOCIAIS

« QUALIFICAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO, GERAGAO DE RENDA E EMPREENDEDORISMO

PROPONENTES OBJETIVOS JOVENS ATENDIDOS
Conselho Comunitario PI’OJGFO Centro de Recondmmnamento de Computa-
4o Bairro Anselim dores: oferecer curso de recondmmnamgnto de com- 300
& putadores para os jovens da Vila da Gloria.
Comunidade Projeto Jovem Aprendiz: qualificar jovens na area de

Terapéutica Padre Pio | panificacdo e marcenaria a0

Fonte: Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« FOMENTO AO ACESSO A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

PROPONENTES OBJETIVOS JOVENS ATENDIDOS

Associacdo Proporcionar aulas de skate para jovens nos seguintes lo-
Teresinense cais: Praca do Skatista, Lagoas do Norte, CEU Sul, CEU Norte, 300
de Skate Parque Parentdo e Parque da Cidadania
Desenvolver atividades no CEU, através do Projeto Educando
APEC pela Arte e pelo Esporte, que visa proporcionar formacéo cul- 150
tural através de praticas esportivas e de palestras educativas.
Associacao Capacitar através de teatro, musica, artes, debates, exposi-
. N S 80
Madre Cabrini cao artistica, panfletagens, entre outros
Fundacdo Nossa Iniciacdo e pratica do ténis de mesa através de curso e ofici-
. . 170
SenhoradaPaz | nasdessa modalidade aos jovens
Associacao
dos Amigos do Combater a ociosidade dos jovens atraves de workshops,
~ . L . o 905
Corddo Grupo de | palestras e apresentacbes artisticas em 7 bairros da periferia
Danca - ACORDA
Rede/S@al Implementar espago publico de agendas coletivas com prati-
Solidaria . 180
. ., casesportivas e de lazer nos CEUs Norte e Sul e Ponto da galera
Teresina Saudavel:

Fonte: Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV. Nota * Dados até o més de setembro/2016.
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« EMPODERAMENTO, AUTONOMIA, EMANCIPAGAO E PROTAGONISMO DA JUVENTUDE

PROPONENTES

Instituto MAIS -
Movimento de
Apoio a Inclusdo
Social

OBJETIVOS

Projeto Meio Ambiente e Sustentabilidade: o olhar da juven-
tude teresinense, cujo objetivo € promover o uso de tecnolo-
gias associadas a atividades [Udicas, artisticas e socioeduca-
tivas que viabilizem a criatividade e a cidadania ativa a partir

dos conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.

Fonte: Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

« PROMOGAO DE QUALIDADE DE VIDA SAUDAVEL PARA A JUVENTUDE

PROPONENTES OBJETIVOS

Sensibilizar sobre o tema da violéncia doméstica através de
Pe. Antonio Dante  visitas a centros de reabilitacdo e penitenciarias e realizacdo
de capacitacdes e seminarios, foruns e palestras.

Fundacao

Civiero - FUNACI

Fonte: Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV.  Nota * Dados até o més de setembro/2016.

C) CURSOS OFERTADOS

DESCRIGAO OBJETIVOS JOVENS ATENDIDOS

Programa Cozinha
Brasil (CEUs Sul e
Norte)

Doengas Cronicas

N&o Transmissiveis —
DCNT (CEU Norte)

Educar jovens e adultos no reaproveitamento de restos
de frutas, como casca de banana, casca de abacaxi, para

fazer bolos - 4 turmas

Reeducagao alimentar para pessoas portadoras de
Doencas Croénicas Ndo Transmissiveis — DCNT - 4 turmas

Fonte: Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

D) EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

EVENTOS OBJETIVOS JOVENS ATENDIDOS

Ciclo de palestra
sobre suicidio juvenil

Valorizacdo da Vida
“Abra os abracos.
Dé um abraco”

| Simposio das
Escolas e Centros

de Convivéncia /
Cidadania na Escola
e Estatuto da Crianca
e Adolescente

Participacdo no ciclo de Palestras sobre a tematica do
suicidio em Teresina, visando sensibilizar estudantes
do Ensino Médio do Instituto Federal de Educacao- IFPI.

O evento apresentou estratégias diferenciadas para
problematizar o suicidio em Teresina através da arte:
musica, biodanga, yoga, reiki e outras técnicas. O Gru-
po de Capoeira do Centro de Educacgdo e Esporte Ana
Maria Rego - CEU Sul, com aproximadamente 25 capo-
eiristas, entre jovens e criangas, realizou apresentagoes.

O evento teve o intuito de discutir as perspectivas e
desafios da educacéo inclusiva e as normativas edu-
cacionais através de mesas tematicas.

Fonte: Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV. Nota * Dados até o més de setembro/2016.

146

JOVENS ATENDIDOS

60

JOVENS ATENDIDOS

1.530

200

150

300

150

100



»1.3.2. MULHER

» 1.3.2.1. PROMOCAO DOS DIREITOS DA MULHER

« PROJETOS

PROJETOS DESCRIGAO ATIVIDADES

Projeto Dialogando -
Roda de Conversa

Projeto Dialogando -
Oficinas com a rede

Projeto Autonomia
Produtiva

Projeto Lei Maria da
Penha nas Escolas

Fortalecer a mobiliza-
¢ao dos grupos de mu-
lheres existentes nos
territorios dos CRASs
para garantir a efetiva-
cao da igualdade de
género por meio das
politicas publicas de
mulheres.

Promocéo e dissemina-
¢ao de informacdes e
conhecimentos acerca
da questédo de género
que permeia a realida-
de social das mulheres

Capacitagdo profissio-
nal para promover a
igualdade entre géne-
ros e a autonomia das
mulheres.

Disseminar a Lei Maria
da Penha para os alu-
nos do 6° ao 9° ano das
escolas de Teresina

« Reunibes para sensibilizagdo das mulheres sobre
aimportancia da mobilizagédo em torno de direitos.
« Realizado em diversos bairros/ vilas, associacoes,
grupos religiosos, faculdades, unidades de salde,
centros municipais de educacao, comunidades te-
rapéuticas etc.

« Oficina integrativa para planejamento das acoes
dos Organismos de Politicas para Mulheres (OPM)
« Oficina de didlogo com o CRDH e Conselho LGBT
para a construcao do I Plano Municipal LGBT

« Oficina de capacitagdo com os professores do
Programa Universidade ao Alcance de Todos (UNI-
TODOQOS) - parceria CMPM e FWF

« Oficina de dialogo com os trabalhadores do SUAS
no Auditério do IFPI Central

« Inicio da 32 etapa do projeto Lei Maria em Cordel
da Penha nas Escolas nas Escolas Municipais das
zonas Sudeste, Leste e Norte e do Programa Edu-
cagdo de Jovens e Adultos.

Fontes: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - CMPM / Secretaria Municipal da Educagéo - SEMEC. Nota * Dados até o més de

setembro/2016.

« CURSOS REALIZADOS

ATIVIDADE

Curso de pintura em tecido

LOCAL

Associacdo de Moradores
do Portal do Sul

BENEFICIADOS*

17

Curso de maquiagem

Curso de corte e costura

Curso de arte e decoracao
com baldo

Curso de design em bijuterias

Fonte: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - CMPM.
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Associacdo de Moradores da Vila
Sao José da Costa Rica

Centro de Formacdo Leonel
Brizola, Monte Verde

Centro de Formacado Wall Ferraz

Associacdo de Moradores da Vila
Risoleta Neves
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> 1.3.2.2. DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETOS DESCRICAO ATIVIDADES

Proposta, em articulagdo com a  « Encontro com as maes participantes do programa;

Amor SEMEC e a SEMTCAS, para o es- «Entrega do Espaco de Convivéncia Amor de Tia;
deTia tabelecimento de parceria com «Monitoramento do primeiro més de atendimento;
ONGs. « 63 Familias participantes com 64 criangas.

Disseminacdo da Lei Maria da
Penha com o intuito de realizar
capacitagdo para académicos,
visando ao trabalho comunita-
rio, na orientacao e reflexdo so-
bre a Lei Maria da Penha.

Laboratorio
Maria da
Penha

« 2 turmas e 48 alunos participantes

Simulls & pericipacies mEs « Entidades: CREAS - Sudeste, CREAS - Leste, CRAS do
i . Monte Castelo, CRAS Promorar, Centro Dia, Casa do
gull.naA ativa no enfrentamento c3minho, Casa de Zabelé, CC Novos Meninos, CC da
a violéncia contra a mulher. Os i3 Bandeirante, CC Vila Irma Dulce, CC Cidadania, CC
homens amarraram em seus Espaco da Familia Km 7, CC do Séo Joaquim, CC Saber
Campanha  bracos a fita branca e seguraram Viver NAI Matadouro, CC do Dirceu, CC Wall Ferraz, CEU
LagoBranco | cartazes com os dizeres “Homem Norte Vieria Toranga, Roda de Conversa - SEMJUV, As-
de verdade n&o bate em mulher”, soc. de Moradores Anténio Nonato - Vila Bandeirante,
simbolizando o apoio e compro- Unidade de Atendimento dos Correios, Correios - Cen-
tro de Distribuicdo Domiciliar (CDD) — Norte e Praca do
Planalto Uruguai.
« Total de 1.348 participantes

Fonte: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - CMPM. * Dados até setembro/ 2016. Legenda: CC - Centro de Convivéncia

misso a ndo violéncia contra mu-
lheres.

« SEMANA DE VALORIZAGAO DA MULHER MAE

ATIVIDADE BENEFICIADOS*

Minecurso de cupcake 16
Oficina de Arte (Flores em EVA) 04
Palestra Motivacional 17
Roda de Beleza, com maquiagem, penteados e limpeza de pele 17
Palestra Saude da Mulher 16
Campanha Lago Branco 40
Reunido com as maes 25
Jantar integrado com as criancas e familiares. 94

Fonte: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - CMPM.  * Dados até setembro/ 2016

» 1.3.2.3. MELHORIA NA REDE DE ENFRENTAMENTO

« PUBLICIZAGAO DO ATENDIMENTO AS MULHERES

RODADAS DE CONVERSAS QUANTIDADE*

Comunidades / Entidades Beneficiadas \ 34
Participantes \ 1.852

CAPACITAGAO PARA GESTORES, CONSELHEIROS E AGENTES - OFICINAS DE DIALOGO | QUANTIDADE*

Turmas 7
Alunos participantes \ 300
CONCURSO DE REDACT\O QUANTIDADE*

Turmas 1
Alunos participantes \ 1.660
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LEI MARIA DA PENHA NAS ESCOLAS
Escolas
Alunos participantes

Fonte: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - CMPM.

« CAMPANHAS PUBLICITARIAS

QUANTIDADE*
35

12.743
* Dados até Setembro de 2016.

« Campanha Lago Branco - homens pelo fim da violéncia contra mulher;
« Campanha de Combate a Violéncia Doméstica no Corso, com a entrega de 5 mil ventarolas;

« Campanha #meninasocupam

« Atividade no Parque da Cidadania: Realizagao de atividades com o objetivo sensibilizar as pesso-
as que frequentam o parque para a preocupagao com as meninas.

Fonte: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - CMPM

« ATENDIMENTO AS MULHERES VIiTIMAS DE VIOLENCIA

ATENDIMENTOS QUANTIDADE*

Mulheres atendidas

Fonte: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - CMPM.

241

*Dados até Setembro de 2016.

» 1.3.2.4. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

DESCRIGAO ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Comité Gestor de Monitoramento

Camara de Gestdo Técnica da Mulher de Teresina

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Comité Estadual de Enfretamento da Violéncia
Social Contra Criancas e Adolescentes do Piaui

Comité Local de Gestao do Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas

Fonte: Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - CMPM
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« Formacdo do Comité Gestor de Monitoramento
- Projeto TERESINA MAIS MULHER, projeto de en-
frentamento a Violéncia em Teresina, diagnosti-
cando a violéncia contra Mulher.

« Oficina de monitoramento do | Plano Municipal
de Politicas Publicas para Mulheres;

« Continuacao do | Momento de monitoramento
do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
de Teresina - Saude, avaliando as agdes previstas.

« Estratégias de intervencgdo junto ao colegiado e
asentidades/instituicdes que compdem a rede de
atendimento a mulher em Teresina;

+ Avaliacdo das atividades de capacitagao de con-
selheiras do CMDM;

« Elaboracao do plano de atividades para a forma-
cdo das conselheiras

« | Capacitagéo do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Mulher;

« Il Médulo de Capacitacao das Conselheiras, com
o tema Politicas Publicas para mulheres e o con-
trole social: reflexdo e debate;

« Participacao nas reunides do Conselho Estadual

« Implantagao do Projeto GEV, promovendo igual-
dade de género e seguranga, com o objetivo de
estimular o enfrentamento da violéncia domésti-
ca e familiar na promogao de direitos.

*Dados até Setembro/2016.
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> 1.3.2.5. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

« Discusséo de acbes voltadas as comunidades tradicionais de terreiro de Teresina;

« Audiéncia publica na Camara Municipal de Teresina sobre o enfrentamento a violéncia e ao feminicidio;
« Oficina integrativa para planejamento das agdes dos Organismos de Politicas para Mulheres (OPM);
« Representacdo na Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres;

« Participacao em atividade da Associacao das Prostitutas do Piauf (APROSPI);

« Reforma e adequacao de espaco onde funciona o Projeto Amor de Tia.

» 1.3.3. IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA

* SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOAS IDOSAS

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL IDOSOS ASSISTIDOS/MES

Abrigo Séo José 35
Abrigo Sao Lucas 66
Casa Frederico Ozanam 45
Lar de Santana 18

TOTAL 152

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSE

« CONCESSAO DE PASSE LIVRE MUNICIPAL A PESSOAS IDOSAS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA

DESCRI(;T\O 12VIA* 2aVIA*
Pessoas com deficiéncia 385 217
Pessoas idosas \ 972 \ 326

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. BPC na Escola - MDS.  * Dados até setembro/2016.
* INFRAESTRUTURA DE APOIO AO IDOSO

« Construcao do Centro de Apoio ao Jovem e ao Idoso, no Residencial Herbert de Sousa (Betinho),
Bairro Angelim;

« Construcdo do Centro Comunitario na Vila Wall Ferraz, localizado na Rua 5, n° 2.296, Bairro Santa Cruz;
« Ampliagao de Centro Comunitario entre a Rua Alto Belo e Rua Sao Cristovao no Alto da Ressurreicao;
« Construcao de Centro Comunitario entre a Rua Alto Belo e Rua Sao Cristovdo no Alto da Ressur-
reicao - em execucao.

Fontes: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDU's.

« CENTRO DIA DE REFERENCIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)

DESCRIGAO QUANTIDADE

Pessoas com deficiéncia atendidas no Centro Dia ‘ 36
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. CREAS

« APOIO A ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDS)

ENTIDADES PESSOAS ATENDIDAS*
Associacdo de Pais e Amigos de Deficientes Auditivos (APADA) 345
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais Teresina (APAE) 435
Associagdo de Amigos dos Autistas do Piaui (AMA) 525
Associagdo dos Cegos do Piauf (ACEP) 513
Central de Libras de Teresina (CELITHE) 2.439
TOTAL 4,257

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS. GPSE.  Dados até setembro/2016.



» 1.4. PROMOVER O RESPEITO AS DIFERENCAS E A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
A) PROGRAMA TERESINA DEFENDE

O Programa Teresina Defende desenvolve um conjunto de agdes voltadas para o fortalecimento
dos orgdos de controle social e de defesa de direitos em Teresina, apoiando, administrativamente, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), os diversos Conselhos de Direitos, os Conselhos Tute-
lares (Conselho Tutelar |, Il, Il e IV), bem como os comités vinculados a SEMTCAS.

« CONSELHO DE POLITICAS PUBLICAS E CONSELHOS DE DIREITOS

« Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

« Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente - CMDCAT

« Conselho Municipal do Idoso - CMDI

« Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa portadora de Deficiéncia de Teresina - CONADE-TE
« Conselho Municipal dos Direitos da Populagao de LGBT

« Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional de Teresina - COMSEA

« Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas de Teresina - COMAD

+ Conselho Municipal de Saude - CMS

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS
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> 2.1. FORTALECER A CULTURA
A) PROMOGAO ARTISTICO-CULTURAL

« CARNAVAL DE TERESINA

PRINCIPAIS EVENTOS Ne DE APRESENTAGOES | N° DE PARTICIPANTES

Escolha do Rei Momo e Rainha do Carnaval 27 2.500
V Edicao do Concurso de Musicas Carnavalescas 32 300
Corso do Zé Pereira / Caminhdes Decorados 83 300.000

Desfiles de Escolas de Samba e Blocos na
Av. Marechal Castelo Branco
Desfile de Blocos nos Bairros 05 60.000

Fonte: Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC. OBS: Foram também escolhidos Rei e Rainha da Terceira Idade e Rei e Rainha da Pessoa
com Deficiéncia, cujas inscrigbes foram realizadas na SEMTCAS e na APIDI. A PMT, através da FMCMC, premiou todos os eleitos. As trés melhores cangbes
carnavalescas e as trés escolas de samba classificadas foram também premiadas, assim como os trés melhores caminhées decorados do Corso.

10 75.000

« TEREJUNINA

Apresentacoes de quadrilhas, Bumba Meu Boi, barracas com comidas tipicas, shows com bandas
de forré Pé de Serra, concurso da rainha junina e atracdes diversas. A programacao do citado evento foi
desenvolvida em parceria com a Federagao Piauiense de Quadrilhas.

Outros locais também foram beneficiados com apresentacdes de Forrd Pé de Serra e outras atra-
coes: Rodoviaria de Teresina, Aeroporto, Mercados e Pracas. A Prefeitura deu apoio logistico e finan-
ceiro a 96 comunidades da capital teresinense para a execugdo de suas programacoes juninas, cuja
estimativa de publico participante foi de 38.000 pessoas.

PRINCIPAIS EVENTOS Ne° DE PARTICIPANTES

Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU Vieira Toranga - 2 500
(Santa Maria da CODIPI) durante 03 dias '
Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU Ana Maria Régo - 3000
(Portal da Alegria) durante 03 dias '
Praca do Bairro Mocambinho (01 dia) 1.000
Praca do Bairro Dirceu (01 dia) 5.000
Localidade Taboca do Pau Ferrado 400
Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC

« BANDA E ORQUESTRA

BANDA E ORQUESTRA Ne DE APRESENTACGES Ne° DE PARTICIPANTES

Banda 16 de Agosto 61 24.400
Orquestra Sinfénica de Teresina \ 41 \ 21.710
Orquestra Sanfonica de Teresina ‘ 28 ‘ 11.200
Orquestra de Violoes ‘ 07 ‘ 1.000

Fonte: Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

« CONCERTOS MATINAIS

CONSERTOS MUSICAIS QUANTIDADE
NUmero de apresentacoes 29
Publico participante (estimado) ‘ 2.565

Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC. * Dados até Setembro/2016.
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« BANDAS DE MUSICA INFANTOJUVENIS

| nomE LOCAL N° DE ALUNOS

Banda Severino Araujo Associacdo de Moradores Alto da Ressurreigéo 25
Banda Yeda Caddah E. M. Raimundo Nonato de Santana - Vilalrma Dulce 20
Banda Tom Jobim E. M. Lizandro Tito de Oliveira - Parque Dagmar Mazza 35
Banda Maestro Duda Escoléo do Parque Itararé 40
Banda Luiz Gonzaga Escoldo do Mocambinho 55
Banda Firmina Sobreira E. M. José Gomes Campos - Parque Wall Ferraz 28
Heitor Vila Lobos E. M. José Omatti - Picarreira 35

Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

« OFICINAS E CURSOS (INSTRUMENTOS DE CORDA E SOPRO, PERCUSSAO E SANFONA)

LOCAIS Ne° DE OFICINAS N° DE PARTICIPANTES

Biblioteca Municipal do Sao Joao \ 1 \ 25
Teatro do Boi ‘ 3 ‘ 42
Palacio da Musica ‘ 11 ‘ 197

Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

* TEATRO
LOCAIS N° DE OFICINAS N° DE PARTICIPANTES
Teatro do Boi 02 20
Casa da Cultura ‘ 04 ‘ 92

Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

« DANCA
BALE DA CIDADE DE TERESINA QUANTIDADE
N° de apresentagoes ‘ 32
Publico participante (estimado) ‘ 42.150

Fonte: Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

« OFICINAS E CURSOS DE DANCA

LOCAIS N° DE OFICINAS N° DE PARTICIPANTES

Teatro do Boi \ 9 \ 265

Casa da Cultura \ 8 \ 200
Fonte: Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

+ OFICINAS (DESENHO E PINTURA, FOTOGRAFIA, ESCULTURA E ARGILA)

LOCAL N° DE OFICINAS N° DE PARTICIPANTES

Casa de Cultura \ 01 \ 30

Teatro do Boi \ 01 \ 15
Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

« OFICINAS DE CINEMA E VIDEO
LOCAL N° DE OFICINAS Ne° DE PARTICIPANTES

Casa de Cultura 01 30
Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC. * Dados até Setembro/2016.
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+ OUTRAS OFICINAS (ESTAMPARIA, CAPOEIRA, CORTE E COSTURA)

LOCAL N° DE OFICINAS N° DE PARTICIPANTES
Casa da Cultura 02 90
Teatro do Boi ‘ 02 ‘ 59
Museu de Arte Sacra Dom Paulo Libério \ 01 \ 15

Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC. * Dados até Setembro/2016.

« EVENTOS DIVERSOS (PALESTRAS, ASSEMBLEIAS, EXPOSICOES, ESPETACULOS, FILMES E REUNIOES)

LOCAL N° DE OFICINAS N° DE PARTICIPANTES
Casa da Cultura 06 2.930
Teatro do Boi 36 4.430
Teatro de Arena ‘ 43 ‘ 24.285

Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

« PARTICIPACAO NO PROJETO CELEBRACOES NAS CIDADES DO REVEZAMENTO DA TOCHA
OLIMPICA E PARAOLIMPICA

LOCAL Ne DE ATRAGOES | N DE PARTICIPANTES

A Tocha Olimpica passou por Teresina no dia 10/06/2016
e fez um percurso de 17 km, com duragdo média de 04 ho-
ras, cuja programagcao contou com Quadrilhas, Bumba Meu

Boi, Reisado, Circo, Grupos de Danga, Orquestra Sinfonica e 0 SO
Sanfénica, Grupos Musicais, Capoeira, Exposicoes, Feiras e
Projecao de Imagens
Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC. * Dados até Setembro/2016.
B) FESTIVAIS

EVENTOS N° DE INSCRICOES | N° DE PREMIAGOES | N DE PARTICIPANTES
Mostra de Teatro de Teresina 13 10 2.258 Pessoas
VIl Mostra de Teatro de Bonecos \ - \ - \ 8.650 Pessoas
XXII Festival de MUsica Chapada 104 03 1,000 Pessoas

do Corisco (Chapadao)

Encontro de Bumba Meu Boi \ 10 \ - \ 600 Pessoas
Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

» 2.2. PRESERVAR O PATRIMONIO HISTORICO

« Implantac¢ao do Parque Estacao da Cidadania que contempla, o museu de arte santeira, anfriteatro,
pista de caminhada, ciclovia, pista de skate, anfiteatro, academia, playground, casa da administracéo, ar-
borizacdo e iluminacdo. E um parque em torno de um ponto histérico, que é a Estacdo do Metrd. E uma
obra que conta com a regulagao qualificada do Patriménio Histérico;

« Reforma do Mercado Sao José (Central) - 12 Etapa: estd sendo contemplada a reforma das areas de
artesanato, incluindo as lojas com acesso pelas ruas Areolino de Abreu e Rua Riachuelo, com retomada
dasfachadas e das infraestruturas existentes, cobertura e o reforco das estruturas, criacdo de espacos para
acessibilidade das pessoas e banheiros;

« Museu da Imagem e do Som - MIS: em execucéo, a reforma do prédio (onde funcionou a Camara Mu-
nicipal, na rua climatizada) que contara com cinco pavimentos, que incluem lojas, café, cineclube, auditério,
estudio de som, laboratério de cinema, ilha de edigao, midiateca, videoteca, nicleo de digjtalizagao, restau-
racdo e catalogacéo, laboratorio de fotografia e espaco destinado a eventos e para produgéo e comerciali-
zacéo de obras de artistas locais. Os de RS 5,5 milhdes em investimentos, recursos da Prefeitura e do Estado.

Fontes: Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano Centro Norte / Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH
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A) PRESERVAGAO DOS PATRIMONIOS HISTORICO E CULTURAL

PRINCIPAIS ATIVIDADES QUANTIDADE

Consultas de proprietarios sobre a Lei de Protecdo: alteragdes e modificagdes de

imoveis no centro de Teresina. &
Consulta de professores e alunos sobre educagdo patrimonial, preservacdo do do- 15
cumento e turismo local.

Vistorias de edificacdes protegidas pela legislacao para dispensa de pagamento de 64

IPTU e outros.
Participacdo em eventos relacionados com o Patriménio Edificado.

Entrevistas para Radio, TV e Jornal sobre Patrimdnio Arquitetonico. 1
Fonte: Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

B) PATRIMONIO IMATERIAL (CULTURA POPULAR)

EVENTOS - NeDE________|

Apresentacoes \
Bumba Meu Boi \ 22
Quadrilhas \ 14

Fonte: Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

C) ESPAGOS CULTURAIS
« MUSEU DA CASA DA CULTURA DE TERESINA

Espaco cultural contendo pegas de numismatica, geologia, paleontologia, cartografia, arte santei-
ra, indumentaria, troféus, medalhas, colecdes particulares (do fotografo José Medeiros, Prof. Wall Fer-
raz, Josias Carneiro da Silva), colecéo iconografia de Teresina, pecas de Mestre Dezinho, além do acervo
de audiovisual sobre a cultura de Teresina.

DISCRIMINAGCAO QUANTIDADE

Acervo de pegas \ 2,717

Quantidade de visitantes no ano \ 1.881
Fonte: Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

« MUSEU DE ARTE SACRA DOM PAULO LIBORIO

Inaugurado em 15de agosto de 2011, o museu foi montado com o acervo pessoal do bispo piauien-
se D. Paulo de Tarso Libdrio e de pecas artisticas e religiosas colecionadas por seu sobrinho (ex. proprie-
tario do prédio), Prof. Paulo de Tarso Batista Libério.

DISCRIMINAGCAO QUANTIDADE*

Acervo de pegas \ 1.138
Livros e periédicos da Biblioteca D. Paulo Liborio \ 2.000
Quantidade de visitantes no ano \ 285

Fonte: Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.

« MUSEU DE ARTE SANTEIRA E ARTE POPULAR

Situado no prédio do CENAJUS com acervo dos mais destacados mestres do Piaul.

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE*

Acervo de pegas \ 163

Quantidade de visitantes no ano \ 302
Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.



« BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS

ACERVO QUANTIDADE DE FREQUENCIA
BIBLIOTECAS ADQUIRIDO USUARIOS CADASTRADOS ANUAL

Biblioteca H. Dobal 1.351 1.615 2.260
Biblioteca Da Costa e Silva 134 2.074 5.184
Biblioteca do Sdo Joao 431 2.228 5.108
Biblioteca Abdias Neves 535 10.417 11.175
Biblioteca Fontes Ibiapina 226 1.149 1.480
Biblioteca Wall Ferraz - - 667

Fonte: Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FCMC.  * Dados até Setembro/2016.
« REFORMA DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE CULTURA

« Reforma do Teatro Jodo Paulo II;

« Construcao de Espaco Cultural (Anfiteatro com Concha Acustica para 500 pessoas) no Campo do
Francisco Marreiros (em execugao);

« Reforma do prédio do Cenajus;

« Reforma da Biblioteca H. Dobal;

« Reparo do Piso da Biblioteca do Sdo Joao.

Fontes: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs. * Dados até Setembro/2016.
» 2.3. INCENTIVAR O LAZER COMUNITARIO
A) PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA A COMUNIDADE

« PASSEIO DE TRENZINHO: OBJETIVA PROMOVER ALEGRIA E DIVERSAO AS CRIANGAS REALI-
ZANDO PASSEIOS EM DIVERSOS LOCAIS DA CIDADE

PASSEIO DE TRENZINHO QUANTIDADE

N° de eventos \ 12

Criangas atendidas ‘ 1.812
Fonte: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL.  * Dados até Setembro/2016.

« MANHA DE LAZER NOS BAIRROS: OBJETIVA PROMOVER ALEGRIA E DIVERSAO AS CRIANGAS
REALIZANDO MANHAS DE LAZER E RECREAGAO EM DIVERSOS LOCAIS DA CIDADE

MANHA DE LAZER NOS BAIRROS QUANTIDADE

N° de eventos ‘ 15

Criangas atendidas ‘ 2.980
Fonte: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL.  * Dados até Setembro/2016.

« DANCANDO NA PRAGA: OBJETIVA DESPERTAR A CONSCIENTIZAGAO PARA A IMPORTANCIA DA
ATIVIDADE FiSICA

MANHA DE LAZER NOS BAIRROS QUANTIDADE

Ne de locais ‘ 11
Publico estimado ‘ 88.000

Fonte: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL.  * Dados até Setembro/2016.
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« DOAGOES DE MATERIAL: OBJETIVA AJUDAR A PROMOVER LAZER NOS BAIRROS COM A DISTRI-

BUIGAO DE MATERIAL LUDICO NAS COMUNIDADES

SOLICITANTE LOCAL BENEFICIADOS

Fundacao Municipal de Cultura Monsenhor Chaves
Fundagao Municipal de Cultura Monsenhor Chaves
Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves
Associacédo Madre Cabrini

Federacdo de Handebol do Estado do Piauf

Ass. de Moradores do Conjunto Jodo Emiilio Falcao
Comunidade do Povoado Boa Hora

Associacdo do Cristo Rei

Coordenagao dos Festejos de Sdo Domingos
Paroquia Nossa Senhora da Imaculada Conceicao
Associacdo de Moradores do Monte Verde
Associacdo do Cabral

Associacdo do Parque Eliane

CMEI Tia Helena Medeiros

Associagao Com. dos Pequenos Produtores Rurais

Biblioteca Municipal da Costa e Silva
E. M. Fontes Ibiapina

E. M. H. Dobal

Centro de Juventude Santa Cabrini
Instituto Federal do Piauf - IFPI
Quadra do Conj. Jodo Emilio Falcao
lgreja da Boa Hora

Associacdo do Cristo Rei

Igreja de Sdo Domingos

Pracas dalmaculada

Campo de Futebol do Monte Verde
Festejo de Sdo Cosme e Damiao
Festejo de Sdo Cosme e Damiao
CMEI'- Conjunto Sao Joaquim

Assoc. Com. dos Pequenos
Produtores Rurais

B) ATIVIDADE DE LAZER NA AREA DO PROGRAMA LAGOAS DO NORTE

« Colbnia de Férias - Festival de Pipas;

« Atividades fisicas diarias no Parque - com danca no Canal e na Vila Padre Eduardo;

« Aniversario de Teresina;

« Projeto de Iniciacdo ao Ténis de Mesa - alto rendimento;

« Batizado de Capoeira - Na Ginga;

« Projeto Geladeira Literaria - Fome de leitura: doagao de geladeiras e livros aos parques da cidade

ea grafitagem de geladeiras para exposicao dos exemplares;

« Plantale - Diocesano;
+ Magis - Diocesano;
« Avaliacéo fisica;

« Plantio de mudas no entorno da lagoa, localizacao proxima as quadras de areia;

« Formatura de Capoeira - Professor Zudu;

« Curso de Arbitragem em Beach Soccer (teoria) em parceria com a Federagao Piauiense de Beach Soccer;

« Circuito Piauiense de Beach Soccer;

+ Dia da Crianca - Vem Brincar com a Gente;
« Copa Piaui Beach Soccer Feminino;

« Sédbado Especial - bicicletario;

« Canal Cidaddo - acéo social no Canal Sdo Joaquim;
« Missa de encerramento do Novenario de Santa Luzia (Paréquia Sdo Joaquim);
« IV Etapa do Campeonato Brasileiro de Beach Handball - quadras de areia;

« Auto de Natal e Missa do Natal.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN
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C) PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS

« COLONIA DE FERIAS DO IPMT PRAIA

DISCRIMINAGAO

QUANTIDADE
Quantidade de apartamentos disponiveis 24

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT. *Dados até Setembro/2016.

« MOVIMENTAGAO NOS APARTAMENTOS NA COLONIA DE FERIAS DO IPMT PRAIA

MOVIMENTAGAO QUANTIDADE

Convidados '
Dependentes
Servidores
Usuarios >

TOTAL

670
655
291
15
1.631

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT . " Ocupante convidado pelo sequrado do IPMT. ? Ocupante que se hospeda
no IPMT Praia de forma independente. * Dados até Setembro/2016.

« NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADES QUANTIDADE

1.047

Ginastica laboral

Palestra socioeducativa para os servidores

Atividades socioculturais
Visita domiciliar
Visita institucional

Atendimento social ao servidor
Encaminhamento de servidores para postos de servico

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA.

*Dados até Setembro/2016.

> 2.4. INCENTIVAR OS DESPORTOS ESCOLAR E DE ALTO RENDIMENTO

A) EVENTOS ESPORTIVOS

07
04
05
14
09
03

EVENTOS DESCRICAO N° DE PARTICIPANTES

XXVIII Copa Batom
de Futebol Feminino
| Taca Teresina de
Ténis de Mesa

[I Circuito Teresina
de Volei de Areia

V Taca Teresina de
Futebol Sub-11

XVl Taga Teresina de
Futebol Sub - 13

XVl Taga Teresina de
Futebol Sub - 15

Passagem Tocha Olimpica
em Teresina

Evento destinado ao publico feminino

Evento em parceria com a Federagao de
Ténis - categoria aberto

Evento em parceria com a Federagao

de Volei

Evento envolvendo atletas na faixa etaria
até 11 anos, com a participacdo de equipes
dos mais diversos bairros.

Evento envolvendo atletas na faixa etaria
até 13 anos, com a participagdo de equipes
dos mais diversos bairros.

Evento envolvendo atletas na faixa etaria
até 15 anos, com a participagdo de equipes
dos mais diversos bairros.

Evento com parceria do Comité Olimpico
Brasileiro (COB)

08 equipes
200 atletas

120 atletas

12 duplas - masc.
09 duplas - fem.

32 equipes
800 atletas

52 equipes

1.300 atletas

55 equipes

1.375 atletas

15 atletas
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EVENTOS DESCRIGCAO N° DE PARTICIPANTES

Evento esportivo integrador envolvendo as

VIl Copa Paraolimpica
de Teresina

tiro com arco.

paramodalidades de basquete, vélei, ténis
de mesa, canoagem, badminton, atletismo,
tiro esportivo, natacdo, futsal, handebol e

Fonte: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL * Dados até Setembro/2016. « Programa de Iniciagdo Esportiva

156 atletas

As modalidades esportivas mais praticadas nos Programas de incentivo ao esporte, desenvolvidos
pela PMT em parcerias com as Federacdes e Associagdes Esportivas, nos Ginasios e Campos da cidade,

sdo: Futsal, Voleibol, Handebol, Basquete, Futebol e Capoeira.

PROGRAMA DE INICIAGAO ESPORTIVA - MODALIDADES QUANTIDADE

Voleibol (10 a 16 anos)

Basquete (10 a 16 anos)

Natacdo (10 a 16 anos)
Hidroginastica (idosas)

Futsal - 250 atletas (10 a 16 anos)
Handebol - 360 atletas (10 a 16 anos)
Atletismo - 200 atletas (10 a 16 anos)
Futebol - 2.500 atletas (10 a 15 anos)

Fonte: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL.

*Dados até Setembro/2016.

B) CONVENIOS FIRMADOS

90
120
68
240
250
360
200
2.500

ENTIDADES INiclO TERMINO

Federagdo Piauiense de Desportos Aquaticos — FPDA

Federacdo de Handebol do Estado do Piaui - FHE - PI

Clube do Basquete Adaptado do Piaui — CBA 40 Graus

Federacdo Piauiense de Basketball

Associacao dos Coordenadores de Escolinhas de Futebol Amador de Teresina
Federacdo Piauiense de Futsal

Sindicato dos Arbitros de Futebol Profissional do Piaui — SINDAF - PI
Federacdo de Atletismo do Piaui — FAPI

Associacdo de Judo Expedito Falcdo - AJEF

Federacdo de Esportes Estudantis do Piaui - FEEPI

Federagao Piauiense de Esportes para Pessoas com Deficiéncia - FEPEPD

Fonte: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL ™ Dados até Setembro/2016.

C) MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

« CONCLUIDOS

22/02/2016
22/02/2016
22/02/2016
22/02/2016
22/02/2016
07/03/2016
07/03/2016
07/03/2016
01/06/2016
01/07/2016
01/07/2016

31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
31/12/2016
07/12/2016
29/12/2016
31/12/2016
01/12/2016
01/12/2016
01/12/2016

« Ampliagéo e reforma do vestidrio no campo de futebol Dezoitdo, bairro Lourival Parente;

« Cobertura de quadra poliesportiva, na Rua Dom Avelar, Vila Risoleta Neves, bairro Agua Mineral;
« Colocagdo de Alambrado no Campo de Futebol "Carlos Lima", Dirceu II;
« Construcao de academia da terceira idade, na Praca Jodo Dantas Neto, entre as Ruas José Tor-

quato Viana e Melvin Jones, bairro Picarreira;

« Construgédo de alambrado em campo de futebol localizado na Avenida Ministro Sérgio Motta no

Parque Stael Freire, bairro Santa Maria;

« Construcdo de alambrado no Campo de Futebol Assis Penicilina localizado na Vila Mandacaru,

bairro Sdo Jodo;
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« Construcao de alambrados em Campo de futebol em diversos bairros da Regido Norte de Teresina;
« Construcao de Campo de Futebol no Residencial Dom Avelar, bairro Uruguai;

« Construcdo de cerca metalica e execugdao de mureta em alvenaria do Centro Esportivo “Parentao’,
bairro Lourival Parente;

« Construcdo de praga, quadra poliesportiva, campo de futebol com arquibancadas, vestiarios e
quadra de areia no loteamento Parque Brasil;

« Construcao de quadra poliesportiva padrdo com mureta e alambrado na Rua Jonatas Batista,
bairro Centro;

« Construcao de uma quadra poliesportiva coberta no colégio do Residencial Frei Damido;

« Construcao de vestiario no campo de futebol do Recanto dos Passaros, bairro Bom Principio;
«lluminagdo do Campo de futebol do Recanto dos Passaros, bairro Bom Principio;

« Recuperagao de Campo de Futebol do Residencial Sédo Paulo (Quadra "E"), bairro Sdo Sebastiao;
+Recuperacgdo e pintura de quadra de esportes, bancos e pista de Skate na Praca Ocilio Lago, bairro
Joquei;

« Reforma do campo de futebol da Vila Dagmar Mazza, bairro Santo Anténio;

« Servicos elétricos para instalagdes do campo de futebol da Santa Maria da Codipi.

Fontes: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs / Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL. * Dados até Setembro/2016.

« EM EXECUCAO

« Construcao de pista para Bicicross na vila Alto da Ressurreicado, bairro Gurupi;

« Construcao de Ginasio de Judd "Sarah Meneses", bairro Morada do Sol;

» Construcao de cobertura de quadra de esportes na Praca do Planalto Uruguai, bairro Uruguai;

« Construcao de pista atlética e arquibancadas em complexo esportivo e lazer localizado na praca
principal do Conj. Planalto Uruguai, bairro Vale Quem Tem;

« Recuperagdo de quadra poliesportiva com mureta e alambrado localizada no cruzamento das
ruas Pedro Brito e Monteiro Lobato;

« Execucéo dos servicos de construcéo de vestiario e arquibancada e instalagao de iluminagdo em
campo de futebol, Avenida Ministro Sérgio Mota no Parque Stael Freire, bairro Santa Maria.

Fontes: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs / Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL. * Dados até Setembro/2016.
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> 3.1. GARANTIR A MOBILIDADE E O ADENSAMENTO DO ESPACO URBANO
> 3.1.1. GARANTIR A MOBILIDADE
> 3.1.1.1. NOVAS VIAS DE ACESSOS

« PONTE ANSELMO DIAS

Concluida a obra de mobilidade urbana mais importante em andamento na capital, a Ponte Ansel-
mo Dias que ¢ a ligagao entre as Zonas Sul e Sudeste da cidade.

Essa obra é muito importante para a populagao do grande Dirceu, pois tem uma ligacao direta com
aregidao centro sul, ou seja, a populagao ndo vai mais precisar utilizar a ponte Wall Ferraz nem a Avenida
Jodo XXIII, o que ird melhorar, também, o trafego nesses locais. Outro ponto ndo menos importante é
que essa sera primeira ponte em Teresina a ser construida ja priorizando o transporte coletivo, com
faixas exclusivas, além de possuir trés faixas em cada sentido.

Na sua construcao, estdo sendo investidos RS 72 milhdes de reais, com recursos do PAC Mobilidade
Urbana Grandes Cidades e contrapartida da Prefeitura de Teresina.

A Ponte Anselmo Dias tem 326,27m de extensdo e 26,35m de largura, além de acessos a partir das
avenidas Cajuina (Leste), Gil Martins (Sul) e José Francisco de Almeida Neto (Sudeste).

+ PONTE VEREADOR VIEIRA TORANGA (Il PONTE SOBRE O RIO POTI)

A Prefeitura de Teresina homologou o resultado do processo licitatério, ainda em 2015, para a
construcao da segunda ponte sobre o rio Poti, no Bairro Poti Velho, Zona Norte da capital. A obra esta
orcada em RS 19,8 milhdes de reais, com recursos do Ministério das Cidades. APMT esta aguardando a
autorizacdo desse Ministério para a emissao da Ordem de Servigo.

A nova ponte tera 240 metros de extensdo, uma faixa de passeio para ciclistas e pedestres e trés
vias de trafego, sendo uma faixa exclusiva para énibus e duas faixas para outros veiculos. A ponte sera
um prolongamento da Rua Domingos Afonso Mafrense, compondo um binario de trafego com a Alame-
da Mestre Jodo Isidoro Franga, interligando o Bairro Poti Velho com a regido da Santa Maria da Codipi.

« PONTE DA UFPI

Em processo licitatorio para a elaboragdo do projeto executivo, a ponte serd uma via de ligagdo do
Baldo da Agua Mineral ao Setor de esportes da UFPI.

« VIADUTO NA MIGUEL ROSA, LIGANDO-A A RUA JULIANO MOREIRA

Concluido o viaduto na Miguel Rosa, ligando-a a rua Juliano Moreira, que da acesso lateral ao Sho-
pping Rio Poty e se interliga com a Marechal Castelo Branco. Essa obra faz parte do complexo do Parque
Estacdo Cidadania.

Fonte: Secretaria do Planejamento e Coordenagéo - SEMPLAN / Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU Centro Norte

« AVENIDA MARGINAL SUL

Em execucdo, a primeira etapa da construgdo da avenida Marginal Poti Sul, com trajeto que vai da
curva do CFAP, passa em frente ao Parque da Floresta Fossil, segue por baixo da ponte Wall Ferraz, com
a qual se liga por meio das algas de acesso, e continua margeando o rio até a ponte da Anselmo Dias,
dando acesso a avenida Gil Martins por meio das alcas da ponte. O projeto da avenida Marginal Poti Sul
prevé a construcdo de trés pistas veiculares em cada sentido, canteiro central, passeio lateral na beira
rio, ciclovia com dois sentidos de trafego, além de iluminagdo e acessibilidade.

AAvenida Marginal Poti Sul obedece totalmente ao estabelecido na Lei de Acessibilidade e foi pro-
jetada para favorecer, também, a pratica esportiva. A iluminagao contemplaré o canteiro central e o

passeio lateral, que sera totalmente urbanizado.
Fontes: Secretaria do Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN / Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDU’s
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> 3.1.1.2. ASFALTAMENTO

A) PRODUGAO, TRANSPORTE E APLICAGAO DE MASSA ASFALTICA

DESCRIGCAO QUANTIDADE (T)*
Asfalto produzido 57.974

Fonte: Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB. * Dados até novembro de 2016.

B) INVESTIMENTOS

« INVESTIMENTO EM ASFALTAMENTO

REGIAO ADMINISTRATIVA RECURSOS* (RS)

Sul 5.942.400
Centro Norte 5.232.000
Leste 5.384.800
Sudeste 312.000
TOTAL 16.871.200

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH. Dados até setembro/2016.

« INVESTIMENTO EM RECAPEAMENTO

REGIAO ADMINISTRATIVA RECURSOS * (RS)

Sul 32.000
Centro Norte 560.000
Leste =
Sudeste -
TOTAL 592.000

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEMDUH. Dados até setembro/2016.

« INVESTIMENTO EM TAPA BURACO

REGIAO ADMINISTRATIVA RECURSOS * (RS 1,00)**

Sul 2.420.000
Centro Norte 2.398.000
Leste 1.519.100
Sudeste 649.000
TOTAL 6.986.100

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e HabitagGo - SEMDUH. * Dados até setembro/2016. ** Os valores para asfaltamento e recape-

amento foram de 40,00 RS$/m? | para tapa buraco o valor foi de 55,00 RS/m”

C) APLICACAO DE MASSA ASFALTICA CBUQ (M?)

¢ ASFALTAMENTO

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (M2)*

Sul 148.560
Centro Norte 130.800
Leste 134.620
Sudeste 7.800
TOTAL 421.780

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH. Dados até setembro/2016.
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« RECAPEAMENTO

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE (M2)*

Sul 800
Centro Norte 14.000
Leste -
Sudeste -
TOTAL 14.800

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH. Dados até setembro/2016.

« TAPA BURACO
Sul 44.000
Centro Norte 43.600
Leste 27.620
Sudeste 11.800
TOTAL 127.020

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH. Dados até setembro/2016.
« PRINCIPAIS OBRAS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

» Prolongamento da Avenida José Francisco de Almeida Neto - até a ponte Anselmo Dias;

« Prolongamento da Avenida Ind. Gil Martins - até a ponte Anselmo Dias

« Avenida Maria Antonieta Bulamarque, entre a rotula da Av. Zequinha Freire e rotula da Avenida
Nicanor Barreto, bairro Vale Quem Tem.

« Avenida Nicanor Barreto, Bairro Vale Quem Tem.

+ Avenida Pedro Teixeira entre a av. Joaquim Nelson, no Dirceu Arcoverde, até a rua Estudante Fran-
cisco Edvan Leite, bairro Colorado;

« Avenida Projetada, entre Av. Zequinha Freire e Avenida ll, Res. Orgmar Monteiro, bairro Novo Uruguai;
« Avenidas Dom Helder Camara/Santa Teresinha, trecho das Avenidas Dom Helder Camara/Dr. Ni-
canor Barreto;

« Duplicagao da Avenida Manoel Ayres Neto - Em Execucdo;

« Avenida Rosana Nery, servindo de ligagcao do Parque Brasil a Av. Josué do Moura, com trecho 1,5
km - Em execucao;

» Prolongamento da Avenida Amadeus Paulo - Em execucdo;

+ Duplicagdo da Avenida Poti Velho com 5.300,00 m de extensao - Em execugao;

« Alargamento na Av. Josué Moura Santos, incluindo iluminacao e a construcao de ciclovia, e entre
as Avenidas Poti Velho e Presidente Kennedy (PI-112) - Em execucéo;

« Prolongamento da Avenida Cajuina - até a Ponte Anselmo Dias - Em Execugao.

Fontes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH / Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs /
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS

» 3.1.1.2. TRANSPORTES PUBLICOS
« TERMINAIS DE INTEGRAGAO

A Prefeitura de Teresina esta dando continuidade, este ano, nos investimento em mobilidade ur-
bana, que prevé a construcao de 08 (oito) terminais de integracao, sendo dois em cada Zona da cidade.
Na Sudeste, os terminais Livramento e Itararé, que ja estdo concluidos e em operagdo nos finais de
semana; na Zona Sul, do Bela Vista e do Parque Piaui; na Norte, do Bueno Aires e Rui Barbosa; e nazona
Leste, os terminais da Santa Isabel e da Picarreira.
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LOCALDOTERMINAL |  ZONA | SITUACAO

Livramento Sudeste Concluido
ltararé Sudeste Concluido
Rui Barbosa Norte Execucao
Buenos Aires Norte Execucao
Bela Vista Sul Execucdo
Parque Piauf Sul Licitado
Picarreira Leste Licitado
Santa Isabel Leste Licitado

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Trdnsito - STRANS

O inicio da operagdo dos Terminais de Integracdo da Zona Sudeste - Livramento e Itararé - foi em
julho/2016, operando em fase de transigdo aos sabados e domingos, abrangendo cerca de 45% de usu-
arios de 6nibus da Zona Sudeste.

« CORREDORES E FAIXAS EXCLUSIVAS DE ONIBUS

Os Corredores Exclusivos de 6nibus a serem implantados pela Prefeitura de Teresina privilegiam a
maior parte da populacdo, que utiliza o sistema publico de transporte e sera beneficiada com a redu-
¢do dotempo de percurso, umavez que o 6nibus andara livre, em sua prépria faixa, separada das faixas
dos outros veiculos. Serdo construidos 07 (sete) corredores exclusivos.

DESCRICAO DO CORREDOR TRECHO SITUACAO

Avenida Bardo de Gurgueia e Henry Wall

Corredor Sul | de Carvalho Execucao
Corredor Sul ll Avenidas Miguel Rosa e Professor Wall Ferraz Execucao
Corredor Gil Martins Avenida Maranhao ao terminal do Itararé Execucédo
Corredor Leste Avenidas Presidente Kennedy, Jodo XXIlI Execucdo

Corredor Norte | Av. Rui Barbosa e faixas exclusivas nas Proieto
Ruas Rui Barbosa e Almirante Tamandaré J

Corredor Norte |l Avenida Duque de Caxias Licitado
Corredor Frei Serafim Avenida Frei Serafim Em Projeto
Faixa exclusiva de 6nibus Entre os Terminais Leste/Sudeste Licitagéo

Avenidas Miguel Rosa, Higino Cunha, Ma-
Faixa exclusiva de 6nibus ranhao, Joaquim Nelson e José Francisco Licitagéo
de Almeida Neto

Entre os Terminais Norte/Leste e nas Ave-
nidas Eng. Alves de Noronha e Jerumenha

Fonte: Secretaria do Planejamento e Coordenagéo - SEMPLAN/ Superintendéncia Municipal de Transportes e Trdnsito - STRANS

Faixas exclusivas de 6nibus Elaboragdo de projetos

»3.1.1.2.1. PLANEJAMENTO

A) IMPLANTAGAO DE ABRIGOS

METALICOS COM BANCOS
DESCRIGAO DE MADEIRA METALICO TOTAL

Abrigos implantados
Total de abrigos disponiveis ‘ 10 ‘ 77 ‘ 87

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS
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DESCRICAO QUANTIDADE*
Placas de Sinalizacdo de Parada de Onibus - Urbano 134
Placas de Sinalizagéo de Parada de Onibus - Rural ‘ 167
TOTAL | 301

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS.  Dados até setembro/2016.

B) ALTERAGOES DE ITINERARIO

AGOES REALIZADAS EM 2016 BAIRROS E COMUNIDADES BENEFICIADAS

Alteracao dos itinerarios das linhas: 100, 405, 406,
509,515, 516, 517, 614, 615, 616, 617, 618, 688, 901
e 902

Alteracdo do itinerario da linha 616

Fusdo das linhas do Saci: 609, 615 e 626, gerando
apenas a linha 615 - Saci - Centro/ Shoppingl, 2
com HD UFPI

Alteracdo do ltinerario da linha: 625 e 712

Inicio do funcionamento dos terminais de integra-
cdo Livramento e Itararé, com as linhas: Alto da
Ressurreicdo, Redonda e Parque Jurema
Alteracdo do Itinerario da Linha 106
Prolongamento das linhas 205, 206 e 303 até o ter-
minal do Mocambinho.

Prolongamento da linha 304 até o Residencial
Nova Teresina

Alteracdo dos itinerarios das linhas 106, 108 e 204.
Alteracdo do itinerario da linha 406, atendendo
aos shoppings Teresina e Rio Poty

Prolongamento do itinerario da linha 406 até a
UFPI

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS

C) SISTEMA CONVENCIONAL

Shopping Rio Poty

Res. Cidade Sul

Saci, Santa Luzia, Distrito Industrial e Parque Sao
Joao
Res. Orgulho do Piaufi

Alto da Ressurreicao, Redonda, Renascenca I,
Parque Itararé, Dirceu | e Il, Novo Horizonte e Par-
que Jurema

Res. Edigar Gayoso
Mocambinho, Buenos Aires e Agua Mineral

Nova Teresina, Paulo de Tarso, Inglaterra, Cidade
2000 e Vila Nova

Res. Jacinta Andrade e Parque Brasil |, Il e Il

Vale do Gavido, Santa Barbara, Planalto Uruguai,
Satélite e Picarreira

Vale do Gavido, Santa Barbara, Planalto Uruguai,
Satélite e Picarreira

« PASSAGEIROS TRANSPORTADOS NO ANO NO SISTEMA CONVENCIONAL POR CATEGORIA

DESCRIGAO QUANTIDADE* PERCENTUAL

Inteira 38.870.011 62,7%
Estudantil 13.348.177 21,5%
Gratuidade 6.272.503 10,1%
Integracao 3.470.139 5,6%
TOTAL 61.960.830 100,0%

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS . Dados até setembro/2016.
D) LICENCIAMENTO E CONCESSAO

Cadastro, vistoria e outorga das permissdes renovadas dos veiculos que integram o Sistema de
Transportes Publicos de Passageiros da Cidade de Teresina, tipo - Taxi, Moto-taxi, Escolar, Alternativo, e
cadastro e expedicao das credencias para idosos e portadores de necessidades especiais para estacio-
namento especiais destinados aos mesmos.
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EM 2016 FORAM REALIZADAS:

« Licitacdo de Delegacdo dos Servicos de Transporte Publico de Passageiros por Taxi na Cidade de
Teresina-Pl, com 484 vagas ofertadas;

« Licitagdo dos prestadores e exploradores dos Servicos de Transporte Publico de Passageiros de
Teresina, em veiculo automotores do tipo motocicleta - Mototaxi, com 373 vagas.

« TAXI
Permissoes de Taxi 2.040
Permissdes Renovadas 1.517
Processo em alteracdo 150
Processo nédo renovadas 39
Processo falecidos 18
Mapeamento dos pontos de taxi cadastrados 163
Transferindo 50
Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS.  Dados até setembro/2016.

« MOTOTAXI
Permissoes de Mototaxi 2.315
Permissdes Renovadas 1.779
Processo em alteracdo 123
Processo transferindo 92
Alvara Judicial 30
Cassadas (em 2011) 45
N&ao renovadas 488
Mapeamento dos pontos de mototaxi cadastrados em locadoras 55
Mapeamento dos pontos de mototéxi cadastrados em vias publicas 55

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS Dados até setembro/2016.

« VISTORIA E CADASTRAMENTO DE VEICULOS

DESCRIGAO QUANTIDADE*

Transporte Escolar - semestral ‘ 17
Transporte Alternativo — Trimestral ‘ 36
460

Transporte Coletivo Convencional - Trimestral

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS. Dados até setembro/2016.

« CADASTRO E EXPEDIGAO DE CREDENCIAL PARA ESTACIONAMENTO ESPECIAL

DESCRIGAO QUANTIDADE*

Idosos ‘ 1.030
Portadores de necessidades especiais ‘ 357

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS. Dados até setembro/2016.
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E) TRANSPORTE RURAL

« Fiscalizacéo e servico de vistoria no sistemas intramunicipais, semiurbanos e intermunicipais de
transportes com objetivo de fazer cumprir os seus itinerarios, e as ordens de servicos e o cédigo
disciplinar de transportes coletivos;

« Pesquisas de demandas e satisfacao junto ao publico da Zona Rural com intuito de avaliacdo do
servico prestado;

« Determinacao de pontos fixos de paradas de 6nibus na Zona Rural para reduzir o tempo de viagem;
« Elaboracéo do Estudo de Demanda do Sistema de Transporte Publico de Passageiros das Linhas
Rurais do Municipio de Teresina;

« Realizagdo de Audiéncia Publica referente a apresentagdo de proposta para licitagdo do Servico
de Transporte Coletivo Rural do Municipio de Teresina em 04 de julho de 2016.

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS

« TERMINAL RODOVIARIO RURAL

PASSAGEIROS TRANSPORTADOS PERCENTUAL

Inteiras ‘ 79
Estudante ‘ 16
Gratuidade ‘ 5
TOTAL | 100
Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS. * Dados até Setembro de 2016.
F) TRANSPORTE EFICIENTE
DESCRIQI\O QUANTIDADE*
Frota 16
Média diaria de passageiros transportados \ 523

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS.  Nota: * Dados até setembro de 2016.

« USUARIOS DO TRANSPORTE EFICIENTE CADASTRADOS POR ZONA

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE*

Sul 81
Centro Norte 84
Leste 101
Sudeste 106

TOTAL 523

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS.  Nota: * Dados até setembro de 2016.
G) FISCALIZACAO E CONTROLE

« Realizacdo de fiscalizagdo em todo o Sistema de Transporte, com escalas alternadas nos pontos
e terminais de 6nibus, vans, téxis, mototaxis e terminais de integracao;

« Blitz estatica e itinerante com o objetivo de combater a pirataria dos diversos tipos de transporte
(bnibus, taxi, mototaxi e alternativo);

« Realizacao periodica de reunido com o pessoal do sistema (motorista, cobrador e permissionario)
no sentido de resolvermos problemas inerentes do sistema;

« Apoio na orientacdo do trafego de transportes publicos nos eventos de impacto sobre a mobilidade
urbana no decorrer do ano (corso, carnaval, manifestacdes e/ou greve dos operadores do sistema);

« Realizacéo de vistoria e inspegao dos veiculos da frota de 6nibus nos terminais e garagens das operadoras.

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS
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« DOCUMENTOS DE FISCALIZAGAO EMITIDOS

DISCRIMINACAO NOTIFICACAO E AUTOS DE INFRAGAO |  VEICULOS APREENDIDOS

Transporte Coletivo 469 4
Transporte Alternativo 75 12
Mototaxi 168 26
Taxi 40 -
Clandestino - 35
TOTAL 752 7

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS. * Dados até setembro de 2016.

» 3.1.1.3. TRANSITO E SISTEMA VIARIO

A) GESTAO DE TRANSITO
AlTs lavrados pelos agentes de transito para processamento 85.049
Infragdes registradas pelos equipamentos eletrénicos 61.037
Notificacdo de autuacdes expedidas 130.196
Notificacdo de penalidades expedidas 86.443
Encaminhamento de Processos Real Condutor 2.271
Atendimento ao processos Defesa Prévia 1.495
Atendimento a JARI - solicitagao de documentos para auxilio no julgamento de processos 1.336
Atendimento as Solicitacdes Diversas. 2.325

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS. * Dados até setembro de 2016.
B) ENGENHARIA DE TRAFEGO

« SINALIZAGAO IMPLANTADA

DESCRIGAO QUANTIDADE*

Placas de regulamentagao - m2 1.866
Controladores de trafego 12
Tachoes 825
Colunas de placas de regulamentacao 578
Colunas semaféricas 88

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS. * Dados até setembro de 2016.

« SINALIZAGAO HORIZONTAL E VERTICAL

DESCRIGAO QUANTIDADE*

Sinalizacio horizontal (m?) ‘ 13.738,11
15

Semaforos implantados

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS . * Dados até setembro de 2016.
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» 3.1.1.4. EDUCAGAO DE TRANSITO

« Projetos desenvolvidos

PROJETO OBJETIVO PUBLICO-ALVO BENEFICIADOS

Ensinar transito de uma forma
ludica para criangas em escolas
Escolinhade Transito  publicas / privadas e nos demais Criangas de 03 a 12 anos 5.681
eventos que tenham a participa-
cao do publico infantil.

Levar informacgdes sobre seguran-
¢a no transito através de Palestras
Educativas para Escolas publicas
Stransformando e privadas, Universidades, Facul-
dades, Empresas e Orgdos Publi-
cos e demais eventos que tenham
o0 publico jovem e adulto.
Promover a capacitacdo de co-
laboradores das escolas particu-
lares de Teresina de forma que
fiquem habilitados a direcionar
Pedestre, eu respeito 0s pais a colaborarem com a re-
ducdo dos congestionamentos
em frente ou préximo as areas
escolares em horarios de inicio e

término das aulas.
Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS.  * Dados até setembro de 2016.

Alunos a partir do Ensi-
no Fundamental, Fun-
cionarios de Empresas e
Orgaos Publicos.

2.634

Pais, alunos e Unidades

de Ensino 12

« OUTRAS AGOES:

+ Acao de educagdo no transito no periodo de volta as aulas, no Corso no Carvanal de Teresina;
+ Acoes alusivas ao Maio Amarelo e a Semana Nacional de Transito;

« Blitz educativas com motoristas e motociclistas;

« Monitoramento do Projeto Vida no Transito, do Ministério da Saude;

+ Reunides da Comissao Intersetorial e Interinstitucional do Projeto Vida no Transito;

+ Reunides da Comissao de Analise de Acidentes do Projeto Vida no Transito;

« Curso de aperfeicoamento para implantagdo e execugdo do Projeto Vida no Transito.

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS

» 3.1.1.5. FISCALIZACAO, CONTROLE E MELHORIAS NAS OPERAGOES E FISCALIZAGOES DO TRANSITO
« OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO

« Orientacao, operagao e fiscalizagdo de transito com os Agentes de Transitos distribuidos em tur-
nos da manha, tarde e noite nas zonas urbanas e rural de Teresina;

« AcOes de fiscalizagdo em modulos na regiao central da Cidade, principalmente no turno da ma-
nha, e em proximidades de polos geradores de trafego em horarios de pico;

+ Apoio a manutengdo semaférica, bem como servigos de interdicao de via para obras de geome-
tria, drenagem, sinalizagéo, entre outras, como forma de aumentar a seguranca viaria.

OPERAGOES DE FISCALIZAGAO REQUERIDAS - EVENTOS QUANTIDADE*

Procissdes, caminhadas, desfiles, panfletagem, passeios, inauguragao etc ‘ 168

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS. * Dados até setembro de 2016.
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AUTOS DE INFRAGAO DE TRANSITO LAVRADOS

*
PELOS AGENTES DE TRANSITO EM CAMPO QUANTIDADE

Autos de infracéo 59.134

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Trdnsito - STRANS. *Dados até setembro de 2016.

DESCRIGAO DAS MELHORIAS . UNIDADE | QUANTIDADE*

Mudanga para o novo uniforme (amarelo/preto) Conjuntos 160
Padronizacédo da cor das viaturas (Amarelo/Preto) Viaturas 9
Padronizacdo da cor das motociletas (Amarelo/Preto) Motocicletas 23
Implantacao do Sistema de monitoramento veicular (Viatura/Moto) | Viaturas/moto 32
Implantacdo de nova salade monitoramento com aumentodeestagdesde trabalho Unidade

Implantagéo de refeitério Unidade

Implantacéo de sala de pericia Unidade

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS. * Dados até setembro de 2016.

> 3.1.2. ADENSAMENTO DO ESPACO URBANO
> 3.1.2.1. PROGRAMA LAGOAS DO NORTE
* OBRAS

« Construcdo de banheiros em 63 domicilios;

« Construcao de Cobertura da Quadra Poliesportiva localizada na Av. Boa Esperanca;

« Construcao de uma galeria na Rua Itamaraty;

« Construcao de Unidade Habitacional com Tijolo Prensado sem Queima - Em execucao;

« Execucdo das Obras de Substituicdes/Instalacdes de Hidrémetros residenciais nos Bairros Mata-
douro e Sdo Joaquim;

« Execucao de obras complementares de Requalificacdo urbana e ambiental da area 1;

« Novo Mercado do S&o Joaquim: Melhoria da infraestrutura fisica para beneficiar 46 permissionarios;
« Construcdo da Calcada de Acesso do Parque Linear Lagoas do Norte ao Mercado Municipal do
Sdo Joaguim - Em execucao.

« Construcdo da Praca dos Orixas - Em execucdo;

« Construcao de 2 playgrounds;

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo — SEMPLAN

« SERVICOS

« Estudo sobre a Economia Urbana de Teresina para assessoramento do PDOT;

« Construcao e implementacao do Programa da Juventude Viva;

« Implementac¢do do Programa "Se Liga na Ideia"- Fase 3 - Em execucao;

« Estudo de avaliacao das condicdes de estabilidade e seguranca do dique dos rios Poti e Parnaiba
- Estudos geotécnicos;

« Estudo de avaliacao das condicoes de estabilidade e seguranca do dique dos rios Poti e Parnaiba
- Estudos Hidraulicos;

« Estudo de avaliacao das condicdes de estabilidade e seguranca do dique dos rios Poti e Parnaiba
- Estudos Hidrolégicos;

« Elaboracao do Plano de manejo e gestdo do Parque Lagoas do Norte - Area 1;

« Elaboracéo do Projeto Executivo de Melhorias da ETE Piraja - Em execugao;

« Elaboracao dos Projetos Executivos para a Il Fase do Programa - Em execugao;

« Realizacdo de Inquérito Domiciliar (Pesquisa Socioeconémica) - Em execucao;

» Realizagdo do diagnostico participativo da situagao da violéncia em Teresina;

» Servicos de transporte para reassentamento de 26 familias de area de risco na regido do Parque
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Lagoas do Norte, com deslocamento do Bairro Sao Joaquim para o Residencial Edgar Gayoso.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo - SEMPLAN

« OUTRAS ATIVIDADES DO PROGRAMA LAGOAS DO NORTE

« Realizagdo de auditoria do Programa Lagoas do Norte - referente ao exercicio fiscal 2015;

+ Assessoramento a UGP na area de licitagdes pelas normas do BIRD;

« A convite do Banco Mundial, o Programa Lagoas do Norte foi apresentado em Chicago — EUA no
“Forum Global das Cidades”;

« Viabilizagdo, junto ao Governo Federal, da aprovacgao da Il Fase do Programa, que prevé investi-
mentos de USS 88 milhdes de délares, estando em fase de implementacao.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN

» 3.1.2.2. HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

O Municipio de Teresina tem desenvolvido acdes que possibilitam solugdes adequadas a questdo
da regularizacdo fundiaria, de areas de ocupagdes irregulares, com o cadastramento das familias que
ocupam essas areas de modo a propiciar o acesso dessa populacdo a habitacdo através de acoes de re-
manejamento para inclusdao em programas habitacionais, como o Programa Minha Casa Minha Vida, ou
acoes de desapropriagdo, com pagamento de indenizagdes aos proprietarios de modo a cumprircom a
funcao social do Estado, possibilitando ao cidaddo condicdes de habitabilidade, melhor qualidade de
vida e o desenvolvimento pleno das fungdes sociais da cidade.

« CONSTRUGAO E MELHORIAS DE UNIDADES HABITACIONAIS

« Construcdo de 03 edificagdes padrao no Parque Estacao da Cidadania situado na Av. Miguel Rosa,
bairro Cabral;

« Construgdo de 11 unidades habitacionais para atendimento as familias que serdo remanejadas
devido a construgao da ponte Anselmo Dias;

« Construgdo de 12 Unidades Habitacionais no Residencial Dom Avelar por meio de Convénio Fe-
deral - Em Execucdo;

« Construcdo de 36 unidades habitacionais na Vila Alto da Ressurreicdo e Res. Frei Damido (PAC II);
« Construcao de banheiros em 63 domicilios na area de atuagao do Programa Lagoas do Norte;

« Construcao de Casas Populares: Rua Carambei, n® 1.537, Rua Sarandi, n° 1537; Rua Canelas, n°
1.516 e Rua Ema, no bairro Pedra Mole.

« Reforma e reparos em duas casas do Loteamento Wall Ferraz na Zona Norte de Teresina.

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs / Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN

« PROGRAMA CIDADE SOLIDARIA

Encaminhamento de familias residentes em moradias total/parcialmente destruidas por acdo das
chuvas/outros intempéries a SEMTCAS para inclusao no Programa Cidade Solidaria / Programa Resi-
déncia Solidaria.

REGIAO ~ FAMILIAS
ADMINISTRATIVA EOCHLIEAcAS BENEFICIADAS

Mocambinho I, Il e Ill, Vila Risoleta Neves, Leonel Brizola, Vila Le-
onel Brizola, Parque Brasil I, Il e Ill, Parque Stael, Agua Mineral,

SR NeIE: Real Copagre, Vila Apoldnia, Mafrense, Matadouro, Assentamen- 31
to Nova Teresina e Assentamento Monte Verde
Ssul Santo Antonio, Planalto Bela Vista, Palitolandia, Porto Alegre, An- )8

gelim, Distrito Industrial, Catarina e Trés Andares
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REGIAO - FAMILIAS
ADMINISTRATIVA eleallpAatale BENEFICIADAS

Residencial Dom Avelar / Vale Quem Tem, Cidade Jardim / Pe-
dra Mole, Cidade Jardim / Pedra Mole, Parque Universitario / Sa-
mapi, Satélite, Santa Barbara / Verde Lar, Santa Barbara / Verde
Leste Lar, Anita Ferraz / Tabajaras, Vila Ladeira do Uruguai / Vale Quem 17
Tem, Porto do Centro, Bairro Pedra Mole, Vila Elmano Férrer / Ta-
bajaras, Ininga, Sédo Joao, Vila Meio Norte / Pedra Mole, Vila Santa
Barbara, Planalto Uruguai e Vila Madre Teresa

Loteamento Recanto dos Passaros, Usina Santana, Vila Urbano
Eulalio, Monte Horebe e Parque Poti

TOTAL 87

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo - SEMDUH

Sudeste 11

« PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL - RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO

REGIAO ADMINISTRATIVA LOCALIZAQAO FAMILIAS BENEFICIADAS
Centro/Norte Vila Mocambinho I 1
Sul ‘ ‘ -
Sudeste \ Loteamento Recanto dos Passaros \ 7
Leste | | -
TOTAL | 8

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

« PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV

ATENDIMENTO A FAMILIAS FAMILIAS BENEFICIADAS
Dossiés encaminhados - Etapas |1, Il IV e Areas de risco 2.449
Contratos assinadas-Etapas II, Ill, IV e Areas de risco 2.227

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

« PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV - TRABALHO TECNICO SOCIAL - TTS

AGAO/ATIVIDADE LOCALIDADE/RESIDENCIAL QUANTIDADE

Residencial Orgulho do Piauf 25
Plantdo Social Residencial Francisco das Chagas Oliveira 11
Residencial Edgar Gayoso. 3
Visita domiciliar para averigua- Residenciais do PMCMV 43

¢do de denuncias
Geréncia Educacéo/SEMEC
Coordenadoria Regional de Saude Sul 9
Fundacgdo Wall Ferraz.

Visita institucional para estabe-
lecimento de parcerias

Reuniao em parcer]a com a em- Residencial Portal da Alegria VI-A 3
presa de gestdo condominial Residencial Orgulho do Piaui 6
nos residenciais. Residencial Portal da Alegria VI-B 3
Execggao do TTS por empresa Portal da Alegria VI-A e Portal da Alegria VI-B 2
terceirizada

HiaiEcEe Nem AMCEME 0 para Residenciais Caneleiros A e B, Residencial Jardins
contratagdo de empresa terceiri- 4

dos Ipés e Residencial Wall Ferraz

zada para execugao do TTS
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ACAO/ATIVIDADE LOCALIDADE/RESIDENCIAL QUANTIDADE

Res. Inglaterra, Res. Portal da Alegria Ill e IV, Res.
Projetos TTS aprovados na CAIXA Nova Alegria Il, Res. Sigefredo Pacheco | e II, Res.
Paulo de Tarso e Res. Wilson Martins Filho

Reunido com representantes da
empresa responsavel pela exe-
cucao do TTS nos Residenciais
Portal da Alegria VIAe VI B
Reunido com representante da
CAIXA e empresa responsavel
sobre execucdo do TTS nos Re- Sede CAIXA
sidenciais Portal da Alegria VI A
eVIB

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH. *Dados até setembro/2016

Sede da empresa SEMDUH

« DOSSIES DE FAMILIAS

8

REGIAO =
ADMINISTRATIVA LOCALIZACAO QUANTIDADE

Centro/Norte Agua Mingrgl, Porenquanto, Vila das Torres, Irmas Carmelitas e
Nova Brasilia
Sul \Vila da Pazt
Sudeste \Alto da Felicidade
Leste \Vila Laiane
TOTAL

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo - SEMDUH

41

29
17
44

131

« KIT EMERGENCIAL: VISITAS AS FAMILIAS COM MORADIAS, DANIFICADAS PELA AGAO DE INTEMPE-
RIES (CHUVAS E VENTO), DE TIPOLOGIA TAIPA/TELHA; COM A REALIZAGAO DE CADASTROS SOCIO-

ECONOMICOS DAS FAMILIAS

REGIAO 5
ADMINISTRATIVA LOCALIZACAO QUANTIDADE

Cabral, Vila Risoleta Neves, Parque Stael, Parque Brasil |, I e ll, Nova
Centro/Norte Bra§ilia, Mafrgn.se, Matadouro, Monte \_/erde, Montg Alegre, Santa

Maria da Codipi, Real Copagre, Agua Mineral, Vila Risoleta Neves e

Vila Mocambinho |, Il e Ill.

Angelim, Santo Anténio, Parque Rodoviario, Parque Sdo Jorge, Par-
Sul que Sao José, Vilalrma Dulce, Vila Angélica, Parque da Vitdria, Mon-

te Castelo, Bairro Areias e Vila Tiradentes.

TOTAL

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo - SEMDUH

75

10

85

« AGOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL: MONITORAMENTO DE AREAS DE RISCO

REGIAO ‘ N° DE
ADMINISTRATIVA AREAS IRREGULARES FAMILIAS

Vila Apolénia, Mafrense, Matadouro, Sdo Joaquim, Santa Maria da Codipi,

Centro/orte Dilma Rousseff, Vila Mocambinho Il e Ill, Alto Alegre e Vila Risoleta Neves
Sul \

Sudeste \Vila Ferroviaria e Vila Maria Luiza

Leste \Santa Barbara / Verde Lar, Satélite, Ininga e Vila Bandeirantes I

TOTAL

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

10

;
2
19
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« CADASTRAMENTO DE FAMILIAS QUE OCUPAM AREAS IRREGULARES E DE ASSENTAMENTOS
PERTENCENTES AO PODER PUBLICO MUNICIPAL

LOCALIDADE / AREAS DE ASSENTAMENTO PMT N°DE FAMILIAS | AREAM?
E OCUPAGOES DESAPROPRIADAS (ESTIMADO) | (ESTIMADO)

Residencial Dom Avelar / Novo Uruguai 500 176.884,40
Vila Meio-Norte / Pedra Mole 481 63.245,96
Parque Anita Ferraz / Pedra Mole 855 246.087,83
Parque Firmino Filho / Santa Maria da Codipi 648 167.933,17
Parque Wall Ferraz / Santa Maria da Codipi 1400 590.078,18
Parque Dagmar Mazza / Santo Antonio 215 67.108,65
Residencial Monsenhor Chaves / Sdo Lourenco 184 62.092,90
Residencial Betinho / Angelin 450 202.179,31
Recanto dos Passaros / Bom Principio 382 112.476,00
Residencial Araguaia / Séo Sebastido 519 125.844,00
Residencial Firmino Filho / Parque Poti 409 120.028,00
Residencial Mestre Dezinho / Portal da Alegria 307 55.989,34
Parque Anita Ferraz / Pedra Mole 855 246.087,83
Parque Firmino Filho / Santa Maria da Codipi 648 167.933,17

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

« CADASTRAMENTO DE FAMILIAS QUE OCUPAM AREAS IRREGULARES E DE ASSENTAMENTOS
PERTENCENTES AO PODER PUBLICO MUNICIPAL

REGIAO

N°DE

AREAS IRREGULARES FAMILIAS

ADMINISTRATIVA

Centro/Norte Vila Leonel Brizola (705 familias) e Ocupagdo Cogueiro (390) na Santa Mariada Codipi =~ 1.090
Sul ‘Ocupagéo Torquato 768
Sudeste ‘Ocupagéo Irregular Jodo Verissimo Cuidos 40
Leste ‘ Vila Laiane 12
TOTAL 1.910

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

« CONCESSAO DE TiTULOS DE POSSE

TiTULOS
CONCEDIDOS

REGIAO
ADMINISTRATIVA

LOCALIZAGAO

Vila Urbano Eulalio, Vila Washington Feitosa, Residencial Esperanca,

Sudeste Encontro com Deus |, Il e lll A0
Leste Cidade Leste ‘ 87
TOTAL 290

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

« CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

~ ~ PROCESSOS
REGIAO ADMINISTRATIVA LOCALIZACAO ENCAMINHADOS A PGM*
Centro/Norte Residencial Francisca Trindade 52
Sul ‘ \ -
Sudeste \ Residencial Frei Damido \ 86
Leste | | -
TOTAL | 138

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH
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« SOLICITAGOES RELATIVAS AO PARCELAMENTO DO SOLO RURAL QUE TRAMITAM VIA PROCESSO

~ PARCERIA COM A SDR

SOLICITAGCOES E PROCESSOS SOBRE PARCELAMENTO DO SOLO RURAL QUANTIDADE
Demarcacao de Propriedade Rural 24
Desmembramento de Propriedade Rural 16
Remembramento de Propriedade Rural 2

Termo Doagéo com Serviddo Publica
Acao de Usucapido Rural

Localizacao de Imovel Rural 3
Localizacdo de Comunidades 30
Diversos em tramitacdo na PGM para fins de regularizagao Fundiaria 9

Parecer Técnico para Loteamento

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

« LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO PARA FINS DE DESDOBRAMENTOS-PARCERIA COM A SDR

DESDOBRAMENTO LEVANTAMENTOS REALIZADOS
Para regularizacdo area pogo/caixa d’agua 4
Para regularizagao Escolas Municipais 2

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH
« ATIVIDADES DIVERSAS

« Em execucdo, a Elaboragdo do Plano de Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social de Teresina
- PRFIS;

« Emissdo de parecer técnico sobre regularizacao fundiaria dos Iméveis Sdo Joaquim I e ll, Gurupa
de Cima e Vila Gayoso / Santa Teresa;

« Realizagdo de 04 fiscalizagdes de Atividades no Meio Rural;

« Expedicao de 147 Consultas Prévias Empresa Facil;

« Atualizacdo de avaliagdes de 02 imoveis rurais.

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH
» 3.2. AMPLIAR A COBERTURA VERDE DA CIDADE

A) PLANTIO DE ARVORES

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE

Sul 330
Centro Norte 4.224
Leste =
Sudeste 60
TOTAL 4.614

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs
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B) PRODUGAO E DOAGAO DE MUDAS

REGIAO ADMINISTRATIVA PRODUCAO DE MUDAS * DOAGAO DE MUDAS *

Sul 27.530 11.582
Centro Norte 11.800 14.581
Leste 44.470 17.601
Sudeste - 1.150
TOTAL 83.800 44914

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs. - Nota: (*) dados até setembro/2016.
Q) CONSTRU(;AO E RECUPERA(,’AO DE PRACAS, PARQUES, CANTEIROS CENTRAIS E PASSEIOS

- Construcao de Praca na Rua das Tulipas, Vila Cristalina, bairro Agua Mineral;

« Construcao de Praca na vila Cel. Carlos Falcao ao lado do Centro de Producéo;

« Construcdo de Praca, quadra poliesportiva, campo de futebol com arquibancadas, vestiarios e
quadra de areia no loteamento Parque Brasil;

« Reforma da Praca da Brita no conjunto Dirceu Arcoverde |;

« Reforma da Praca da Vila Costa Rica com construcao de vestiario, bairro Trés Andares;

« Reforma da Praca da Vitoria, incluindo construcdo de quadra poliesportiva e pista de skate, Av.
Ulisses Guimardes com Av. Perimetral, bairro Promorar;

« Reforma da Praca do Bairro Promorar, BR-316 com Av. Ulisses Guimaraes;

« Reforma da Praca do conjunto Renascenca |;

« Reforma da Praca localizada entre Av. Pernambuco e Rua 19 de Novembro, bairro Primavera;

« Reforma da Praca no residencial Dom Helder Camara, bairro Parque Ideal;

« Reforma da Praca Ocilio Lago (Praca dos Skatista), bairro Joquei;

« Fornecimento e instalagao de bancos de concreto armado aparente com assento e encosto em
madeira nas pragas: Bandeira, Saraiva, Joao Luis, Pedro I, Landri Sales, Rio Branco, Fripisa, da Cos-
ta e Silva e Sdo Benedito, no Centro de Teresina;

« Reforma do canteiro central da Alameda do Sol no Residencial Francisca Trindade, bairro Santa Maria;
« Reformas diversas e reparos nas pragas e canteiros centrais das areas de atuacdo da SDU Centro
Norte, SDU Leste, SDU Sudeste e SDU Sul.

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs

»3.3. QUALIFICARAS POLITICAS DE PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE E DE MONITORAMENTO DO CLIMA
A) EDUCAGAO AMBIENTAL

« REALIZAGAO DE EVENTOS EDUCATIVOS

EVENTOS REALIZADOS PUBLICO QUANTIDADE *
Palestras Alunos das Escolas Municipais 5.300
Oficinas \ Pais e/ou alunos das Escolas Municipais \ 2.050
Campanhas ‘ Comunidade ‘ 5.530
Aulas-pzasseios ‘ Alunos das Escolas Municipais ‘ 200

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM
« EVENTOS COMEMORATIVOS E PROJETOS

« Semana do Meio Ambiente - eventos diversos. Lancamento, no Teresina Shopping, com stands e
apresentacoes artisticas voltadas para o Meio Ambiente;

« Semana da agua - visitacao a escolas publicas para trabalho de conscientizacao ambiental, com
palestras, distribuicao de folders, videos etc.;

« Projeto Teresina Sustentavel — projeto piloto realizado na praga principal do Saci, que contou com a
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presenca de varios parceiros e visou a conscientizacdo da populagéo do quanto a coleta seletiva do lixo
¢importante;

« Projeto Cooperar-evento realizado na Potycabana, com atividades relacionadas ao meio ambiente;
« Projeto Natal Natureza—caravanas realizadas em escolas publicas com o objetivo de distribuir brinque-
dos doados por alunos de escolas privadas e parceiros. No ato de doacdo, sdo distribuidas mudas de
plantas. Inicio: 21 de outubro. Estimativa: distribuicdo de mais de 5 mil mudas e 18 caravanas planejadas;
« Projeto “Caminhao do Verde” - lancado em novembro/ 2015, com a distribuicao itinerante de
mudas de plantas nativas nos diversos bairros e vilas da cidade;

« Projeto Teresina Mais Verde - projeto de agdo continuada iniciado em 2013, com a distribuicdo e
plantio de mudas;

« Implantacao de Bicicletario no Parque da Cidade, na Zona Norte de Teresina, em parceria com a
UNIMED. Sdo cedidas 10 bicicletas para que os visitantes possam pedalar no local;

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

« AGOES DE MELHORIA DO MEIO AMBIENTE

LOCAL DE MUDAS DISTRIBUIDAS QUANTIDADE

Eventos 8.000
Escola Municipais 1.500
Escola Estaduais 200
Escolas Particulares 20
Faculdade 300
Associacoes 600
TOTAL 10.600

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

« REVITALIZAGAO DE AREAS VERDES E PLANTIO

LOCAL DE MUDAS DISTRIBUIDAS QUANTIDADE

Arborizagdo (parques e areas verdes) ‘ 4.885
Revitalizacdo de Passeios (avenidas e ruas) ‘ 1.696
TOTAL | 6.581

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

B) MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO

« VISTORIAS DAS OCORRENCIAS DE POLUIGAO

QUANTIDADE

Poluigdo atmosférica ‘ 10
Polui¢ao sonora ‘ 107
Ministério publico ‘ 131

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

« VISTORIAS ESPECIFICAS

TIPOS DE VISTORIAS QUANTIDADE
Poda de arvore 240
Corte de arvores 238
Postos de combustivel 27
Festas e/ou eventos de grande porte 13
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TIPOS DE VISTORIAS QUANTIDADE

Abatedouro e/ou granjas 10

Mineracao ‘
Sucatas e/ou oficinas mecanicas ‘

Industrias

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

« EMISSAO DE DOCUMENTOS DE FISCALIZAGAO

DOCUMENTOS QUANTIDADE

Notificacdes ‘ 57
Autos de Infracao ‘ 15
Termos de Interdicao/Embargos ‘ 5

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

C) LICENCIAMENTO E AUTORIZAGOES

« EXPEDIGAO DE LICENGA AMBIENTAL

LICENCAS AMBIENTAIS QUANTIDADE
Prévia 119
Instalacao ‘ 174
Operacéo ‘ 1.535
Extracdo Mineral ‘ 14

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

« LAUDOS E DOCUMENTOS TECNICOS

DESCRICAO QUANTIDADE

Laudo Ambiental e/ou Relatorio Ambiental 127
Declaracado 185
Pareceres 211
Certidoes Técnicas 53
Diagnostico Ambiental 22
Relatério Técnico de Medicéo 42
Notificacdes 57
Auto de Infragdo 15
Termo de intermediacdo/Embargo 5

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

« AUTORIZACOES

AUTORIZAGOES QUANTIDADE

Corte de arvore 66
Poda de arvore 68
Corte e poda de arvore 172
Empresa 1.685
Empresa Facil 271

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM
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« ARRECADAGAO DE TAXAS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

GERENCIAS DE MEIO AMBIENTE VALOR (RS)

Centro — Norte 211.214,08
Leste 205.695,46
Sul 307.091,29
Sudeste 120.002,33

TOTAL 844.003,16

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

D) OUTRAS AGOES:

« Corso 2016 - Fiscalizagdo de barracas e carros quanto a poluicdo e emissdo de gases para poste-
rior compensacao através de plantio de arvores;

« Realizagdes de atividades voltadas para o Plano Municipal de Arborizagao;

+ Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdao Ambiental e apresentacdo desse documento ao
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA);

« Participagdo na Agdo “Faxina nos Bairros”, com a equipe de arborizagdo, distribuindo mudas de
plantas para as comunidades envolvidas;

« Participagao na “Audiéncia Verde”, proposta pela Camara Municipal, em aluséo ao Dia do Meio Ambiente;

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

E) PRINCIPAIS AGOES NA DEFESA CIVIL:

« AcOes conjuntas com a SEMTCAS e SDUs, no atendimento as familias atingidas por desastres naturais;
+ AgOes conjuntas com as SDUs, na retirada de familias de areas de risco nas Zonas Urbana e Rural;
+ Agao conjunta com o Corpo de Bombeiros, na retirada de &rvores em risco de queda na Zona Norte;
« Cadastramento de areas de risco e vitimas de enxurradas, alagamentos e desabamentos;

« Vistorias/Atendimentos de Defesa Civil nas Zonas Rural e Urbana;

« Atendimento a desabamentos, com apoio do Corpo de Bombeiros;

« Atendimento a sinistro em prédio do Patriménio Publico, com intervencao provisoria.

Fonte: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

» 3.4. GARANTIR POLITICAS DE SANEAMENTO COM FOCO NOS RESIDUOS SOLIDOS E NA DRE-
NAGEM URBANA

A) REGULAGAO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE DAS AGUAS E DO ESGOTAMENTO SANITARIO

« Resolugdes nes. 15/2016 e 18/2016 - Homologatdrias dos reajustes das tarifas de dgua e esgota-
mento sanitario no Municipio de Teresina;

+ Resolugdes nes. 16/2016 e 19/2016 - Alteram a Tabela de pregos e prazos dos servicos de abaste-
cimento de agua e esgotamento sanitario no Municipio de Teresina;

+ Resolugdo n° 17/2016 - Acata o pedido de adiamento de revisdo e homologa multas a Agespisa
pelo descumprimento de clausulas do Contrato de Programa 03/2012;

« Monitoramento através da analise dos relatorios mensais de controle de qualidade da agua, em
atendimento aos padrdes de potabilidade estabelecidos pela Portaria n°. 2.914/2011- MS;

« Monitoramento através da analise dos boletins analiticos mensais das estacdes de tratamentos
de esgotos em atendimento a resolugdo CONAMA.

Fontes: ARSETE e SEMAE
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B) FISCALIZAGOES OPERACIONAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE

Fiscalizacdo/inspecao no complexo de ETA - Parque Piaui para avaliar o seu funcionamento 03
Fiscalizacéo dos reservatorios em operacao em Teresina 02
Fisca!izagéo/inspegéo nas Egtagées de Trgtamento de.Esgotos - ETEs Piraja, Leste e 01
Alegria, operadas pela Agespisa, para avaliar o seu funcionamento

Relatério de vistoria técnica para instrucdo de procedimento visando averiguar ineficiéncia do 0
isolamento de esgotamento sanitario nas proximidades do predio Eurobusiness e Av. Maranhdo
Fiscalizacdo daregularidade no funcionamento da Lagoa de estabilizacdo do bairro Ininga 01
Fiscalizagdo da ETA Santa Maria Codipi 02
Fiscalizacdo da AAT entre a ETA e 0s 02 reservatoérios do Parque Brasil — Santa Maria da Codipi 01
Fiscalizagdo no canal Padre Eduardo para inspe¢do de langamento de esgoto in natura 01
Vistoria no.funcionamento da Estggéo Elevatoria, bem como do escoamento pluvial - 0l
condominio Santa Marta (Relatoério para PGM)

Vistoria nas ETES e ETAs com vista a garantir que os eﬂuente§ langados nos rios Poti e 01
Parnaiba estejam dentro dos padrdes dos pelos 6rgdos ambientais

Fontes: ARSETE e SEMAE

Acompanhamento das metas e indicadores previstos no Contrato de programa n°© 03/2012, de

28/06/212, celebrado entre o Municipio de Teresina e a AGESPISA e no Plano Municipal de Abasteci-
mento de Agua e Esgotamento Sanitario - PMAE:

«Relatérios sobre o faturamento e arrecadagao pelo fornecimento de agua e coleta de esgoto em Teresina;
« Relatdrios contendo a anélise econdmica financeira, volume faturado, rateio sede, receita autori-
zada, materiais de tratamento, energia elétrica, tributos e encargos;

« Acompanhamento dos indicadores fisicos e financeiros;

« Acompanhamento da execucao do plano de acdes para Teresina;

« Andlise dos custos da prestacao dos servicos, insumos, materiais e indicadores de receitas e despesas;
+ Analise e definigao, juntamente com a ARSETE, do percentual de reajuste da tarifa de dgua e esgotos;
« Analise da minuta do contrato, do termo de referéncia e do edital referente a subdelegagdo dos
servicos de dgua e esgotos apresentada pelo Governo do Estado.

Fontes: ARSETE e SEMAE

C) AGAO DE FISCALIZAGAO
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« TERMOS DE NOTIFICAGAO

+N°01/2016-N&o encaminhamento dos Boletins Analiticos das ETEs, meses outubro e novembro/2015;
«N°02/2016 - Qualidade da Agua - referente a analise do més de outubro/2015;

+N°03/2016 - ETE Piraja/ Leste/ Alegria - referente a anélise do relatério de setembro/2015;
+N°04/2016 - Nao envio de informacdes requeridas no Oficio n° 023/2016- DP- ARSETE;

+N° 05/2016 - EEEs da Av. Maranhdo e Raul Lopes.

« TERMOS DE INFRAGAO

«N°01/2016 - Em referéncia ao Termo de notificacdo n° 01/2015. Falta comunica¢do do nao forne-
cimento de agua e nao envio das Medidas de Riscos e Plano de Contingenciamento previstos no
Contrato de Programa n° 03/2012;

« N° 02/2016 - Em referéncia ao Termo de Notificagdo n° 01/2016 - Nao encaminhamento do Bole-
tim de Esgoto do més de outubro /2015;

+N°03/2016 - Em referéncia a Resolugdo n° 17/2016 - ARSETE - homologa multas pelo descumpri-
mento de clausulas do contrato de programa n° 03/2012.



« APLICAGOES DE MULTAS

« Multa referente ao Termo de Infracdo n° 03/2015. Nao envio das Medidas de Riscos dos Sistemas
e Plano de Contingenciamento.

« Multa referente ao Termo de Infracdo n°03/2016. - Resolucado n° 17/2016- homologa multas pelo
descumprimento de clausulas do Contrato de Programa n° 03/2012. Em fase de recurso.

Fonte: ARSETE
D) PARTICIPACAO EM COMISSOES, AUDIENCIAS PUBLICAS, REUNIOES, SEMINARIOS E FORUNS

« “Painel de Seguranca” - “Estudos Preliminares de Avaliagdo das Condigdes de Estabilidade e Se-
guranca do Dique dos Rios Poti e Parnaiba” - Programa Lagoas do Norte/ Banco Mundial, avalian-
do as condigdes hidraulicas, hidroldgicas e geotécnicas das obras do PLN sobre os diques;

« Audiéncia no PROCON - Pl acerca da situagao das obras da Estacao de Tratamento do Conjunto
Residencial Torquato Neto, em tramitacdo no Ministério Publico Estadual,

+Reunido na Associacdo de Moradores da Santa Maria da Vassouras sobre a “celeridade da obra da
Av. Poti Velho e funcionamento da ETA e distribui¢do de agua da regiao da Grande Santa Maria das
Vassouras”, proposicao dos vereadores Luiz Lobao, Teresa Brito e Caio Bucar;

« Audiéncia publica - Sede da 30° Promotoria de Justica — Nuicleo da Cidadania e Meio Ambiente com o ob-
jetivo de apurar a regularidade no funcionamento da Lagoa de Estabilizacdo do Bairro Ininga, Zona Leste;

« Audiéncia publica - Sede da 30° Promotoria de Justica — Nucleo da Cidadania e Meio Ambiente
sobre suposta poluicdo ambiental pelo mau funcionamento no sistema de esgoto do Condominio
Santa Marta, bairro Ininga;

+ Coleta e compilagdo de dados, junto aos 6rgaos da PMT, e envio a AGESPISA para alimentacao do
SINIS/Ministério das Cidades, ano de 2015;

+ Reunido da Diretoria Colegiada da ARSETE para analise da Nota Técnica, referente ao pedido de
Reajuste das Tarifas de agua e esgoto;

« Reunido do Conselho Consultivo de Saneamento da ARSETE para posse dos novos membros e
analise do reajuste das tarifas de agua e esgoto;

« Reunido do Conselho Consultivo de Saneamento da ARSETE para analise do reajuste das tarifas
de dgua e esgoto do ano de 2016;

« Reuniao na SEMAM para tratar da fiscalizagdo e regulagao dos servigos de limpeza de fossa em Teresina.

Fontes: ARSETE e SEMAE
E) ACOMPANHAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - PMSB

« Participacao em reunides dos Comités de Coordenacao e Executivos referente ao PMSB;

« Participacao na Audiéncia Publica do PMSB, realizada no auditério do Tribunal de Contas;

+ Analise e reanélise dos produtos elaborados: i) Concepgao de Programas, Projetos e Agdes neces-
sarios para atingir os objetivos e as metas do PMSB; i) Mecanismos e procedimentos de controle
social e dos instrumentos para monitoramento e avaliagdo sistematica da eficiéncia, eficacia e
efetividade das ag¢des programadas.

Fontes: ARSETE e SEMAE
F) OUTRAS AGOES ADMINISTRATIVAS

« Alimentacdo dos dados do Portal da transparéncia no site da ARSETE;

« Servicos de ouvidoria através de ligagdes telefonicas (3222- 1122), site www.arsete.teresina.pi.gov.
br, e-mail coordenadoria.arsete@gmail.com, aplicativo COLAB, noticias, midia e atendimento pes-
soal na sede da Agéncia;

Fonte: ARSETE e SEMAE
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G) SERVIGOS DE DRENAGEM DE GALERIAS, BUEIROS, CANAIS, CANALETAS E SARGENTOES

- Construcéo de Galeria de Aguas Pluviais com extensdo de 211m entre as Ruas Tenente José Vieira
e Jodo Francisco Ferry, bairro Agua Mineral;

« Construcao de galeria de dguas pluviais no trecho da Rua José Bisbo com Rua Amintas Floriano,
bairro Agua Mineral (Extensdo de 244m);

+ Recuperacao de drenagem com substituicdo de canaletas por canal coberto prée-moldado em
cruzamento de diversas ruas nos bairros da Zona Sul;

« Construcao de galeria na Vila Andarai no Jardim dos Passaros, bairro Sédo Sebastido (conclusao);
« Servicos de Sistema de Drenagem (Galeria) Integrada da Zona Leste, Bairro Sao Cristovao. (Con-
vénio Federal - Em execucdo);

« Construcao de bueiro em concreto armado na Rua 19, bairro Sdo Jodo e na Rua Alaide Marques,
Bairro Ininga.

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs






» 4.1. ATRAIR INVESTIMENTOS
»4.1.1. CAPTAGAO DE RECURSOS
A) CONTRATADOS

Assinado contrato no valor de RS 88.540.000,00 (oitenta e oito milhdes, quinhentos quarenta mil
reais) para a construcao do Viaduto da Avenida Barao de Gurgueia, da Faixa Exclusiva Norte/Leste, e a
elaboragdo do projeto da Ponte UFPI - Financiamento através do Programa Pacto pela Mobilidade -
MCIDADES.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo - SEMPLAN

B) EM CONTRATAGAO - FINANCIAMENTO

Aprovacgado de Carta-Consulta, junto ao Tesouro Nacional, para contratacao de financiamento no va-
lor de USS 45.982.658,96 (quarenta cinco milhdes, novecentos oitenta e dois mil, seiscentos cinquenta e
oito dolares, noventa seis centavos) junto a Corporagdo Andina de Fomento - CAF para execugao do Pro-
grama de Desenvolvimento Urbano Integrado - Teresina Sustentavel, que contempla as seguintes agoes:

«Implantagdo da 22 etapa da Avenida Marginal Sul - trecho ponte Wall Ferraz / Avenida Manoel Aires - 24,6 Km;

« Implantagdo das ciclovias de integragdo — 22 km;

« Projetos executivos das ciclovias do Plano Diretor - 136 km;

» Requalificagdo Urbana, Paisagistica e Ambiental da Vila da Paz - 22 etapa;

« Restauragao e Revitalizacdo do Mercado Central - 22 etapa;

« Acessibilidade e requalificacdo das calcadas no Centro da Cidade;

«Implantacdo do Parque Floresta Féssil de Teresina;

« Implantagdo do Plano de Arborizagdo de Teresina.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN

C) INVESTIMENTOS REALIZADOS

« Total: RS 217,5 milhdes. Destes, 32,7% com recursos préprios e 67,3% de outras fontes (Orcamen-
to Geral da Unido, Banco Mundial, Financiamentos do BNDES e Caixa).

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo - SEMPLAN

D) ELABORAGAO DE PROJETOS

» Analise do Projeto Corredor/Faixa Exclusiva de Transporte Sudeste/Sul - Em execugdo;

« Producdo de maquetes eletronicas: Ponte Ver. Toranga, Rodoviaria Popular e Ginasio de Futsal;
« Projeto Arquitetonico de um Centro Cultural para a Comunidade da Vila Irma Dulce;

« Projeto Centro de Apoio ao Idoso do Angelim e da Vila Bandeirante;

« Projeto da Area de Lazer Residencial Saturno - em Execucao;

« Projeto da Area Lazer (Pista de Skate/Pista Caminhada/Quadra de Volei) Vila Irma Dulce;

« Projeto da Area Verde Residencial Deus Quer;

« Projeto da Pracga Portal da Alegria;

« Projeto da Urbanizagado Area Verde Conjunto Residencial Teresina - Em execucao;

« Projeto da Urbanizagao Area Verde Conjunto Residencial Teresina Sul;

» Projeto de detalhamento do Busto do Padre Francisco das Chagas Carvalho - Igreja do bairro Vermelha;
« Projeto de engenharia na Av. Maria Antonieta Bulamarqui na Vila Padre Cicero;

« Projeto de engenharia no Conjunto HBB, quadra C, bairro Pedra Mole;

« Projeto de mobilidade urbana no entorno do aeroporto;

« Projeto de pavimentacao em Ruas da Vila Santa Barbara, bairro Verde Lar;

» Projeto de Reforma do Mercado do Renascenga Il;

« Projeto de Relocagdo do Residencial da Vila da Paz para Viabilidade de Terreno Particular;
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- Projeto de requalificacdo da Area dos Quiosques e Mirante em frente ao Riverside Shopping, soli-
citada pela Justica Federal;

« Projeto de Revitalizagdo Parque Ambiental Pigoita;

« Projeto Praca Porto do Centro;

« Projeto Reforma - Mercado Comunitario - Todos os Santos;

« Projeto Relocagéo Trailers do Parque Bela Vista;

« Proposta Implantacdo BIM (Building Information Modeling) - Em execucao;

« Revisdo do Projeto da Praga da Igreja do Renascenca Il;

Fontes: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN / Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs

E) ORCAMENTO POPULAR DE TERESINA 2016

- QUANTIDADE
DESCRIGAO
URBANO RURAL
521 151

Entidades cadastradas

Entidades inscritas 205 50
Representantes escolhidos 205 50
Propostas apresentadas 458 140
Propostas selecionadas nos Féruns Zonais 192 63
Participantes das Assembleias 11.937 2.704
Propostas aprovadas 170 40

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo - SEMDUH

« RECURSOS DISPONIBILIZADOS PARA O ORCAMENTO POPULAR

REGIAO ADMINISTRATIVA VALOR (1,00)

Sul 5.250.000
Centro Norte 4.620.000
Leste 4.200.000
Sudeste 4.200.000
Rural 2.730.000

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo - SEMDUH

»4.1.2. POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
A) PROMOGAO E ATRAGAO DE INVESTIMENTOS
« GESTAO DE POLOS EMPRESARIAIS

 Polo Empresarial Sul: Inicio do Projeto executivo de cercadura de areas verdes, envolvendo,
primeiramente, apenas as duas areas da parte antiga do PES, totalizando 1.189,04 metros de ex-
tensao; Execucdo de obras de infraestrutura pluvial, além de pavimentacao asfaltica em Vias do
Polo (Area de Ampliacdo-l); Acompanhamento na elaboracdo de projeto para execucdo de obras
de pavimentacao de novas vias do PES (area antiga): Trecho da Coletora Secundéaria IV, Trecho da
Via Intermediaria |, Coletora Secundéria V e Coletora Secundaria VI, com extensdo total de 1.700 m;
Ocupacao da Area Institucional, com proposta de edificacdo de sede administrativa e mais espaco
de convivéncia/nucleo comercial; Obras de drenagem realizadas na Via Intermediaria 02 (&rea an-
tiga do Polo), buscando proteger empresas instaladas no entorno;

« Polo Empresarial Norte: Diretrizes para elaboracdo do Termo de Referéncia do EIA-RIMA; Ela-
boracdo do Projeto executivo de infraestrutura; Coleta de documentacgédo para registro do lotea-
mento Polo Emp. Norte: Processo para registro do loteamento, encaminhado ao Cartoério Naila
Bucar; Acompanhamento das obras de captacdo de dgua no rio Parnaiba (60 m®/hora). Execucéo
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do projeto: SDR/PMT. Custo de elaboracéo do projeto executivo e reajustes: Empresa Crown, hoje
principal beneficiaria; Acompanhamento das obras de pavimentagdo da rodovia municipal TER-
220 (Rodovia das Cajazeiras), de apoio ao sistema viario que serve ao PEN. Extenséo 8,6 Km. Inves-
timento e execucdo: Governo do Estado.

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SEMDEC

« GESTAO DA POLITICA DE BENEFICIOS E INCENTIVOS FISCAIS

DECRETO INVESTIMENTO | EMPREGOS
EMPREENDIMENTOS APOIADOS CONCESSAO (R$) DIRETOS

Logos Transportes de Cargas 15.496 994.141
GETEX - Transporte e Servigos Ltda - EPP 15.880 1.586.058 20
Transcarga Representagoes Ltda 15.881 8.197.794 41
SANTRAL 15.946 1.095.814 16
F Barros Mota & Cia Ltda ME 15.947 1.293.587 17
Rodoviario Garra Ltda - EPP 15.948 1.256.733 45
A. F.Rocha Comércio - ME 15.949 1.146.377 59
Expansdo Comércio 15.950 4.151.169 96
Raca Transportes 15.951 1.082.108 58
Braga & Cia. Ltda - ME 15.952 6.005.537 25
R.D. Soares &Cia. Ltda. - ME 15.953 1.354.178 59
Distribuidora Vitéria Comércio 15.954 6.710.358 27
D' Mari Transportes Teresina - ME 16.086 2.923.072 59
Gramado 16.087 1.609.444 64
TOTAL 39.406.370 640

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC
« ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E PARTICIPAGAO SOCIAL

« Ocupacao de area institucional: A SEMDEC doou projeto executivo ao Governo do Estado para
execucao com recursos do FUNDIPI;

« Acompanhamento, na elaboracdo de projeto, para execugdo de obras de pavimentagdo de novas
vias do PES (area antiga): Trecho da Coletora Secundaria IV, Trecho da Via Intermediéria I, Coletora
Secundaria V e Coletora Secundaria VI, com extensdo total de 1.700 m. (Projeto executivo é con-
trapartida do municipio. No momento, em processo de licitacdo. A execucdo serd do Governo do
Estado, com recursos do FUNDIPI).

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC

B) APOIO A MICRO E A PEQUENA EMPRESA

» Parceria, na implantagdo do programa Miniempresa e Langamento do Programa Miniempresa,
com Junior Achievement;

« Parceria, naimplantacao do programa Empreendedorismo na Escola, com SEMEC e Junior Achie-
vement;

« Implantagdao do programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos-JEPP em parceria com o
SEBRAE;

« Lancamento do programa Minha Primeira Empresa, em parceria com Associa¢ao de Jovens Em-
preendedores;

« Regulamentagdo para compras publicas, com apoio da SEMDEC, SEBRAE e institui¢oes.

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC
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C) TURISMO
« IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE MELHORIA TURISTICA E DE PROMOGAO DO DESTINO TERESINA

« Finalizagdo da proposta de sinalizagdo nas paradas de 6nibus e placas descritivas e informativas
em monumentos;

+Acdo “Nossa Rua”, na Avenida Nossa Senhora de Fatima, com grande espago de musica, gastrono-
mia, artesanato, exposicoes artisticas, esportes e atividades para criangas;

« Contratos com Agéncias de viagens para sugestdo dos roteiros integrados da RIDE;

« Corso: elaboragao de questionario, aquisicao de material para realizacao de pesquisa durante o evento;
+ Receptivo no aeroporto com participagdo do Rei e Rainha do Carnaval na véspera do CORSO e do Carnaval;
+ Organizagao do Festival Gastronémico, em parceria com Shopping da Cidade e SEMEST,;

« Execucao dos Contratos FUNACI - Estagios CATSs;

+ Reuniao da Camara Setorial de Turismo - CSTUR com o governador para entrega de projetos
aprovados para execuc¢ao;

« QUALIFICATUR: aula inaugural dos cursos de “Recepcionistas em Meios de Hospedagens” e “Qua-
lidade no Atendimento ao Turista”;

+ Acdo Turistica no Terminal Rodoviario Lucidio Portela;

« Trupe Junina: apresentacdo no Shopping da Cidade, Terminal Rodoviario e Aeroporto de Teresina;
« Reunido da Camara Setorial de Turismo no Hotel Real;

«Reunido com o Grupo Matisse sobre a realizacao do 9° Seminario Nacional de Lésbicas e Mulheres Bissexuais

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC

« APERFEICOAMENTO DA LEGISLAGAO ESPECIFICA A ATIVIDADE ECONOMICA

« Alteragdo da Lei n°4.743/ 2015 - Criacao da Politica Municipal de Turismo.

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC

« CAPACITACAO
PROGRAMA/ CONVENIO CURSOS . N°ALUNOS |
Costureiro de maquina reta e overloque 20
PRONATEC/SEMDEC/SENAI
© ¢/ /s Confeccinador de bolsa em tecido 20
PRONATEC/SEMDEC/SENAC Organizador de eventos 20
Cerimonialista 20
PRONATEC/SEMDEC/IFPI Cozinheiro 20
Recepcionista de eventos 20
Qualidade no atendimento ao turista 24
QUALIFICATUR/SEMDEC/FWF RecepNC|or.1|sta em me.|os de hospedagens 28
Relagdes interpessoais 17
Culinaria local 12
TOTAL 201

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC

« MAPEAMENTO SISTEMATICO DE ATRATIVOS E EQUIPAMENTOS TURISTICOS

EQUIPAMENTO TURISTICO QUANTIDADE CAPACIDADE

2.124 Apartamentos

Hoteis 40 3.940 leitos
Restaurantes, bares e similares ‘ 146 ‘ -
Auditérios \ 143 \ 30.550 assentos

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC
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INDICADORES QUANTIDADE

Fluxo turistico 359.520 visitantes
Permanéncia média / Fluxo Global \ 7,8

Receita turistica

RS 239,483 milhdes

Gasto médio per capita / dia ‘ RS 85,64

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC

D) PLANEJAMENTO

« Atualizacdo do Termo de referéncia do Plano de Desenvolvimento Econémico encaminhada a
SEMPLAN, a integrar a 22 etapa do Programa Lagoas do Norte, com financiamento do BIRD;
«Levantamento/Sistematizagdo de dados sobre compras publicas/MPEs na PMT (Portal da transparéncia);
« Apresentacdo do relatério da RIDE na Camara Setorial de Turismo;

« Pesquisa emissiva e Pesquisa receptiva no aeroporto de Teresina;

» Reunido da Camara Setorial do Turismo para elaboracao de documento contendo projetos para
as regides de Sdo Raimundo Nonato, Teresina e Litoral;

« Elaboracao e distribuicdo de agendas mensais e da agenda anual de eventos - SEMDEC;

« Elaboracao do regulamento e plano de trabalho para convénio entre INPI e SEMDEC para realiza-
¢éo do Festival Gastronémico;

« Proposta de elaboragao de roteiros By Night, com hdspedes da rede hoteleira local: reunido com
MIRACEU, com bares e restaurantes e com grupos musicais e artisticos;

+ Reunido com a Fundagéo CEPRO, UESPI e SEMDEC para tratar sobre Estudo Demanda - retomada de
pesquisas em alta e baixa temporada; PDES 2050 - Turismo e criagdo de Banco de Dados sobre o Turismo;
+ 11 Reunides de Conselho de Desenvolvimento Urbano, com 41 processos analisados;

Fontes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo - SEMDEC / Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN

Fonte:

« PROMOGAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS

« Rodada de Negdcios Destination Brazil;

« 98° Seminario Brasileiro de Prefeitos e Vice-Prefeitos;

« 442 Feira das Américas — ABAV 2016;

« Programacéao Estadual FNE 2017;

« Forum Regional das Micro e Pequenas Empresas de Pequeno Porte.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC

> 4.2. APRIMORAR AS INFRAESTRUTURAS URBANA E RURAL

»4.2.1. INFRAESTRUTURA URBANA

A) SERVICOS DE PAVIMENTACAO - CONSTRUGAO DE CALCAMENTO

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE * (M2)

Sul 41.976,44
Centro Norte 9.876,02
Leste 116.261,52
Sudeste 47.437,46
TOTAL 215.551,44

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs. * Dados até setembro de 2016.

190



B) SERVICOS DE PAVIMENTAGAO - RECUPERAGAO E REPOSICAO DE CALCAMENTO

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE * (M2)

Sul 35.799,47
Centro Norte 107.909,00
Leste 23.998,73
Sudeste 42.025,31
TOTAL 209.732,51

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs.  * Dados até setembro de 2016.

C) PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO OU POLIEDRICA (CONSTRUGCAO E REFORMA)
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* Aeroporto: Rua Coelho de Resende com a Rua Gongalves Ledo; ruas: Coroado, 23 de outubro, Itauba
e Aralina - na Vila Rosa de Luxemburgo;

« Angelim: Rua Inacio Soares, Rua A, Rua Inacio Soares, Rua D (trecho 1); Rua Césmico e Av. Francisco de
Assis Garcia e Rua Saquarema na Vila Irma Dulce; ruas Tesoura, Verde Lar, Sergipe no Loteamento Sete
Estrelas; Ruas Sdo Cosme e Damido, Musical, Futura na Vila Irma Dulce; Rua Boiadeiro, Entre a Rua Inés
Teixeira (estaca 0+0,0) e estaca 4+0,00; Rua Sapiranga, entre a estaca 0+00 e estaca 8+00; na Vila Irma
Dulce; Rua Turquesa entre a Rua Plataforma (estaca 00) e Rua Uespa (estaca-15) na Vila Irma Dulce; Rua
S&o Luis trecho da estaca 0+540 e a BR-316, Vila Palitolandia;

« Areias: Rua 5 (Carlos Augusto), Rua 6 (Cordilheira); Rua 7 (Chaval); ruas: Projetada I, II, Il e IV no Resi-
dencial José Ribeiro;

« Aroeiras: da Rua 3, trecho entre a Rua XIV e a Rua Jornalista Costa Ribeiro;

« Beira Rio: ruas do Céu, do Ginasio e do Posto de Sauide, na vila Nossa Senhora da Guia,

«Bela Vista: Rua 4, trecho entre a estaca 0+0,0e estaca 17+00; Rua Lourival Lobo entre as ruas Passagem
Franca e Professor Diniz, Bairro Planalto Bela Vista; Rua Altamira, entre a Rua Iguacu (estaca 0+0,0) e a
estaca 9+11,19; Rua Colombo trecho entre a Rua Iguagu (estaca 00) e a Rua 14 (estaca 5+2,9);

« Bom Principio: da Rua 02, Loteamento Residencial Parque Poty; rua Tenente Luis Vieira na Quadra 18
do Residencial Deus Quer; rua Tenente Luis Vieira na Quadra 19 do Residencial Deus Quer; ruas 08 e 10
do Residencial Deus Quer;

« Brasilar: Rua Nenem do Vale, entre a Rua Adolfo Chaves (estaca 0+0,0) e Rua Elias do Vale (estaca 9+10);
« Distrito Industrial: Rua Frei Caneca, entre a estaca 00 e a estaca 17+6,3; Rua do Pescador Trc 2, entre
aestaca 00 e estaca 6+0,5;

« Esplanada: Rua Amparo entre estaca 0+00 e estaca 9+5,12; Rua Malta trecho entre a Rua Celso Veras
e Rua sem denominacdo entre a estaca 0 e estaca 9+19; Rua Cabedelo, trecho da Rua Jerusalém e Rua
Carandaia, entre a estaca 0+00 e estaca 10+02,30, Porto Alegre II; Rua José Steremberg, trecho da Rua
Jerusalém a estaca 14+18,15 entre a estaca 0+00 e estaca 14+18,15, Porto Alegre Il

« Gurupi: Ruas do Loteamento Green Park (Rua Wendell Santos Torres; Rua José Fialho; Rua Enge Ricar-
do Moura; Rua Principal; Rua Sem Denominagao | e lll; Rua Cantor Edvaldo Borges; Rua Priscila Almeida
Il; Rua Deputado Alberto Luz; Rua Mardénio Cajuaz; Rua Zarga; Rua Bernardo Borges dos Santos; Rua
Atleta Manoelzinho; Rua Deputado Machado Melo; Rua Desembargador Satiro Nogueira); Ruas da Vila
Alto da Ressurreicdo (Rua Alto da Santa Rosa; Rua das Mangueiras; Rua Eden; Rua Ferroviaria); Rua 34,
no residencial Frei Damido;

«Ininga: Rua 6,

« Memorare: Rua Penélope com Rua Barras e Francisco Mendes com a Rua Jonatas Batista;

« Mocambinho: Rua entre as quadras 4 e 5, Setor C;

+ Morada do Sol: Rua Major Manoel Lopes, entre as Ruas Assis Veloso e Bonifacio de Abreu;

« Morros: Pavimentagdo de diversas ruas; Rua Projetada, Entre Av. Rossini Morada até n° 11;

« Novo Horizonte: Rua Desembargador Antonio Santana no Loteamento Manoel Evangelista, Bairro
Novo Horizonte (conclusdo);

« Parque Brasil: Diversas ruas do Parque Brasil Il (Ruas Cristo Luz; Rua do Campo e Rua Gabao, na Rua
daHortal, entre Gabdo e Amadeus Paulo e Rua da Horta ll, entre Gabdo e Amadeus Paulo); Diversas ruas
do Parque Brasil lll;

« Parque Jacinta: Rua Major Ricardo Moura, entre a Rua Jodo Josa (estaca 0+0,0) e a Rua Afonso Pereira
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Lima (estaca 8+10,70); Rua Manoel Victor Cordeiro, Entre A Rua Jodo Josa (estaca 0+0,0) e Rua Afonso
Pereira Lima (estaca 9+1,0); Rua Paulo Veloso do Vale, entre a Rua Cariri (estaca 0+0,0) e a Rua José Go-
mes Chaves (estaca 9+3,5);

« Parque Poti: Rua Dep. Alberto Monteiro; Rua Geraldo Marques dos Santos; Rua José Parente Sampaio;
Rua Vereador Saulo Nascimento; Rua Olavo Nogueira; Rua Zeca Barbosa; Rua Napoledo Azevedo;

« Pedra Mole: Rua Salinas, entre a estaca 00 e Estaca 17+15.642; Rua Gravata, entre as Ruas Cruzeta e
Medianeiro; Rua Eng. José Costa Filho entre a Rua Santa Cruz e Rua sem denominacgao, Bairro Pedra
Mole; Rua Santa Cruz entre a Rua Santa Filomena e Av. Cacapava; Rua da Quadra L, entre Estaca 0 e esta-
ca6+4,57, Loteamento HBB; Rua Timorante, entre a Rua Projetada 148 e estaca 0+140; Rua Projetada 418;
Rua Mirandiba, entre as Ruas Projetadas 417 e 418, Anita Ferraz; Rua Jandaira, entre as Ruas Projetadas
417 e 418, Vila Anita Ferraz; Rua Absoluta entre as Ruas Fogo Pagou e Bandeirante; Rua Sdo Raimundo e
entre as Ruas Fogo Pagou e Jodo de Barro; Rua Comendador Pedro Alelaf, entre es Ruas 2 e Maria Gongal-
ves Silva; Rua 3, entre a Rua Sdo José de Ribamar e Rua 5; Pavimentacado de diversas outras ruas;

« Picarreira: Rua Joaquim G. Costa, Loteamento Cajurana; Rua Tedfilo dos Santos, entre as Ruas Boni-
facio de Carvalho e Assis Carvalho;

« Planalto: Pavimentacao de diversas ruas;

« Portal da Alegria: Rua Pery Machado entre a Rua Jerusalém e Av. Pedra Mitda;

« Porto do Centro: Rua Alvaro da Silva, entre a Rua Dep. Venceslau Sampaio e Rua Porto; Rua Cristino
Castelo Branco, entre as Ruas Basilio Soares e Jornalista Joel Oliveira; Rua Piratini, entre as Ruas José
Bezerra Andrade e Av. Dom Bosco; Rua Porto entre as Ruas Basilio Soares e Veras de Holanda;

« Porto do Centro: Rua Deolino Moura, entre as Ruas Dep. Venceslau Sampaio e Pardal; Rua Projetada
Sao Raimundo, entre as Ruas. Eng. Josué Araujo e 9 de Maio; Rua Redencao, entre a Rua 7 e Estaca
7.11,29 no Bairro Santa Lia; Rua Basilio Soares, entre a Rua Jupiter e Estaca 6+8,94;

« Primavera: Rua Rio de Janeiro com Av. Duque de Caxias;

« Promorar: Rua Miranda, entre a Rua 3 (estaca 0+0,0) e Rua Cardeal (estaca 10+10); Rua Santa Madalena,
trecho da rua a denominar a Rua Perimentral (entre a estaca 0+00 e a estaca 5+16) no Parque Afonso Gil;
« Recanto das Palmeiras: Rua Bardo de Urucui, entre a Rua Alzira Pedrosa e O n° 1.430, Bairro Noivos;
Rua Jornalista José Francisco, entre as Ruas Vereador Paulo Fortes e Juscelino Pereira; Rua Jose Pa-
tricio, entre as Ruas Agnelo Sampaio até estaca 3+18,50; Rua Cristovao Colombo entre as ruas Agnelo
Sampaio até estaca 6+11,84; Rua Odilio Costa Filho, entre as Ruas Agnelo Sampaio e José Alves de Car-
valho; Rua Quincas Noronha entre a Rua José Alves de Carvalho e n°4.110; Rua Juguinha Santana entre
as Ruas Odilio Costa Filgo e Licurgo de Paiva; Rua Fernando Pires Leal (trecho 1) entre as Ruas Agnelo
Sampaio e José A. Carvalho; Rua Fernando Pires Leal (trecho 2) entre as Ruas Juguinha Santana e Prof.
Domicio Magalhaes; Rua Fernando Pires Leal (trecho 3) entre as Ruas Valdir W. Vasconcelos e 0 n° 4.960;
« Saci: Rua Francisca Melo Lobo (Rua do Cajueiro), entre Av. Perimetral e se prolongando 246,20 (na
direcdo norte), da estaca 00 e estaca 12+6,20m; Rua XX, entre a estaca 00 e estaca 3+7,64; Rua Projetada
V, entre a estaca 00 e a estaca 3+16,0 - Parque Saci; Rua Projetada IV, entre a estaca 00 e a estaca 7+6,5
- Parque Saci; Rua Projetada Il entre a estaca 00 e estaca 2+4,6 - Parque Saci; Rua Projetada Il, entre a
estaca 00 e a estaca 3+11,9 - Parque Saci; Rua Projetada |, entre a estaca 00 e estaca 4+0,487 - Parque
Saci; Rua do Pescador Trc 1, entre a estaca 00 e estaca 3+10,2- Parque Saci, Bairro Distrito Industrial; Rua
Carnaubeira, entre a estaca 00 e estaca 3+12,15 - Parque Saci; Rua Cajueiro, entre a Rua Fernando Said
e estaca 3+9,8- Parque Saci;

« Samapi: Pavimentacéo de varias ruas no Parque Universitario (em execucado); Rua Jodo Paulo Il, entre
as Ruas Torquato Viana e Sao Benedito; Rua Canada entre as Ruas Torquato Viana e rua sem denomi-
nacao; Rua Portugal, entre as Ruas Sao Benedito e Torquato Viana; Rua Cel. Brandao, entre a Rua Rita
Lindofet e Horta Comunitaria, no Parque Universitario; Rua 11, entre as estacas 00 e 12+15,67;

« Santa Isabel: Pavimentacao de diversas ruas;

« Santa Lia: Pavimentacdo de diversas ruas;

« Santa Luzia: Rua Becos, Vila Monte Negro, Trechos: A-D; B-C; E-F E F-G; Rua Tiago de Franga entre a Rua
Juazeiro (estaca 0+0,0) e estaca 2+11; Rua Telmelita entre a Rua Monte Negro, Rua 9 (estaca 0+0,0) e a
estaca 7+12; Rua Miracema entre a Rua Telma Elisa (estaca 0+0,0) e estaca 1+15; Rua Beco Vila Vigilante
Francisco Escolartico trecho A-B;

« Santa Maria: Rua Bras Honorio, entre as Ruas Maria Venerana e Regina Célia;

« Santo Antonio: Rua 15 (quadra 25); Rua 26 (quadra 36); Rua Otacilio Fortes entre as quadras 54 e 62 do
Residencial Portal do Sul; Rua 13 (quadra 23 e 24), Conj. Vamos Ver o Sol; Rua 24 (quadra 34 e quadra 35),



Conj. Vamos Ver o Sol; Ruas Maria José, entre a Travessa S/D (estaca 0+,00) eestaca 1+5; Rua Rio Poty,
entre a Rua Maria José (estaca 0+,00) e a Rua Justina B. Veras (estaca 5+5); Rua Maravilha (Rua 51), entre
a Rua Cruzeiro do Sul (estaca 0+,00) e a Rua Candida Soares (estaca 5+17); Rua Sdo Gabriel, entre o final
do calcamento (est. 0+,00) e a Rua Maravilha/Rua 51 (est. 2+12); Rua Francisco G. Veras trecho |, entre a
Rua Sao Gabriel (estaca 0+,00) e a Rua Cruzeiro do Sul (estaca 4+5,5);Rua Projetada (trecho-1) entre a
(estaca 0) e a Rua Rio Parnaiba; Rua Projetada,trecho 2, entre a (estaca 0) e (estaca 2m); Rua Maracana
(Rua 50), entre a Rua Cruzeiro do Sul e estaca 2+16,40 - Vila Tiradentes; Rua da quadra 8, entre a estaca
00+00 e a Rua Raimundo Porfirio (estaca 2+5,46); Rua da quadra 19, entre a Rua Arquelau Siqueira (es-
taca 0+0,0) e a Av. Dr. Manoel Aires Neto (estaca 9+12,37); Rua 8 entre a Rua S/D (estaca 0+0,0) e a Rua
Arquelau Siqueira (estaca 6+2,69); Rua Cardeal, entre a estaca 0+,00 e a Rua Miranda (estaca 9+6,52); Rua
Padre Cicero, entre a Av. Valfrido Salmito (estaca 0+0,00) e a Rua Miranda (estaca 8+10,94);

« Sao Joao: Rua Jose Ribamar Santos; Rua Capivara; Rua Albatras;

« Sao Pedro: da Rua Manoel Veloso, Vila Nova Parnaiba; Rua Alagoinha, Vila Nova Parnaiba;

« Sao Sebastiao: Rua Sinopolis;

« Satélite: Rua 18 de Setembro, entre as Ruas Projetadas (Sdo Raimundo e Pardal); Rua José Bezerra de
Andrade, entre as Ruas Senador Mendonca Clark e Delane; Rua 5, entre a Rua 19 e Av. Zequinha Freire;
Rua Basilio Soares, entre a Rua Urano e Av. Deputado Sebastido Leal;

 Socopo: Rua Paulo VI, entre as Ruas Tancredo Neves e Penha Queiroz; Rua Beco do Tomas entre as
Ruas Paulo VI e Sao Raimundo; Beco do Agripino, entre as Ruas Paulo VI e Sdo Raimundo; Rua Jatoba,
entre as Ruas Sao José e Sao Tomas; Rua Coheb entre a Rua Sédo Tomas e Estaca 12.3,0; Pavimentacéo
de diversas outras ruas;

« Todos os Santos: Rua da Chesf;

« Uruguai: Rua Ouro Fino, da Rua Ubatuba até a casa n° 760; Rua 35; Rua 01; Rua 40; Rua Crispim; Rua
Santa Luzia; Rua Santa Angélica; Rua José Marques Correia; Rua Hermes Parente; Rua Wortigem Rocha;
Rua 32, entre as Ruas Vitorino Fernandes e Julieta Neiva Nunes; Rua sem denominacao, entre a BR-343
e a ANSEF; Rua 38; Rua Antdnio Santos Rocha entre a Rua sem denominacéo até estaca 11+5,0; Ruas 5,
6 e 8,no Dom Avelar; Rua 1 entre as Ruas Ubatuba e 22, Esplanada do Uruguai;

«Vale Quem Tem: Rua Dom Bosco entre as Ruas 8 e 10; Rua 3 entre a Rua 22 e Rua Cenotécnico Carlos B., na
Esplanada do Uruguai; Rua 6 entre a Rua 4 Av. Hugo Bastos; Rua 9, entre a Rua Vista Alegre e Av. Hugo Bastos,
Bairro Planalto Uruguai; Rua 10, entre Av. Central e Rua sem denominagao, no Planalto Uruguai; : Rua Altazes,
entre as Ruas Diamantinas e Professora Antonina M. de Noronha, Rua Carambei, entre a Rua dos Passaros
e Rua Fogo Pagou, Bairro Pedra Mole; Rua Sao Francisco, entre Avenida Santa Teresinha e Rua Sao Miguel;

« Verde Cap: Rua Chico Jau no Verde CAP II; rua Séo Francisco no Verde CAP Il

« Verde Lar: Rua Nossa Senhora de Fatima, entre as Ruas Nossa Senhora do Perpetuo Socorro e Laura
Conrado; Rua Santa Elizabete entre a Rua Dr. Hugo Prado e Rua Santa Teresinha; Rua Santa Elizabete,
entre a Rua Santa Teresinha estaca 11+6,46; Rua Sdo Vicente, entre as Ruas Nossa Senhora do Perpetuo
Socorro e Laura Conrado; Rua Bem Posta e Rua sem denominacéo, Vila Cidade Leste; Rua Santa Irene,
entre Av. Santa Teresinha e Sao Miguel; Rua Santa Clara, entre as Ruas Santa Edwirges e Sdo José; Rua
Santo Antonio, entre a Avenida Santa Teresinha e a Rua Sdo Miguel; Rua Sao Carlos entre as Ruas Santa
Angela e S&o Miguel, na Vila Santa Barbara;

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs

D) MERCADOS E FEIRAS

» Construcao de Mercado do Produtor, no Residencial Sigefredo Pacheco, Bairro Vale do Gavido;
«Execucdo daetapa 1 (1° e 2° Fases) da Reabilitacao e Reestruturacdo do Mercado Central Séo José;
« Reforma do Mercado da Picarra - Em Execucao;

« Reforma do Mercado da Vila Alto da Ressurreicdo - Em execugao;

« Reforma do Mercado do Dirceu [;

+ Reforma do Mercado do Mafua na Rua Gabriel Ferreira;

+ Reforma do Mercado do Peixe no Bairro Poti Velho - Em execucgao;

« Reforma do Novo Mercado do Sdo Joaquim;

+ Reforma e adequacdo de Prédio na Rua Teodoro Castelo Branco, bairro Mafrense, para utilizacdo
dos espacos pelos Horticultores do bairro.
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E) CENTROS DE PRODUGCAO

« Reforma do Centro de Producéo do Redonda;

« Reforma do Centro de Producao da Vila Cel. Carlos Falcao;
« Reforma do Centro de Producéo da Vila da Gloria;

« Reforma do Centro de Producao da Vila Santo Antonio;

« Reforma do Centro de Producéo do Monte Horebe;

« Reforma do Centro de Producdo do Porto Alegre;

« Reforma do Centro de Producéo do Promorar;

« Reforma do Centro de Producao do Saci;

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs

F) CONSTRUGAO E REFORMA DE PREDIOS INSTITUCIONAIS

» Construcao de cobertura em telhas de ago galvanizado para o patio do prédio da Unido Artistica
Operaria Teresinense, Bairro Vermelha.

« Reforma da nova sede onde funcionard a ETURB;

« Reforma de salas de escritorio localizadas nas dependéncias da SDU Centro-Norte;

« Reforma do prédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM,;

« Reforma do prédio onde funciona a sede da Fundacao Wall Ferraz (FWF);

« Reforma do prédio sede do plantao funerario;

» Reforma na capela do Cemitério Sao José na Rua Rui Barbosa com Av. Alameda Parnaiba;

« Substituicdo da cobertura de telha fibrocimento do prédio da SDU Sul, localizado na Avenida
Bardo de Gurgueia, 2630, Bairro Sao Pedro.

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs

G) SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

« Construgao de escada e contengao de encostas para o acesso A Rua Imperatriz, Parque Rodoviario;
« Construcao de passarela entre as ruas Moisés Castelo Branco Filho e rua Benedito de Almeida na
rua Javanesa, bairro Comprida;

« Deslocamento da linha de 60Kva para Construcao de ponte ligando a av. Gil Martins (Zona Sul) a
av. José Francisco de Almeida Freitas Neto (Zona Sudeste);

 Recuperacdo de pavimentacao, drenagens, canteiros centrais, passeios, obras de contengéao,
quadras, campos de futebol e pequenos reparos em prédios publicos, nos bairros: Vermelha, Nos-
sa Senhora das Gracas, Macalba, Redencao, Monte Castelo, Cristo Rei, Cidade Nova, Sédo Pedro,
Pio XII, Trés Andares, Tabuleta, Santa Luzia, Parque Sdo Jorge, Triunfo, Saci, Morada Nova, Lourival
Parente, Sao Lourenco, Bela Vista, Planalto Bela Vista, Parque Piaui, Distrito Industrial, Angelim,
Areias, Santa Cruz, Promorar, Santo Anténio, Parque Sul, Parque Jacinta, Parque Juliana, Brasilar,
Esplanada/Leste, Portal da Alegria, Polo Empresarial Sul, Ininga, Fatima, Joquei, Noivos, Santa Isa-
bel, Campestre, Novo Uruguai, Santa Lia, Vale Quem Tem, Verde Lar, Pedra Mole, Socopo, Tabaja-
ras, Santa Isabel, Campestre, Novo Uruguai, Santa Lia, Vale Quem Tem, Verde Lar; Planalto, Horto,
Sao Cristévao, Morada do Sol, Picarreira, Recanto das Palmeiras, Sdo Jodo; Santa Isabel, Campes-
tre, Uruguai, Novo Uruguai, Santa Lia, Vale Quem Tem, Verde Lar, Zoobotanico, Morros, Satélite,
Porto do Centro, Samapi e Vale do Gavidoz.

Fonte: Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs



»>4.2.2. INFRAESTRUTURA RURAL
A) FOMENTO A ATIVIDADE AGROPECUARIA

« PATRULHA AGRICOLA

Programa destinado a atender os agricultores familiares e os pequenos proprietarios, arrenda-
tarios e parceiros do Municipio, com o objetivo de melhorar sua produtividade e renda através dos
preparos de areas (aragdo, gradagem, correcdo de solo, roco e plantio), obedecendo ao principio de
conservacgao de solo e agua.

. HORAS /| MAQUINAS Ne DE FAMILIAS
SLEN L O LGS, TRABALH?\DAS ATENDIDAS*
Norte 74 157 98
Sul | 26 | 68 | 22
Leste | 62 | 139 | 112
Sudeste | 56 | 141 | 71

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR

PRODUGAO AGRICOLA AREA (HECTARES)

Abobora 05
Arroz 10
Capim 25
Feijao 94
Melancia 05
Mandioca 15
Milho 59
Quiabo 05

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR
« PROGRAMA NACIONAL DE AGRICULTURA FAMILIAR - PRONAF

PRONAF Comum (Zona Rural do municipio) ¢ o Programa de atendimento a beneficiarios cuja renda seja
inferior a RS 20.000,00 (vinte mil reais) anuais e que nao contratem trabalhador assalariado permanente.
PRONAF B (Hortas comunitarias) ¢ o Programa voltado para pessoas fisicas que sejam agricul-
tores familiares titulares de DAP, e cooperativas ou associa¢oes de agricultores familiares e que
possuam renda anual de até RS 12.000,00 (doze mil reais).

PROGRAMAS QUANTIDADE DE RENOVAGOES * TOTAL FINANCIADO (R$)

PRONAF Comum | 39 | 75.000,00
PRONAF B | 30 | 50.700,00
TOTAL | |

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR
« CAMPOS AGRICOLAS

Programa de geracdo de trabalho e renda para atender agricultores familiares com o objetivo de
contribuir para a economia local, fornecendo produtos de qualidade a mesa dos consumidores.

« HORTAS COMUNITARIAS

Programa de geragao de trabalho e renda para atender familias carentes que residem na periferia
da cidade com o objetivo de melhoria de vida e contribuir para o abastecimento local.
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« OUTRAS ATIVIDADES DE FOMENTO AGROPECUARIO

« Realizagdo de Feiras de Agricultores familiares, que objetivam viabilizar a comercializagdo dos
produtos da agricultura familiar que estdo em processo de transicao agroecoldgica;

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR

B) INFRAESTRUTURA RURAL

« MOBILIDADE
« PAVIMENTAGAO ASFALTICA
LOCALIDADE EXTENSAO (KM) ZONA RURAL

Rodovia de Ligacdo (estrada das Sete Ladeiras),

trecho Est. 00 (Entronc. TER-120) /Est.125 A St
Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR

. PAVIMENTA(;AO EM PARALELEPIPEDO
Santa Rita (Rua Principal) 1.334,00 Leste
Formosa (Rua 11) 783,00 Sudeste
Ladeira do Calengue 558,00 Leste
Vila Mano Castelo Branco (Rua Veronica) 2.146,10 Leste
Santa Luz (Rua Turvania) 778,70 Leste
Boa Hora (Rua 03 de Abril) 936,10 Norte
Ceramica Cil I (Rua 13) 1.111,20 Sul
Maria Alice (Rua Itapui) 991,80 Sul
Ceramica Cil | (Rua 14) 1.091,35 Sul
Sé&o Vicente de Cima (Rua Comunitaria) 1.015,20 Norte
Torrées (Rua da Igreja Evangélica) 1.141,70 Sul
Ceramica Cil Il (Rua 22) 1.140,30 Sul
Serra do Gavido (Rua Principal) 1.084,80 Leste
Sao Vicente de Baixo (Rua Miguel Alves) 1.954,00 Norte
Cuidos Sudeste
Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR

. RECUPERA(;AO DE REVESTIMENTO PRIMARIO
Norte 61,7
Leste 268,1
Sudeste 107,8
Sul 27,0

TOTAL 464,6

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR

« HABITACAO
Quantidade \ 01
Area Construida (m2) | 4.596,45
Area do Terreno (m2) | 30.000,00
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HABITE-SE QUANTIDADE

Quantidade 01
Area Construida (m2) \ 699,87
Area do Terreno (m2) | 40.000,00

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR
« EQUIPAMENTOS PUBLICOS

« Construcdo de 01 Unidade de Beneficiamento de Produtos Agricolas no Assentamento Floresta
(Usina Santana), Zona Sudeste.

C) CONVENIOS

ORGAOS FINALIDADE AGCOES REALIZADAS

Sistema de Irrigagdo em 06
Projeto de Modernizagao do Sistema de Irrigagdo hortas, 13 hectares.

das Hortas Comunitarias Implantacao de Caixas
D'dgua, 27 unidades

Codevasf

Implantagdo de Pavimentagado Asfaltica em CBUQ
Codevasf TER-250 Taboca do Pau Ferrado/Panorama - 1,00km  1,00km
(Proposta SICONV N° 037038/2013)
01 unidade do caminhé&o

Ministerio Fjo Unidade de Apoio a Distribuicdo de Alimentos da com bau refngeraAdo. :
Desenvolvimento 01 unidade de camara fria,

) Agricultura Familiar . L
Social 8 materiais de escritérios e
utensilios diversos

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR

> 4.3. ESTIMULAR A RENDA E A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A) FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DA POPULAGAO DE TERESINA

« CAPACITAGAO PROFISSIONAL - ACAO DIRETA

PROGRAMA [ PROJETO OBJETIVO N°DE TURMA | N°DE PARTICIPANTES

Quialificar, profissionalmente,

Projeto : o
Profissionalizar jovens eNadultos, possibilitando-lhe 51 944
Teresina a insercdo no mercado de trabalho

(Centros de Capacitacao).
Fonte: Fundagdo Wall Ferraz - FWF

« CAPACITAGAO PROFISSIONAL - EXECUGAO DE PROJETOS COM PARCERIA

PROGRAMAS | Ne DE Ne DE
PROJETOS PARCERIA TURMA | PARTICIPANTES

Entidades socioassistenciais
Projeto Profissionalizar Teresina

sem fins lucrativos
Profissionalizar Teresina
(Qualifica Tur) SEHDEC 4 &2
PrOJetg I\/Ileheres mais CMPPM 5 101
Produtivas
Orcamento Popular Comunidade 6 101
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PROGRAMAS | N° DE Ne DE
PROJETOS PARCERIA TURMA | PARTICIPANTES

Frefemo " ProssonslizEn Casa do Oleiro / Fazenda da Paz
para Inserir”
Projeto “Profissionalizar Associagdo de Moradores do Res. 1 6
Teresina” Dilma Roussef
e , UESPI/Programa Lagoas Digitais
Projeto “Crispim Inovador SEMPLAN/UGP/UPS 8 64

Fonte: Fundagéo Wall Ferraz - FWF

« CAPACITAGAO PROFISSIONAL ATRAVES DE CONVENIOS - SUBVENGOES SOCIAIS

PROGRAMAS / PROJETOS N° DE TURMA N° DE PARTICIPANTES
FUNJAD 8 160
Fazenda da Paz \ 3 \ 60
FUNACI | 11 | 230
Fundagao Nossa Senhora da Paz ‘ 05 ‘ 100

Fonte: Fundagdo Wall Ferraz - FWF

« PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

DESCRICAO QUANTIDADE

Pessoas inseridas em cursos ‘ 680
Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS.

« EVENTOS REALIZADOS

N°DE N°DE
PROGRAMAS | PROJETOS TURMA* | PARTICIPANTES

Acao Cidadania (oferta de servicos nas areas de artesanato, beleza
. 40 2.163
etc., em feiras e eventos)

Workshop (ciclo de palestras para demandas do Balcéo do Trabalhador) ‘ 43 ‘ 789
Fonte: Fundagdo Wall Ferraz - FWF

B) INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA PARA O MERCADO DE TRABALHO
« BALCAO DO TRABALHADOR

O Programa Balcéo do Trabalhador foi langado em 2014 com o objetivo de promover a insercao de
15% dos trabalhadores capacitados através das acdes da FWF no mercado de trabalho.

DESCRIGAO QUANTIDADE

Trabalhadores cadastrados 690
Especialidades cadastradas 38
Curriculos encaminhados 528
Curriculos de candidatos sem formagdo/ experiéncia 74
Empresas/ Pessoas fisicas cadastradas 07
Pessoas contratadas 20
Vagas disponiveis 707

Fonte: Fundagéo Wall Ferraz - FWF
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« DEMANDAS PARA AREA E CURSO

| AREA ESPECIALIDADE N° DE CADASTRO

Informatica Montagem e manutencao de micro 3
Auxiliar administrativo/contabilidade 55
Agente de portaria 26
Técnico em contabilidade 4
Técnico em seguranga do trabalho 4
Vendas 60
Cobrador
3 Almoxarifado/ estoquista 9
Gestao . o
Auxiliar de escritorio 10
Atendente, recepcionista e secretaria 50
Operador de caixa 45
Trabalhador domeéstico 1
Servigos gerais 58
Gargom/ garconete 10
Experiéncias diversas 111
Beleza Depilacao (depiladora, manicure e pedicure) 7
. N Doces e salgados 1
Alimentacao . . .
Alimentacdo e cozinha 5
Confecgdes téxteis | Costureira 3

| AREA | ESPECIALIDADE N° DE CADASTRO

) o Condutor de turismo local 3
Turismo, hospitalidade e lazer ]

Camareira 5

Construgao civil Bombeiro hidraulico/ eletricista 9

Vigilante e seguranca 17

Operador de empilhadeira 1

Motorista 13

Acougueiro e encarregado de frios 3

Grafico 1

Servicos Mecanico automotivo 2

Encadernador grafico 1

Técnico pedagogico 5

Funileiro 1

Diversos 21

Call Center - telemarketing 28

Auxiliar odontologico 2

, Técnico em enfermagem 29
Saude . :

Cuidador de idoso 11

Técnico em radiologia 1

Fonte: Fundagéo Wall Ferraz - FWF
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» 4.4. PROMOVER AS ECONOMIAS SOLIDARIA E CRIATIVA
A) ATIVIDADES E PROJETOS

« Projeto Cultura Negra Estaiada na Ponte: Promover o conhecimento e promogado da cultura
e producdo de grupos de matrizes africanas em Teresina e das iniciativas de economias criativa e
solidaria desenvolvidas pelas entidades de cultura afro-brasileira da capital;

+ Projeto Sustentabilidade de Comunidades Tradicionais de Matriz Africana: Promover o conheci-
mento e promocao da cultura e producédo de grupos de matrizes africanas em Teresina e das iniciativas
de economias criativa e solidaria desenvolvidas pelas entidades de cultura afro-brasileira da capital;

* Projeto Fabricacao de Tijolos Ecolégicos - Abraco Sustentavel: Gerar emprego e renda atraves
da fabricacao de tijolo ecoldgico tendo como publico-alvo os acolhidos da Casa de Acolhimento
Bracos do Pai (comunidade terapéutica para dependentes quimicos);

« Mapeamento das Demandas: Identificar e selecionar empreendedores para o mercado do Ja-
cinta Andrade e mercado Portal da Alegria;

* Projeto Economia Solidaria do Polo de Saude: ambulantes do Polo de Salde que receberam o
termo para ocupacdo do espaco cedido pela AGESPISA);

« Programa Sinergia - Teresina Digital: Gerar trabalho e renda no segmento de Tl através da di-
vulgacédo e fomento ao empreendimento tecnoldgico, capacitacdes, apoio ao desenvolvimento de
solucdes em Tl e eventos;

« Centro de Producao de Arte Santeira: Espaco de formagéo, producéo, divulgacdo e comerciali-
zacao de Arte Santeira de Teresina, potencializando o artesanato local, através do turismo cultural,
e fortalecendo o empreendedorismo entre os artesdos e jovens teresinenses;

« Implantacao da Galeria de Arte Santeira no Parque da Cidadania: Fomentar e apoiar acbes de
economia criativa no segmento da Arte Santeira em Teresina;

« Consultorias em novos produtos: Desenvolver nova linha de produtos, agregando valor a pro-
ducao ja existente, e retratando a identidade local bem como aspectos da cultura teresinense;

» Apoio a Cooperativa de Produtores de Caju do Estado do Piaui através do financiamento
para capacitagao: Estimular o aproveitamento e beneficiamento das frutas cultivadas nas comu-
nidades das Zonas Rurais do Estado, transformando a grande oferta de frutas regionais em produ-
tos derivados gerando trabalho e renda para as familias beneficiadas;

« Apoio a producao de grupos de confeccao de figurino artisticos juninos: Promover o empre-
endedorismo cultural criativo, por intermédio da profissionalizacdo de 20 bordadeiras de Teresina,
na confeccdo e no bordado de figurinos de quadrilhas juninas e de grupos folcléricos, contribuindo
para o incremento de geracao de renda e melhoria no padréo e qualidade de vida.

PROJETOS N° DE PARTICIPANTES (ESTIMADO)

Projeto Cultura Negra Estaiada na Ponte 3.500
Projeto Sustentabilidade de Comunidades Tradicionais de Matriz

Africana - 20 Comunidades 200
Projeto Fabricacao de Tijolos Ecologicos — Abraco Sustentavel 20
Mapeamento das Demandas 130
Projeto Economia Solidaria do Polo de Saude 48
Programa Sinergia - Teresina Digital 130
Centro de Producéo de Arte Santeira 20
Galeria de Arte Santeira no Parque da Cidadania 25
Consultorias em novos produtos 240
Apoio a Cooperativa de Produtores de Caju do Estado do Piauf 200
através do financiamento para capacitacdao

Apoio a produgao de grupos de confecgdo de figurino artisticos juninos 20

Fonte: Secretaria Municipal de Economia Soliddria de Teresina - SEMEST



B) CAPACITAGAO

CAPACITAGOES N° DE PARTICIPANTES

Oficinas (Tijolo Ecolégico) \
Coworking em Tl Solidario (Teresina Digital - 2016)

Fonte: Secretaria Municipal de Economia Soliddria de Teresina - SEMEST

C) REALIZAGAO DE FEIRAS

20
130

______ FERAS N° DE PARTICIPANTES

Feiras mensais na Rua Climatizada

Feira Maria Maria no Riverside Shopping
FENEART

Participacdo na Cidade Junina

Exposicdo Orixas na Ponte Estaiada
Exposicdo Arte Santeira no Shopping Rio Poti

120
120
30
20"
20"
25

Fonte: Secretaria Municipal de Economia Soliddria de Teresina - SEMEST.  Nota: * 20 grupos temdticos.

D) APOIO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS

EVENTOS N° DE PARTICIPANTES

Forum Municipal de Economia Solidéaria - reunido ampliada 40
Virada GEEK 400
Hackathon 20
12 Maratona Teresina Digital 30
Game Fest 60
Apoio no campus party, com stand de duas startups piauienses 7.000
Nordeste Gamejam 37

Fonte: Secretaria Municipal de Economia Soliddria de Teresina - SEMEST

E) BANCO POPULAR DE TERESINA

DESCRICAO N° DE CONTRATOS VALOR CONCEDIDO (R$)

Apoio aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia,

com as acdes da politica de microcrédito produtivo 21 25.050
MlhcrgcredmoAaQs. empreendedores de economias o1 213950
criativa e solidaria

Fonte: Secretaria Municipal de Economia Soliddria de Teresina - SEMEST

F) INFRAESTRUTURAS EXISTENTES

DISCRIMINAGAO EQUIPAMENTOS PERMISSIONARIOS AGCOES REALIZADAS

Centro de Produgao

Lavanderia Comunitaria 8 160

Shopping Natureza 1 46

Shopping da Cidade 1 1.800
Balneéario Curva Séo Paulo 1 25

Reforma
Apoio institucional

estimular as economias

passeio turistico

Fonte: Secretaria Municipal de Economia Soliddria de Teresina - SEMEST/Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs
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> 5.1. MODERNIZAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E VALORIZAR O SERVIDOR MUNICIPAL

> 5.1.1. MODERNIZAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

« SECRETARIA GERAL DO GABINETE DO PREFEITO

« Encaminhamento as diversas secretarias e 6rgaos de assuntos a serem resolvidos pela pasta;

« Recepcdo de todas as autoridades e demais cidadaos que procuraram o Gabinete do Prefeito na
busca de solugdes de problemas - de natureza individual ou coletiva;

« Agendamento de audiéncias e reunides com auxiliares, autoridades e demais cidadaos com o Prefeito;
« Auxilio a Secretaria de Governo no desempenho de suas atividades junto ao Prefeito, em especial
naqueles assuntos considerados de urgéncia;

« Organizagdo da agenda de despachos dos Gestores e demais auxiliares com o Prefeito para, na
medida do possivel, garantir o bom andamento das rotinas dessas unidades administrativas;

« Auxilio a Secretaria de Governo nas reunides gerais e intersetoriais da equipe de governo obje-
tivando dinamizar os seus resultados e apressar o cumprimento das metas nelas estabelecidas;

+ Auxilio a Coordenadoria de Cerimonial na realizagao de eventos e atividades com a presenca do Prefeito;
« Recepcao, no Gabinete do Prefeito, de pedidos de audiéncias ou solicitacdes de servicos. Todos
os pedidos foram atendidos ou encaminhados pela Secretaria Geral do Gabinete do Prefeito aos
setores competentes para as providéncias cabiveis;

« Encaminhamento das demandas dos 6rgéos legislativos (Camara Municipal de Teresina, Assem-

bleia Legislativa e Congresso Nacional) para providéncias pela Administracdo Direta e Indireta.

Fonte: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

« ASSISTENCIA JURIDICA DO PREFEITO

Assisténcia ao Gabinete nos assuntos referentes a elaboragdo e/ou analise de: Mensagens e Proje-
tos de Lei - Leis — Decretos - Portarias — Contratos, Convénios e demais atos administrativos do poder

executivo municipal.

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Decretos 492
Mensagens com Projetos de Lei de Origem do Executivo 31
Leis Sancionadas do Executivo e do Legislativo 80
Portarias de progressao funcional e promocao de servidores publicos municipais. 505
Revisao final e elaboracédo de portarias de aposentadoria e pensao. 316

Fonte: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

« SUPORTE TECNOLOGICO AOS ORGAOS DA PREFEITURA

CATEGORIAS QUANTIDADE

Software 531
Rede 399
Hardware 318
Administracao de Usuério 220
Sistemas Terceirizados 116
Atendimento In Loco 102
Parecer Técnico 94
Documentos 61
Sites PMT 56
Sistemas Legados 42
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CATEGORIAS QUANTIDADE

Software Recursos Humanos

CDS PRODATER
Software Almoxarifado
Software Educacao

Software Orcamentério

Software Veiculos

7

6
1
1
1
1

Fonte: Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER

« PROJETOS ESPECIAIS

PROJETOS DESENVOLVIDOS OBJETIVO

Elaboracéo da Politica de Tecnologia da
Informacao e Comunicagédo - TIC

Alinhamento da TIC aos objetivos institucionais
definidos no Planejamento Estratégico da
Prefeitura

Fonte: Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER

« SISTEMAS UTILIZADOS PELOS ORGAOS DA PREFEITURA

ORGAOS ~
SISTEMAS ST e DESCRICAO

Portal que aglomera as informagdes institucionais, links,
PGM, IPMT . > . L.
Portal da PMT o SEMF servicos, noticias, documentos dos diversos érgaos da
prefeitura e acessos a redes sociais.
Ouvidoria online OUVIDORIA Projeto Ouvidoria PMT
SECIEP) SEMPLAN Sistema de cadgstro e pareceArdas Ind|c§a§oes e Emendas Par-
lamentares realizadas pela Camara Municipal de Teresina
Balcio do Trabalhador | FWE Gestdo de Pessoas treinadas FWF e que serdo encaminha-
das pelo mercado de trabalho
Sistema de monitoramento de agdes, programas e proje-
SRR SEHFELAN @ R tos da Prefeitura de Teresina, com base no PPA.
PRTWER PRTWER S|stema_de controle processos eletronicos da Prefeitura
de Teresina - PMT
Escala Web FHT Gestdo de Escalas Médicas em Hospitais
Gestao Eletronica de frequéncia para gerenciar 0s acessos
GEF FHT . S
dos servidores municipais
Habitar Bern Servidor  IPMT .S|stema responsavel pelo cadastrgmento dos serwdgres
interessados no processo de financiamento de moradia.
Bolsa Familia SEMTCAS Sistema de consultas personalizadas do cadastro de Bolsa Familia
RENOVA MS ProgAraAma. de recad_astramento de dados dos servidores
municipais de Teresina

Fonte: Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER
« PROCURADORIA

A Procuradoria Judicial representa o municipio em juizo, nas questdes de seu interesse bem como
na propositura e defesa de agoes judiciais de qualquer natureza, excetuando-se as de carater fiscal,
preparar informagdes e acompanhe processos de mandado de seguranca impetrados contra as auto-
ridades referidas no inciso Ill do artigo 3° da Lei n° 2.626, ressalvadas as hipoteses de competéncia da
Procuradoria Fiscal.

A Procuradoria Administrativa é responsavel pelos Processos Administrativos que tratam dos direi-
tos e deveres dos servidores da Administragao Publica Direta do Municipio de Teresina.
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A Procuradoria Patrimonial tem a competéncia atribuida pela Lei Municipal n® 2626/1997, em es-
pecial, analisar emitindo parecer de carater obrigatédrio os processos relativos ao acesso do patriménio
do municipio de Teresina, inclusive, areas publicas de destinacao especial, assim como aprovar ou
recomendar alteracoes, de acordo com a legislacdo vigente, os desmembramentos e loteamentos efe-
tivados na area urbana. Cabe ainda, opinar acerca das intervengdes publicas e particulares em areas
verdes e institucionais, inclusive a matéria constitucional.

A Procuradoria de Regularizagdo Fundiaria profere pareceres em processos administrativos relati-
vos a regularizacao de assentamentos e loteamentos irregulares e clandestinos, bem como de acompa-
nhamento junto aos cartérios competentes do registro das areas a serem incorporadas ao patriménio
municipal, excluindo-se as desapropriacoes por utilidade e necessidade publica. Responde, também,
pela analise da documentacdo e da elaboracao das minutas relativas a aquisigao, alienagao, doagao,
concessao de direito real de uso.

A Procuradoria Fiscal presta consultoria e representa judicial e extrajudicialmente o municipio em
matérias tributaria, orcamentaria e financeira.

PRINCIPAIS ATOS QUANTIDADE

Peticoes Simples 237
Contestacoes 156
Audiéncias Civeis 103
Audiéncias Trabalhistas 87
Contestacdes Trabalhistas 87
Manifestacdo 79
Informacdes 76
Peticdes Trabalhistas T4
Embargo a Execucao 38
Recurso Ordinario 37
Agravo de Instrumento 33
Apelacdo Civel 30
Recurso de Revista 30
Contrarrazoes 28
Embargos de Declaracao 28
Pareceres 26
Acéo de Obrigacdo de Nao Fazer com Pedido de Tutela 20
Recurso Especial 19
Acéo de Nunciacdo de Obra Nova 16
Acéo Ordinaria 12
Agravo de Petigéo 11
Agravo em Recurso Especial 10

Fonte: Procuradoria Geral do Municipio - PGM
« CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA

« Abertura e fechamento, bem como relatérios gerenciais, de todas as folhas da prefeitura de Teresina;
« Elaboracao da DIRF/2015 e da RAIS/15 da Prefeitura de Teresina;

« Lancamento mensal dos registros do PLANTE, Fator Moderador, Consignagoes e Credishop nas
folhas de pagamento de todas as entidades;

« Prestacdo de contas das folhas de pagamento desta prefeitura ao Credishop, Empresa Consignata-
ria (Geracao de Margens e Parcelas descontadas das consignagoes), Cargas de Vales Transportes etc.
«Relatorios mensais ao Banco do Brasil, GBOEX e Banco Santander (Consignagdes descontadas em Folha);
« Elaboracao e divulgagdo do cronograma mensal para os servicos nos modulos do GURHU;

+ Geragdo e envio ao Banco do Brasil de todas as remessas bancarias (Administracdo Direta e Indi-
reta, exceto FMS, FHT, SMS, ETURB e PRODATER);
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« Prestacdo de contas mensal ao TCE (Tribunal de Contas do Estado), com dados das folhas de
pagamento de toda a Prefeitura;

« Projecdes salariais para o aumento dos professores/pedagogos (Magistério) e demais categorias
e para o pagamento das diferencas do Piso Magistério, retroativos a janeiro;

« Analises e projecoes salariais para serem aplicados no més de maio, agosto e novembro;

« Suporte Técnico no sistema de Protocolo na SEMA;

«Implantacdo de pontos de acesso sem fio a rede interna da SEMA;

« Desenvolvimento, instalacdo e treinamento do sistema de analise de retornos das remessas de
pagamentos ao Banco do Brasil;

« Elaboracéo da especificacdo técnica para aquisicdo de novos equipamentos;

« Desenvolvimento de aplicacdo, digitagdo dos dados dos permissionarios de toda a Prefeitura e
envio dos dados codificados para o STE, conforme oficio;

« Esclarecimentos diversos sobre os calculos de margens, descontos bancarios, imposto de renda
e Previdéncia Social (Atendimento geral ao Servidor);

« Assessoria técnica em diversos niveis a Supervisao de Pessoal e ao Gabinete da SEMA.

Fonte: Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos - SEMA

DESCRIGAO QUANTIDADE

Contratos de prestacdo de servicos terceirizados monitorados \ 64
Numero de equipamentos tombados ‘ 1.418
Publicagdo do Diario Oficial ‘ 110

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA

* GEOPROCESSAMENTO

« Elaboracéo do mapa dos equipamentos publicos de responsabilidade da Prefeitura de Teresina,
divididos em 07 secdes (Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Economia, Esporte, Lazer e Cultura,
Areas Verdes, e Outros Servicos Publicos), que podem ser acessadas, através do site da SEMPLAN
na secdo de prédios publicos;

« Manutencao da base cartografica das localidades para os agentes de saude;

« Manutencao da base cartografica dos estabelecimentos de ensino;

« Atualizacdo da base cartografica dos novos limites dos bairros;

« Atualizacdo da cartografica das unidades de salde;

« Atualizacdo cartografia das unidades imobiliarias para desapropriagéo, projeto da ponte no bair-
ro Agua Mineral;

« Atualizacdo da base cartografica de logradouros;

« Atualizacdo da base cartografica do uso do solo;

« Elaboracao de mapas de localizagéo das habitacoes populares;

« Elaboragao dos numeros de empresas por atividade e porte econémico;

« Apoio ao cadastramento de informacdes do projeto de mapeamento imobiliario de Teresina;

Fontes: Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER / Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN

« OBSERVATORIO DE CIDADE

« Monitoramento de uma série de indicadores da cidade via Plano Plurianual-PPA e Plataforma do
Programa Cidades Sustentaveis;

+ Adesdo aos Objetivos de Desenvolvimento Social - ODS, do Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD;

« Atualizacao do perfil socioecondmico dos 123 bairros de Teresina;

« Disponibilizacao online de toda a legislagdo urbana vigente da cidade de Teresina.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo SEMPLAN
Obs.: Estas informagdes encontram-se disponiveis no site: www.semplan.teresina.pi.gov.br.
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> 5.1.2. VALORIZAR O SERVIDOR MUNICIPAL

»5.1.2.1. IMPLEMENTAQAO DOS PLANOS DE CARGOS E SALARIOS E REALIZA(}i\O DE CONCURSOS
- Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias (Lei n© 4.881/2016);
- Engenheiros e Arquitetos (Lei n° 4.884/2016);
- Realizacdo de concurso para a Guarda Municipal, com efetivagdo imediata de 50 guardas;

- Realizagdo de concurso publico com oferta de 95 vagas para PGM (21), SEMF (07), SEMAM (05),
SEMPLAN (10), ARSETE (06), PRODATER (11) e SEMTCAS (35).

Fonte: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEMA / Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN
»5.1.2.2. ACESSO A SAUDE PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A) PROCEDIMENTOS MEDICOS E CLINICOS

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE

Ginecologia e Obstetricia 31.640
Cardiologia 31.208
Endocrinologia 24.205
Clinica Médica 20.661
Oftalmologia 19.458
Gastroenterologia 13.908
Ginecologia 13.903
Ortopedia e Traumatologia 9.184
Urologia 9.072
Pediatria 7.315
Otorrinolaringologia 6.387
Reumatologia 3.537
Neurologia 3.161
Dermatologia 2.966
Oncologia 2.543
Nefrologia 1.963
Hematologia 1.794
Pneumologia 1471
Mastologia 844
Ortopedia 833
Alergologia 635
Angiologia 545
Coloproctologia 376
Nutricdo 333
Cardiologia Pediatrica 265
Infectologia 238
Proctologia 211
Outros 6.941

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT
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B) PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE

Tartarectomia por arcada 6.754
Rest. Resina Fotopolimerizavel - Clas |, V ou VI - 1 face 6.416
Profilaxia: Polimento coronério (quatro hemiarcadas) 4.098
Rest. Resina Fotopolimerizavel - Clas Il - 2 faces 3.060
Rest. Resina Fotopolimerizavel - Clas Il ou IV - 3 faces 1.452
Aplicacéo de selante (por elemento) 938
Exodontia (por elemento) - Permanente 568
Periapical 463
Aplicacéo topica de fluor 416
Restauragdo de Amalgama - 2 faces 263
Exodontia de Dentes Deciduos 205
Restauracao de amalgama - 1 face 173
Tratamento Endodoéntico de pré-molar com raio x 152
Tratamento Endoddntico de Incisivo/ Canino com raio x 120
Remocédo de dentes inclusos e impactados 119
Restauragdo de Amalgama - 3 faces 96

Radiografia oclusal - 99 74

Outros 1.172

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

C) PROFISSIONAIS DE SAUDE CREDENCIADOS

« PROFISSIONAIS MEDICOS CREDENCIADOS

TIPOS DE PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Alergologia 02
Angiologia 15
Cardiologia 86
Cardiologia Pediatrica 04
Cirurgia Cardiovascular 09
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 03
Cirurgia Gastroenterologica 05
Cirurgia Geral 63
Cirurgia Oncolégica 02
Cirurgia Pediatrica 08
Cirurgia Plastica 10
Cirurgia Toracica 04
Cirurgia Vascular 14
Clinica Médica 180
Coloproctologia 10
Dermatologia 25
Endocrinologia e Metabologia 09
Endodontia 29
Endoscopia Digestiva 09
Fonoaudiologia 66
Gastroenterologia 50
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TIPOS DE PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Gastroenterologia Pediatrica
Geriatria

Ginecologia

Ginecologia e Obstetricia
Hematologia e Hemoterapia
Infectologia

Mastologia

Medicina do Trabalho
Medicina Laboratorial
Nefrologia

Neurocirurgia Pediatrica
Neurologia

Neurologia Pediatrica
Nutricdo

Obstetricia

Odontologia Geral
Odontopediatra
Oftalmologia

Oncologia

Ortopedia

Ortopedia e Traumatologia
Otorrinolaringologia
Patologia Clinica

Pediatria

Pneumologia

Proctologia

Psicologia

Psiquiatria

Radio - Oncologia
Radiologia

Radiologia e Diagndstico por Imagem
Radioterapia
Reumatologia
Ultrassonogragia

Urologia

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

01
03
33
79
03
05
20
04
04
13
01
32
02
61
03
109
25
103
13
17
98
45
03
59
11
05
71
19
07
12
16
06
05
23
36

« PROFISSIONAIS NAO - MEDICOS CREDENCIADOS

TIPOS DE PROFISSIONAIS
Nutricao
Psicologia
Dentista
Fisioterapeuta
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QUANTIDADE
61
71
58
42
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« MOVIMENTAGAO DE PROFISSIONAIS NO ANO

MOVIMENTACAO QUANTIDADE
Adesdo 1.276
Cancelamentos \ 12

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

D) SERVIDORES CREDENCIADOS

REGISTROS QUANTIDADE
Segurados 36.120
Dependentes \ 20.733

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

E) PLANO DE SAUDE ESPECIAL COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA - PLANTE

* SEGURADOS E DEPENDENTES DO PLANTE

MOVIMENTAGAO QUANTIDADE
Segurados 9.243
Dependentes \ 12.492

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

« MOVIMENTAGAO DOS USUARIOS

MOVIMENTAGAO SEGURADOS DEPENDENTES
Adesao 549 714
Cancelamento \ 34 \ 167

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

« MOVIMENTAGAO DOS REGISTROS

MOVIMENTACAO DE CARTEIRAS SEGURADOS DEPENDENTES
Entrega 339 377
Renovagao \ 4.752 \ 7.146
Solicitagao de 22 Via ‘ 38 ‘ 64

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

« PROCEDIMENTOS DE INTERNAGAO E AUTORIZAGAO

INTERNAGOES/ AUTORIZAGOES SEGURADOS DEPENDENTES

Cirurgicas 872 476

Clinicas 794 481

Obstetricias 83 73
TIPOS

Eletivas 1.266 583

Urgéncias 483 447

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT
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F) PREVIDENCIA SOCIAL

« QUANTIDADE DE SEGURADOS

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE

Ativos 13.886
Inativos 3.482
Pensionistas 994
Inativos antes da Lei N° 2.062/91 65
Pensionistas antes da Lei N°2.062/91 44
TOTAL 18.471

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

« INCLUSOES E EXCLUSOES DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

INCLUSOES E EXCLUSOES INCLUSAO EXCLUSAO

Aposentadorias ‘ 235 ‘ 72
Pensodes ‘ 62 ‘ 11
TOTAL | 297 | 83

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

« PERICIAS REALIZADAS

TIPOS DE PERICIA QUANTIDADE

Exame Pré- Admissional 626
Licenca Maternidade 245
Licenga para Tratamento de Saude 3.982
Licenca para acompanhamento de pessoa da familia 440
Licenga negada 66
Afastamento de sala de aula 66
Reducao de carga horaria 104
Aposentadoria porinvalidez 25
Outros 90

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT

« LICENCAS CONCEDIDAS

LICENCAS CONCEDIDAS QUANTIDADE

Até 15 dias 21.975
Acima de 15 dias 63.353
Licenca Maternidade 43.284
Licenca para acompanhamento de pessoa da familia 4317
TOTAL 132.929

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT
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A) MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

TIPOS DE MOVIMENTAGAO QUANTIDADE

Promogao por acesso 11
Progressao (Servidores Grupo Funcional Basico, Médio e Superior) 231
Promocao (Servidores Grupo Funcional Basico, Médio e Superior) 9
Progressao (Professor/ Pedagogo) 3.048
Promocao (Professor/ Pedagogo) 57
Nomeagdo por concurso publico 200
Contrato de estagio 90
Contrato de servidores temporarios mediante processo seletivo 1.178

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA

B) SITUAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA PMT

« ADMINISTRAGAO DIRETA

SITUAGCAO FUNCIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA QUANTIDADE

Servidores ativos 5.660
Servidores nomeados 400
Servidores exonerados 82
Servidores aposentados 109
Servidores que gozaram licenca especial 138
Servidores afastamentos por licenca para tratamento de satide 659
Servidores de licenca sem vencimento 24
Falecidos 13
Abono de permanéncia 269

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA

C) CENTRO DE CAPACITAGAO DO SERVIDOR MUNICIPAL - CCSM

CURSO / OFICINA CARGA HORARIA (HORA) N° DE ALUNOS

Elaboragdo e Gestdo de Projetos Publicos ‘ 60h ‘ 25

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA

« SITUAGAO DO ALUNO

SITUAQAO DO ALUNO QUANTIDADE
Formado 11
Matriculas trancadas ‘ 26

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA
« Programa Servidor Universitario: Concessao de bolsas de estudo de nivel superior a servidores

municipais nao graduados ocupantes de cargos efetivos. Em 2014, 2015 e 2016, foram mantidos os
alunos ja matriculados em 2013.
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D) CAPACITAGAO NA AREA DA SAUDE BASICA

DESCRIGCAO PUBLICO PARTICIPANTES

Capacitacdo d.os ACSna ellmlnggao SoSEEiE o= Agentes Comunitarios de Saude. 1.527 ACS

ros do mosquito Aedes aegypti

Capacitacdo pra implantacdo do Prontuario ele- SPL:OfelSriscl)?gzls Siigla\llsle?Beaqsl?c:s 393

tronico do cidadéo (PEC e-sus/AB) em 22 UBSs P , profissionais
de Saude.

Capacitagdo sobre projeto terapéutico singular Profissionais dos Caps 116

para os CAPSs

Capacitacdo de atendimento a crise em saude Enfermeiros e Técnicos de 56

mental Enfermagem

Capacitagdo dos profissionais que atuam no ser-

vico de atendimento movel de urgéncia - SAMU | Profissionais do SAMU 54

- quanto ao manejo a prevencao do suicidio

Capacitacdo sobre salide mental para os CAPSs - Manipuladores de Alimentos

curso de boas praticas de higiene e manipulagédo  dos Servicos de Nutricdo e 30

de alimentos Dietética dos CAPSs, SRTs e UAls

Curso de limpeza e higiene hospitalar- capacitagdo  Novos Servidores Auxiliares de 33

sobre nogdes de higiene e métodos de limpeza Servicos Gerais dos CAPSs

Semana de Valorizacdo da Vida Serv!d.ores da Fu/ndagao 270
Municipal de Saude

Dia mundial de prevencdo do suicidio Aberto 40 Plislicy go PeitglLe ok Indefinido
Cidadania

Fontes: Fundagdo Municipal de Satde - FMS; Fundagéo Hospital de Teresina - FHT

E) CAPACITAGAO NA AREA DA SAUDE HOSPITALAR

« PRINCIPAIS ATIVIDADES DO NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIA - NEU

21:

S

« Elaboragao do projeto do curso ACLS para médicos e enfermeiros do SAMU Teresina (Em andamen-
to, atualmente licitado);

« Cursotedrico e préatico de transporte do RN de alto risco. Parceria com a Maternidade Dona Evangelina Rosa;
« Curso APH 30h. Parceria com o NEU SAMU do Estado do Piaui: 12 turma para técnicos e condutoras
do SAMU Teresina, Campo Maior e Piripiri;

« Curso APH 30h. Parceria com o NEU SAMU do Estado do Piaui: 22 turma para técnicos e condutoras
do SAMU Teresina, Campo Maior e Piripiri;

« Palestra sopre prevencéo ao suicidio, em parceria com o Centro de Valorizacdo da Vida para ser-
vidores e comunidade

« Semana de enfermagem: palestra sobre ética, estética e etiquetas nas relacdes profissionais;

« Orientacdo sobre a Semana do Transito "Maio Amarelo” (parceria com STRANS);

« Curso para telefonistas auxiliares de regulagdo médica e radiooperadores do SAMU Teresina;

« 20 palestra sobre prevencao ao suicidio, em parceria com o Centro de Valorizacdo da Vida, para
servidores e comunidade;

« Palestra, realizada na empresa Cacigue, sobre Atendimento e Pratica de Primeiros Socorros;

« Curso APH 30h. Parceria com o NEU do SAMU do Estado: 32 turma para técnicos e condutoras do
SAMU Teresina;

« Curso APH 30h. Parceria com o NEU do SAMU do Estado: 42 turma para técnicos e condutoras do
SAMU Teresina;

« Curso NEP - NUcleo de Educacéo Permanente, em parceria com o Proad - Hospital Alemao Hoswaldo Cruz;
« Curso Regulagdo Médica para trams e ro. Parceria com o Proad - Hospital Alemao Hoswaldo Cruz;
« Curso de Urgéncias Psiquiatricas, parceria com o Proad - Hospital Alemé&o Hoswaldo Cruz;

« Minicurso atualizacdo de Suporte Basico de Vida no trauma. 20h. 1 turma;
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« Semana comemorativa de aniversario do SAMU: Treinamento para académicos de enfermagem; Pales-
tra preventiva sobre o trote e nocdes basicas de transito (criancas de escola publica); Blitz educativa de
prevencao de acidentes de transito; Curso basico de Primeiros Socorros ministrado para a populagao;

« Apresentagao do levantamento quantitativo/qualitativo dos atendimentos da motolancia em 2015.

EVENTOS PUBLICO ALVO PARTICIPANTES

Elaboragdo do projeto do curso Componentes do Nucleo de

ACLS para médicos e enfermei- Medicos e enfermeiros Educagdo em Urgéncia - NEU do

do SAMU Teresina

ros do SAMU Teresina SAMU Teresina
Curso tedrico e pratico de trans- Médicos e enfermeiros Médicos e enfermeiros do
porte do RN de alto risco do SAMU Teresina SAMU Teresina
P/algstra SOPFEPIEVENGA0 a0 U o0 i ras do SAMU Servidores SAMU Teresina
cidio, em parceria com o Centro A A .

R . Teresina e comunidade e comunidade
de Valorizacdo da Vida
Semana de enfermagem: pales- . L . L

" I : Enfermeiros e técnicos em Enfermeiros e técnicos em
tra sobre ética, estética e etique-
enfermagem enfermagem

tas nas relagdes profissionais.

Fonte: Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT

« Cursos e Capacitagao da Fundagao Municipal de Satde

EVENTOS E CURSOS PUBLICO - ALVO PARTICIPANTES*

Sensibilizacdo para Melhoria da Qualidade dos Re- S
gistros sobre Acidentes de Transito CIPTRAN-BPRE Folidize 0o CIPTRAN 2 B2RE 0

Monitoramento das A¢des do Projeto Vida no
Transito - PVT com Técnico do Ministério da Sal-  Comissdo de Analise de Acidentes 09
de (Lisandro Abulatif)

Reunido da Comissdo Interinstitucional do Pro-

etk o Tiasiie Comissao Interinstitucional do PVT 18

Monitoramento das Agdes do Projeto Vida no
Transito - PVT, com Consultora e Apoiadora do  Comisséo Interinstitucional do PVT 17
Ministério da Satude (Vera Lidia Oliveira)

Monitoramento das Acdes da comissao de ana-
lise de acidentes do Projeto Vida no Transito -
PVT, com Consultora e Apoiadora do Ministério
da Saude

Atuacdo da Gerencia de Vigilancia de Doencgas e Corpo docente e discente do
Agravos Nao Transmissiveis (GEVIDANT/DVS/FMS) ' curso de enfermagem do CEUT

Reunido do Comité de Enfrentamento as DCNT | Repres. das Instituicdes 18

Comisséo de Andlise de Acidentes 09

50

Lancamento da campanha "Maio Amarelo" em Te- Condutores de transito
resinaem parceriacom STRANS, PRF, FMS, STRANS, sbordados em blitz educativa 300
CIPTRAN, BPRE, SEST/SENAT e outros orgaos.

Atividade Alusiva ao "18 de Maio" em parceria Condutores de transito

com PRF, FMS, STRANS, DETRAN, CIPTRAN, BPRE . . 120
N abordados em blitz educativa
e outros orgaos.

Reunido sobre notificacdo de violéncia Interpes-
soal /autoprovocada e acolhimento astentativas  NUcleos de Epidemiologia e

de suicidio na Rede Municipal em 23/06/2016. Rede de Salde Mental
Articulacdo com a GAP.

22
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EVENTOS E CURSOS PUBLICO -ALVO PARTICIPANTES*

Apresentacdo da Analise de Acidentes com Viti-
mas Fatais em Teresina, com énfase nos Fatores
e Condutas de Risco, realizada pelo Projeto Vida
no Transito - PVT

Reuniao do Comité de Enfrentamento as DCNT

Promogdo de Trocas de Experiéncias em Busca
Ativa de casos de doencgas com importancia
em salde publica e em execucdo de medidas de
controle e profilaxia imediata a elas associadas.

Semana de Valorizagdo da Vida com organiza-
¢ao da GEVIDANT. Articulagéo com a GAP.

Reunido de integragdo a Rede de Notificagdo de
Agravos Nao Transmissiveis / Hospital Sdo Car-
los Borromeo, Hospital Mariano Castelo Branco
e UPA Renascenca. Articulacdo FHT.

Reunido técnica sobre Caxumba, Coqueluche e
Influenza no auditorio da DRS leste/sudeste.

Visita técnica GEEPI a regional DRS Leste/Sudes-
te, UPA Renascenca, Hospital Geral Alberto Neto,
Hospital Sdo Paulo, Ciamca, e Hospital do Satélite

Mutirdo para Diagndstico de Hanseniase

Seminario de Abordagem Multiprofissional em
Casos de Tuberculose com Vulnerabilidade So-
cial e Risco de Abandono

Capacitagdo em Vigilancia Epidemiolégica de
Dengue, Chikungunya, Zika e Leishmanioses aos
NHE e CCIH na: DRS Leste/Sudeste, UPA Renas-
cenga, Hospital do Dirceu, Hospital Séo Paulo,
CIAMCA, Hospital do Satélite, Hospital do Mata-
douro e Hospital da Primavera

Fonte: FMS/DVS/GEEPI

Prefeito, Gestores e Comissdo
Interinstitucional do PVT

Representantes das Instituicdes

Enfermeiros e Técnicos da URR,
da GEEPI e Diretorias Regionais.

Servidores da FMS

Diretoria Geral, Diretoria Clinica,
Geréncia de Enfermagem e
demais profissionais de saude

Técnicos e enfermeiros dos
hospitais vinculados a DRS
Leste/Sudeste

Médicos e Enfermeiros

Populacao em geral

Diversas entidades da saude
do municipio

Médicos, Enfermeiros e Técnicos
de Enfermagem

J) CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS NA ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRIGAO QUANTIDADE

Oficina de estratégia e identificacdo do publico prioritério do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Oficinas tematicas com técnicos de referéncia do SCFV
Reunido de coordenadores dos Centros de Convivéncia
Cursos/encontros formativos sobre CADUNICO, PBF, Renda Minima e SICON

Capacitagao: Descumprimento e SICON
Seminario — Teresina: mulher de direitos

Encontro Estadual com Representantes de CREAS (SASC)
Encontro com orientadores sociais: dialogo construtivo sobre medida

em meio aberto

Encontro de aperfeicoamento PAIF/ PAEFI e SCFV

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTCAS.
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> 5.2. GARANTIR A QUALIDADE DA RECEITA E DA DESPESA

« PROGRAMA GESTAO CIDADA

Em 2016, foi institucionalizado, na Prefeitura de Teresina, o Programa Gestao Cidada com o obje-

tivo de implementar uma sistematica de gestdo de despesas nas Secretarias e Unidades, buscando a
otimizacdo dos gastos da Prefeitura.

Os beneficios esperados sdo:

« Reducéo dos desperdicios das rotinas do dia a dia;

« Aumento dos investimentos nas atividades fins;

« Desdobramento de despesas e planos de acdo para as Secretarias e Unidades;
« Disseminacado e padronizagao de boas praticas;

+ Reconhecimento e valorizacdo dos Servidores.

A meta é atingir RS 24,8 milhdes de economia no ano de 2016. Para isso definiram-se 144 agoes em

12 6rgaos da Prefeitura de Teresina. O ganho acumulado do projeto foi de RS 19,2 milhdes (77,4% do
previsto) até més de novembro/2016.

Cabe destacar que ha uma continuidade do programa de aprimoramento da gestao publica Jun-

tos pelo Desenvolvimento Sustentavel (Juntos), que é liderado pela organizagao da sociedade civil Co-
munitas e € desenvolvido em 12 municipios brasileiros com o objetivo de desenvolver uma governanca
compartilhada a fim de obter resultados positivos para a cidade e para a gestdo publica.

Fontes: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo SEMPLAN / Secretaria Municipal de Finangas - SEMF

« PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS NA SECRETARIA DE FINANCAS

« Integracao de sistema a base de dados, utilizando desenvolvimento de parcerias e troca de infor-
macao entre o fisco estadual, municipal e federal;

+ Adesao da Prefeitura ao projeto “REDESIM”, com desenvolvimento de um novo software (Teresina
digital) que inclui redefinicao do fluxo de procedimentos e normas, visando a desburocratizacao, a
reducéo dos prazos para abertura de empresas;

« Desenvolvimento e implantacao de software para automatizar o procedimento de renovagao de
licenca sanitaria ambiental;

« Desenvolvimento de software para automatizar o procedimento de emissao de taxas cemiteriais
e guias de sepultamento;

+ Acao de integragdo entre a SEMF e 11 parceiros municipais competentes para emissao de taxas
e multas, tenda em vista a troca de informacdes, compartilhamento de experiéncias, desenvolvi-
mento de documentos e norma, com vista a padronizacdo dos procedimentos;

» Desenvolvimento de estudo para atualizagdo da legislacao tributaria municipal visando confor-
midade a doutrina e jurisprudéncia e a melhoria doas procedimentos administrativos.

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas - SEMF

¢« ORCAMENTO 2017

Areceita total estimada para o préximo ano é de RS 3.091.269.582,00. Desse total, 43,8% referem-se

a recursos préprios da Prefeitura de Teresina, o que corresponde a RS 1.352.888,00.

Orestante da receita estimada para 2017, RS 1.738.381.582,00, refere-se a recursos de outras fontes,

destinados a projetos/atividades especificos.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéio SEMPLAN
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DESPESA FIXADA ___ 2016 % | 2017

Recursos Outras Fontes - ROF | 172277700100 | 576% @ 1738.381.582,00 56,2%
Recursos Proprios - RP | 1.270517.000,00  424%  1.352888.000,00 43,8%
VALOR TOTAL $2.993.294.001,00 100%  3.091.269.582,00 100%

DESPESAFIXADA-GRUPO | 2016 | % 2017 %

Pessoal e Encargos Sociais 684.108.419,00 53,8% 746.044.974,00 55,1%
Outras Despesas Correntes 370.945.377,00 29,2% 402.323.040,00 29,7%
Investimentos 176.434.134,00 13,9% 164.024.710,00 12,1%

Amortizacdo da Divida 24.447.345,00 1,9% 24.884.276,00 1,8%
Juros e Encargos da Divida 9.531.725,00 0,8% 10.561.000,00 0,8%
Reserva de Contingéncia 5.000.000,00 0,4% 5.000.000,00 0,4%
Inversoes Financeiras 50.000,00 0,0% 50.000,00 0,0%

VALOR TOTAL 1.270.517.000,00 ~ 100%  1352.888.000,00 100%
DESPESA LIMITE LIMITE
FIXADA - AREA CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL
Educacao 161.910.168,00 25,9% 193.650.551,00 26,2%
Satde | 40350054500 | 28,8% 45772953200  310%

VALORTOTAL  565.410.713,00 | © 651.380.083,00

DESPESA FIXADA - AREA -z_m 2017 m

Orgamento Popular © 27.000.000,00 | ~ 27.000.000,00
Emenda Parlamentar 1987118000 2 20.000.00000 2
VALOR TOTAL | 46.871.180,00 © 47.000.000,00

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo SEMPLAN. Nota (1): Orcamento Popular: RS 21.000.000,00 referentes ao ano da LOA + RS
6.000.000,00 de Despesas de Exercicios Anteriores. (2) Emenda Parlamentar: 1% da Receita Corrente Liquida do ano anterior, conforme § 1°do art. 18 do

Ato das Disposicées Orgdnicas Transitorias (Lei Organica do Municipio).

> 5.2.1. FINANCAS - RECEITA ARRECADADA

CATEGORIA VALOR (RS)

Receitas Correntes 1.610.900.509,99
Receitas Tributarias 275.354.774,26
Receitas de Contribuicdo 93.522.487,82
Receitas Patrimoniais 64.411.561,80
Receitas de Servicos 42.204.368,10
Transferéncias Correntes 1.101.877.862,72
Outras Receitas Correntes 33.529.455,29
Receitas de Capital 282.565.166,23
Operacgoes de Crédito 41.331.713,87
Alienacdo de Bens 210.667.000,00
Amortizagdo de Empréstimos 1.496.843,59
Transferéncias de Capital 29.069.608,77
Receita Total 1.893.465.676,222

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas - SEMF

217

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES M6

—



« TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

CATEGORIA VALOR (R$)

Transferéncias dos Estados (ICMS) 248.924.418,46
Transferéncias dos Estados (IPVA) 48.712.464,97
Fundo de Participagao dos Municipios - FPM 268.487.741,85
Outras Transferéncias 76.429.001,82
TOTAL 642.553.627,10

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas - SEMF

« MONITORAMENTO DE RECURSOS EXTERNOS

« Acompanhamento da execucao de 120 contratos de obras e servicos, com respectivos processos
de medigbes, liberacdes de recursos com elaboragdo de cronogramas, insercao/envio de presta-
coes de contas parciais e finais a Caixa e Siconv;

« Cadastramento de obras no sistema online do TCE-PI para fins de transparéncia da Secretaria,
com acompanhamento de 27 projetos de obras de engenharia

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo - SEMPLAN
»5.2.2, DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS DO IPMT

A) DEMONSTRATIVO DO FECHAMENTO FINANCEIRO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

DESCRICAO VALOR (R$)

Valor da Compensacdo Financeira 8.501.799

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT. Dados até Setembro de 2016.

B) DEMONSTRATIVO DE SALDOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

DESCRICAO VALOR (R$)

Aplicado 407.413.999,34
Conta Corrente \ 798.081,46
TOTAL | 408.212.080,80

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT. Dados até Setembro de 2016.

C) DESPESAS

DESCRICAO VALOR (R$)

Pessoal Ativo | 988.323
Pessoal Inativo e Pensionista \ 126.900.378
TOTAL | 127.888.701

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT. Dados até Setembro de 2016.

D) DEMONSTRATIVO DE SALDOS DO FUNDO DE ASSISTENCIA

* RECEITAS
DESCRICI\O VALOR (RS)
Assisténcia a Saude 798.394,28
Plante | 4.560.850,48
Fator Moderador ‘ 409.220,36

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT. Dados até Setembro de 2016.
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« DESPESAS

DESCRICAO VALOR (R$)*

Assistancia 3 Satde Pessoa Fisica 1.393.163,04

Pessoa Juridica ‘ 8.456.949,49

Folha de Pagamento Pessoal Ativo \ 9.237.993,28
PLANTE Pessoa Juridica ‘ 332.991,95

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Teresina - IPMT. Dados até Setembro de 2016.

» 5.2.3. CONTROLADORIA DA CENTRAL DE LICITAGOES

VALOR ESTIMADO | VALOR CONTRATADO A ECONOMIA (RS)
MODALIDADE QUANT. (RS) A (RS) B

OBRAS |
Tomada de pregos 14 4.786.320,45 4.639.158,09 147.162,36
Concorréncia 28 26.132.426,03 21.931.891,96 4.200.534,07
RDC 2 1.694.052,68 1.520.624,56 173.428,12
P/P 1.788.749,66 1.604.846,94 183.902,72
Total 52 34.401.548,82 29.696.521,55 4.705.027,27
OBRAS I
Tomada de precos 10 3.179.675,87 2.852.784,04 326.891,83
Concorréncia 49 66.386.313,59 59.132.747,54 7.253.566,05
RDC 1.497.741,87 1.297.542,57 200.199,30
P/P 335.532,60 320.803,09 14.729,51
Total 65 71.399.263,93 63.603.877,24 7.795.386,69
OBRAS Il
P/P 2 97.481,60 88.952,77 8.528,83
Tomada de pregos 12 2.826.890,66 2.537.409,47 289.481,19
Concorréncia 35 23.838.980,04 20.875.187,94 2.963.792,10
RDC 3 5.397.600,86 5.094.885,45 302.715,41
Total 52 32.160.953,16 28.596.435,63 3.564.517,53
COMPRAS E SERVICOS
Carta convite 1 23.666,67 23.000,00 666,67
Concorréncia 1 1.492.640,57 1.325.439,05 167.201,52
P/ P 46 45.683.516,09 35.831.448,63 9.852.067,46
P/E 36 37.952.787,45 33.798.634,22 4.154.153,23
Total 84 85.152.610,78 70.978.521,90 14.174.088,88

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA

» 5.3. ESTIMULAR A PARTICIPACAO POPULAR

» 5.3.2 OUVIDORIA DO MUNICIiPIO

Fala Teresina: Atendimento a populacéo, diariamente, com seis linhas telefnicas, e-mail, atendi-
mento presencial e através do site. As demandas sdo devidamente encaminhadas aos érgaos da Admi-
nistracdo para conhecimento e providéncias cabiveis.
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FORMAS DE ATENDIMENTO QUANTIDADE

Telefone 1.552
E-mail | 205
Presencial \ 700
Site | 1.031

Fonte: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

DEMANDAS DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE QUANTIDADE

Capina 248
Coleta de lixo 89
Corte/poda de arvores 96
Fiscalizacdo de obras e estabelecimentos irregulares 1.319
Fiscalizacao ambiental 100
lluminacdo publica 101
Limpeza e/ou restauragao de galerias e sarjetas 460
Limpeza de ruas e pracas 252
Obstrucao de via publica 281
Restauracdes de bens publicos 29
Pavimentacdo e/ou restauracdo asfaltica 330
Restauracao e/ou construcdo de calcamento 104
Retirada de entulho 345
Terrenos baldios 341

Fonte: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

FORMAS DE ATENDIMENTO QUANTIDADE
Telefone 1.552
E-mail | 205
Presencial \ 700
Site | 1.031

Fonte: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

« RECLAMACOES SOBRE ILUMINAGAO PUBLICA ATENDIDAS - AREAS URBANA E RURAL

REGIAO ADMINISTRATIVA QUANTIDADE

Sul 8.277
Centro Norte 9.379
Leste 6.186
Sudeste 3.196
Rural 2.703
TOTAL 29.741

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH

* APLICATIVO COLAB: MAIS DE 3,4 MIL PESSOAS CADASTRADAS EM TERESINA

PRINCIPAIS DEMANDAS DO APLICATIVO COLAB PERCENTUAL
Buraco nasvias 15,6%
Foco de Dengue ‘ 10,6%
Estacionamento Irregular ‘ 10,0%
Limpeza Urbana ‘ 8,8%
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PRINCIPAIS DEMANDAS DO APLICATIVO COLAB PERCENTUAL

Entulho na calcada/via publica 8,7%
Mato alto 5,9%
Blogueio de via 3,8%
Esgoto a céu aberto 3,8%
Lampada apagada a noite 3,0%
Vazamento de agua 3,0%
Placa de sinalizacdo quebrada 2,5%
Faixa de pedestre inexistente 2,4%
lluminagéo Irregular 2,4%
Imovel abandonado 2,0%
Outros 17,5%

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN

« OUVIDORIA DO SUS

A Secretaria Municipal de Saude promove acesso aos usuarios do SUS através da Ouvidoria, es-
tabelecendo um canal democratico de comunicagao responsavel pela mediagdo entre o cidaddo e o
gestor dos servigos de saude.

DESCRIGAO QUANTIDADE

Denuncia 20
Reclamacao 69
Solicitagdo 252
Sugestdo 2
TOTAL 343

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - SMS

» 5.3.3. PARTICIPACAO POPULAR NO PLANEJAMENTO DO MUNICIiPIO

« Plano Diretor Cicloviario (concluséo);

+ Plano Diretor de Arborizacdo (em execucao);

« Plano de Regularizagao Fundiaria de Interesse Social de Teresina — PRFIS (em execugao).

- Elaboracéo do Plano de Transporte de Passageiros por Onibus no Ambiente Rural do Municipio
de Teresina/Pl - PTOR;

« Plano Municipal do Direito do Idoso e Plano Municipal de Seguranca Alimentar (em execuc¢ao).

» 5.3.4. AGENDA 2030

Planejar o desenvolvimento de Teresina para os préximos 15 anos. Com esse objetivo, a Prefeitura Mu-
nicipal langou a publicagéo Agenda Teresina 2030: A Cidade Desejada. O documento esta disponivel para
consulta através do endereco eletronico: http://semplan.teresina.pi.gov.br/agenda-2030-lancamento/

Neste ano, foi lancada uma nova contribuicdo da Agenda 2030, o documento “Diagnostico da In-
fraestrutura Sécioeconémica e Cultural da cidade de Teresina”. Esse documento é a 82 etapa de ati-
vidades da equipe da Agenda e é fruto da consulta a dezenas de dérgdos publicos nos seus diversos
niveis, organizagcdes nao governamentais, associagoes de classe e da constante pesquisa na internet e
na imprensa. O trabalho teve o proposito de disponibilizar para a sociedade teresinense, em um sé lu-
gar, informacdes amplas quanto as estruturas existentes na cidade. O documento esta disponivel para
consulta no site da Semplan.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN
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» 5.3.5. CONCURSO CULTURAL “SE ESSA RUA FOSSE MINHA”

APrefeituralancou o lll Concurso Cultural “Se Essa Rua Fosse Minha”. Através da internet, as pessoas deram
centenas de sugestoes de nomes, que passaram por validacéo, sorteio para localizagao da rua, encaminha-
mento de Projeto de Lei a Camara e apresentacao a populacdo em evento publico festivo para, finalmente, irem
para as placas nas ruas. Sancionada a Lein®4.941, de 25/08/2016, que trata da denominagao, de logradouros,
foi concluida mais uma etapa do Concurso Cultural "Se Essa Rua fosse Minha", contemplando 111 logradouros.

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo - SEMPLAN

> 5.4. GARANTIR A TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

A Secretaria de Comunicdo desenvolve e coordena o acompanhamento de todas as agdes da Pre-
feitura de Teresina a fim de divulgar os atos do poder municipal nos meios de comunicagdo (jornais,
TVs, portais, noticias e redes sociais). O material produzido pela equipe de profissionais da SEMCOM é
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal e enviado, através de mailing, para a imprensa. Dentre
as principais atividades da SECOM estao:

» Agendamento de entrevistas dos gestores municipais;

« Atualizagao diaria do portal da Prefeitura Municipal de Teresina;

« Atualizacdo permanente da rede social Twitter, como instrumento de interacdo e aproximacao

com a comunidade;

» Divulgacao diaria de boletins com as principais noticias de interesse publico;

« Envio de esclarecimentos aos meios de comunicagdo, quando necessario;

» Producdo de relatérios diarios com balango das noticias positivas e negativas publicadas nos

meios de comunicacao;

« Producdo e monitoramento de conteldo para redes sociais da Prefeitura Municipal de Teresina:

twitter, instagram e facebook.

O Planejamento e acompanhamento de todas as campanhas publicitarias e as agbes de comunica-
¢ao da Prefeitura Municipal de Teresina assegura que a comunicagao cumpra seus objetivos, especifica-
mente no tocante a divulgacao e ao esclarecimento a populagao acerca de servigos e beneficios.

As principais campanhas realizadas em 2016 foram: IPTU /Janeiro, Prestacdo de Contas, Social ma-
nutencao, Prestacdo de Contas - Prefeito Crianca e Prestagao de Contas - Integra THE.

A geréncia de Relacdes Publicas da SEMCOM tem a missao de expandir e reformar o relacionamen-
to publico municipal, trabalho que envolve acdes de comunicacdo interna e politicas publicas munici-
pais para a sociedade.

A radio FM Cultura de Teresina funciona na frequéncia de 107,9 Mhz e é uma emissora eminente-
mente educativa e informativa, vinculada a Secretaria Municipal de Comunicagdo. Em 2016, foram re-
alizadas a atualizagao do acervo radiofénico; Criacdo, producado e veiculagdo de Campanhas variadas:
Salde, Educacao e Cultura, Meio Ambiente, Direito do cidadé@o entre outros; Redefinicdo da programa-
¢ao da emissora e o Planejamento de cobertura ao vivo dos eventos de maior destaque da Prefeitura.

« PORTAIS
SEMCOM Prefeitura de Teresina www.teresina.pi.gov.br
Ouvidoria Ouvidoria de Teresina www.ouvidoria.teresina.pi.gov.br
PRODATER PRODATER www.prodater.teresina.pi.gov.br
SEMA SEMA www.sema.teresina.pi.gov.br
SEMPLAN SEMPLAN www.semplan.teresina.pi.gov.br
SEMF SEMF www.semf.teresina.pi.gov.br
FMS FMS www.saude.teresina.pi.gov.br
FHT FHT www.fht.teresina.pi.gov.br
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ORGAOS PORTAIS IMPLANTADOS ENDERECO DO SITE

SEMTCAS
SEMDEC
PGM
IPMT
FCM

FWF
CMPM

SEMTCAS www.semtcas.teresina.pi.gov.br
SEMDEC www.semdec.teresina.pi.gov.br
PGM www.pgm.teresina.pi.gov.br
IPMT www.ipmt.teresina.pi.gov.br
FCM www.fcmc.teresina.pi.gov.br
FWF www.fwf.teresina.pi.gov.br
Mulher Teresina www.mulher.teresina.pi.gov.br

Fonte: Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER

Nos sites da Prefeitura de Teresina, é possivel identificar diversos servicos e informacdes sobre a
cidade. No site oficial, www.teresina.pi.gov.br, estdo disponibilizadas, informacdes sobre o Portal da
Transparéncia de Teresina, Informacéo ao Cidadéo (IPTU, ISS, Notas Fiscais e consulta de Processos),
as Empresas (Alvaras, Certiddes, Declaragoes, Notas Fiscais e ISS) e ao Servidor Municipal (Tabela de
Pagamento, Contracheque, Rendimentos e Protocolos Web).

Outro bom exemplo € o site da SEMPLAN, (www.semplan.teresina.pi.gov.br), no qual o cidaddo en-
contra informacdes atualizadas sobre: a Legislacdo Urbana, Indicadores Econdmicos e Sociais do mu-
nicipio, o Perfil dos 123 bairros de Teresina, Mapas Tematicos da Cidade, enderecos dos equipamentos
publicos, Programa Lagoas do Norte, Orcamento, Relatorio da Gestao, Concurso Cultural Se Essa Rua

Fosse Minha, dentre outros servicos.

« NUMERO DE AUDITORIAS/VISTORIAS REALIZADAS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, PRES-

TADORES SUS

DEMANDANTE QUANTIDADE
Diretoria de Regulagéo, Controle, Avaliagao e Auditoria (DRCAA)/SMS ‘ 146

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - SMS

« REPRESENTAGOES EM ORGAOS COLEGIADOS

PERIODICIDADE LOCAL COLEGIADO

Conforme demanda
Mensal
Mensal
Mensal
Conforme demanda

Conforme demanda
Mensal
Mensal
Conforme demanda

Conforme demanda

Conforme demanda

Mensal
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Teresina-Pl
Teresina-Pl
Teresina-PI
Teresina-PI
Teresina-Pl

Teresina-Pl
Teresina-PI
Teresina-PI
Teresina-Pl

Teresina-Pl

Teresina-PI

Teresina-PI

Comité Municipal de Enfrentamento as Doencas Crénicas e Nao
Transmissiveis

Conselho Municipal de Saude de Teresina

Comissdo Intergestores Regional do Territério de Desenvolvi-
mento Entre Rios

Comisséao Intergestores Bipartite do Estado do Piaui

Comité Municipal de Prevencdo do Obito Materno, Infantil, Fetal
e de Mulher em Idade Fértil

Comité de Mobilizagcao Comunitaria: Dengue, Zika e Chikungunya
Grupo Condutor Municipal da Rede Cegonha (GCM-RC)

Grupo Condutor Estadual da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS)
Comissdo Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil (PETI)

Camara Técnica de Teresina para Discussao de Politicas Publicas
para as Mulheres

Grupo Interinstitucional para Implantagdo do Servico Municipal
de Atencéo as Vitimas de Violéncia Sexual (SAVVS)

Forum Estadual da Rede Cegonha
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PERIODICIDADE LOCAL COLEGIADO

Conforme demanda  Teresina-PI | Comissao Municipal Pro - Selo UNICEF
Conforme demanda | Teresina-PI  Comissdo Prefeito Amigo da Crianga
Conforme demanda Teresina-Pl  Comité Gestor Estadual da Escola Nacional de Educacéo

Representacao na Programacgdo Geral de Agbes e Servicos de
Saude (PGASS)
Assembleia Geral do Conselho de Secretarias Municipais de Sau-
de (COSEMS-PI)

Assembleia Geral do Conselho Nacional de Secretarias Munici-
pais de Saude (CONASEMS)

Conforme demanda  Teresina-PI

Conforme demanda  Teresina-PI

Conforme demanda Brasilia-DF

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - SMS

» 5.4.1. PREMIAGOES E RECONHECIMENTO NACIONAL

« Ministério da Educacao-IDEB 2015: Teresina ¢ a 12 das Capitais do Nordeste, segundo o IDEB
municipal.

« Selo UNICEF Municipio Aprovado - Edicao 2013/2016: O Selo UNICEF Municipio Aprovado é uma
certificagao internacional concedida pelo Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia que visa con-
tribuir para o fortalecimento da gestao municipal no cumprimento do seu papel constitucional,
alcancando resultados por meio de politicas publicas efetivas para promover a protecao integral
da populacdo de até 17 anos;

« Fundagdo Abring - Associacao Brasileira dos Fabricantes de Brinquedos: Prémio Prefeito Amigo da
Crianga, que mostra o compromisso da Prefeitura de Teresina em melhorar os indicadores sociais
de qualidade de vida das criancas nas areas de Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Esporte e Lazer;
« Ranking Connected Smat Cities Brasil - Energia (82 Colocagdo) — 282 no geral entre 700 cidades
pesquisadas.
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» GESTORES 2016

PREFEITO DE TERESINA
Firmino da Silveira Soares Filho

VICE-PREFEITO DE TERESINA
Ronney Wellington Marques Lustosa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - SEMA
Secretario - Paulo Roberto Pereira Dantas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO - SEMCOM
Secretario - Fernando Fortes Said
Salomaéo Pereira Sobrinho

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC
Secretario - Fabio Henrique Ferreira Nery

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO - SEMDUH
Secretario - Marco Antonio Ayres Corréa Lima

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA
SOLIDARIA - SEMEST
Secretario - Olavo Braz Barbosa Nunes Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC
Secretario - Kleber Montezuma Fagundes dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
E LAZER - SEMEL

Secretario - Jodo Henrique Alves Rufino
Galba Coelho Carmo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF
Secretario - Jalisson Hidd Vasconcelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -SEMGOV
Secretario - Charles Carvalho Camilo da Silveira

SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE - SEMJUV
Secretario - Claudio Tadeu Fonseca Maia
Julio César de Carvalho Lima Filho

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS - SEMAM

Secretaria - Larissa Castelo Branco Napoledo do Régo
Aluisio Parentes Sampaio Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENAGAO - SEMPLAN
Secretario - Washington Luis de Sousa Bonfim

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Secretario - Aderivaldo Coelho de Andrade

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTCAS
Secretaria — Mauricéia Ligia Neves da Costa Camneiro

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Procurador Geral - Claudio Moreira do Rego Filho

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Presidente - Francisco das Chagas de Sa Padua

FUNDACZ\O HOSPITALAR DE TERESINA - FHT
Presidente — Maria de Fatima C. Garcez Oliveira

FUNDACZ\O MUNICIPAL DE CULTURA

MONSENHOR CHAVES - FMCMC

Presidente - Paulo Murilo Soares Moreira Lima
Lazaro José da Silva

FUNDAGCAO WALL FERRAZ - FWF
Presidente - Francisca Aparecida Ribeiro Caland

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL - SDR
Superintendente - Paulo da Silva Lopes

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO CENTRO-NORTE - SDU CENTRO-NORTE
Superintendente - Jodo Eulalio de Padua

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO LESTE - SDU LESTE
Superintendente - Francisco Canindé Dias Alves

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO SUDESTE - SDU SUDESTE
Superintendente — Marcia Costa Santos

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO SUL - SDU SUL
Superintendente - Cleto Augusto Baratta Monteiro
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SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO - STRANS
Superintendente - Carlos Augusto Daniel Junior

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE TERESINA - ARSETE
Presidente - Paulo de Tarso Vilarinho Castelo Branco

CERIMONIAL
Coordenadora - Maria Lucia de Fatima Aragao Vaz

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA MILITAR
E DEFESA CIVIL
Major Joao Amorim Neto

COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHER - CMPM
Coordenadora - Macilane Gomes Batista

EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO
DE DADOS - PRODATER
Diretor-Presidente — Renato Pires Berger

EMPRESA TERESINENSE DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - ETURB
Presidente - Luiz Humberto Silveira

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE TERESINA - IPMT
Presidente — Maria de Lourdes Carvalho Rufino

SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTO DE
TERESINA - SEMAE
Diretor-Presidente - Erick Elysio Reis Amorim



» FICHA TECNICA

ELABORAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E COORDENAGAO - SEMPLAN

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
Washington Luis de Sousa Bonfim

SECRETARIO EXECUTIVO DE ORCAMENTO E GESTAO
Roberto Albuquerque Moita

COORDENADOR DE CONTROLE DA GESTAO
Domingos Pereira da Silva Junior

GERENCIA DE GESTAO E INFORMACAO
Gena Borges do Nascimento

EQUIPE TECNICA:
Epifania Rodrigues dos Santos
Neide Maria Santos
Regina Célia Carvalho Rufino Ribeiro

APOIO TECNICO:
Adriana Muniz Morgado
Alipio Ribeiro de Paiva Filho
Aurélia Alves de Araujo
Markus Frederico Chaves Tajra
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