
 

 

SEMCOP 

Secretaria Municipal de Concessões e Parcerias 

ANEXO V: MODELO DE DECLARAÇÃO DE QUE NÃO POSSUI, EM SEU 

QUADRO DE PESSOAL, EMPREGADOS MENORES DE 18 (DEZOITO) 

ANOS DE IDADE EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU 

INSALUBRE, E MENORES DE 16 (DEZESSEIS) ANOS DE IDADE EM 

QUALQUER ATIVIDADE, SALVO NA CONDIÇÃO DE APRENDIZ A 

PARTIR DE 14 (CATORZE) ANOS 

 

À Comissão Especial de Licitação do Chamamento Público nº xx/2017  

  

Ref.: Edital de Chamamento Público nº xx/2017 

 

Declaração de Regularidade ao Art. 7º, XXXIII, da Constituição Federal 

  

Prezados Senhores, 

O [Interessado], inscrito no CNPJ/MF sob o n° [xxxxxx], por seu representante legal 

abaixo assinado, o(a) Sr.(a) [xxxxx], portador(a) da Carteira de Identidade nº [xxxx] e 

do CPF n° [xxxx], declara que não emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho 

noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 (dezesseis) anos, estando 

em situação regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere à observância 

do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal.   

  

Ressalva:   

  

Emprega menor, a partir de quatorze anos, exclusivamente na condição de aprendiz 

[__].  (Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).   

  

  

_____________________________________________________ 

[Proponente] 

[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)] 

 

Obs: em caso de consórcio, deve ser apresentada uma declaração para cada empresa 

que compõe o mesmo. 


